En Chihuahua el
abuso sexual es un
delito y se sanciona

A quien sin consentimiento de una persona y
sin el propésito de llegar a la cépula, ejecute
en ella un acto sexual, la obligue a observarlo o
la haga ejecutarlo, se le impondran:

Prision de 6 meses a 6 aifios y multa
de 100 a 300 dias de multa.

Si se hiciere uso de violencia fisica o moral, la
pena prevista se aumentara en una mitad.

Este delito se perseguira previa querella, salvo
que concurra violencia o se trate de personas
menores de edad o que no tengan la capacidad
de comprender el significado del hecho.

En Chihuahua el
hostigamiento sexual es
un delito y se sanciona

A quien asedie a una persona con fines

sexuales, a pesar de su oposicidon manifiesta, se
le aplicara:

Prisiéon de 6 meses a 2 aifios y multa
de 30 a 60 veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién.
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¢ Qué es la violencia

contra las mujeres?

Cualquier accién u omisidn, que en razén
de género, tenga como fin o resultado un
dano o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econénomico, sexualo la
muerte, tanto en el ambito privado como
en el publico.

¢ Qué son la violencia
laboral, el hostigamiento
y abuso sexual?

Violencia laboral:

Es la negativa ilegal de contratar a la
victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la
descalificaciéon del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, la explotacién y todo
tipo de discriminacién por
condiciones de género.

A quien sin consentimiento de una
persona y sin el propdsito de llegar
a la copula, ejecute en ella un acto
sexual, la obligue a observarlo o la
haga ejecutarlo.

Se impondran de diez meses a tres
aifos de prisién y de ciento cincuenta
a trescientos dias de multa

Cuando quien asedie ejerza de hecho o por
derecho autoridad sobre el pasivo y que éste se
encuentre bajo su guarda o custodia, se valga
de su posicién jerarquica, laboral, académica,
religiosa, familiar o cualquier otra que implique
subordinacién. Si la persona hostigada fuera
servidor publico o académico y utilizara los
medios y circunstancias que el encargo le
proporcione, se le destituird también de su
cargo y se le inhabilitard del mismo hasta por
cinco anos.

Si te identificas con
alguna de estas conductas
puedes acudir a:

Unidad de atencién
a casos de violencia
laboral
(CAVIM)

(614) 438.12.80
Calle 35 #1402
Colonia Obrera

(614)410.51.11y
(614) 410.93.99

GOBERNACION | CONAVIM s

@ e [ 1cmuEnes
crmanua | Vaicn comin DK LAS MUJERES.
ey

“Este Programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

EN CHIHUAHUA
EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL ES UN
DELITO

Los derechos de las
mujeres victimas de

cualquier tipo o modalidad

de violencia son:

Proteccién inmediata
y efectiva
Trato digno, privacidad y
respeto durante cualquier
entrevista o actuacién como
victima de violencia
Asistencia legal gratuita
y necesaria

e e 0
Asistencia médica y
psicolégica gratuita
L B
Acciones de asistencia social
e e 0
Atencidon en un refugio

temporal en caso de ser
necesario.

SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO
Y BIEN COMUN

Juntos g0 jemos

cero
tolerancia

El asedio a una persona con fines sexuales
en contra de su voluntad es hostigamiento
sexual,constituye un delito y debes
denunciarlo.

La descalificacién del
trabajo realizado,
amenazas, intimidacién,

y todo tipo de discriminacion
es violencia laboral
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Formas de
hostigamiento

Imagenes de naturaleza sexual u
otras imagenes que la incomoden,
en carteles, calendarios, pantallas
de computadoras.

Piropos o comentarios no deseados
acerca de su apariencia.

Miradas morbosas o gestos
sugestivos que la molesten.

Burlas, bromas, comentarios o
preguntas incdmodas sobre su vida
sexual o amorosa.

Presion para aceptar invitaciones a
encuentros o citas no deseadas
fuera de su lugar de trabajo.

Cartas, llamadas telefénicas o
mensajes de naturaleza sexual, no
deseados.

cero s
tolerancia
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Es la negativa ilegal de contratar a la victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacién y todo tipo de

discriminacién por condiciones de género.

ABUSO SEXUAL

A quien sin consentimiento de una persona y sin el
propdsito de |Ie?ar a la copula, ejecute en ella un acto
sexual, la obligue a observarlo o la haga ejecutarlo.

(614) 438.12.80

Unidad de Atencion

a Casos de Violencia Cale 35 #1402
laboral Col. Obrera
(CAVIM) Chihuahua, Chih.

LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES VICTIMAS DE
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