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RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres, presenta su primer informe, correspondiente al comité de ética de esta dependencia, dando
cumplimiento con fundamento en el articulo 26, inciso p), del Capitulo IV correspondiente a las Funciones de los Comités de los
Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal: donde nos dice: en enero de cada aiio, el Comité debera presentar al Titular de la Dependencia o Entidad y a la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de Actividades.

Dando cumplimiento en tiempo y forma, presentando avances y acciones realizadas a este momento, con la firme conviccion de la
importancia que este érgano tiene para esta dependencia.

En este 2do. Informe que se realiza, es importante sefalar que en octubre del 2022 se suscitd un cambio de la titular del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres Directora General Licda. y Profa. Neyra Georgina Regalado Gutiérrez, debido a este cambio de titular
implico la modificacion del Cédigo de Conducta del instituto reiterando el compromiso de esta institucién al cumplimiento de dicho
codigo.

Principales acciones realizadas por el Comité de Etica del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

e La elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Institucién que contiene actividades relevantes para
el cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta del Instituto Chihuahuense de | a s Mujeres.

e Laencuesta realizada al personal de base del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, para apoyar la realizacion del Cédigo de
Conducta del Instituto.

e Larealizacidn de la primera propuesta de modificacion al Cédigo de Conducta de la Institucion

e Se llevé a cabo el programa anual de capacitacion al personal de la institucién en los temas de: Derechos humanos de las
mujeres, ética publica, discriminacion y estereotipos de género y acoso y hostigamiento sexual.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

e El 9 de marzo se realizd la primera reunidn ordinaria del comité para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo del Comité de
Etica del ICHMujeres, asi mismo se formaron comisiones para el cumplimiento del PATCE.

ICHMUJERES



e El 15 de marzo se celebré la segunda reunién ordinaria del comité en la que se trabajoé para darle seguimiento al PATCE, en la
cual se asignaron a personas responsables de la comisidén de capacitaciéon y comunicacion.




El 27 de abril se realizd una reunién extraordinaria sobre caso del municipio de Guachochi sobre posible caso de acoso sexual.

Del 26 al 29 de julio se elabord y se aplicé al personal del instituto la encuesta para la modificacién del Cédigo de Conducta

del ICHMujeres.

El 30 de noviembre se realizé la tercera reunion ordinaria en la que se informé acerca del seguimiento al plan de capacitacion,
asimismo se reviso el estatus de la modificacién al Cédigo de Conducta.

Licda. Xochitl Judith Ouron de la Rosa
Mtra. Irma Casas Franco

3.+ Aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y aprobacion, del acta anterior,

5.+ Actualizacion del Codigo de Conducta del IChmujeres, a cargo de la Mtra, Maria de Jesis Garcla

Gonzdlez,

6. Informe del avance de la capacitacion de acuerdo al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica

acargo de la Licda, Xochit! Judith Durdn de la Rosa.

7.- Acuerdos generales,




El 14 de diciembre se concluyé con la cuarta reunién ordinaria en la que se informé acerca del

seguimiento al PATCE.




Programa de Capacitaciéon Anual 2022

1.- El dia 22 de julio del 2022; el Comité de ética del ICHMujeres inicio con su programa de capacitaciones al personal, el tema impartido
fue "Derechos humanos de las Mujeres” donde se tuvo una asistencia de 6 hombres y 87 mujeres, dando un total de 93 personas
capacitadas. Impartido por personal del Depto. de Educaciéon en Género del ICHMUJERES.
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2.- El dia 27 de mayo del 2022; el Comité de ética del ICHMujeres llevo a cabo su segunda capacitacidn al personal, el tema impartido
fue “Etica publica” donde se tuvo una asistencia de 3 hombres y 76 mujeres, dando un total de 79 personas capacitadas. Impartido por
el Lic. Alejandro Soto Ordofiez de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.
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3.- El dia 01 de septiembre del 2022; el Comité de ética del ICHMujeres llevo a cabo su tercera capacitacion al personal, el tema

impartido fue "Discriminacion y estereotipos” donde se tuvo una asistencia de 6 hombres y 51 mujeres, dando un total de 57 personas
capacitadas. Impartido por personal del Depto. de Educaciéon en Género del ICHMUJERES.

- ‘

Que las personas asistentes
conozcan acerca de la
discriminacidn desde un enfoque
de género para que logren
identificarla y prevenirla en el dia a
dia.

4.- El dia 31 de octubre del 2022; el Comité de ética del ICHMujeres llevo a cabo su cuarta capacitacién al personal, el tema impartido

fue “"Acoso y hostigamiento sexual” donde se tuvo una asistencia de 6 hombres y 71 mujeres, dando un total de 77 personas
capacitadas. Impartido por la unidad de atencién a casos de violencia laboral del ICHMUJERES.

DIFERENCIAS ENTRE \({»7’
T"l—\i) CHIMUAHUA s

ZQUE ES EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL?
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Hostigamiento Sexual:
o F violencia aci
aliza en el marco de una + Pero aun asi el ejercicio abusivo de
relaci e subordinacion laboral o poder conlleva a un estado de
escolar indefensién y de riesgo para la
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SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

personal de la
dependencia

encuentre capacitado

REPORTE
Objetivo Descripcion de Meta Programada Avance de | Porcentaje Fecha de Fecha de Medios de verificacion
la actividad la meta cumplido inicio cierre

Establecer los Definir los Elaborar fichas técnicas de Cumplido 100% 18/04/2022 | 09/05/2022 Disponible en digital:
contenidos y temas de las platicas y cursos en materia
fechas en que platicasy de Etica Publica, Ley de https://drive.google.c
se realizaran cursos de Responsabilidades om/drive/folders/1G
las capacitacion Administrativas para djl9NuINZbK2UNYR7
capacitaciones servidores Publicos, 0BKqg50c04Vucl?usp
y acciones de Discriminacidn y Estereotipos =share link
sensibilizacién de Género, Acoso y -
del personal Hostigamiento Sexual y
que integra las Derechos Humanos.
unidades Gestionary Elaborar el programa de Cumplido 100% 09/05/2022 | 08/06/2022 Disponible en digital:
administrativas | coordinar las capacitacion anual
enla acciones https://drive.google.c
Dependencia 0 | necesarias para om/drive/folders/1G
Entidad impartir la djI9NuINZbK2UNYR7

capacitacion 0BKqg50c04Vucl?usp

=share_link
Capacitar al El 100% personal se Cumplido 75% 27/05/2022 | 31/10/2022 Disponible en digital:

https://drive.google.c
om/drive/folders/1G
djISNuJNZbK2UNYR7
0BKqg50cO4Vucl?usp
=share_link




REPORTE

Objetivo Descripcion de Meta Programada Avance de | Porcentaje Fecha de Fecha de Medios de verificacion
la actividad la meta cumplido inicio cierre

Elaborar 1 portafolio de infografias Proceso 90% 16/04/2022 | 07/10/2022 Disponible en digital:
Difundiry volantes o referente al Codigo de Etica
promover los infografias, https://drive.google.c
contenidos del | impresas o om/drive/folders/1G
(;édigo de digitales, en djI9NuJNZbK2UNYR7
Etica, el del donde se 0BKqg50c04Vucl?usp
Cddigo de plasmen los =share link
Conductaysu | valores, los -
cumplimiento principios, las

premisasy

reglas de

integridad del

Cddigo de

Etica, para que

lasy los

servidores

publicos, los

apliquen en sus

areas de

trabajo

Elaborar 1 portafolio de infografias Proceso 90% 16/04/2022 | 07/10/2022 Disponible en digital:

volantes o referente al comportamiento

infografias, ético https://drive.google.c

impresas o om/drive/folders/1G

digitales, en djI9NuJNZbK2UNYR7

donde se 0BKqg50c04Vucl?usp

plasme el =share_link

comportamient
o ético al que
debe sujetarse
el personal en
su quehacer
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cotidiano, y
que delimiten
su actuacion en
situaciones que
pueden
presentarse
conforme a las
tareas,
funciones o
actividades que
realiza, y que
pueden estar
en riesgo de
posibles actos
de corrupcién

Difundir Que el 100% del personal Proceso 50% 16/04/2022 | 07/10/2022 Disponible en digital:
mediante reciba las infografias

correo https://drive.google.c
electrénico om/drive/folders/1G
infografias djI9NuJNZbK2UNYR7
relacionadas 0BKqg50c04Vucl?usp
con el tema del =share link

Cédigo de Etica B

y Conducta

Dar a conocer Que el 100% del personal Proceso 80% 16/04/2022 | 07/10/2022 Disponible en digital:

al personal los
mecanismos de
repostes de
solicitudes de
orientacion
para conductas

conozca los mecanismos de
reportes o solicitudes de
orientacion para conductas no
éticas

https://drive.google.c
om/drive/folders/1G
djI9NuJNZbK2UNYR7
0BKqgg50cO4Vucl?usp
=share_link
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REPORTE

Objetivo Descripcion de Meta Programada Avance de | Porcentaje Fecha de Fecha de Medios de verificacion
la actividad la meta cumplido inicio cierre
Establecer los Instaurar los 1 Proceso definido y Proceso 50% 16/04/2022 | 07/10/2022 Disponible en digital:
mecanismos canales de aprobado en sesidn de
parala recepcion de recepcién de reportesy https://drive.google.c
recepcion a reportes y de solicitudes de orientacion om/drive/folders/1G
reportes de solicitudes de djI9SNuJNZbK2UNYR7
casosy orientacion 0BKqgg50cO04Vucl?usp
solicitudes de =share_link
orientacion -
Fomentar la Que el 100% del personal Proceso 50% 16/04/2022 | 07/10/2022 Disponible en digital:
presentacion conozca los mecanismos de
de reportes o reportes o solicitudes de https://drive.google.c
solicitudes de orientacion para conductas no om/drive/folders/1G
orientacidn éticas djlONUINZbK2UNYR7
ant(’e el Comité 0BKqgg50cO4Vucl?usp
de Etica =share_link
Establecer una | Que el 100% del personal Proceso 50% 16/04/2022 | 07/10/2022 Disponible en digital:

herramienta
para el registro
electrdnico de
reportes y
solicitudes de
orientacion

conozca la herramienta para
el registro electrénico de
reportes y solicitudes de
orientacion

https://drive.google.c
om/drive/folders/1G
djI9NuJNZbK2UNYR7
0BKqgg50cO4Vucl?usp
=share_link
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REPORTE

Objetivo Descripcion de Meta Programada Avance de la | Porcentaje Fecha de Fecha de Medios de verificacion
la actividad meta cumplido inicio cierre
Asegurar que Establecer el Que el 100% de las Cumplido 100% 18/04/2022 | 31/05/2022 Disponible en digital:
lasy los calendario de personas integrantes del ziszé{l‘i'/';’c:dg;zf'lzc
integrantes, en | sesiones Comité de Etica, este de dilONUINZbK2UNYR7
el desarrollo ordinarias del acuerdo con el calendario 0BKqg50c04Vucl?usp
de sus Comité =share_link
funciones
garanticen los
elementos, Realizar Cddigo de Conducta Proceso 90% 26/07/2022 | 29/07/2022 Disponible_' en digital:
procesos y actualizacion actualizado del Instituto 2:3:4{/‘;‘;’;5;‘3'1‘?
procedimiento | del Codigo de Chihuahuense de las djl9NUINZbK2UNYR?
de operacion Conducta del Mujeres 0BKqg50c04Vucl?usp
del Comité de Instituto =share_link
Etica Chihuahuense
de las Mujeres
Firma de carta Que el 100% del personal Terminado 100% 10/04/2022 | 05/10/2022 Disponible en digital:
de adhesion del | de base firme la carta de 22:’;2141‘:7;’;5;25'1?
Cddigo de adhesion del Cédigo de dilONUINZbK2UNYR7
Conducta por el | Conducta del Instituto. 0BKgg50c04Vucl?usp
personal del =share_link
Instituto.
Firma de carta Que el 100% de las Terminado 100% 16/04/2022 | 07/10/2022 Disponible en digital:
de integrantes del Comité de 223:%‘1?;’;5;‘3'1?
confidencialida | Etica, firmen la carta de dilONUINZbK2UNYR?
d por los confidencialidad 0BKgg50c04Vucl?usp
miembros del =share_link
Comité
Presentar ante | Que el 100% de las Proceso 90% 16/11/2022 | 30/01/2023 Disponible en digital:
la Unidad de integrantes del Comité de https://drive.google.c
Etica un Etica, aprueben el om/drive/folders/1G

informe anual
2022

informe, anual para la
entrega a la Unidad de
Etica

djI9SNUINZbK2UNYR7
0oBKqgg50cO4Vucl?usp
=share_link
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Es importante destacar que, debido al cambio de la persona titular de la institucién, algunas actividades programadas del PATCE quedaron
pendientes de su cumplimiento

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

TIPO TOTAL ESTATUS TURNADO AL OIC
Reporte por posibles violaciones o comportamientos| 0 N/A 0

contrarios al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento sexual. 0 N/A 0

Solicitudes de orientacion. 1 Terminado | N/A

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS
DE CONTROL

A la fecha el Comité de ética del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, tuvo conocimiento por terceras personas de conductas contrarias

al Cédigo de ética y al Coddigo de conducta, por tal motivo se sugiere un cambio en la normatividad que permita brindar medidas de
proteccion a las personas victimas de estas conductas.
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HOJA DE FIRMAS

/ y A
Mtra. Maria de Jesus Garcia Gonzalez Licda. Silva Martha Yapor Ramirez
Presidenta Secretaria Técnica

%&7&5 Sy

Licda. Xochitl Judith Durén de la Rosa Mtra. Mara Daniela Fuentes Martinez Licda. Irma Guadalupe Casas
Franco

Vocal Permanente Vocal Temporal
Vocal Temporal
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EVIDENCIAS

La siguiente liga contiene informacién de las actividades concluidas del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres.

https://drive.google.com/drive/folders/1GdjI9NuJNZbK2UNYR70BKqg50cO4Vucl?usp=share_link

Evidencia Fotografica:

Sesiones de trabajo de las integrantes del Comité de Etica ICHMujeres

ICHMUJERES
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Capacitaciones brindadas al personal

| DELAFUNCION
PlBLiCA

CHIHUAHUA

LA ETICA PUBLICA

£ Facibe i ra s

(@ Zoom Bzain

Subsecreariace Boen Gobiemo . "
Diecciin de Desarrlla sttucionaly Fortalecimiento de  Gestin Pibica i
Unided deEtica -

Mito 1: s una cuestion ndividual: exsten personas buenasy personas malas.
Mito 2: s una cuestin de mativos

Mito 3: s una cuestion de princpios éticos.

Mito 4: Cada persana es diferente.

Madulo sobre Integridad y Etica, desarrollado por la Oficina de las Naciones Unidzs
contra a Droga y el Delito (UNODC, por sus sigls eningles) 2019

Mito 5: Hablar de ética es sencillo, 2 gue todos sabemos lo que debemos hacer.

P Fabe g pars bscar
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Derechos Humanos
de las Mujeres

v ":}' I3
s iQut sn s - I o
. Derechos Humanos? .

errogativasy Que las personas tienen
principios de v frente al Estado y a sus
aceptacion universal /W\ instituciones para
' impedir que éste
interfiera, limite y/o
Reconocidosy "ﬂ'f Viole el ejerciio de us
garantizados que \ (] derechas.
aseguran al ser humano
su dignidad
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O lxmiznin

Son medidas especiales
de caracter temporal,

correctivo,
compensatorio y/o de
promocion, encaminadas

a acelerar a igualdad
entre mujeresy hombres,
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