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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“INSTITUTO CHIHUAHUENSE”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
LICENCIADA NEYRA GEORGINA REGALADO GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA; POR OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SECRETARIA DE
SEGURIDAD” POR CONDUCTO DE SU SECRETARIO EL INGENIERO GILBERTO LOYA
CHAVEZ; Y POR LA OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE MEOQUI, DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA ARQUITECTA MIRIAM SOTO
ORNELAS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, EL C. VICTOR MANUEL
ORONA HOLGUiN, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA,
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS; LA C. MARIA DEL REFUGIO SILVA URANGA,
COMO DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE ATENCION A LA MUJER DEL
MUNICIPIO DE MEOQUI, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
MUNICIPIO” Y OTRA PARTE LA ASOCIACION “JUSTICIA PARA NUESTRAS HIJAS
A.C.” EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ASOCIACION” REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR LA C. MARIA HORTENCIA ENRIQUEZ NAVA EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL; ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

El Gobierno del Estado de Chihuahua, a través del Instituto Chihuahuense de las Mujeres,
desarrolla el Programa titulado “PUNTO NARANJA”, en adelante “EL PROGRAMA?”, cuya
finalidad es establecer las bases de colaboracién y aplicacion de Protocolos, entre “LAS
PARTES", que tiene como propdsito que las instancias de gobierno municipal, |a iniciativa
privada, organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas, se conviertan en un
espacio de apoyo, resguardo y efectiva canalizacién para aquellas mujeres y nifias que son
victimas de la violencia y del acoso sexual en el ambito comunitario. Para brindar ayuda
adecuada a quien la solicite, evitar riesgos y contar con herramientas y mecanismos
necesarios para la atencién inmediata, siendo fundamental que los establecimientos que se
integren al programa, y sean denominados “Punto Naranja” cumplan con los lineamientos
y la ruta critica para la atencion y canalizacion, brindando capacitaciones en los temas
“Protocolo de atencién a victimas PUNTO NARANJA’, “Primeros auxilios Psicologicos”,
“Educacion en género, derechos humanos y perspectiva de género” impartidas por el
INSTITUTO CHIHUAHUENSE”.

DECLARACIONES
|. DECLARA EL “INSTITUTO CHIHUAHUENSE”:

I.1. Que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, concurre a la celebracion de este
convenio como un Organismo Publico Descentralizado, el cual fue creado por decreto del H.
Congreso del Estado No. 274-02IIP.O., publicado en el Periédico Ofitjal del Estado No_69,

de fecha 28 de agosto de 2002.
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1.2. Que tiene por objeto implementar las politicas publicas que promuevan el desarrollo
integral de las mujeres que priorice un enfoque intercultural y su participacion plena en la
vida economica, social, politica, familiar y cultural del Estado, asi como consolidar las
condiciones para que tomen parte activa en las decisiones, responsabilidades y beneficios
del desarrollo, en igualdad de condiciones que los varones.

1.3. Que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, cuenta entre otras facultades, con la de
celebrar convenios y ejercer las funciones que le atribuyan las demas leyes y sus
reglamentos, en términos de lo dispuesto por el articulos 5 de la Ley del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres.

1.4. Que la LICENCIADA NEYRA GEORGINA REGALADO GUTIERREZ, en su caracter de
Directora General, cuenta con facultades para suscribir el presente acuerdo de conformidad
al propio decreto al que se hace mencion en el punto |.1 y acredita su personalidad
mediante nombramiento conferido por la Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua, Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, el dia 06 de octubre de 2022, quedando
debidamente inscrito en el Registro de Nombramientos de Servidores Publicos de la
Secretaria de Hacienda, bajo el numero de inscripcion 213, folios 213, libro seis, asi como
con el Acta de Protesta.

1.5. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en la Calle 1 de Mayo No. 1802 Colonia
Pacifico, Codigo Postal 31020 de la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

I.- DECLARA LA “SECRETARIA DE SEGURIDAD”:

I1.1. Que es una dependencia del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Chihuahua, al
tenor de lo dispuesto por los articulos 2 fraccion | y 24 fraccion XVII de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

I1.2. Que de conformidad con lo que establece el articulo 35 quinquies de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, “LA SECRETARIA’, se integrara por las
instituciones policiales conforme a la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, excepto
las expresamente adscritas a autoridad distinta; la Comisiéon Estatal de Seguridad; los
Centros de Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo; la Fiscalia en Ejecuciéon de
Penas y Medidas Judiciales; y, el Centro de Estatal de Prevenciéon Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana; teniendo como funciones, entre otras, proveer
las condiciones de paz social en el Estado, a través de un servicio focalizado vy
especializado con altos estandares de calidad y transparencia, para atender a los sectores
vulnerables de la sociedad, con el firme propésito de disminuir los indices de criminalidad,
abatir la corrupcion, elevar la efectividad de las acciones de seguridad publica y privilegiar
los derechos humanos, en beneficio de la estabilidad social y el desarrollo econdémico de la
poblacién, realizar aquellas acciones que tengan por objeto la busqueda inmediata de
mujeres, nifias y nifios desaparecidos, utilizando los medios de comunicacion a su alcance
y, en su caso, estableciendo convenios con los sectores publicos y privados para darle |
difusion debida, celebrar convenios de colaboracion, en el ambito, de su competencia,
atender los asuntos de seguridad publica y prevencion del delito, asi o fomentar a nivel
Estatal la participacion ciudadana, en la formulacién y desarrollo\de programas d

prevencién.
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I.3. Que el ING. D.M.P. GILBERTO LOYA CHAVEZ, acredita su personalidad como
Secretario de Seguridad Publica, mediante el nombramiento expedido a su favor el dia 8 de
Septiembre del 2021, por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en apego a lo establecido en los
articulos 93, fraccion XXIl y 196 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, quedando debidamente inscrito en el Registro de Nombramientos de Servicios
Publicos de la Secretaria de Hacienda, con nimero 265 a Folio 265 del Libro 5, asi mismo
cuenta con las facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento legal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 quinquies fraccion XVI de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado.

I.4. Que para fines de este convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en la
carretera Chihuahua — Aldama km 3.5, Praderas de Ledn, C.P. 31313, en Chihuahua, Chih.

lil.- DECLARA “EL MUNICIPIO”:

IIl.1. Que es una Persona Moral de orden publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: 125 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua; 8, 10 y 11 del Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua, es una institucion
de orden publico con personalidad juridica y patrimonio propio y parte integrante del Estado
y base de su organizacion territorial, politica y administrativa.

lIl.2. Que sus representantes tienen la suficiente facultad para suscribir y obligarse en el
presente contrato de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 fracciones XII, XXI,
del Cédigo Municipal vigente en el Estado de Chihuahua.

Il.3. La ARQUITECTA MIRIAM SOTO ORNELAS, acreditada su personalidad como
Presidenta Municipal de Meoqui, mediante la copia certificada de la constancia de mayoria y
validez de la eleccion de Ayuntamiento de fecha 09 de junio del 2021, emitida por el Instituto
Estatal Electoral, para el periodo comprendido del 10 de septiembre del 2021 al 09 de
septiembre del 2024, asi como el acta de la toma de protesta de la sesion del Honorable
Ayuntamiento de fecha 09 de septiembre del 2021.

li.4. En acta nimero 1 de Sesion Ordinaria de Cabildo, de fecha 12 de octubre de 2010, el
H. Ayuntamiento autorizé la creacion del “INSTITUTO DE LA MUJER”, modificando su
denominacién posteriormente mediante Acta nimero 9 de Sesién Ordinaria de Cabildo, de
fecha 07 de febrero de 2017 a INSTANCIA MUNICIPAL DE ATENCION A LA MUJER,
como Organo centralizado del municipio de Meoqui, Chihuahua.

I.5. La C. MARIA DEL REFUGIO SILVA URANGA, acredita su personalidad, como
Directora de la Instancia Municipal de Atencion a la Mujer, mediante el nombramiento
otorgado a su favor por la Presidenta Municipal de Meoqui, Chihuahua el dia 10 de
Septiembre del 2021.
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II.5. El C. VICTOR MANUEL ORONA HOLGUIN, acredita su personalidad como Director de
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos, mediante el nombramiento otorgado a su
favor por la Presidenta Municipal de Meoqui, Chihuahua el dia 30 de Diciembre del 2021.

1i.6. Es su voluntad celebrar el presente convenio, en los términos y condiciones que se
indican.

lIl.7. Para efectos de este convenio, sefialan como su domicilio, el ubicado en Calle J.C.
Viramontes s/n, Zona Industrial en Ciudad Meoqui, Chihuahua.

IV. DECLARA “LA ASOCIACION”:

IV. 1. Que es una asociacion legalmente constituida, segun lo acredita con la Escritura
Publica No. 12,062, Volumen 500 de fecha 9 de diciembre del 2005, otorgada ante la fe de
la Lic. Sergio Granados Pineda, Notario Publico Numero Tres del Distrito Judicial Morelos,
Estado de Chihuahua, Chih.

IV.2. Que la C. Maria Hortencia Enriquez Nava, acredita su personalidad como
Representante Legal, de conformidad con la Escritura Publica No. 17,558 de fecha 5 de
junio de 2017, otorgada ante la fe del Lic. Hiram Quezada Anchondo, adscrito a la Notaria
Publica No. 3.

IV.3. Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con
Cédula de Identificacion Fiscal nimero RFC JNH-05-11-14-489, estando al corriente de sus
impuestos y demas contribuciones que le han correspondido de conformidad con la
legislacion Fiscal vigente y aplicable.

IV.4. El propésito de la asociaciéon es defender, difundir, atender y promover los derechos
humanos con perspectiva de género de las mujeres, asi como promover la defensa integral
de las victimas de feminicidio.

IV.5. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en la Avenida numero 20, Colonia
Independencia, C.P. 31370 de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

V. DECLARAN “LAS PARTES”:

V.1. Que se reconocen reciprocamente la personalidad con que comparecen y estan de
acuerdo con las declaraciones que anteceden, por lo que manifiestan su conformidad para
suscribir el presente instrumento, ya que no existe vicios de consentimiento que pudieran
afectar su validez.

V.2. Que estan interesados en el desarrollo de actividades conjuntas, asi como sujetar sus
compromisos a los términos y condiciones en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio, tiene por objeto, establdcer los mecanismos de
colaboracion reciproca entre “LAS PARTES” en sus respectivos ampbitos de competencia,
para establecer las bases de coordinacion y aplicacién de Protocolos) para la operacion
“EL PROGRAMA” de “EL INSTITUTO CHIHUAHUENSE?”, en beneficio de mujeres y nifi
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que son victimas de la violencia y del acoso sexual en el ambito comunitario del Estado de
Chihuahua.

SEGUNDA. COMPROMISOS.- “LAS PARTES” se comprometen cada una dentro de sus
facultades a lo siguiente:

A. Del “INSTITUTO CHIHUAHUENSE":

1. Contar con un enlace para atencién de “EL PROGRAMA”, quien estara en continua
comunicacion con el “EL MUNICIPO”.

2. Capacitar continuamente a la “SECRETARIA DE SEGURIDAD” en el “Protocolo de
atencién a victimas PUNTO NARANJA" y capacitaciones en temas de “Educacién en
género, derechos humanos y perspectiva de género” impartidas por el “INSTITUTO
CHIHUAHUENSE”.

3. Capacitar a “EL MUNICIPIO”, especificamente a la Instancia Municipal de Atencion a la
Mujer de Meoqui y a la Direcciéon de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos del
Municipio de Meoqui, en el “Protocolo de atencion a victimas PUNTO NARANJA’ y
capacitaciones en temas de “Educaciéon en género, derechos humanos y perspectiva de
género” impartidas por el “INSTITUTO CHIHUAHUENSE?” para asegurar la operacion eficaz
de los establecimientos de empresas e instituciones participantes que se integren a “EL
PROGRAMA”, y sean denominados “Punto Naranja”.

4. Capacitar a “LA ASOCIACION” en el tema “Protocolo de atencién a victimas PUNTO
NARANJA”, “Primeros auxilios Psicolégicos” y capacitaciones en temas de “Educacion en
género, derechos humanos y perspectiva de género” impartidas por el “INSTITUTO
CHIHUAHUENSE” para asegurar la operacion eficaz de los establecimientos que se
integren al programa, y sean denominados “Punto Naranja”.

5. Proporcionar el material digital de “EL PROGRAMA?” autorizado por Comunicacién Social
del “INSTITUTO CHIHUAHUENSE” para su difusion en redes sociales y en su caso
impresion y publicacion en los establecimientos participantes que se integren al programa y
sean denominados “Punto Naranja”, asi como en las instalaciones de “LAS PARTES”.

B. De la “SECRETARIA DE SEGURIDAD":

1. Definir y actualizar el protocolo de atencion en los establecimientos que se integren a
“EL PROGRAMA” y sean denominados “Punto Naranja”.

2. Recibir continuamente capacitaciones para las operadoras del 911, oficiales y personal de
la “SECRETARIA DE SEGURIDAD” respecto del “Protocolo de atencion a victimas PUNTO
NARANJA" y en temas de “Educaciéon en género, derechos humanos y perspectiva de
género” impartidas por el “INSTITUTO CHIHUAHUENSE”

- s . ; T —
3. Brindar la atencién especializada apegada a los protocolos, en los establecimientos que

se integren a “EL PROGRAMA” sean denominados “Punto Naranja”.
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4. Acudir al llamado de emergencia en los municipios en donde la presencia de los cuerpos
policiacos de “EL MUNICIPIO” a través de la Direccion de Segurjdad Publica Municipal sea
menor al numero de los cuerpos de seguridad de la “SECRETARIA DE SEGURIDAD”.

5. Imprimir el material digital de “EL PROGRAMA” autorizado por Comunicaciéon Social del
“INSTITUTO CHIHUAHUENSE”, por cualquier medio electronico, para su publicacion en las
instalaciones y oficinas dependientes de la “SECRETARIA DE SEGURIDAD”.

C. De “EL MUNICIPIO”:

1. Asignar un enlace para atencién de los establecimientos de empresas e instituciones
participantes que se integren a “EL PROGRAMA”, y sean denominados “Punto Naranja”
quien estara en coordinacion con el enlace asignado por el “INSTITUTO
CHIHUAHUENSE”.

Sefialando desde este momento como enlace a la C. MARIA DEL REFUGIO SILVA
URANGA, quien funge como Directora a la Instancia Municipal de Atencién a la Mujer del
Municipio de Meoqui.

2. Recibir capacitaciones en el tema de “Protocolo de atencién a victimas PUNTO

NARANJA" y “Primeros Auxilios Psicologicos” y capacitaciones en temas de “Educacion en

género, derechos humanos y perspectiva de género” impartidas por el “INSTITUTO

CHIHUAHUENSE” dirigidas Instancia Municipal de Atencién a la Mujer de Meoqui yala

Direccion de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de Meoqui, para

asegurar la operacion eficaz de los establecimientos de las empresas e instituciones que se \\

integren a “EL PROGRAMA” y sean denominados “Punto Naranja”. \\k
/
y

3. Apoyar al “INSTITUTO CHIHUAHUENSE?” en la capacitacion continua a la Direccién de
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de Meoqui, a través de la
Instancia Municipal de Atencion a la Mujer de Meoqui en el “Protocolo de atencion a victimas

PUNTO NARANJA”. \*}l
4. Apoyar al “INSTITUTO CHIHUAHUENSE” a través de la Instancia Municipal de Atencién N
a la Mujer de Meoqui, en la capacitacién continua al personal de los establecimientos que se \
integren a “EL PROGRAMA” sean denominados “Punto Naranja” en el “Protocolo de

atencion a victimas PUNTO NARANJA” y “Primeros Auxilios Psicolégicos”.

-
5. Difundir en redes sociales y en su caso imprimir el material digital de “EL PROGRAMA” &
autorizado por Comunicaciéon Social del “INSTITUTO CHIHUAHUENSE” por cualquier
medio electronico, para su publicacion en las instalaciones de “EL MUNICIPIO”. \

6. Realizar Evaluaciones aleatoriamente a través de la Instancia Municipal de Atencion a la W
Mujer de Meoqui, de acuerdo al proceso de evaluacién propuesto por el “INSTITUTO
CHIHUAHUENSE?”, para verificacion del buen funcionamiento en los establecimientos de las
empresas e instituciones participantes que se integren a “EL PROGRAMA” y sean

denominados “Punto Naranja”.
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7. Definir y actualizar el protocolo de atencién de seguridad publica municipal para los
establecimientos que se integren a “EL PROGRAMA” y sean denominados “Punto
Naranja”.

8. Brindar la atencion especializada a través de su Direccion de Seguridad Publica
Municipal, apegada a los protocolos, en los establecimientos que se integren a “EL
PROGRAMA” y sean denominados “Punto Naranja”.

F.De “LA ASOCIACION”:
1. Fungir como organismo observador del buen funcionamiento de “EL PROGRAMA”.

2. Hacer llegar la informacion grafica a los enlaces asignados del “INSTITUTO
CHIHUAHUENSE”, para la activacién de protocolo de busqueda y rescate para mujeres y
nifias en caso de desaparicion

3. Difundir en redes sociales y en su caso imprimir el material digital de “EL PROGRAMA”
autorizado por Comunicacién Social del “INSTITUTO CHIHUAHUENSE” por cualquier
medio electrénico, para su publicacién en las instalaciones de “LA ASOCIACION”,

4. Colaborar en el seguimiento a casos de violencia familiar a usuarias canalizadas por los
establecimientos que se integren a “EL PROGRAMA”, y sean denominados “Punto
Naranja”.

4//
-
»

PROTOCOLO INTERNO DE ATENCION A VICTIMAS EN PUNTO NARANJA:
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TERCERA. VIGENCIA.- El presente convenio tendra una vigencia a partir de la firma del
mismo al dia 6 de septiembre del afio 2024.

CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA.- El presente convenio podra concluir
anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, o bien, dando aviso por escrito una de
ellas a los otros treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que surtira efectos,
debiendo en todo caso cumplirse las obligaciones que se encuentren pendientes al
momento de la terminacién, procurando en todo caso evitar perjuicios entre ellas y a
terceros.

QUINTA. RELACION LABORAL.- El personal que intervenga en la realizacion objeto del
presente convenio, mantendra su relacién laboral y estara bajo la direccién y dependencia
de la parte respectiva, por lo que no crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la
que en ningun caso se le considerara como patrén solidario o sustituto.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.- En caso de que las partes se deban proporcionar
informacién considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente convenio
se obligan a no revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, Y a no reproducir, copiar
o duplicar dicha informacion confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la
contraparte, asi mismo a tomar las medidas necesarias a fin de salvaguardar la
confidencialidad de dicha informacion.

Se entiende por informacion confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o
contenida en documentos, medios electromagnéticos, discos dpticos, microfiimes u otros
instrumentos similares, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, la informacién
técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes, planes, proyecciones,
datos, investigaciones y cualquier otra informacién propiedad de las partes.

No se considerara informacién confidencial: 1) la que sea del dominio publico: i) la que las
partes tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de
autoridad competente; Ill) aquélla que siendo propiedad de las partes consientan
expresamente por escrito que se comunique a terceros o se haga publica.

Las partes se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia
que pudiera afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que ésta pueda tomar
las medidas que considere pertinentes.

SEPTIMA. DATOS PERSONALES.- LAS PARTES que obtengan datos personales, y
personales sensibles, de conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua, y a la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Chihuahua, se comprometen a dar el tratamiento indicado a los mismps, y podran ser
transferidos de acuerdo a los términos y para los fines establecidos e
privacidad correspondientes.
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OCTAVA. MODIFICACIONES.- Este convenio constituye el acuerdo completo entre las
partes en relacién con su objeto y no podra ser modificado sino mediante instrumento por
escrito firmado por representantes autorizados de cada una de las partes.

NOVENA. CONDICIONES NO PREVISTAS.- Las partes convienen que los términos y
condiciones no previstas en este instrumento y que surjan en el desarrollo de su objeto,
seran decididos y resueltos de comin acuerdo por las partes intervinientes en el presente
convenio.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pactado que las partes no
tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS.- Las partes se obligan a no ceder a terceras
partes, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este convenio, sin
previa aprobacion expresa y por escrito de su contraparte.

DECIMA SEGUNDA. ACUERDO DE VOLUNTADES.- Las partes manifiestan y reconocen
que el presente instrumento constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo,
mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

DECIMA TERCERA. NOTIFICACIONES.- Las partes convienen en que todos los avisos,
notificaciones y requerimiento deban realizarse bajo el presente convenio, deberan hacerse
por escrito a los domicilios sefialados en el respectivo capitulo de Declaraciones.

En caso de que cualquiera de las partes sefiale un nuevo domicilio, éste se tendra como
valido para los efectos del presente convenio a partir de la notificacion relativa que la parte
interesada realice a su contraparte.

DECIMA CUARTA. ENCABEZADOS.- Los encabezados en cada una de las clausulas del
presente convenio seran usados Unicamente como referencia contextual y no para efectos
de interpretacion puntual. Es Gnicamente el texto expreso de cada clausula el que se
considera para determinar las obligaciones de cada parte de conformidad con el presente
instrumento.

DECIMA QUINTA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.- El presente convenio es producto
de la buena fe, por lo que todo conflicto que resultare del mismo en cuanto a su
interpretacion, formalizacion, operacion y cumplimiento sera resuelto de comun acuerdo; sin
embargo, en caso de continuar el conflicto, las partes acuerdan someterse expresamente a
la jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua,
renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razon de sus
domicilios, presentes o futuros.

LEIDO que fue el presente convenio y enteradas las partes del contenido y alcance legal, lo
firman en DOS tantos, en el dia 26 de octubre de 2022, en la ciudad de Chhuahua, Chih.
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ESTA HOJA DE FIRMAS 11/11 FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES, LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA EL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EL MUNICPIO DE MEOQUI Y LA ASOCIACION CIVIL JUSTICIA PARA NUESTRAS HIJAS.




