
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRBRREPX008

Fecha de Impresión 05/05/2026 12:38:27 p. m

Ente Público 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Programa presupuestario 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO

Definición del Programa Favorecer a familiares de víctimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continúen con su plan de vida, a través de apoyos económicos para la compra de útiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida.

Problema que atiende el Programa 113578 - Familias victimas de feminicidio en el Estado de Chihuahua cuentan con limitados apoyos económicos para ayuda y asistencia

Página 1 de 21

 Primer Trimestre del 2026

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

1,146,395REFERENCIA Familias del estado de Chihuahua Familias 0 0

1,146,083NO AFECTADA Familias que no han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 0 0

312POTENCIAL (AFECTADA) Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 0 0

110OBJETIVO Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de atender Familias 0 0

202POSTERGADA Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el ICHMujeres no esta en posibilidades de atender Familias 0 0

0ATENDIDA Familias que han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de atender Familias 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSIÓN SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD05 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñasOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

ET10101005002 - Fortalecer los mecanismos de respuesta inmediata para detectar riesgos de violencia feminicida, asegurar la correcta tipificación de los casos y proporcionar una atención rápida, efectiva y expedita, siempre con perspectiva de género.ESTRATEGIA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10201001 - Contribuír al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PI03000003 - Dar atención especializada y apoyo integral a familiares de mujeres víctimas de feminicidio bajo un modelo de atención integral, diferenciado y especializado.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

2,646,501.00 630,000.00 2,646,501.00 2,646,501.00 630,000.00 23.81

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

6 0 1 5 0
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO 100.00% 2,646,501.00 2,646,501.00 630,000.00 2,016,501.00

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO 0.00% 0.00 .00 .00 .00

1522899 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO RECURSOS
FEDERALES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO 0.00% 0.00 .00 .00 .00

Total de presupuesto 100.00% 2,646,501.00 2,646,501.00 630,000.00 2,016,501.00
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

FIN Variación porcentual de 
apoyos económicos a 
familias víctimas de 
feminicidio

Mide el crecimiento en la 
cantidad de apoyos 
económicos brindados a 
familias víctimas de feminicidio 
entre dos años consecutivos. 
Su objetivo es evaluar la 
evolución de la asistencia 
económica dirigida a estas 
familias.

((AEOFVFa/AEOFVFant)-1)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe anual
de actividades
Unidad de Atención a Familias de
Víctimas de Feminicidio
Anual----

Los  familiares de victimas de feminicidio
acuden a solicitar los apoyos que brinda el
Instituto

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres en
condiciones de
vulnerabilidad mediante la
entrega de apoyos
económicos a familiares de
victimas de feminicidio

VARIACION_POR
CENTUAL

AEOFVFa = Apoyos
económicos
otorgados a familias
víctimas del
feminicidio en el año
actual

ACUMULADO Apoyos
económicos

2,530.00 1.00 0.00 -100.00 0.00 -100.00

AEOFVFant = Apoyos
económicos
otorgados a familias
víctimas del
feminicidio en el año
anterior

CONSTANTE Apoyos
económicos

2,505.00 2,505.00 2,505.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Porcentaje de familias 
víctimas de feminicidio en 
primer grado apoyadas

Mide el porcentaje de familias 
que han sido beneficiadas con 
apoyo o programas 
gubernamentales en relación 
con el total de familias que han 
sido víctimas directas (en 
primer grado) de feminicidios 
en el estado. Este indicador 
tiene como propósito evaluar la 
cobertura

(FVAP/FVFPGEC)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Padrón de
beneficiarios e Informe anual de
actividades
Unidad de atención a familiares de
victimas de feminicidio del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres
Anual----

Las familias de victimas de feminicidio acuden
a solicitar los apoyos que brinda el Instituto

Las familias del Estado de
Chihuahua que han sufrido la
perdida de un familiar por
delito de feminicidio cuentan
con suficientes apoyos
económicos para ayuda y
asistencia

PORCENTAJE

FVAP = Familias
víctimas de
feminicidio apoyadas
con el programa

ACUMULADO Familias 110.00 35.26 0.00 0.00 0.00 0.00

FVFPGEC = Familias
víctimas de
feminicidio en primer
grado del Estado de
Chihuahua

CONSTANTE Familias 312.00 312.00 312.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C01

Porcentaje de apoyos 
económicos de manutención 
entregados

Mide el porcentaje de apoyos 
económicos de manutención 
entregados con relación a los 
apoyos programados, se otorga 
un pago quincenal por familia, 
así como, en el mes de 
diciembre un apoyo extra 
considerado como bono 
navideño

(AEME/AEMP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Padrón de
beneficiarios
Unidad de Atención a Familias de
Víctimas de Feminicidio
Anual----

Las familias de victimas de feminicidio acuden
a solicitar los apoyos que brinda el Instituto

Apoyos económicos
otorgados a familias de
víctimas de feminicidio

PORCENTAJE

AEME = Apoyos
económicos de
manutención
entregados

ACUMULADO Apoyos 2,500.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEMP = Apoyos
económicos de
manutención
programados

CONSTANTE Apoyos 2,500.00 2,500.00 2,500.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Porcentaje de apoyos 
económicos para uniformes y 
útiles entregados

Mide el nivel de cumplimiento 
en la entrega de apoyos 
económicos destinados a la 
compra de uniformes y útiles 
escolares en relación con el 
total programado para un 
periodo determinado.

(AEOCUE/AEPCUE)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Padrón de
beneficiarios
Unidad de atención a familiares de
victimas de feminicidio
Anual----

Las familias de victimas de feminicidio acuden
a solicitar los apoyos que brinda el Instituto

PORCENTAJE

AEOCUE = Apoyos
económicos
otorgados para la
compra de uniformes
y útiles escolares

ACUMULADO Apoyos 30.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEPCUE = Apoyos
económicos
programados a
entregar para la
compra de uniformes
y útiles escolares

CONSTANTE Apoyos 30.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de vinculaciones 
realizadas

Mide el porcentaje de 
vinculaciones realizadas con 
relación a las vinculaciónes 
progamadas, para dar a 
conocer el total de 
vinculaciones realizadas 
durante el año con las Fiscalía 
Especializada de la Mujer para 
la recepción de nuevos 
expedientes de víctimas de 
feminicidio que desen ingresar 
al programa

(VR/VP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades
Unidad de Atención a Familias de
Víctimas de Feminicidio
Anual----

Las  familias de victimas de feminicidio acuden
a la Fiscalia Especializada de la Mujer a
solicitar el ingreso al programa

La Fiscalía Especializada de la Mujer
proporciona la información en los plazos y
tiempos previstos

Vinculación con la Fiscalía
Especializada de la Mujer

PORCENTAJE

VR = Vinculaciones
realizadas

ACUMULADO Vinculaciones 110.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VP = Vinculaciones
programados

CONSTANTE Vinculaciones 110.00 110.00 110.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de expedientes 
revisados

Mide el porcentaje de los 
expedientes revisados con 
relación a los expedientes 
recibidos, para dar a conocerl el 
total de expedientes de 
víctimas de feminicidio 
revisados durante el año para 
su ingreso al programa

(ER/EVR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades
Unidad de Atención a Familias de
Víctimas de Feminicidio
Anual----

Las familias de victimas de feminicidio cumplen
con la entrega total de la documentación
solicitada en las Reglas de Operación del
Programa

Revisión de expedientes para
el ingreso al programa

PORCENTAJE

ER = Expedientes
revisados

ACUMULADO Expedientes 110.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVR = Expedientes
de víctimas recibidos

CONSTANTE Expedientes 110.00 110.00 110.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

C.P. María Cristina Prieto Márquez

Directora General de Administración y Finanzas

Supuestos
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

1,888,047REFERENCIA Mujeres en el estado de Chihuahua Mujeres del Estado 1,888,047 0

566,415NO AFECTADA Mujeres que no han sufrido violencia Mujeres del Estado 566,415 0

1,321,632POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres que han sufrido violencia Mujeres del Estado 1,321,632 0

9,100OBJETIVO Mujeres que han sufrido violencia y que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de atender Mujeres del Estado 9,100 0

1,312,532POSTERGADA Mujeres que han sufrido violencia y que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres no esta en posibilidades de atender Mujeres del Estado 1,312,532 0

0ATENDIDA Mujeres que han sufrido violencia y que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres esta en posibilidades de atender Mujeres del Estado 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSIÓN SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD05 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñasOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

ET10101005001 - Impulsar acciones coordinadas en los tres órdenes de gobierno para garantizar la protección y atención integral y especializada a las mujeres víctimas de violencias, con un enfoque particular en aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.ESTRATEGIA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10201001 - Contribuír al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PI03000004 - Proporcionar a través de los Centros de Atención a la Violencia, servicios de atención psicológica, jurídica, gestiones y protección a mujeres víctimas de violencia, sus hijas e hijos.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

61,840,639.37 14,778,215.57 61,840,639.37 76,696,731.36 14,778,215.57 19.27

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

18 11 12 6 1
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E037C1 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA

83.03% 51,345,609.37 51,195,400.36 14,778,215.57 36,417,184.79

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

2E037C1 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA

0.00% 0.00 .00 .00 .00

1522899 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO RECURSOS
FEDERALES

2E037C1 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA

0.00% 0.00 .00 .00 .00

2550999 REASIGNACIÓN PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES
(PAIBIM)

RECURSOS
FEDERALES

2E037C1 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA

16.97% 10,495,030.00 25,501,331.00 .00 25,501,331.00

Total de presupuesto 100.00% 61,840,639.37 76,696,731.36 14,778,215.57 61,918,515.79
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

FIN Variación porcentual anual de 
las atenciones brindadas

Mide la cantidad de atenciones 
brindadas durante el presente 
año, con relación al año 
anterior, para dar a conocer la 
variación porcentual de las 
atenciones brindadas año con 
año

((ABAA/AB2An)-1)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Reporte anual
del sistema integral de información de
las atenciones brindadas
Dpto. de Supervisión y Asesoría a
Centros de Atención
Anual----

Las mujeres victimas de violencia acuden a
solicitar los servicios que brindan los Centros
de Atención a la Violencia Contra la Mujer

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres en
condiciones de
vulnerabilidad mediante una
atención de calidad a través
de los centros de atención a
la violencia contra las
mujeres

VARIACION_POR
CENTUAL

ABAA = Atenciones
brindadas en el año
actual

ACUMULADO Atenciones 48,000.00 1.05 0.00 -100.00 0.00 -100.00

AB2An = Atenciones
brindadas en el año
anterior

CONSTANTE Atenciones 47,500.00 47,500.00 47,500.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Variación porcentual de 
mujeres atendidas

Mide la cantidad de mujeres 
víctimas de violencia que 
recibieron una atención integral 
de calidad durante el presente 
año, con relación al año 
anterior, para dar a conocer la 
variación porcentual de las 
mujeres atendidas año con año

((MAEa/MAEAn)-1)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Reporte anual
del sistema integral de información del
total de mujeres atendidas
Dpto. de Supervisión y Asesoría a
Centros de Atención
Anual----

Las mujeres victimas de violencia acuden a
solicitar los servicios que brindan los Centros
de Atención a la Violencia Contra la Mujer

Las mujeres que han sufrido
violencia cuentan con
mayores opciones para
recibir una atención de
calidad

VARIACION_POR
CENTUAL

MAEa = Mujeres
atendidas en el
ejercicio actual

ACUMULADO Mujeres 9,100.00 1.11 0.00 -100.00 0.00 -100.00

MAEAn = Mujeres
atendidas en ejercicio
anterior

CONSTANTE Mujeres 9,000.00 9,000.00 9,000.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C01

Porcentaje de talleres 
impartidos

Mide el total de talleres 
impartidos con relación a los 
talleres programados, para dar 
a conocer el porcentaje de 
talleres impartidos durante el 
año a la población abierta en 
temas de prevención de la 
violencia contra las mujeres

(TI/TP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
semestral de actividades del
departamento de Educación y
Sensibilización en Género
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Semestral----

La población se interesa en el tema y solicitan
los servicios de capacitación y sensibilización
del Instituto

Talleres de capacitación a
población abierta en
prevención de la violencia
contra las mujeres
implementados

PORCENTAJE

TI = Talleres
impartidos

ACUMULADO Talleres 305.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TP = Talleres
programados

CONSTANTE Talleres 305.00 305.00 305.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de difusiones del 
catalogo de capacitaciones

Mide el porcentaje de las 
difusiones que se le dan al 
catalogo de capacitaciones 
disponibles con relación a las 
difusiones programadas a 
realizar, para dar a conocer el 
total de difusiones que se le 
dieron durante el año al 
catalogo de capacitaciones del 
Instituto

(DR/DP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades del
departamento de Educación y
Sensibilización en Género
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Mensual----

Los medios por los que se difunde la
información se encuentran disponibles

Difusión del catalogo de
capacitaciones

PORCENTAJE

DR = Difusiones
realizadas

ACUMULADO Difusión 110.00 100.00 40.00 36.36 40.00 36.36

DP = Difusiones
programadas

CONSTANTE Difusión 110.00 110.00 110.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de solicitudes 
recibidas

Mide el porcentaje de 
solicitudes de capacitación 
recibidas de parte de 
organizaciones públicas y/o 
privadas con relación a las 
solicitudes programadas a 
recibir, para dar a conocer el 
total de solicitudes recibidas 
durante el año por parte de las 
organizaciones públicas y/o 
privadas

(SR/SP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades del
departamento de Educación y
Sensibilización en Género
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Mensual----

Las organizaciones públicas y/o privadas se
interesan en el tema y solicitan los servicios de
capacitación y sensibilización del Instituto

Recepción de solicitudes de
capacitación por parte de
organizaciones públicas y/o
privadas

PORCENTAJE

SR = Solicitudes
recibidas

ACUMULADO Solicitudes 105.00 100.00 49.00 46.67 49.00 46.67

SP = Solicitudes
programadas

CONSTANTE Solicitudes 105.00 105.00 105.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0103

Porcentaje de vinculaciones 
realizadas

Mide el porcentaje de las 
vinculaciones realizadas con 
las organizaciones públicas y/o 
privadas con relación a las 
vicnulaciones programadas a 
realizar, para dar a conocer el 
total de vinculaciones al año 
con las organizaciones públicas 
y/o privadas

(VR/VP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe de
actividades del departamento de
Educación y Sensibilización en Género
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Mensual----

Las organizaciones muestran interés y
aceptación a las propuestas de capacitación
que ofrece el Instituto

Vinculación con
organizaciones públicas y/o
privadas

PORCENTAJE

VR = Viculaciones
realizadas

ACUMULADO Vinculaciones 67.00 100.00 31.00 46.27 31.00 46.27

VP = Viculaciones
progrmadas

CONSTANTE Vinculaciones 67.00 67.00 67.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

COMPONENTE
C02

Porcentaje de atenciones 
brindadas

Mide el porcentaje de 
atenciones brindadas a mujeres 
en situación de violencia con 
relación a las mujeres 
programadas a atender, para 
dara conocer el total de 
atenciones brindadas a mujeres 
víctimas de violencia en 
nuestros centros de atención, 
refugios y centros de justicia

(AB/AP)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Reporte
semestral del sistema integral de
información del total de mujeres
atendidas
Dpto. de Supervisión y Asesoría a
Centros de Atención
Semestral----

Las mujeres víctimas de violencia acuden a
solicitar los servicios de los centros de atención
a la violencia contra las mujeres

Atenciones brindadas a
mujeres víctimas de
violencia

PORCENTAJE

AB = Atenciones
brindadas

ACUMULADO Atenciones 5,600.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AP = Atenciones
programadas

CONSTANTE Atenciones 5,600.00 5,600.00 5,600.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0201

Porcentaje de capacitaciones 
brindadas

Mide el porcentaje de 
capacitaciones brindadas al 
personal que se encuentra 
encargado de atender a 
mujeres en situación de 
violencia con relación a las 
capacitaciones programadas a 
realizar, para dar a conocer el 
total de capacitaciones que 
recibio el personal de atención 
durante el año

(CB/CP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
trimensual de actividades del
departamento de Educación y
Sensibilización en Género
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Trimensual----

El personal encargado de brindar atención a
las mujeres aplica y difunde lo aprendido en las
capacitaciones

Capacitación al personal del
Instituto Chihuahuense de
las Mujeres que se encuentra
encargado de brindar
atención a mujeres victimas
de violencia

PORCENTAJE

CB = Capacitaciones
brindadas

ACUMULADO Capacitaciones 22.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CP = Capacitaciones
programadas

CONSTANTE Capacitaciones 22.00 22.00 22.00

Justificación Trimestral: Durante el primer trimestre no se realizaron ni programaron capacitaciones para el personal encargado de brindar atención, debido a la atención de las actividades programadas en el marco del Día Internacional de la Mujer (8M).

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0202

Porcentaje de nuevos 
ingresos

Mide el porcentaje de nuevos 
ingresos a los centros de 
atencíon, refugios y centros de 
justicia con relación a los 
ingresos programados, para dar 
a conocer el total de usuarias 
de nuevo ingreso asi como las 
canalizaciones que se 
realizaron durante el año

(NI/IP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Reporte
semestral del sistema integral de
información del total de nuevos ingresos
de mujeres
Dpto. de Supervisión y Asesoría a
Centros de Atención
Mensual----

Las mujeres víctimas de violencia acuden a
solicitar los servicios de los centros de atención
a la violencia contra las mujeres

Recepción de usuarias de
nuevo ingreso

PORCENTAJE

NI = Nuevos ingresos ACUMULADO Ingresos 3,550.00 100.00 699.00 19.69 699.00 19.69

IP = Ingresos
programados

CONSTANTE Ingresos 3,550.00 3,550.00 3,550.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

COMPONENTE
C03

Porcentaje de canalizaciones 
realizadas

Mide el porcentaje de 
canalizaciones de mujeres 
víctimas de violencia contra las 
canalizaciones programadas, 
para dar a conocer el total de 
canalizaciones a nuestros 
centros de atención, refugios y 
centros de justicia que 
resultaron de las platicas 
impartidas al personal del 
sector manufacturero

(CR/CP)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
semestral de las canalizaciones
realizadas del Dpto. de Juntas en tu
Empresa
Dpto. de Juntas en tu Empresa
Semestral----

Las mujeres en situación de violencia del
sector manufacturero solicitan los servicios del
Instituto

Canalizaciones a mujeres
victimas de violencia del
sector manufacturero
realizadas

PORCENTAJE

CR = Canalizaciones
realizadas

ACUMULADO Canalizaciones 35.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CP = Canalizaciones
programadas

CONSTANTE Canalizaciones 35.00 35.00 35.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0301

Porcentaje de vinculaciones 
realizadas

Mide el porcentaje de 
vinculaciones realizadas con 
relación a las vinculaciones 
programadas a realizar, para 
dar a conocer el total de 
vinculaciones realizadas 
durante el año con las 
empresas del sector 
manufacturero para participar 
en las capacitaciones que 
brinda el Instituto

(VR/VP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
semestral de actividades del Dpto. de
Juntas en Tu Empresa
Dpto. de Juntas en Tu Empresa
Mensual----

Las empresas del sector manufacturero
muestran interés y aceptación por los servicios
que ofrece el Instituto

Vinculación con las
empresas del sector
manufacturero

PORCENTAJE

VR = Vinculaciones
realizadas

ACUMULADO Vinculaciones 77.00 100.00 5.00 6.49 5.00 6.49

VP = Vinculaciones
programadas

CONSTANTE Vinculaciones 77.00 77.00 77.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0302

Porcentaje de pláticas 
impartidas

Mide el porcentaje de pláticas 
impartidas con relación a las 
platicas programadas a 
impartir, para dar a conocer el 
total de pláticas brindadas al 
personal del sector 
manufacturero

(PI/PP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades del Dpto. de
Juntas en Tu Empresa
Dpto. de Juntas en Tu Empresa
Mensual----

Las empresas del sector manufacturero
muestran interés y aceptación en las pláticas
de prevención que ofrece el Instituto

Impartición de pláticas de
prevención de la violencia
contra las mujeres al
personal del sector
manufacturero

PORCENTAJE

PI = Pláticas
impartidas

ACUMULADO Pláticas 77.00 100.00 39.00 50.65 39.00 50.65

PP = Pláticas
programadas

CONSTANTE Pláticas 77.00 77.00 77.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

COMPONENTE
C04

Porcentaje de puntos naranja 
establecidos

Mide el porcentaje de puntos 
naranja establecidos con 
relación a los puntos naranja 
programados, para dar a 
conocer el total de puntos 
naranja establecidos durante el 
año para brindar una rápida 
atención a mujeres en situación 
de violencia

(PNE/PNP)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
semestral de actividades del Dpto. de
Puntos Naranja
Dpto. de Puntos Naranja
Semestral----

Las empresas muestran interés y aceptación
en participar en la implementación de puntos
naranja en sus instalaciones

Puntos Naranja para la
atención de mujeres en
situación de violencia
establecidos

PORCENTAJE

PNE = Puntos naranja
establecidos

ACUMULADO Puntos 52.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PNP = Puntos naranja
programados

CONSTANTE Puntos 52.00 52.00 52.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0401

Porcentaje de convenios 
realizados

Mide el porcentaje de 
convenios realizados con 
relación a los convenios 
programados, para dar a 
conocer el total de convenios 
realizados con empresas e 
instancias municipales para 
participar en la implementación 
e instalación de los puntos 
naranja

(CR/CP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades del Dpto. de
Puntos Naranja
Dpto. de Puntos Naranja
Mensual----

Las empresas muestran interés y aceptación
en participar en la implementación de puntos
naranja en sus instalaciones

Realización de convenios
con empresas e instancias
municipales para participar
en los Puntos Naranja

PORCENTAJE

CR = Convenios
realizados

ACUMULADO Convenios 17.00 100.00 7.00 41.18 7.00 41.18

CP = Convenios
programados

CONSTANTE Convenios 17.00 17.00 17.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0402

Porcentaje de capacitaciones 
brindadas

Mide el porcentaje de 
capacitaciones brindadas con 
relación a las capacitaciones 
programadas, para dar a 
conocer el total de 
capacitaciones brindadas al 
personal de las empresas e 
instancias municipales en el 
funcionamiento de los puntos 
naranja

(CB/CP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades del Dpto. de
Puntos Naranja
Dpto. de Puntos Naranja
Mensual----

Las empresas muestran interés y aceptación
en capacitar a su personal en el
funcionamiento de los puntos naranja

Capacitación a personal de
las empresas e instancias
municipales en el
funcionamiento de los
Puntos Naranja

PORCENTAJE

CB = Capacitaciones
brindadas

ACUMULADO Capacitaciones 52.00 100.00 12.00 23.08 12.00 23.08

CP = Capacitaciones
programadas

CONSTANTE Capacitaciones 52.00 52.00 52.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

COMPONENTE
C05

Porcentaje de tarjetas 
entregadas

Mide el porcentaje de tarjetas 
entregadas con relación a las 
tarjetas programadas, para dar 
a conocer el total de tarjetas 
Juntas Podemos Ahorrar que 
fueron entregadas durante el 
año a las mujeres del estado

(TE/TP)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
semestral de actividades del Dpto. de
Juntas Podemos Ahorrar
Dpto. de Juntas Podemos Ahorrar
Semestral----

Se apoya a la economía de todas las mujeres
del estado de Chihuahua mayores de edad por
medio de descuentos en un gran número de
empresas participantes

Tarjetas Juntas Podemos
Ahorrar entregadas

PORCENTAJE

TE = Tarjetas
entregadas

ACUMULADO Tarjetas 12,100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TP = Tarjetas
programadas

CONSTANTE Tarjetas 12,100.00 12,100.00 12,100.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0501

Porcentaje de convenios 
realizados

Mide el porcentaje de 
convenios realizados con 
relación a los convenios 
programados, para dar a 
conocer el total de convenios 
realizados durante el año con 
las empresas que aceptaron 
participar en el apoyo a la 
economía de las mujeres

(CR/CP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades del Dpto. de
Juntas Podemos Ahorrar
Dpto. de Juntas Podemos Ahorrar
Mensual----

Las empresas muestran interés y aceptación
en participar en apoyar la economía de las
mujeres

Realización de convenios
con empresas para brindar
apoyo a la economía de las
mujeres

PORCENTAJE

CR = Convenios
realizados

ACUMULADO Convenios 65.00 100.00 15.00 23.08 15.00 23.08

CP = Convenios
programados

CONSTANTE Convenios 65.00 65.00 65.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0502

Porcentaje de difusiones 
realizadas

Mide el porcentaje de 
difusiones realizadas con 
relación a las difusiones 
programadas, para dar a 
conocer el total de difusiones 
que se le dieron durante el año 
a la tarjeta Juntas Podemos 
Ahorrar 

(DR/DP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades
Dpto. de Juntas Podemos Ahorrar
Mensual----

Los medios por los que se difunde la
información se encuentran disponibles

Difusión de la tarjeta en los
medios de comunicación
autorizados

PORCENTAJE

DR = Difusiones
realizadas

ACUMULADO Difusión 26.00 100.00 30.00 115.38 30.00 115.38

DP = Difusiones
programadas

CONSTANTE Difusión 26.00 26.00 26.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

C.P. María Cristina Prieto Márquez

Directora General de Administración y Finanzas

Supuestos
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 Primer Trimestre del 2026

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

86REFERENCIA Dependencias de la Administración Pública Dependencias 0 0

0NO AFECTADA Dependencias de la Administración Pública no afectadas por el problema Dependencias 0 0

86POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias de la Administración Pública Dependencias 0 0

60OBJETIVO Dependencias de la Administración Pública que el programa se encuentra en condiciones de atender Dependencias 0 0

26POSTERGADA Dependencias de la Administración Pública que el programa no se encuentra en condiciones de atender Dependencias 0 0

0ATENDIDA Dependencias de la Administración Pública que el programa se encuentra en condiciones de atender Dependencias 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSIÓN SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD05 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñasOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

ET10101004 - Impulsar un cambio cultural con perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad para erradicar las violencias contra las mujeres en todas sus formas, mediante estrategias de educación, sensibilización y promoción de su autonomía.OBJETIVO

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10201001 - Contribuír al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PI03000001 - Transversalizar la perspectiva de género al interior de las dependencias gubernamentales, promoviendo el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, enfatizando en la importancia de la progresividad en los presupuestos con perspectiva de género. Así como el
acceso a una vida libre de violencia, no discriminación y derechos humanos.

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

8,453,166.56 1,923,470.80 8,453,166.56 8,603,375.57 1,923,470.80 22.36

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

13 9 7 6 1
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

4M029L1 - INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

100.00% 8,453,166.56 8,603,375.57 1,923,470.80 6,679,904.77

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

4M029L1 - INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

0.00% 0.00 .00 .00 .00

1522899 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO RECURSOS
FEDERALES

4M029L1 - INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

0.00% 0.00 .00 .00 .00

2550999 REASIGNACIÓN PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES
(PAIBIM)

RECURSOS
FEDERALES

4M029L1 - INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

0.00% 0.00 .00 .00 .00

Total de presupuesto 100.00% 8,453,166.56 8,603,375.57 1,923,470.80 6,679,904.77
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

4M029L1 - INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

FIN Variación porcentual de 
servidoras y servidores 
públicos capacitados

Mide la variación porcentual de 
servidoras y servidores públicos 
capacitados con relación a los 
programados, para dar a 
conocer el total de servidoras y 
servidores públicos capacitados 
durante el año en la 
icorporación de la perspectiva 
de género en las dependencias 
de la administración pública con 
relación al año anterior

((SSPC/SSPC_1)-1)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe anual
de actividades del Dpto. de Educación y
Sensibilización en Género
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Anual----

Las funcionarias y funcionarios de la
administración publica muestran interés y
solicitan el apoyo y las capacitaciones que
ofrece el Instituto Chihuahuense de las Mujeres
para la incorporación de la perspectiva de
género en su quehacer gubernamental

Contribuir al desarrollo
integral de las personas en
condiciones de
vulnerabilidad mediante
capacitación y
acompañamiento a las
Dependencias de la
Administración Pública
Estatal en la incorporación
de la perspectiva de género

VARIACION_POR
CENTUAL

SSPC = Servidoras y
servidores públicos
capacitados en 2026

ACUMULADO Servidoras y
servidores públicos

3,100.00 3.33 0.00 -100.00 0.00 -100.00

SSPC_1 = Servidoras
y servidores públicos
capacitados en 2025

CONSTANTE Servidoras y
servidores públicos

3,000.00 3,000.00 3,000.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Porcentaje de dependencias 
capacitadas

Mide el porcentaje de 
dependencias capacitadas con 
relación a las dependencias 
programadas a capacitar, para 
dar a conocer el total de 
dependencias de la 
administración pública 
capacitadas durante el año 
para la incorporación de la 
perspectiva de género en su 
quehacer gubernamental

(DC/TDAPE)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Reporte anual
del sistema integral de información para
el cumplimiento de la política de
igualdad
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Anual----

Las dependencias de la administración pública
muestran interés y solicitan el apoyo del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres para
incorporar la perspectiva de género en su
quehacer gubernamental

Las dependencias de la
Administración Pública del
Estado de Chihuahua reciben
insumos suficientes para la
incorporación de la
perspectiva de género en sus
intervenciones públicas

PORCENTAJE

DC = Dependencias
capacitadas

ACUMULADO Dependencias 60.00 69.77 0.00 0.00 0.00 0.00

TDAPE = Total de
Dependencias de la
Administración
Pública Estatal

CONSTANTE Dependencias 86.00 86.00 86.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C01

Porcentaje de capacitaciones 
brindadas

Mide el porcentaje de 
capacitaciones brindadas con 
relación a las capacitaciones 
programadas, para dar a 
conocer el total de 
capacitaciones brindadas 
durante el año a las 
dependencias de la 
administración pública para la 
incorporación de la perspectiva 
de género

(CB/CP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
semestral de actividades para la
incorporación de la perspectiva de
género
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Semestral----

Las dependencias de la administración pública
muestran interes y solicitan el apoyo del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres para
incorporar la perspectiva de género en su
quehacer gubernamental

Capacitación a dependencias
de la administración pública
para la incorporación de la
perspectiva de género
implementada

PORCENTAJE

CB = Capacitaciones
brindadas

ACUMULADO Capacitaciones 86.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CP = Capacitaciones
programadas

CONSTANTE Capacitaciones 86.00 86.00 86.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

4M029L1 - INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de vinculaciones 
realizadas

Mide el porcentaje de 
vinculaciones realizadas con 
relación a las vinculaciones 
programadas, para dar a 
conocer el total de 
vinculaciones realizadas al año 
con las dependencias de la 
administración pública para 
brindar capacitaciones en la 
incorporación de la perspectiva 
de género

(VR/VP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades del
departamento de Educación y
Sensibilización en Género
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Mensual----

Las dependencias de la administración pública
muestran interes y atienden las solicitudes de
vinculación del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres

Vinculación con
dependencias de la
administración pública para
capacitación

PORCENTAJE

VR = Vinculaciones
realizadas

ACUMULADO Vinculaciones 67.00 100.00 56.00 83.58 56.00 83.58

VP = Vinculaciones
programadas

CONSTANTE Vinculaciones 67.00 67.00 67.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de talleres 
impartidos

Mide el porcentaje de talleres 
impartidos con relación a los 
talleres programados, para dar 
a conocer el total de talleres en 
materia de género impartidos 
durante el año a las 
dependencias de la 
administración pública

(TI/TP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades del
departamento de Educación y
Sensibilización en Género
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Mensual----

Las dependencias de la administración pública
muestran interes y solicitan las capacitaciones
en materia de género que brinda el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres

Impartición de talleres en
materia de género

PORCENTAJE

TI = Talleres
impartidos

ACUMULADO Talleres 87.00 100.00 57.00 65.52 57.00 65.52

TP = Talleres
programados

CONSTANTE Talleres 87.00 87.00 87.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0103

Porcentaje de asesorias 
brindadas

Mide el porcentaje de asesorias 
brindadas con relación a las 
asesorias programados, para 
dar a conocer las asesorias 
brindadas durante el año a las 
unidades de igualdad de género 
de las dependencias de la 
adminictración pública, asi 
como a las instancias e 
institutos municipales de las 
mujeres

(AB/AP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades para la
incorporación de la perspectiva de
género
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Mensual----

Las dependencias de la administración pública
muestran interes y solicitan el apoyo del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres para
incorporar la perspectiva de género en su
quehacer gubernamental

Impartición de asesorías
para la incorporación de la
perspectiva de género

PORCENTAJE

AB = Asesorias
brindadas

ACUMULADO Asesorías 380.00 100.00 150.00 39.47 150.00 39.47

AP = Asesorias
programadas

CONSTANTE Asesorías 380.00 380.00 380.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

4M029L1 - INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

COMPONENTE
C02

Porcentaje de unidades 
administrativas fortalecidas

Mide el porcentaje de unidades 
administrativas fortalecidas con 
relación a las unidades 
administrativas programadas, 
para dar a conocer el total de 
unidades administrativas del 
instituto chihuahuense de las 
mujeres que fueron fortalecidas 
durante el año

(UAF/UAP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe de
actividades del Instituto Chihuahuense
de las Mujeres
Coordinación Ejecutiva
Semestral----

Las instituciones privadas o de la sociedad
civil, participan activamente en proyectos
conjuntos o en brindar apoyo para fortalecer las
capacidades del Instituto.

Unidades administrativas del
Instituto Chihuahuense de
las Mujeres fortalecidas

PORCENTAJE

UAF = Unidades
administrativas
fortalecidas

ACUMULADO Unidades
administrativas

11.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

UAP = Unidades
administrativas
programadas

CONSTANTE Unidades
administrativas

11.00 11.00 11.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0201

Porcentaje de sesiones 
realizadas

Mide el porcentaje de las 
sesiones realizadas con 
relación a las sesiones 
programadas, para dar a 
conocer el total de sesiones de 
consejo realizadas durante el 
año para dar seguimiento, 
actualización y cumplimiento a 
los proyectos y metas del 
Instituto

(SR/SP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Bimensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Actas de las
sesiones de consejo realizadas
Coordinación Ejecutiva
Bimensual----

Realización de sesiones de
consejo

PORCENTAJE

SR = Sesiones
realizadas

ACUMULADO Sesiones 14.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SP = Sesiones
programadas

CONSTANTE Sesiones 14.00 14.00 14.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0202

Porcentaje de las 
capacitaciones brindadas

Mide el porcentaje de las 
capacitaciones brindadas con 
relación a las capacitaciones 
programadas, para dar a 
conocer el total de 
capacitaciones brindadas al 
personal de oficinas centrales 
del Instituto Chihuahuense de 
Mujeres durante el año

(CB/CP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
trimensual de actividades del
departamento de Educación y
Sensibilización en Género
Dpto. de Educación y Sensibilización en
Género
Trimestral----

Se cuenta con disponibilidad de expertos para
la oferta atractiva de capacitación

Capacitación al personal de
oficinas centrales

PORCENTAJE

CB = Capacitaciones
brindadas

ACUMULADO Capacitaciones 22.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CP = Capacitaciones
programadas

CONSTANTE Capacitaciones 22.00 22.00 22.00

Justificación Trimestral: Durante el primer trimestre no se realizaron capacitaciones para el personal de oficinas centrales, debido a la atención de las actividades programadas en el marco del Día Internacional de la Mujer (8M).

Observaciones:

Supuestos
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

4M029L1 - INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

COMPONENTE
C03

Porcentaje de dependencias 
fortalecidas 
institucionalmente

Mide el porcentaje de 
dependencias fortalecidas 
institucionalmente para 
transversalizar la perspectiva 
de género con relación a las 
dependencias programadas, 
para dar a conocer el total de 
dependencias de la 
administración pública 
fortalecidas durante el año

(DF/DP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
semestral de las auditorias realizadas
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Semestral----

Las dependencias de la administración pública
aceptan participar en las auditorias de género
que ofrece el Instituto Chihuahuense de las
Mujeres

Dependencias de la
administración pública
fortalecidas
institucionalmente para
transversalizar la perspectiva
de género

PORCENTAJE

DF = Dependencias
fortalecidas

ACUMULADO Dependencias 62.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DP = Dependencias
programadas

CONSTANTE Dependencias 62.00 62.00 62.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0301

Porcentaje de asesorías 
impartidas

Mide el porcentaje de asesorias 
brindadas con relación a las 
asesorias programados, para 
dar a conocer las asesorias 
brindadas durante el año a las 
unidades de igualdad de género 
de las dependencias de la 
adminictración pública, asi 
como a las instancias e 
institutos municipales de las 
mujeres

(AB/AP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de las auditorias realizadas
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Mensual----

Las dependencias de la administración pública
aceptan participar en las auditorias de género
que ofrece el Instituto Chihuahuense de las
Mujeres

Impartición de asesorías
para fortalecer las unidades
de igualdad de género e
instancias municipales de las
mujeres

PORCENTAJE

AB = Asesorías
brindadas

ACUMULADO Asesorías 300.00 100.00 150.00 50.00 150.00 50.00

AP = Asesorías
programadas

CONSTANTE Asesorías 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0302

Porcentaje de informes 
elaborados

Mide el porcentaje de informes 
elaborados con relación a los 
informes programados, para 
dar a conocer el total de 
informes finales y de 
seguimiento a las auditorias de 
género aplicadas durante el 
año a las dependencias de la 
administración pública

(IE/IP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de las auditorias realizadas
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Mensual----

Las dependencias de la administración pública
aceptan participar en las auditorias de género
que ofrece el Instituto Chihuahuense de las
Mujeres

Elaboración de informes de
las auditorias de género
aplicadas

PORCENTAJE

IE = Informes
elaborados

ACUMULADO Informes 15.00 100.00 1.00 6.67 1.00 6.67

IP = Informes
programados

CONSTANTE Informes 15.00 15.00 15.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0303

Porcentaje de asesorías 
impartidas

Mide el porcentaje de asesorias 
brindadas con relación a las 
asesorias programados, para 
dar a conocer las asesorias 
brindadas durante el año para 
el cumplimiento de los planes 
de acción derivados de las 
auditorias de género a las 
dependencias de la 
administración pública

(AB/AP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Informe
mensual de actividades
Dpto. de Institucionalización de la
Perspectiva de Género
Mensual----

Las dependencias de la administración pública
entregan en tiempo y forma la información
solicitada por el Instituto Chihuahuense de las
Mujeres para llevar a cabo el correcto
desarrollo de la auditoria de género

Impartición de asesorías
para el cumplimiento de los
planes de acción derivados
de las auditorias de género

PORCENTAJE

AB =  Asesorías
brindadas

ACUMULADO Asesorías 50.00 100.00 6.00 12.00 6.00 12.00

AP = Asesorías
programadas

CONSTANTE Asesorías 50.00 50.00 50.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

C.P. María Cristina Prieto Márquez

Directora General de Administración y Finanzas

Responsable del Ente Público

Lic. Raquel Bravo Osuna

Directora

Lic. Irving Rafael Loera Talamantes

Responsable de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Común

Supuestos


