GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 1 de 15

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 17/01/2023 02:19:37 p. m
Primer Trimestre del 2021 PRBRREPX008
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Definicion del Programa Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continden su plan de vida, a través de apoyos econdémicos para la compra de Utiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida
Problema que atiende el Programa 1810 - Feminicidio

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Familias en el Estado de Chihuahua Familias 1,033,658 0 0
NO AFECTADA Familias que no han sufrido la perdida de un familiar por delito de feminicidio Familias 1,033,200 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Familias Familias 458 0 0
OBJETIVO Familias Familias 115 0 0
POSTERGADA Familias Familias 343 0 0
ATENDIDA Familias Familias 0 0 0
Eje rector - Tema - Eje Transversal E101T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - DESARROLLO SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Nacional De Desarrollo

TEMA E206 - Cultura para la paz, para el bienestar y para todos
Plan Estatal De Desarrollo
OBJETIVO E1----01 - Mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad y pobreza.
Programas De Mediano Plazo
OBJETIVO P102000006 - Asegurar el acceso a la justicia de las mujeres mediante la investigacionefectiva, reparacion del dafio y la sancion.
OBJETIVO P102000002 - Fomentar la armonizacién de contenidos legislativos para contribuir a la noviolencia contra las mujeres.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

. ip % de gasto / % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado modificado

0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00

Autorizado Modificado Gasto

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

4 3 0 4 0
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 17/01/2023 02:22:32 p. m
Primer Trimestre del 2021 PRBRREPX008

Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Programa presupuestario 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO

Definicion del Programa Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continden su plan de vida, a través de apoyos econdémicos para la compra de Utiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida
Problema que atiende el Programa 1810 - Feminicidio
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 RECURSOS 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO 0.00% 0.00 .00 .00 .00
1219121 FINANCIAMIENTO INTERNO 2021 E:EiﬁIEIIIEEMIENTO 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO 0.00% 0.00 .00 .00 .00
1522421 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2021 gggggg&ss 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO 0.00% 0.00 .00 .00 .00

Total de presupuesto 0.00% 0.00 .00 .00 .00
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PRBRREPX008

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. . - . - - . . vm?f?ég;eén Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :

FIN Contribuir a mejorar la Porcentaje de familiares PORCENTAJE Estratégico (TFV/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reglas de Se cuenta con recursos suficientes y
calidad de vida de los victimas de feminicidio Eficacia operacion, padron de beneficiarios, oportunos, existe colaboracion interinstitucional
familiares de victimas de beneficiados Anual TFV = Total de CONSTANTE Familias 115.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 dispersiones bancarias
feminicidio mediante la REGULAR CONSTANTE familiar.e.s .d? victimas beneficiadas SIN RESP
entrega de apoyos Porcentaje de familiares de feminicidio SIN RESP
economicos victimas de feminicidios FP = Familias CONSTANTE Familias 115.00 115.00 115.00 0

beneficiados con relacién a las programadas programadas SIN RESP----
familias programadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Familiares victimas de Porcentaje de familiares PORCENTAJE Estratégico (TFV/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reglas de Se cuenta con recursos suficientes y
feminicidio reciben por parte Victimas de feminicidio Eficacia - operacion, padron de beneficiarios, oportunos, existe colaboracion interinstitucional
del Instituto los apoyos beneficiados Anual TFV = Total de' ) CONSTANTE Fam|||'a's 115.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 dispersiones bancarias
econémicos para ayuda y REGULAR CONSTANTE famlllar.e.s .d? victimas beneficiadas SIN RESP
asistencia Porcentaje de familiares de feminicidio SIN RESP

victimas de feminicidios FP = Familias CONSTANTE Familias 115.00 0.00 0.00 0
beneficiados con relacién a las programadas programadas SIN RESP----
familias programadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Familiares de victimas de Porcentaje de familiares de = PORCENTAJE Gestién (TFVA/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reglas de Se cuenta con recursos suficientes y

co1 feminicidios apoyados victimas de feminicidio Eficiencia - operacion, padron de beneficiarios, oportunos, existe colaboracién interinstitucional

apoyados Anual TFVA = Total de CONSTANTE Familias 115.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 dispersiones bancarias
REGULAR CONSTANTE familiares de victimas beneficiadas SIN RESP
Porcentaje de familiares de apoyados SIN RESP
victimas de feminicidio FP = Familiares CONSTANTE Familias 115.00 0.00 0.00 0
apoyados con respecto al total programados programadas SIN RESP----
de familiares programados
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Entrega de apoyos Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestién (TAO/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reglas de Se cuenta con recursos suficientes y
Cco0101 econémicos a familiares de otogados Eficiencia operacion, padron de beneficiarios, oportunos, existe colaboracion interinstitucional
victimas de feminicidio que Anual TAO '= Total apoyos CONSTANTE Apoy?s ) 115.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 dispersiones bancarias
integran el padron Porcentaje de apoyos REGULAR CONSTANTE €conomicos economicos SIN RESP
economicos otorgados con otorgados SIN RESP
respecto al total de apoyos AP = Apoyos CONSTANTE Apoyos 115.00 0.00 0.00 0
programados programados programados SIN RESP----

Justificacion Trimestral:

Observaciones:
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 17/01/2023 02:22:32 p. m
Primer Trimestre del 2021 PRBRREPX008
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Definicion del Programa Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafas de prevencion de la violencia para lograr una atencién con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres
Problema que atiende el Programa 1811 - Las mujeres victimas de violencia de género tienen pocas opciones para recibir una atencion de calidad

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 3,556,574 1,804,299 1,752,275
NO AFECTADA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 1,752,275 0 1,752,275
POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres del Estado Mujeres del Estado 1,804,299 1,804,299 0
OBJETIVO Mujeres atendidas Mujeres atendidas 20,000 20,000 0
POSTERGADA Mujeres en situacién de violencia Mujeres en situacién de violencia 1,784,299 1,784,299 0
ATENDIDA Mujeres atendidas Mujeres atendidas 2,116 2,116 0
Eje rector - Tema - Eje Transversal E101T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - DESARROLLO SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Estatal De Desarrollo

OBJETIVO E1----01 - Mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad y pobreza.

Programas De Mediano Plazo

OBJETIVO P102000005 - Proporcionar, a través de las instituciones publicas, la atencion especializada alas victimas de violencia que garantice un servicio integral, con apego a lo establecido en susrespectivos reglamentos internos.
OBJETIVO P102000004 - Garantizar la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de laviolencia contra las mujeres y nifias.

OBJETIVO P102000001 - Implementar esquemas de profesionalizacién para el funcionariado publico en laprevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

OBJETIVO P102000003 - Implementar y/o mejorar mecanismos e instrumentos institucionales quefavorezcan la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado
. ip % de gasto / . ie % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
38,098,499.79 45,810,949.79 8,961,519.90 19.56 38,098,499.79 45,810,949.79 8,961,519.90 19.56

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

14 10 11 3 1
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 17/01/2023 02:22:32 p. m
Primer Trimestre del 2021 PRBRREPX008
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Definicion del Programa Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafas de prevencion de la violencia para lograr una atencién con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres
Problema que atiende el Programa 1811 - Las mujeres victimas de violencia de género tienen pocas opciones para recibir una atencién de calidad
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 64.02% 24,390,348.75 32,102,798.75 8,961,519.90 23,141,278.85
FISCALES VIOLENCIA

1219121 FINANCIAMIENTO INTERNO 2021 FINANCIAMIENTO 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 0.00% 0.00 .00 .00 .00
INTERNO VIOLENCIA

1522421 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2021 RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES VIOLENCIA

2555421 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2021 RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES VIOLENCIA

2556021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2021 RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES VIOLENCIA

2556121 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2021 RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 35.98% 13,708,151.04 13,708,151.04 .00 13,708,151.04
FEDERALES VIOLENCIA

Total de presupuesto 100.00% 38,098,499.79 45,810,949.79 8,961,519.90 36,849,429.89
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PRBRREPX008

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
th_afqlo d.‘? Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu encacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :

FIN Contribuir a la prevenciény Porcentaje de mujeres en PORCENTAJE Estratégico (TMA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes del La violencia contra la mujer es considerada
atencion de mujeres victimas situacion de violencia Eficacia personal de atencion, reportes del como un problema prioritario a atender
de violencia a través de atendidas Anual TMA = Total de ACUMULADO Mujel’es atendidas 20,00000 100.00 2,1 16.00 10.58 2,1 16.00 10.58 sistema integral de informacion
centros de atencién con ASCENDENTE mujeres atendidas SIN RESP
perspectiva de género e Porcentaje de mujeres en MP = Mujeres CONSTANTE Mujeres 20,000.00 20,000.00 20,000.00 SIN RESP
interculturalidad situacion de violencia atendidas programadas 0

en nuestros centros de atencién SIN RESP----
con relacion a las mujeres
programadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Mujeres en situacion de Porcentaje de mujeres en PORCENTAJE Estratégico (TMA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes del La violencia contra la mujer es considerada
violencia que acuden a los situacion de violencia Eficacia personal de atencion, reportes del como un problema prioritario a atender
centros de atencion y atendidas Anual TMA = Total de ACUMULADO Mujel’es atendidas 20,000.00 100.00 2,116.00 10.58 2,116.00 10.58 sistema integral de informacion
solicitan los servicios del ASCENDENTE mujeres atendidas SIN RESP
instituto son atendidas en Porcentaje de mujeres en MP = Mujeres CONSTANTE Mujeres 20,000.00 20,000.00 20,000.00 SIN RESP
tiempo y forma situacion de violencia atendidas programadas 0

con relacion a las mujeres SIN RESP----
programadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Talleres, campaiias y eventos Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestién (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de Se cuenta con recursos suficientes y

co1 sobre el tema de violencia preventivas realizadas Eficiencia ) ) asistencia, evidencia fotografica, oportunos, existe colaboracion interinstitucional
contra las mujeres dirigidos Anual AR .=ACC|OneS ACUMULADO Acciones 3.00 100.00 1.00 33.33 1.00 33.33 evaluaciones de los talleres, material
a la poblacién en general Porcentaje de las acciones ASCENDENTE realizadas difundido

realizadas para la prevencién AP = Acciones CONSTANTE Acciones 3.00 3.00 3.00 SIN RESP
de la violencia contra las programadas SIN RESP
mujeres con relacion a las 0
programadas SIN RESP----

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

ACTIVIDAD Realizacion de talleres de Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestién (TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de Las personas atienden las convocatorias del
Cco0101 prevencién de la violencia de realizados Eficiencia asistencia, evidencia fotografica, Instituto Chihuahuense de las Mujeres, las
género ylo hacia las mujeres Anual TR = Talleres ACUMULADO Talleres 65.00 100.00 20.00 30.77 20.00 30.77 evaluaciones de los talleres personas aplican y difunden lo aprendido en los
y temas a fines a poblacién  Porcentaje de talleres de ASCENDENTE realizados SIN RESP cursos VY talleres
abierta violencia de género y/o hacia TP = Talleres CONSTANTE Talleres 65.00 65.00 65.00 SIN RESP
las mujeres y temas a fines programados 0
impartidos a poblacién abierta SIN RESP----

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

con relacion al total de talleres
programados
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PRBRREPX008

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
ACTIVIDAD Realizacion de una campaiia Porcentaje de campaiia PORCENTAJE Gestién (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Evidencia El presupuesto del Instituto Chihuahuense de
C0102 permanente para la realizada Eficiencia fotografica las Mujeres no sufre recortes
prevencion de la violencia Anual CR = Campaiia CONSTANTE Campafia 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 SIN RESP
contra las mujeres Campafia permanente REGULAR CONSTANTE realizada SIN RESP
realizada para la prevencién de CP = Campafia CONSTANTE Campafia 1.00 1.00 1.00 0
la violencia contra las mujeres programada SIN RESP----
con relacion a la campafa
programada
Justificacion Trimestral: Durante el mes se realizé una publicacion en medios de comunicacion y redes sociales de los disefios informativos sobre los servicios que ofrece el ICHMUJERES, invitando a la denuncia.
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacion de eventos Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestién (ER/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de Las personas atienden las convocatorias del
C0103 conmemorativos, alusivos a realizados Eficiencia asistencia, evidencia fotografica Instituto Chihuahuense de las Mujeres, el
la no violencia contra las Anual ER = Eventos ACUMULADO Eventos 11.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SIN RESP presupuesto del Instituto Chihuahuense de las
mujeres Porcentaje de eventos ASCENDENTE realizados SIN RESP Mujeres no sufre recortes
conmemorativos, alusivos a la EP = Eventos CONSTANTE Eventos 11.00 11.00 11.00 0
no violencia contra las mujeres programados SIN RESP----
realizados con relacién a los
eventos programados
Justificacion Trimestral: La meta esta programada para cumplirse en el mes de noviembre.
Observaciones:
COMPONENTE Proporcionar atencion Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestién (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes del  Se cuenta con recursos suficientes y
Cco02 psicolégica, juridica, realizadas Eficiencia sistema integral de informacion, reportes oportunos, existe colaboracion interinstitucional
servicios de gestion y Anual AR = Acciones ACUMULADO Acciones 7.00 100.00 1.00 14.29 1.00 14.29 del personal de atencion
proteccién a mujeres Porcentaje de acciones ASCENDENTE realizadas SIN RESP
victimas de violencia, sus realizadas para la atencién de AP = Acciones CONSTANTE Acciones 7.00 7.00 7.00 SIN RESP
hijas e hijos la violencia contra las mujeres programadas 0
con relacion a las actividades SIN RESP----
programadas
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Qperacién de los centros de Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestién (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes del Las mujeres en situacion de violencia acuden a
C0201 atencion a la violencia para  atendidas en centros de Eficiencia sistema integral de informacion solicitar el apoyo, el presupuesto es suficiente y
las mujeres, fijos e atencion fijos e itinerantes Anual MA = Mujeres ACUMULADO Mujeres atendidas 12,000.00 100.00 1,220.00 10.17 1,220.00 10.17 SIN RESP oportuno
itinerantes ASCENDENTE atendidas SIN RESP
Porcentaje de mujeres en MP = Mujeres CONSTANTE Mujeres atendidas 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0
situacion de violencia atendidas programadas SIN RESP----

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

en los centros de atencion fijos
e itinerantes con relacion a las
programadas
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PRBRREPX008

416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. . . vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Ac
Referencia u Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado - Acd.
ACTIVIDAD Fortalecimiento de la Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestién (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes del Las mujeres en situacion de violencia acuden a
C0202 operacion de los refugios atendidas en refugios para Eficiencia ) ) ) sistema integral de informacion solicitar el apoyo, el presupuesto es suficiente y
para mujeres en la zona mujeres Anual MA = .MUJeres CONSTANTE Mujeres atendidas 30.00 100.00 30.00 100.00 30.00 100.00 SIN RESP oportuno
urbana y zona serrana REGULAR CONSTANTE atendidas SIN RESP
Porcentaje de mujeres MP = Mujeres CONSTANTE Mujeres atendidas 30.00 30.00 30.00 0
atendidas en los refugios para programadas SIN RESP----
mujeres de la zona urbana y
zona serrana con relacion a las
mujeres programadas
Justificacion Trimestral: Se tiene una atencion constante dentro del refugio confidencial de proteccion
Observaciones:
ACTIVIDAD Fortalecimiento de la Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestién (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes del Las mujeres en situacion de violencia acuden a
C0203 operacion de los centros de atendidas en los centros de Eficiencia ] ) ) personal comisionado a los centros de  solicitar el apoyo, el presupuesto es suficiente y
justicia para las mujeres justicia para las mujeres Anual MA = .MUJeres ACUMULADO Mujeres atendidas 7,970.00 100.00 1,779.00 22.32 1,779.00 22.32 justicia oportuno
ASCENDENTE atendidas SIN RESP
Porcentaje de mujeres MP = Mujeres CONSTANTE Mujeres atendidas 7,970.00 7,970.00 7,970.00 SIN RESP
atendidas en los centros de programadas 0
justicia para las mujeres por el SIN RESP----
personal del instituto
chihuahuense de las mujeres
con relacion a las mujeres
programadas
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Fortalecimiento del personal Porcentaje de funcionariasy PORCENTAJE Gestién (FFC/FFP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Constancias  El personal aplica y difunde lo aprendido en los
C0204 del instituto chihuahuense funcionarios del instituto Eficiencia ) ) ) ) de capacitacion del personal, listas de  talleres, el presupuesto es suficiente y oportuno
de las mujeres que se chihuahuense de las mujeres Anual FFC= FU'nC|0nar|aS Yy ACUMULADO Funqlona.nas y 200.00 100.00 70.00 35.00 70.00 35.00 asistencia, evidencia fotograﬁca
encuentra encargado de capacitados ASCENDENTE funmonanos funcionarios SIN RESP
brindar atencién a mujeres capacitados SIN RESP
victimas de violencia Porcentaje de funcionarias y FFP = Funcionariasy CONSTANTE Funcionarias y 200.00 200.00 200.00 0
funcionarios del instituto funcionarios funcionarios SIN RESP----
chihuahuense de las mujeres programados
capacitados en temas de
violencia con relacion a los
programados
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Monitorear y dar seguimiento Porcentaje de monitoreo y PORCENTAJE Gestién (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Capturas de  El presupuesto es suficiente y oportuno
C0205 a las actividades realizadas seguimiento de actividades Eficiencia ) ) pantalla del proceso de actualizacion del
para la prevenci()n, atencién realizadas Anual AR .=ACC|OneS CONSTANTE Acciones 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 sistema‘ reportes del sistema del area
y sancién de la violencia REGULAR CONSTANTE realizadas de supervision técnica
contra las mujeres Proporcién de acciones AP = Acciones CONSTANTE Acciones 1.00 1.00 1.00 SIN RESP
realizadas para la prevencion, programadas SIN RESP
atencion y sancion de la 0
SIN RESP----

violencia contra las mujeres
Justificacion Trimestral: Durante el mes se realiza una actividad constante en monitoreo, actualizacion, respaldo y seguimiento a las actividades realizadas para la prevencién, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres.

Observaciones:
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vm?f?ég;eén SUERESEES
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ACTIVIDAD  Evaluacion de procesos de  Evaluacion de procesos de  PORCENTAJE Gestién (EPE/EPEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe final  El presupuesto es suficiente y oportuno
C0206 empoderamiento emocional empoderamiento emocional Eficiencia de la evaluacion
de las usuarias de los realizada Anual EPE = Evaluacion de  ACUMULADO Evaluacién 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SN RESP
centros de atencion a la ASCENDENTE procesos de SIN RESP
violencia para las mujeres Porcentaje de la evaluacién de empoderamiento 0
procesos de empoderamiento EPEP = Evaluacion = CONSTANTE Evaluaciones 1.00 1.00 1.00 SIN RESP----
realizado con relacién a lo de procesos de programadas
programado empoderamiento
programada
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Evaluacién de impacto sobre Evaluacion de impacto PORCENTAJE Gestién (EIR/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe final  El presupuesto es suficiente y oportuno
€0207 la difusion de la perspectiva Eficiencia g g de la evaluacion
de género a la poblacién Porcentaje realizado de la Anual EIR = Evaluacion de ACUMULADO Evaluacion 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SIN RESP
abierta evaluacién de impacto con ASCENDENTE impacto realizada SIN RESP
relacion a lo programado EIP = Evaluacion de CONSTANTE Evaluaciones 1.00 1.00 1.00 0
impacto programada programadas SIN RESP----

Justificacion Trimestral:

Observaciones:
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Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Definicion del Programa Proporcionar capacitacion y acompanamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.
Problema que atiende el Programa 1812 - Las dependencias de la administracién publica estatal, municipal, y los poderes legislativo y judicial reciben insumos por parte del ICHMujeres para la incorporacion de la perspectiva de género

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 67 0 0
NO AFECTADA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 28 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 39 0 0
OBJETIVO Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 16 0 0
POSTERGADA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 23 0 0
ATENDIDA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 16 0 0
Eje rector - Tema - Eje Transversal E502T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Estatal De Desarrollo

OBJETIVO E5----04 - Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.

Programas De Mediano Plazo

OBJETIVO P101000004 - Transversalizar la perspectiva de género en la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de los entes publicos.
OBJETIVO P101000001 - Promover y dirigir el cambio organizacional a favor de la igualdad y la no discriminacion de género.
OBJETIVO P101000003 - Implementar y/o fortalecer mecanismos e instrumentos que favorezcan la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género en la gestion publica estatal y municipal.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado
. e % de gasto / . ie % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
20,133,601.26 20,133,601.26 2,025,267.18 10.06 20,133,601.26 20,133,601.26 2,025,267.18 10.06

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

15 7 9 6 0
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave
1110121

1219121

15622421

2552321

2555421

2556021

2556121

Descripcion
RECURSOS DEL ESTADO 2021

FINANCIAMIENTO INTERNO 2021

FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2021
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES)

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2021
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2021

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2021

Origen

RECURSOS
FISCALES

FINANCIAMIENTO

INTERNO
RECURSOS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES
RECURSOS
FEDERALES

RECURSOS
FEDERALES

Interrelaciones
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAADMINISTRACION PUBLICA

2P016L2 - INSTITUCIQNALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAADMINISTRACION PUBLICA

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAADMINISTRACION PUBLICA

2P016L2 - INSTITUCIO]\IALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAADMINISTRACION PUBLICA

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAADMINISTRACION PUBLICA

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Total de presupuesto

Porcentaje
48.20%

0.00%
0.00%
51.80%
0.00%
0.00%

0.00%

100.00%

Autorizado

9,703,833.26
0.00

0.00
10,429,768.00
0.00

0.00

0.00

20,133,601.26

Modificado

9,703,833.26
.00

.00
10,429,768.00
.00

.00

.00

20,133,601.26

Gasto

2,025,267.18
.00
.00
.00
.00
.00

.00

2,025,267.18

Varicion

7,678,566.08
.00

.00
10,429,768.00
.00

.00

.00

18,108,334.08
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
| : : S —— - - : Verificacion Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :

FIN Contribuir a institucionalizar Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Estratégico (DIPG/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe anual La Administracion Publica Estatal esta
la perspectiva de género en gubernamentales que Eficacia ) ) del programa estatal de igualdad entre  comprometida con la Institucionalizacion de la
las dependencias incorporan la perspectiva de Anual DIPG = Dependencias ACUMULADO Dependencias 16.00 100.00 16.00 100.00 16.00 100.00 mujeres y hombres Perspectiva de Género
gubernamentales mediante el género en su quehacer REGULAR CONSTANTE  gubernamentales que SIN RESP
fortalecimiento de institucional incorporanla SIN RESP
mecanismos, instrumentos y perspectiva de género 0
profesionalizacion del Porcentaje de dependencias DP = Dependencias CONSTANTE Dependencias 16.00 16.00 16.00 SIN RESP----
funcionariado gubernamentales que programadas

incorporan la perspectiva de
género en su quehacer
institucional con relacion a las
dependencias programadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Las dependencias Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Estratégico (DF/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe anual La Administraciéon Publica Estatal esta
gubernamentales son gubernamentales fortalecidas Eficacia ) ) del programa Estatal de Igualdad entre comprometida con la Institucionalizacion de la
fortalecidas por el Instituto Anual DF = Dependencias ACUMULADO Dependencias 16.00 100.00 16.00 100.00 16.00 100.00 Mujeres y Hombres Perspectiva de Género
Chihuahuense de las Mujeres Porcentaje de dependencias REGULAR CONSTANTE  gubernamentales SIN RESP
para que logren implementar gubernamentales fortalecidas fortalecidas SIN RESP
los procesos para la con relacion a las DP = Dependencias CONSTANTE Dependencias 16.00 16.00 16.00 0
transversalidad de la dependencias programadas gubernamentales SIN RESP----
perspectiva de género programadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Capacitacion de Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Gestién (DGC/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de Los entes gubernamentales asumen su

co1 dependencias gubernamentales capacitadas Eficiencia . . asistencia, evidencia fotografica, obligacién en el cumplimiento de las metas del
gubernamentales para la Anual DGC = Dependencias ACUMULADO Dependencias 16.00 100.00 16.00 100.00 16.00 100.00 |nformes trimestrales y anuales del Plan Estatal de Desarrollo, relativas a la politica
incorporacion de la Porcentaje de dependencias REGULAR CONSTANTE gubernamentales Sistema integral del programa Estatal de de igualdad entre Mujeres y Hombres
perspectiva de género gubernamentales capacitadas capacitadas Igualdad entre Mujeres y Hombres y del
otorgadas con relacion a las DP = Dependencias CONSTANTE Dependencias 16.00 16.00 16.00 programa para Garantizar el Derecho de

dependencias programadas gubernamentales las Mujeres a una vida libre de Violencia
programadas SIN RESP
SIN RESP
0
SIN RESP----
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  |mparticion de talleres de la Pocentaje de talleres de PORCENTAJE  Gestion (TIPG/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de Las dependencias gubernamentales atienden
co101 transversalidad de la perspectiva de género Eficiencia asistencia, archivo fotografico las convocatorias emitidas por el Instituto
perspectiva de género impartdos Anual TIPG = Talleres ACUMULADO Talleres 10.00 100.00 16.00 160.00 16.00 160.00 SIN RESP Chihuahuense de las Mujeres, el presupuesto
ASCENDENTE impartidos en SIN RESP es ministrado en tiempo
Porcentaje de talleres perspectiva de género 0
realizados para la TP = Talleres CONSTANTE Talleres 10.00 10.00 10.00 SIN RESP----
transversalidad de la programados

perspectiva de género en las
dependencias gubernamentales
con relacion a los talleres
programados
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Objetivos

Indicador

Meta

Avances del Indicador

Medio de
: : < . : . . : : Verificacion S
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
Justificacion Trimestral: Se impartieron 11 talleres en el tema de transversalidad de la perspectiva de género, logrando capacitar a 246 funcionarias y 75 funcionarios de la administracién publica
Observaciones:
ACTIVIDAD  |mparticion de talleres de Porcentaje de talleres de PORCENTAJE Gestion (TCI/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de Los entes gubernamentales asumen su
Cc0102 cultura institucional para la cultura institucional para la Eficiencia asistencia, evidencia fotografica obligacién en el cumplimiento de las metas del
igualdad laboral entre igualdad laboral entre Anual TCI = Talleres de ACUMULADO Talleres 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SIN RESP plan estatal de desarrollo, relativas a la politica
mujeres y hombres mujeres y hombres impatidos ASCENDENTE cultura institucional SIN RESP de igualdad entre mujeres y hombres
TP = Talleres CONSTANTE Talleres 10.00 10.00 10.00 0
Porcentaje de talleres programados SIN RESP----
realizados de cultura
institucional para la igualdad
laboral entre mujeres y
hombres en las dependencias
gubernamentales con relacién a
los talleres programados
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  |mparticion de talleres de Porcentaje de talleres de PORCENTAJE Gestion (TFIM/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de Los entes gubernamentales asumen su
C0103 fortalecimiento para las fortalecimiento para las Eficiencia asistencia, evidencia fotografica obligacién en el cumplimiento de las metas del
instancias municipales de las instacias municipales de las Anual TFIM = Talleres de  ACUMULADO Talleres 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sIN RESP plan estatal de desarrollo, relativas a la politica
mujeres mujeres impatidos ASCENDENTE fortalecimiento de SIN RESP de igualdad entre mujeres y hombres
instancias 0
Porcentaje de talleres municipales SIN RESP----
realizados para el TP = Talleres CONSTANTE Talleres 3.00 3.00 3.00
fortalecimiento de las instancias programados
municipales de las mujeres
respecto a las programadas
con relacion a los talleres
programados
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Operacion del sistema para Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes del El presupuesto del Instituto Chihuahuense de
Cco0104 monitorear el cumplimento  realizadas Eficiencia ) ) sistema de monitoreo, capturas de las Mujeres no sufre recortes y es ministrado
de la politica de igualdad Anual AR fACClones CONSTANTE Acciones 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 pantalla del proceso de actualizacion en tiempo
entre mujeres y hombres en Porcentaje de acciones REGULAR CONSTANTE realizadas SIN RESP
el estado realizadas para operar el AP = Acciones CONSTANTE Acciones 1.00 1.00 1.00 SIN RESP
sistema de monitoreo y programadas 0
evaluacién del cumplimiento de SIN RESP----

la politica de igualdad entre
mujeres y hombres en el estado
con relacion a las actividades
programadas

Justificacion Trimestral: Se brinda asesoria y capacitacion permanente a la red de enlaces de género, se solicito la captura de actividades a las diferentes dependencias

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
: : . : : — . - : vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
ACTIVIDAD Realizacion de informes de  Porcentaje de informes PORCENTAJE Gestién (IE/IP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informas de  Las dependencias gubernamentales
C0105 seguimiento a las auditorias entregados Eficiencia las auditorias, reportes del sistema de  proporciona la informacién correspondiente
de género aplicadas a los Anual IE = Informes ACUMULADO Informes 19.00 100.00 8.00 42.11 8.00 42.11 guditorias
entes publicos Porcentaje de informes ASCENDENTE entregados SIN RESP
entregados a los entes IP = Informes CONSTANTE Informes 19.00 19.00 19.00 SIN RESP
auditados respecto a los programados 0
informes programados SIN RESP----
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Coordinacién de sesiones de Porcentaje de sesiones PORCENTAJE Gestion (SC/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Minutas de Las dependencias gubernamentales atienden
C0106 mesas interinstitucionales coordinadas Eficiencia ) ) las sesiones, listas de asistencia, las convocatorias por el instituto chihuahuense
para temas de género Anual SC = Sesiones ACUMULADO Sesiones 8.00 100.00 1.00 12.50 1.00 12.50 evidencia fotografica de las mujeres, el presupuesto es ministrado
Porcentaje de sesiones ASCENDENTE coordinadas SIN RESP en tiempo
coordinadas con relacién a las SP = Sesiones CONSTANTE Sesiones 8.00 8.00 8.00 SIN RESP
sesiones programadas programadas 0
SIN RESP----
Justificacion Trimestral:
Observaciones: Elaboracion y entrega del Plan de trabajo del GEPEA 2021.
Participacion en la Vigésimo Tercera Reunién Ordinaria del Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA).
Primera reunion ordinaria del 2021 con el grupo operativo del GEEEM.
Respuesta a las observaciones del proyecto FOBAM 2021.
Envié de oficios para las instituciones del GEEEM para las reuniones personalizadas
Elaboraciéon de la presentacion de GEPEA compartida en reunion con el Secretario de Desarrollo Social.
Participacion en el Segundo webinar ¢ Ejercicio de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de Nifias y Mujeres con Discapacidadg,
Inicio de la primera parte de las reuniones personalizadas con diverso personal de las instituciones que integran el GEEEM.
Reunioén de trabajo sobre FOBAM 2021.
Respuesta al formato de llenado solicitado por la Secretaria de la Funcion Publica
Envio a CONAPO los Programas de Trabajo GEPEA a partir del 2017 al 2021
COMPONENTE Capacidad operativa del Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de El personal del instituto chihuahuense de las
C02 Instituto Chihuahuense de realizadas Eficiencia ) ) asistencia, evidencia fotografica, mujeres atiende las convocatorias emitidas, el
las Mujeres fortalecida para Anual AR = Acciones ACUMULADO Acciones 2.00 100.00 1.00 50.00 1.00 50.00 estados financieros, evaluaciones de las presupuesto del instituto chihuahuense de las
coordinar los procesos de Porcentaje de acciones ASCENDENTE realizadas capacitaciones mujeres no sufre recortes
transversalidad de las realizadas para coordinar los AP = Acciones CONSTANTE Acciones 2.00 2.00 2.00 SIN RESP
dependencias procesos de transversalidad de programadas SIN RESP
gubernamentales las dependencias 0
gubernamentales con relacion a SIN RESP----
las actividades programadas
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  QOperacién de unidades Porcentaje de nidades VARIACION_POR Gestion (UAO/TUA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Estados El presupuesto del instituto chihuahuense de
C0201 administrativas administrativas operadas CENTUAL Eficiencia financieros, evidencia fotografica las mujeres no sufre recortes y es ministrado
Anual UAO = Unidades CONSTANTE Unidades 9.00 100.00 9.00 100.00 9.00 100.00 SIN RESP en tiempo
Porcentaje de unidades REGULAR CONSTANTE administrativas administrativas SIN RESP
administrativas operadas con operadas 0
relacién al total de unidades TUA = Total de CONSTANTE Unidades 9.00 9.00 9.00 SIN RESP----
administrativas unidades administrativas

administrativas
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2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
: : . : : — . - : vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia u Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
Justificacion Trimestral: Se realiza una actividad constante para la correcta operacion de nuestras unidades administrativas
Observaciones:
ACTIVIDAD Pprofesionalizacion del Porcentaje de funcionariasy PORCENTAJE Gestion (FFC/FFP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas de El personal del instituto chihuahuense de las
C0202 personal del Instituto funcionarios del instituto Eficiencia ) ) ] ) asistencia, archivo fotografico, mujeres atiende las convocatorias emitidas, el
Chihuahuense de las Mujeres chihuahuense de las mujeres Anual FFC = Funcionariasy ACUMULADO Funcionarias y 64.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 evaluaciones de los talleres presupuesto del instituto chihuahuense de las
capacitados ASCENDENTE funcionarios funcionarios SIN RESP muijeres no sufre recortes
capacitados SIN RESP
Porcentaje de funcionarias y FFP = Funcionariasy CONSTANTE Funcionarias y 64.00 64.00 64.00 0
funcionarios del instituto funcionarios funcionarios SIN RESP----
chihuahuense de las mujeres programados
capacitados con relacion a las
funcionarias y funcionarios
programados
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Elaboracién de documentos Porcentaje de documentos PORCENTAJE Gestion (DE/DP)*100 MEDIO PUBLICO- Las dependencias gubernamentales reciben y
Cco3 guia para la incorporacién de elaborados Eficiencia http://www.institutochihuahuensedelasm aplican las guias en su que hacer
la pel’spectiva de género en Anual DE = Documento ACUMULADO Documentos 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ujereslgob.mx/ gubernamentaL
el que hacer gubernamental Porcentaje de documentos ASCENDENTE entregados http://www.institutochihuahuensedelasm El presupuesto del ichmujeres no sufre recortes
y promocién de elaborados para la DP = Documentos CONSTANTE Documentos 2.00 2.00 2.00 ujeres.gob.mx/ y es ministrado en tiempo.
armonizaciones legislativas incorporacion de la perspectiva programados PAGINA PUBLICADA --
con perspectiva de género  de género en el que hacer
gubernamental
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD pesarrollar documentos para Porcentaje de documentos PORCENTAJE Gestion (DD/DP)*100 MEDIO PUBLICO- Las dependencias gubernamentales reciben y
C0301 la incorporacién de la desarrollados Eficiencia http://www.institutochihuahuensedelasm aplican las guias en su que hacer
pel’spectiva de género Anual DD = Documentos ACUMULADO Documentos 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ujereslgob.mx/ gubernamentaL
Porcentaje de documentos ASCENDENTE desarrollados http://www.institutochihuahuensedelasm El presupuesto del ichmujeres no sufre recortes
desarrollados para la DP = Documentos CONSTANTE Documentos 2.00 2.00 2.00 ujeres.gob.mx/ y es ministrado en tiempo
incorporacién de la perspectiva programados PAGINA PUBLICADA --
de género
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Promover armonizaciones Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (ALP/AP)*100 MEDIO PUBLICO- Las dependencias gubernamentales coordinan
C0302 legislativas con perspectiva armonizaciones legislativas Eficiencia ) http://www.institutochihuahuensedelasm y suman esfuerzos para poder llevar a cabo la
de género promovidas Anual ALP= ACUMULADO Ley actualizada 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 yjeres.gob.mx/ armonizacion legislativa
ASCENDENTE Armonizaciones http://www.institutochihuahuensedelasm
Porcentaje de armonizaciones legislativas ujeres.gob.mx/
legislativas con perspectiva de promovidas PAGINA PUBLICADA --
género promovidas AP = Armonizaciones CONSTANTE Ley actualizada 2.00 2.00 2.00

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

Programadas




