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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 19/01/2023 11:36:32 a. m
Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Definicion del Programa Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continden su plan de vida, a través de apoyos econdémicos para la compra de Utiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida
Problema que atiende el Programa 105553 - Familiares victimas de feminicidio carecen de apoyos econémicos para ayuda y asistencia

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Familias Familias 1,033,658 0 0
NO AFECTADA Familias Familias 1,033,200 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Familias Familias 458 0 0
OBJETIVO Familias Familias 100 0 0
POSTERGADA Familias Familias 358 0 0
ATENDIDA Familias Familias 84 0 0
Eje rector - Tema - Eje Transversal E101T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - DESARROLLO SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Desarrollo

OBJETIVO E1----01 - Mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad y pobreza.

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO NUEVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
Mensual Acumulado
. ip % de gasto / . ie % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
0.00 1,993,000.00 0.00 .00 0.00 1,993,000.00 1,122,300.00 56.31

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion
4 0 4 0 0
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS 1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO 0.00% 0.00 1,993,000.00 1,122,300.00 870,700.00
FISCALES

Total de presupuesto 0.00% 0.00 1,993,000.00 1,122,300.00 870,700.00
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Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
FIN Contribuir a mejorar la calidad de Porcentaje de familiares PORCENTAJE Estratégico (TFV/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
vida de los familiares de victimas victimas de feminicidio Eficacia o o o Registro interno del total de suficientes y oportunos,
de feminicidio mediante la beneficiados Anual TFV = Total de familiares de victimas de CONSTANTE Familias 100.00  100.00 84.00  84.00 84.00 84.00  familiares de victimas de existe colaboracién
entrega de apoyos economicos REGULAR CONSTANTE  feminicidio beneficiadas feminicidio, el cual se encuentra interinstitucional
Porcentaje de familiares FP = Familias programadas CONSTANTE Familias 100.00 100.00 100.00 a cargo del Dpto. Juridico en la
victimas de feminicidios programadas direccion C. 1 de mayo, No.
beneficiados con relacién a las 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
familias programadas Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia quincenal
Dpto. Juridico
Karla Ceron Guedea
13334
karlaceronabogada@yahoo.com.
mx----
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Familiares victimas de Porcentaje de familiares PORCENTAJE Estratégico (TFV/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
feminicidio reciben por parte del victimas de feminicidio Eficacia o o o Registro interno del total de suficientes y oportunos,
Instituto los apoyos econémicos beneficiados Anual TFV = Total de familiares de victimas de CONSTANTE Familias 100.00 100.00 84.00 84.00 84.00 84.00  familiares de victimas de existe colaboracién
para ayuda y asistencia REGULAR CONSTANTE  feminicidio beneficiadas feminicidio, el cual se encuentra interinstitucional
Porcentaje de familiares FP = Familias programadas CONSTANTE Familias 100.00 100.00 100.00 a cargo del Dpto. Juridico en la
victimas de feminicidios programadas direccion C. 1 de mayo, No.
beneficiados con relacién a las 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
familias programadas Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia quincenal
Dpto. Juridico
Karla Ceron Guedea
15334
karlaceronabogada@yahoo.com.
mx----
Justificacion  : Se cuenta con 84 familiares de victimas de feminicidio de las 100 que se tenian programadas para entrar al programa
Observaciones :
COMPONENTE Familiares de victimas de Porcentaje de familiares de = PORCENTAJE Gestion (TFVA/FP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
co1 feminicidios apoyados victimas de feminicidio Eficiencia Registro interno del total de suficientes y oportunos,
apoyados Anual TFVA = Total de familiares de victimas CONSTANTE Familias 100.00 100.00 84.00 84.00 84.00 84.00 familiares de victimas de existe colaboracion
REGULAR CONSTANTE  apoyados beneficiadas feminicidio, el cual se encuentra  interinstitucional
Porcentaje de familiares de FP = Familiares programados CONSTANTE Familias 100.00 100.00 100.00 a cargo del Dpto. Juridico en la
victimas de feminicidio programadas direccion C. 1 de mayo, No.

Justificacion

Observaciones :

apoyados con respecto al total
de familiares programados

: Se cuenta con 84 familiares de victimas de feminicidio de las 100 que se tenian programadas para entrar al programa

1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia quincenal
Dpto. Juridico

Karla Ceron Guedea

15334

karlaceronabogada@yahoo.com.

mx----
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Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
1S048A1 - APOYO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Entrega de apoyos econémicos a Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (TAO/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
Cco0101 familiares de victimas de otogados Eficiencia o Registro interno del total de suficientes y oportunos,
feminicidio que integran el Anual TAO = Total apoyos economicos Otorgados CONSTANTE ApOyIOS ) 100.00 100.00 84.00 84.00 84.00 84.00 familiares de victimas de existe colaboracion
padron Porcentaje de apoyos REGULAR CONSTANTE economicos feminicidio, el cual se encuentra interinstitucional

economicos otorgados con AP = Apoyos programados CONSTANTE Apoyos 100.00 100.00 100.00 a cargo del Dpto. Juridico en la

respecto al total de apoyos programados direccion C. 1 de mayo, No.

programados 1802, Col. Pacifico, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. y se actualiza
con una frecuencia quincenal
Dpto. Juridico
Karla Ceron Guedea
15334
karlaceronabogada@yahoo.com.
mx----

Justificacion  : Se cuenta con 84 familiares de victimas de feminicidio de las 100 que se tenian programadas para entrar al programa

Observaciones :
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Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Definicion del Programa Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafas de prevencion de la violencia para lograr una atencién con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres
Problema que atiende el Programa 105554 - Las mujeres victimas de violencia de género tienen pocas opciones para recibir una atencion de calidad

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 3,556,574 1,804,299 1,752,275
NO AFECTADA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 1,752,275 0 1,752,275
POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres del Estado Mujeres del Estado 1,804,299 1,804,299 0
OBJETIVO Mujeres atendidas Mujeres atendidas 16,000 16,000 0
POSTERGADA Mujeres en situacién de violencia Mujeres en situacién de violencia 1,788,299 1,788,299 0
ATENDIDA Mujeres atendidas Mujeres atendidas 13,793 13,793 0
Eje rector - Tema - Eje Transversal E101T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - DESARROLLO SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Estatal De Desarrollo

OBJETIVO E1----01 - Mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad y pobreza.

Programas De Mediano Plazo

OBJETIVO P102000001 - Implementar esquemas de profesionalizacién para el funcionariado publico en laprevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

OBJETIVO P102000003 - Implementar y/o mejorar mecanismos e instrumentos institucionales quefavorezcan la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

OBJETIVO P102000004 - Garantizar la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de laviolencia contra las mujeres y nifias.

OBJETIVO P102000005 - Proporcionar, a través de las instituciones publicas, la atencion especializada alas victimas de violencia que garantice un servicio integral, con apego a lo establecido en susrespectivos reglamentos internos.

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. e % de gasto / . ie % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
50,772,748.37 54,126,939.13 0.00 .00 50,772,748.37 54,126,939.13 28,293,364.28 52.27

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

12 7 6 6 1
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PRBRREP367

Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Programa presupuestario

2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Definicion del Programa Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafas de prevencion de la violencia para lograr una atencién con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres

Problema que atiende el Programa 105554 - Las mujeres victimas de violencia de género tienen pocas opciones para recibir una atencién de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Varicion

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 72.32% 36,721,005.37 34,626,769.26 23,127,577.49 11,499,191.77
FISCALES VIOLENCIA

1522899 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO 2022 RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 0.00% 0.00 2,071,874.87 .00 2,071,874.87
FEDERALES VIOLENCIA

2556099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2022 RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 0.00% 0.00 17,428,295.00 5,165,786.79 12,262,508.21
FEDERALES VIOLENCIA

2556199 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2022 RECURSOS 2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE 27.68% 14,051,743.00 .00 .00 .00
FEDERALES VIOLENCIA

Total de presupuesto 100.00% 50,772,748.37 54,126,939.13 28,293,364.28 25,833,574.85
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Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
FIN Contribuir a la prevencién y Porcentaje de mujeres en PORCENTAJE Estratégico (TMA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La violencia contra la mujer
atencion de mujeres en situaciéon situacion de violencia Eficacia ) ) ) Reportes del personal de es considerada como un
de violencia a través de centros  atendidas Anual TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 16,000.00 100.00 1,605.00  10.03 13,793.00  86.21  atencion, reportes del sistema  problema prioritario a
de atencion con perspectiva de ASCENDENTE atendidas integral de informacion atender
género e interculturalidad. Porcentaje de mujeres en MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 16,000.00 16,000.00 16,000.00 SIN RESP
situacion de violencia atendidas SIN RESP
en nuestros centros de atencion 0
con relacion a las mujeres SIN RESP----
programadas
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Mujeres en situacion de violencia Porcentaje de mujeres en PORCENTAJE Estratégico (TMA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La violencia contra la mujer
que acuden a los centros de situacion de violencia Eficacia ) ) ) Reportes del personal de es considerada como un
atencion y solicitan los servicios atendidas Anual TMA = Total de mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 16,000.00 100.00 1,605.00  10.03 13,793.00 86.21  atencion, reportes del sistema  problema prioritario a
del instituto son atendidas en ASCENDENTE atendidas integral de informacion atender
tiempo y forma Porcentaje de mujeres en MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 16,000.00 16,000.00 16,000.00 SIN RESP
situacion de violencia atendidas SIN RESP
con relacion a las mujeres 0
programadas SIN RESP----
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Talleres, campanas y eventos Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas Se cuenta con recursos
co1 sobre el tema de violencia contra preventivas realizadas Eficiencia . ) . de asistencia, evidencia suficientes y oportunos,
las mujeres dirigidos a la Anual AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 3.00 100.00 0.00 0.00 2.00 66.67 fotografica, evaluaciones de los  existe colaboracion
poblacién en general Porcentaje de las acciones ASCENDENTE _ . . talleres, material difundido interinstitucional
realizadas para la prevencion AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 3.00 3.00 3.00 SIN RESP
de la violencia contra las SIN RESP
mujeres con relacion a las 0
programadas SIN RESP----
Justificacion  : La meta de la actividad que se tenia contemplada terminar durante el mes de septiembre, se logro en el mes de marzo
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de talleres de Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestion (TR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas Las personas atienden las
Co0101 prevencién de la violencia de realizados Eficiencia ) de asistencia, evidencia convocatorias del Instituto
género y/o hacia las mujeres y Anual TR = Talleres realizados ACUMULADO Talleres 75.00 100.00 29.00 38.67 192.00 256.00 fotografica, evaluaciones de los  Chihuahuense de las
temas a fines a poblacion abierta Porcentaje de talleres de ASCENDENTE _ talleres Mujeres, las personas
violencia de género y/o hacia TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 75.00 75.00 75.00 SIN RESP aplican y difunden lo
las mujeres y temas a fines SIN RESP aprendido en los cursos y
impartidos a poblacién abierta 0 talleres
con relacion al total de talleres SIN RESP----

Justificacion

Observaciones :

programados
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Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Realizaciéon de una campana Porcentaje de campaia PORCENTAJE Gestion (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del Instituto
C0102 permanente para la prevencion realizada Eficiencia - ) B Evidencia fotografica Chihuahuense de las
de la violencia contra las mujeres Anual CR = Campaiia realizada CONSTANTE Campania 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 sIN RESP Muijeres no sufre recortes
Campaia permanente REGULAR CONSTANTE _ ~ ~ SIN RESP
realizada para la prevencion de CP = Campafa programada CONSTANTE Campafa 1.00 1.00 1.00 0
la violencia contra las mujeres SIN RESP----
con relacién a la campana
programada
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de eventos Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestion (ER/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas Las personas atienden las
co103 conmemorativos, alusivos a la no realizados Eficiencia ) de asistencia, evidencia convocatorias del Instituto
violencia contra las mujeres Anual ER = Eventos realizados ACUMULADO Eventos 11.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 fotogra'ﬁca Chihuahuense de las
Porcentaje de eventos ASCENDENTE _ SIN RESP Muijeres, el presupuesto del
conmemorativos, alusivos a la EP = Eventos programados CONSTANTE Eventos 11.00 11.00 11.00 SIN RESP Instituto Chihuahuense de
no violencia contra las mujeres 0 las Mujeres no sufre
realizados con relacion a los SIN RESP---- recortes
eventos programados
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Proporcionar atencién Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con recursos
Cc02 psicolégica, juridica, servicios de realizadas Eficiencia ) ) ) Reportes del sistema integral de suficientes y oportunos,
gestion y proteccion a mujeres Anual AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 5.00 100.00 0.00 0.00 2.00 40.00 informacion, reportes del existe colaboracién
victimas de violencia, sus hijas e Porcentaje de acciones ASCENDENTE _ . . personal de atencion interinstitucional
hijos realizadas para la atencion de AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 5.00 5.00 5.00 SIN RESP
la violencia contra las mujeres SIN RESP
con relacion a las actividades 0
programadas SIN RESP----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Operacion de los centros de Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situacion de
C0201 atencion a la violencia paralas  atendidas en centros de Eficiencia . . ) Reportes del sistema integral de violencia acuden a solicitar
mujeres, fijos e itinerantes atencion fijos e itinerantes Anual MA = Mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 7,500.00 100.00 990.00 13.20 7,973.00 106.31 informacion el apoyo, el presupuesto es
ASCENDENTE atendidas SIN RESP suficiente y oportuno
Porcentaje de mujeres en MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 7,500.00 7,500.00 7,500.00 SIN RESP
situacién de violencia atendidas atendidas 0
en los centros de atencion fijos SIN RESP----

Justificacion

Observaciones :

e itinerantes con relacién a las
programadas
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Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2E037C1 - PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Fortalecimiento de la operacion  Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situacion de
C0202 de los refugios para mujeres en la atendidas en refugios para Eficiencia ) ) ) Reportes del sistema integral de violencia acuden a solicitar
zona urbana y zona serrana mujeres Anual MA = Mujeres atendidas CONSTANTE Mujeres 30.00 100.00 0.00 0.00 30.00 100.00 informacion el apoyo, el presupuesto es
REGULAR CONSTANTE atendidas SIN RESP suficiente y oportuno
Porcentaje de mujeres MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 30.00 30.00 30.00 SIN RESP
atendidas en los refugios para atendidas 0
muijeres de la zona urbana y SIN RESP----
zona serrana con relacion a las
mujeres programadas
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Fortalecimiento de la operacion  Porcentaje de mujeres PORCENTAJE Gestion (MA/MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres en situaciéon de
C0203 de los centros de justicia para las atendidas en los centros de Eficiencia ) ] ) Reportes del personal violencia acuden a solicitar
mujeres justicia para las mujeres Anual MA = Mujeres atendidas ACUMULADO Mujeres 8,470.00 100.00 605.00 7.14 5,633.00 66.51 comisionado a los centros de el apoyo, el presupuesto es
ASCENDENTE atendidas justicia suficiente y oportuno
Porcentaje de mujeres MP = Mujeres programadas CONSTANTE Mujeres 8,470.00 8,470.00 8,470.00 SIN RESP
atendidas en los centros de atendidas SIN RESP
justicia para las mujeres por el 0
personal del instituto SIN RESP----
chihuahuense de las mujeres
con relacion a las mujeres
programadas
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Fortalecimiento del personal del Porcentaje de funcionariasy PORCENTAJE Gestion (FFC/FFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El personal aplica y difunde
C0204 instituto chihuahuense de las funcionarios del instituto Eficiencia . . ) . ) ) Constancias de capacitacion del lo aprendido en los talleres,
mujeres que se encuentra chihuahuense de las mujeres Anual FFC = Funcionarias y funcionarios ACUMULADO Funcionarias y 200.00 100.00 66.00 33.00 168.00 84.00 personal, listas de asistencia, el presupuesto es suficiente
encargado de brindar atencién a capacitados ASCENDENTE capacitados funcionarios evidencia fotografica y oportuno
mujeres victimas de violencia FFP = Funcionarias y funcionarios CONSTANTE Funcionarias y 200.00 200.00 200.00 SIN RESP
Porcentaje de funcionarias y programados funcionarios SIN RESP
funcionarios del instituto 0
chihuahuense de las mujeres SIN RESP----
capacitados en temas de
violencia con relacion a los
programados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Monitorear y dar seguimiento a  Porcentaje de monitoreo y PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto es suficiente
C0205 las actividades realizadas para la seguimiento de actividades Eficiencia ) ) . Capturas de pantalla del proceso y oportuno
prevencion, atencién y sanciéon  realizadas Anual AR = Acciones realizadas CONSTANTE Acciones 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00  100.00 de actualizacion del sistema,
de la violencia contra las mujeres REGULAR CONSTANTE AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 1.00 1.00 1.00 reportes del sistema del area de

Justificacion

Observaciones :

Proporcion de acciones
realizadas para la prevencion,
atencion y sancion de la
violencia contra las mujeres

supervision técnica
SIN RESP
SIN RESP

0
SIN RESP----
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Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
Ente Publico 416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
Programa presupuestario 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Definicion del Programa Proporcionar capacitacion y acompanamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.
Problema que atiende el Programa 105555 - Las dependencias de la administracion publica estatal, municipal, y los poderes legislativo y judicial reciben insumos por parte del ICHMujeres para la incorporacién de la perspectiva de género

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 67 0 0
NO AFECTADA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 28 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 39 0 0
OBJETIVO Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 16 0 0
POSTERGADA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 23 0 0
ATENDIDA Dependencias gubernamentales Dependencias gubernamentales 0 0 0
Eje rector - Tema - Eje Transversal E502T2 - GOBIERNO RESPONSABLE - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Plan Estatal De Desarrollo

OBJETIVO E5----04 - Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.

Programas De Mediano Plazo

OBJETIVO P101000001 - Promover y dirigir el cambio organizacional a favor de la igualdad y la no discriminacion de género.
OBJETIVO P101000003 - Implementar y/o fortalecer mecanismos e instrumentos que favorezcan la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género en la gestion publica estatal y municipal.
OBJETIVO P101000004 - Transversalizar la perspectiva de género en la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de los entes publicos.

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E50201002 - Eficientar la gestion y el servicio publico a través de un programa integral de profesionalizacién a los servidores publicos para fortalecer institucionalmente el quehacer publico.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. e % de gasto / . ie % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
19,308,862.11 18,262,201.98 4,701,692.20 25.75 19,308,862.11 18,262,201.98 12,710,154.18 69.60

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

12 4 2 10 2
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Programa presupuestario

2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Definicion del Programa Proporcionar capacitacion y acompanamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

Problema que atiende el Programa 105555 - Las dependencias de la administracién publica estatal, municipal, y los poderes legislativo y judicial reciben insumos por parte del ICHMujeres para la incorporacion de la perspectiva de género

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS 2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 45.98% 8,879,094.11 9,711,012.69 5,170,804.54 4,540,208.15
FISCALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1522899 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO 2022 RECURSOS 2P016L2 - INSTITUCIQNALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 0.00% 0.00 224,616.72 .00 224,616.72
FEDERALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

2552399 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) RECURSOS 2P016L2 - INSTITUCIO]\IALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 54.02% 10,429,768.00 8,326,572.57 7,5639,349.64 787,222.93
FEDERALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Total de presupuesto 100.00% 19,308,862.11 18,262,201.98 12,710,154.18 5,552,047.80
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Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

FIN Contribuir a institucionalizar la Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Estratégico (DIPG/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Administracion Publica
perspectiva de género en las gubernamentales que Eficacia ) . Informe anual del programa Estatal esta comprometida
dependencias gubernamentales  incorporan la perspectiva de Anual DIPG = Dependencias gubernamentales que ACUMULADO Dependencias 16.00 100.00 0.00  0.00 16.00 100.00  estatal de igualdad entre mujeres con la Institucionalizacion de
mediante el fortalecimiento de género en su quehacer REGULAR CONSTANTE incorporan la perspectiva de género y hombres la Perspectiva de Género
mecanismos, instrumentos y institucional DP = Dependencias programadas CONSTANTE Dependencias 16.00 16.00 16.00 SIN RESP
profesionalizacion del SIN RESP
funcionariado Porcentaje de dependencias 0

gubernamentales que SIN RESP----
incorporan la perspectiva de
género en su quehacer
institucional con relacion a las
dependencias programadas
Justificacion
Observaciones :

PROPOSITO Las dependencias Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Estratégico (DF/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Administracion Publica
gubernamentales son gubernamentales fortalecidas Eficacia ) ] Informe anual del programa Estatal esta comprometida
fortalecidas por el Instituto Anual DF = Dependencias gubernamentales ACUMULADO Dependencias 16.00  100.00 0.00  0.00 16.00 100.00  Estatal de Igualdad entre con la Institucionalizacién de
Chihuahuense de las Mujeres Porcentaje de dependencias REGULAR CONSTANTE fortalecidas Mujeres y Hombres la Perspectiva de Género
para que logren implementar los gubernamentales fortalecidas DP = Dependencias gubernamentales CONSTANTE Dependencias 16.00 16.00 16.00 SIN RESP
procesos para la transversalidad con relacién a las programadas SIN RESP
de la perspectiva de género dependencias programadas 0

SIN RESP----

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE Capacitacion de dependencias Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Gestion (DGC/DP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas Los entes gubernamentales

co1 gubernamentales para la gubernamentales capacitadas Eficiencia ) ) de asistencia, evidencia asumen su obligacion en el
incorporacion de la perspectiva Anual DGC = Dependencias gubernamentales ACUMULADO Dependencias 16.00 100.00 0.00  0.00 16.00 100.00 fotografica, Informes trimestrales cumplimiento de las metas
de género otorgadas Porcentaje de dependencias REGULAR CONSTANTE  capacitadas y anuales del Sistema integral del Plan Estatal de

gubernamentales capacitadas DP = Dependencias gubernamentales CONSTANTE Dependencias 16.00 16.00 16.00 del programa Estatal de Igualdad Desarrollo, relativas a la
con relacion a las programadas entre Mujeres y Hombres y del  politica de igualdad entre
dependencias programadas programa para Garantizar el Mujeres y Hombres
Derecho de las Mujeres a una
vida libre de Violencia
SIN RESP
SIN RESP
0
SIN RESP----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticién de talleres de la Pocentaje de talleres de PORCENTAJE Gestion (TIPG/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas Las dependencias
co101 transversalidad de la perspectiva perspectiva de género Eficiencia de asistencia, archivo fotografico gubernamentales atienden
de género impartdos Anual TIPG = Talleres impartidos en perSpeCtiVa ACUMULADO Talleres 45.00 100.00 10.00 22.22 106.00 235.56 SIN RESP las convocatorias emitidas
ASCENDENTE de género SIN RESP por el Instituto
Porcentaje de talleres TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 45.00 45.00 45.00 0 Chihuahuense de las
realizados para la SIN RESP---- Mujeres, el presupuesto es

transversalidad de la
perspectiva de género en las
dependencias gubernamentales
con relacion a los talleres
programados

ministrado en tiempo




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 12 de 14

Fecha de Impresion 19/01/2023 11:38:38 a. m

Mes de Septiembre del 2022 PRBRREP367
416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticion de talleres de cultura Porcentaje de talleres de PORCENTAJE Gestion (TCI/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas Los entes gubernamentales
Cco102 institucional para la igualdad cultura institucional para la Eficiencia o de asistencia, evidencia asumen su obligacion en el
laboral entre mujeres y hombres igualdad laboral entre Anual TCI = Talleres de cultura institucional ACUMULADO Talleres 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00 fotografica cumplimiento de las metas
mujeres y hombres impatidos ASCENDENTE _ SIN RESP del plan estatal de
TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 5.00 5.00 5.00 SIN RESP desarrollo, relativas a la
Porcentaje de talleres 0 politica de igualdad entre
realizados de cultura SIN RESP---- mujeres y hombres
institucional para la igualdad
laboral entre mujeres y
hombres en las dependencias
gubernamentales con relacién a
los talleres programados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticion de talleres de Porcentaje de talleres de PORCENTAJE Gestion (TFIM/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas Los entes gubernamentales
co103 fortalecimiento para las fortalecimiento para las Eficiencia o de asistencia, evidencia asumen su obligacion en el
instancias municipales de las instacias municipales de las Anual TFIM = Talleres de fortalecimiento de ACUMULADO Talleres 3.00  100.00 0.00  0.00 9.00 300.00 fotografica cumplimiento de las metas
mujeres mujeres impatidos ASCENDENTE instancias municipales SIN RESP del plan estatal de
TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 3.00 3.00 3.00 SIN RESP desarrollo, relativas a la
Porcentaje de talleres 0 politica de igualdad entre
realizados para el SIN RESP---- mujeres y hombres

Justificacion

fortalecimiento de las instancias
municipales de las mujeres
respecto a las programadas
con relacion a los talleres
programados

los dichos grupos, en septiembre se realizaron en Chihuahua, Juarez y Delicias. 3. Continuidad del diplomado de Politicas Publicas y Perspectiva de Género, dirigido a titulares de IMM. (concluye el 31 de octubre de 2022).

Observaciones :

: Actividades realizadas: 1. Se instalaron dos Comités de MUCPAZ (Mujeres constructoras de paz) en Municipios de Camargo y Chihuahua. 2.Coordinacion con las personas titulares de las instancias municipales de las mujeres para la convocatoria a las dependencias integrantes de los GMPEAS en relacion a las reuniones de acompainamiento a

ACTIVIDAD
Co0104

Justificacion

Observaciones :

Operacion del sistema para
monitorear el cumplimento de la
politica de igualdad entre mujeres
y hombres en el estado

Porcentaje de acciones
realizadas

Porcentaje de acciones
realizadas para operar el
sistema de monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de
la politica de igualdad entre
mujeres y hombres en el estado
con relacion a las actividades
programadas

PORCENTAJE

Gestion

Eficiencia

Anual

REGULAR CONSTANTE

(AR/AP)*100
AR = Acciones realizadas

AP = Acciones programadas

CONSTANTE
CONSTANTE

Acciones

Acciones

1.00
1.00

100.00

0.00
1.00

0.00

1.00
1.00

100.00

DOCUMENTO INTERNO-
Reportes del sistema de
monitoreo, capturas de pantalla
del proceso de actualizacion
SIN RESP

SIN RESP

0

SIN RESP----

El presupuesto del Instituto
Chihuahuense de las
Mujeres no sufre recortes y
es ministrado en tiempo
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Realizacion de informes de Porcentaje de informes PORCENTAJE Gestion (IE/IP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
C0105 seguimiento a las auditorias de  entregados Eficiencia Informas de las auditorias, gubernamentales
género aplicadas a los entes Anual IE = Informes entregados ACUMULADO Informes 18.00 100.00 1.00  5.56 14.00  77.78  reportes del sistema de proporciona la informacion
publicos Porcentaje de informes ASCENDENTE _ auditorias correspondiente
entregados a los entes IP = Informes programados CONSTANTE Informes 18.00 18.00 18.00 SIN RESP
auditados respecto a los SIN RESP
informes programados 0
SIN RESP----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Coordinacién de sesiones de Porcentaje de sesiones PORCENTAJE Gestion (SC/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
Co106 mesas interinstitucionales para  coordinadas Eficiencia ) ) ) Minutas de las sesiones, listas de gubernamentales atienden
temas de género Anual SC = Sesiones coordinadas CONSTANTE Sesiones 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 asistencia, evidencia fotografica las convocatorias por el
Porcentaje de sesiones REGULAR CONSTANTE _ . . SIN RESP instituto chihuahuense de
coordinadas con relacion a las SP = Sesiones programadas CONSTANTE Sesiones 1.00 1.00 1.00 SIN RESP las mujeres, el presupuesto
sesiones programadas 0 es ministrado en tiempo
SIN RESP----
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Capacidad operativa del Instituto Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas El personal del instituto
co2 Chihuahuense de las Mujeres realizadas Eficiencia ) ) ) de asistencia, evidencia chihuahuense de las
fortalecida para coordinar los Anual AR = Acciones realizadas ACUMULADO Acciones 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 100.00 fotografica, estados financieros, mujeres atiende las
procesos de transversalidad de  Porcentaje de acciones ASCENDENTE _ . . evaluaciones de las convocatorias emitidas, el
las dependencias realizadas para coordinar los AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones 2.00 2.00 2.00 capacitaciones presupuesto del instituto
gubernamentales procesos de transversalidad de SIN RESP chihuahuense de las
las dependencias SIN RESP mujeres no sufre recortes
gubernamentales con relacién a 0
las actividades programadas SIN RESP----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Operacion de unidades Porcentaje de nidades PORCENTAJE Gestion (UAO/TUA)*100 DOCUMENTO INTERNO- El presupuesto del instituto
C0201 administrativas administrativas operadas Eficiencia Estados financieros, evidencia  chihuahuense de las
Anual UAO = Unidades administrativas operadas CONSTANTE Unidades 9.00 100.00 0.00 0.00 9.00 100.00 fotogra'ﬁca mujeres no sufre recortes y
Porcentaje de unidades REGULAR CONSTANTE administrativas SIN RESP es ministrado en tiempo
administrativas operadas con TUA = Total de unidades administrativas CONSTANTE Unidades 9.00 9.00 9.00 SIN RESP
relacion al total de unidades administrativas 0
administrativas SIN RESP----

Justificacion

Observaciones :
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416 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2P016L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Profesionalizacion del personal  Porcentaje de funcionariasy PORCENTAJE Gestion (FFC/FFP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listas EIl personal del instituto
C0202 del Instituto Chihuahuense de las funcionarios del instituto Eficiencia ) ) ) . ) ) de asistencia, archivo fotografico, chihuahuense de las
Mujeres chihuahuense de las mujeres Anual FFC =. Funcionarias Yy funcionarios ACUMULADO FUn(:}lOnarlaS Yy 73.00 100.00 0.00 0.00 130.00 178.08 evaluaciones de los talleres mujeres atiende las
capacitados ASCENDENTE capacitados funcionarios SIN RESP convocatorias emitidas, el
FFP = Funcionarias y funcionarios CONSTANTE Funcionarias y 73.00 73.00 73.00 SIN RESP presupuesto del instituto
Porcentaje de funcionarias y programados funcionarios 0 chihuahuense de las
SIN RESP---- mujeres no sufre recortes

Justificacion

funcionarios del instituto
chihuahuense de las mujeres
capacitados con relacion a las
funcionarias y funcionarios
programados

: Debido a los ajustes presupuestales no ha sido posible realizar capacitaciones al personal de las oficinas centrales del ICHMujeres

Observaciones :




