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En este afio, 2021, el Instituto Chihuahuenses de las mujeres estd cumpliendo 18 afios de su creaciény 17 de haber entrado
en operacién, un afio después de su creacion porque, no sélo fue el Ultimo instituto estatal del pais en crearse, sino que
todavia tuvo que pasar un afio para que pudiera entrar en funciones. Desde entonces y hasta la fecha de la presentacién de
este informe, el Instituto no ha dejado de trabajar para cumplir con su misién; ésta se escribe en 5 renglones y se enuncia
en menos de un minuto pero para lograrla hay que trabajar con constancia, dia tras dia, salvando obstaculos, aprovechando
oportunidades, concertando acuerdos y, sobre todo, sin perder el enfoque de que el fin Ultimo es lograr la igualdad entre

mujeres y de que en este logro va implicita la erradicacion de las violencias contra las mujeres.

Para el cumplimiento de su misién como ente rector de la politica de género del estado, el ICHMUJERES enfoca su
quehacer hacia dos grandes objetivos: la institucionalizacién de la perspectiva de género y la prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres, por tal razén, ademas de estas areas sustantivas, orientadas al disefio e impulso de la politica

publica, cuenta con diversas areas de soporte. De la actividad de todas ellas se da cuenta en este informe:

Procesos para la incorporaciéon de la perspectiva de género en los entes gubernamentales
Productos generados (investigaciones, encuestas, guias, protocolos, manuales, etc.)
Propuestas de armonizacién legislativa elaboradas en este periodo

Informacién sobre acciones realizadas para la prevencion de la violencia contra mujeres
(campanias, estrategias de educacién no formal, etc.)

Acciones de educacién no formal para la poblacién en general

Informacién sobre atencién directa a mujeres victimas de violencia, a través de los
centros de atencién y refugios del Instituto)

Fortalecimiento institucional



Detalle del comportamiento presupuestal
Documentos programaticos para la implementacién de la politica de igualdad y erradicacion de la violencia
contra las mujeres (programas institucionales y especiales)

Informacién sobre articulacién y vinculacién con instituciones y organizaciones

Es importante sefialar que, ante la imposibilidad de plasmar en un documento todo el acervo de informacién, se adjuntan

diversos materiales en dispositivos digitales.

Quizé este no sea un informe tipico, porque no corresponde a un sexenio de gobierno, sino a dos (el segundo de 5
afios) pero hemos querido hacerlo de esta manera porque queremos rescatar en él, los dos periodos del Instituto bajo la
direccién de la Lic. Emma Saldafia Lobera (2010-2016 y 2060 -2021). No solamente yo, sino muchas personas, creemos
que el dinamismo, la enorme capacidad de gestién, la valentia para enfrentar cualquier reto y su capacidad resolutiva
fueron clave para acelerar el avance del ICHMujeres y lograr con ello que la institucionalizacidn de la perspectiva de género
en areas importantes de la administracion publica fuera un hecho, como por ejemplo, en el proceso presupuestario;
igualmente, sus fortalezas fueron importantes para el abordaje de un tema que esté lejos de resolverse, pero para el cual,
la presencia, la voz, el actuar, la denuncia y la exigencia de la Directora Saldafia fueron herramientas que contribuyeron a
posicionar socialmente el tema y a resolver casos verdaderamente emblematicos. En su segundo periodo como directora
del ICHMujeres, se colocé en la palestra, un tema que hasta entonces estaba agazapado: el acoso y el hostigamiento

sexual en los ambitos laborales del gobierno.

Es importante también reconocer la conviccién de un gobernador, el Lic. Javier Corral Jurado, quien desde su campafia
hizo un compromiso con el Movimiento Estatal de Mujeres: incorporar los puntos de su agenda a favor de las mujeres en
su programa de gobierno, y lo hizo, y en esto el ICHMujeres también gand, porque ratifico a Emma Saldafia y con ello la

continuidad de proyectos y porque la agenda de mujeres es coincidente con los propdsitos del Instituto.



INFORME

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

Asi pues, dejamos en sus manos un legado de trabajo, de logros, pero también de retos, porque el quehacer del Instituto
solo estard acabado cuando la igualdad entre mujeres y hombres sea una realidad y ninguna mujer sea victima de violencia

por razones de género.

Maria Isela Lozoya Velo
Coordinadora Ejecutiva
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* Los primeros instrumentos juridicos internacionales que rescatan la igualdad entre todas las personas y de manera clara
establecen que el sexo no puede ser considerado razén de discriminacion son: la Carta de las Naciones Unidas, firmada

en 1945, junto con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos aprobada en 1948.

* Ya de manera més precisa, a partir de la aprobacién por la Asamblea de la ONU, de la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), se aprueban diversas convenciones y conferencias
internacionales en las cuales se hace referencia a los “mecanismos para el adelanto de las mujeres”, uno de los cuales,
son los institutos nacional y estatales de las mujeres. Asi pues, el sustento que regula el ser y quehacer del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres abarca desde la CEDAW hasta la legislacion local en la materia, misma que se enlista a

continuacion:

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Ultima Reforma P.O.E. 2019.03.16 16/No.22

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Ultima Reforma P.O.E. 2018.08.18 18/No.66

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

Ultima Reforma P.O.E. 2019.03.13 No. 21

Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Ultima Reforma P.O.E. 2017.02.18 No. 14

Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ultima Reforma P.O.E. 2018.11.10 No. 90

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua.
Ultima Reforma P.O.E. 2017.02.18 No. 14
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1. Modelo para la transversalidad de la perspectiva de género

La institucionalizacion de la perspectiva de género debe entenderse como un proceso orientado a incorporar
y reintegrar los asuntos de género y las necesidades de las mujeres en la agenda global de las politicas
sectoriales, como reorganizadoras de los campos de intervencion, practicas sociales y de los vinculos entre
las instituciones. En materia de politica publica esto implica incorporar la perspectiva de género en el ambito
gubernamental en dos sentidos, ambos de manera transversal: en acciones hacia su poblacion objeto y en la
cultura institucional, de manera de que en ambos casos se tome en cuenta la situacion, estructura y posicion
de las mujeres con relacion a los hombres de manera formal e informal para reducir la brecha de desigualdad,
particularmente de las mujeres.

En virtud de que este proceso implica una transformacion total del ejercicio institucional, es necesario que el
cambio ocurra de manera transversal. Esta es una manera de modificar la racionalidad de las instituciones y
la forma en que ellas abordan los problemas y necesidades de hombres y mujeres. El Instituto Chihuahuense
de las Mujeres ha impulsado un enfoque transversal para la institucionalizacion de la Perspectiva de género
en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en los gobiernos municipales y los Organos
Constitucionalmente Auténomos. Para lograrlo, empezo a trabajar, desde 2005, en el disefio e implementacion
de un modelo, pero fue hasta la administracion del aino 2011 al 2016 cuando se logrdé consolidar un modelo que
respondiera al contexto de toda la esfera gubernamental del estado, integrando una serie de herramientas
conceptuales, mecanismos y metodologias aplicables que den cumplimiento a la politica de igualdad
implementada mediante la elaboracion y el establecimiento de diversos programas interinstitucionales los
cuales se han incrementado debido a las problematicas que se viven en la entidad, y que parten principalmente
del Programa Institucional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 2017-2021, del cual, a su vez, se desprenden
tres programas especiales que impulsan; una cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres, la prevencion del embarazo en adolescentes, y el empoderamiento econdmico de las mujeres, los



cuales han sido posibles gracias al desarrollo y seguimiento que se ha dado a través de la coordinacion que el
Instituto Chihuahuense de las Mujeres a realizado con las diferentes instancias de gobierno.

Esta coordinacion para institucionalizar la perspectiva de género y dar seguimiento a las acciones que
contribuyen a la politica de igualdad entre mujeres y hombres, se realiza, principalmente, mediante los siguientes

mecanismos:

. Las Unidades de Igualdad de Género (UIG)

. El presupuesto con perspectiva de género
. Las auditorias de género
. El seguimiento y monitoreo a través del Sistema Integral de Informacion (SllI)

1.1. Unidades de Igualdad de Género (UIG).

El ICHMUJERES ha impulsado la creacion de las Unidades de Igualdad de Género en el Gobierno del Estado,
cuyo antecedente son las personas enlaces de género, mecanismo que sirvid para impulsar el proceso de
transversalizacion al interior de las diferentes estructuras de gobierno. En 2012, establecié una mesa de trabajo
con funcionarias y funcionarios de la Administracion Publica Estatal, designados como enlaces de Género con
la que se inicio el proceso de transversalizacion.

Como resultado de las gestiones de la actual direccion del Instituto, el 5 de marzo del 2015 el Gobernador en
turno, firmo el acuerdo con el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, donde se instruyo la creacion de la “Unidad
de Igualdad de Género” en cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado
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de Chihuahua, publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua No. 24,
Acuerdo No.022. Posteriormente, en la actual administracion, se expidid el Acuerdo 123: “Reglamento de Ley
de Igualdad entre Mujeres y Hombres”, el cual se anexd al periddico oficial el 9 de noviembre de 2016, el cual,
entre otras cosas, establece la estructura y funcionamiento de las Unidades de Igualdad de Género.

Segun el Articulo 23 del citado reglamento de la ley, las Unidades de Igualdad de Género son entidades
administrativas que funcionan como mecanismos técnicos especializados, para fortalecer la institucionalizacion
y transversalizacion de la perspectiva de género mediante la participacion en la formulacion de politicas publicas,
de anteproyectos de iniciativas de Ley, asi como de acciones coordinadas, de supervision, coparticipacion,
asesoria, planeacion, implementacion y estratégicas con las Dependencias y Entidades para disminuir las
brechas de género, el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para
las mujeres.

Asimismo, se elabord una Guia de Planeacion para las Unidades de Igualdad de Género con el objetivo de
fortalecer los procesos de transversalidad de la perspectiva de género a través de acciones de capacitacion,
propuestas de armonizacion legislativa, documentos de planeacion, estrategias de coordinacion institucional
para incidir en el avance hacia la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la administracion publica estatal y
municipal.

Es por eso, que se busca que las Unidades de Igualdad de Género tengan la capacidad de visualizar las
brechas de género en la dependencia que laboran, para generar los cambios sustantivos que se requieren a la
particularidad de la misma.

Dicho documento conjunta las diferentes herramientas normativas de manera sistematizada y aplicable para

7



el fortalecimiento de las Unidades y por ende, para los organismos gubernamentales.

En los ultimos anos, como se aprecia en la siguiente grafica, se han incrementado considerablemente las
entidades gubernamentales que cuentan con Unidad o Enlace de Género. A la fecha son 58 las dependencias
que cuentan con alguno de estos mecanismos.

A continuacion se presenta el crecimiento por afio y en tabla las entidades que cuentan con Unidad formalmente
instalada.

2019

2018

2017

2016

2015

2012- 2014

o1 53 04 56 o
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DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA CENTRALIZADA

Consejeria Juridica 2018
Coordinacién de Asesores y Proyectos Especiales 2019
Coordinacién de Comunicacién Social 2018
Coordinacién Ejecutiva de Gabinete 2018
Coordinaciéon de Relaciones Publicas 2019
Fiscalia General del Estado 2015
Junta Municipal de Agua y Saneamiento 2019
Secretaria de Cultura 2019
Secretaria de Desarrollo Municipal 2018
Secretaria de Desarrollo Rural 2015
Secretaria de Desarrollo Social 2014
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia 2016 (actualizado en 2019)
Secretaria de Educacion y Deporte 2016
Secretaria de Hacienda 2015 (actualizado en 2019)
Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico 2015
Secretaria de Salud 2018
Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social 2019
Secretaria General de Gobierno 2019
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DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA CENTRALIZADA

Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos (ICHEA)
Comisién Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura de Chihuahua (COESVI)
Escuela Normal Superior "Prof. José E. Medrano R.”

Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa
Instituto Chihuahuense de la Juventud

Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica

Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua

Servicios Educativos del Estado de Chihuahua

Subsistema de Preparatoria Abierta y Tele bachillerato
Universidad Tecnoldégica de Camargo

Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

Universidad Tecnoldgica de la Babicora

Universidad Tecnolégica de la Tarahumara

Universidad Tecnoldgica de Paquimé

Universidad Tecnoldgica de Parral

2015
2017 (actualizado en 2019)
2018
2018
2019
2018
2018
2015
2015
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

2018
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PODER LEGISLATIVO

H. Congreso del Estado de Chihuahua 2015

ORGANISMOS AUTONOMOS

Comisién Estatal de los Derechos Humanos 2015

PODER JUDICIAL ARO

Tribunal Superior de Justicia 2015

2019. A partir de éste aino se generd una nueva estrategia, que consiste en reuniones personalizadas para
dar seguimiento y fortalecimiento a las Unidades de Igualdad de Género, a través de la explicacion de los
programas institucionales y el Sistema Integral de Informaciodn, asi como la asesoria en sus planes de trabajo.

Asistieron las siguientes dependencias:
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"Fiscalia General del Estado. AGOSTO
Comisidn Estatal para los Pueblos Indigenas.
H. Congreso del Estado.
Servicios Educativos del Edo. De Chihuahua.
Secretaria de Desarrollo Rural.
SEPTIEMBRE
Pensiones Civiles del Estado.
Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.

DICIEMBRE

Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econédmico.
Secretaria de Salud.

Instituto Chihuahuense de la Juventud.

Secretaria Particular de Gobierno.

Junta Municipal de Agua y Saneamiento.

Consejo Estatal de Poblacion.

Secretaria de Hacienda.

Secretaria de la Funcién Publica.

Tribunal Superior de Justicia.”

"DIF Estatal.

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.
Promotora para el Desarrollo Econémico de Chihuahua.
Coordinacién de Asesores y Proyectos Especiales.
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico.

Division de Policia Vial.

Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Secretaria de Educacién y Deporte.

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.”

Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica.

Colegio de Bachilleres del Edo. De Chihuahua.

Universidad Pedagdgica Nacional del Edo. De Chihuahua.

"Escuela Normal del Edo. José E. Medrano.

Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato.

Universidad Tecnoldégica de Chihuahua Sur.

Universidad Tecnolégica Paso del Norte.

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Chihuahua.”
"Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur.

Comision Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura de Chihuahua.

Comisién Estatal de los Derechos Humanos.".
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Asimismo, se realizaron tres Reuniones Ordinarias de la Red Estatal de titulares y enlaces de las Unidades de

Igualdad de Género, con el objetivo de dar seguimiento al plan anual de trabajo, llevadas a cabo los dias 19 de

febrero, 14 de mayo y el 5 de diciembre.

1.2. Presupuesto con perspectiva de género.

A partir del 2010 y hasta el 2012, se incluyeron en el
presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua, en
el Capitulo Il del Presupuesto Basado en Resultados,
dos articulos que impulsan de manera gradual y
progresiva la incorporacion de la perspectiva de
género y el desglose de la informacidon por sexo,
edad, etnia, etc.

En un avance significativo, a partir del 2013 se
incorpora en el Presupuesto de Egresos el Capitulo
IV “De la Perspectiva de Género” en el que se
establecen lineas de accidn para incorporar en

el proceso presupuestario basado enresultados laincorporacion de la perspectiva de género enlos presupuestos

y se etiquetan recursos para la Igualdad entre mujeres y hombres.

La coordinacion con la Secretaria de Hacienda a través de la Direccién de Egresos ha sido clave para los logros

obtenidos y el aumento de los recursos etiquetados en este rubro que han ascendido al 1% del presupuesto
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total del Gobierno del Estado.
Para el 2015 el presupuesto incluia 200 indicadores desglosados por sexo y 119 indicadores de género de un
total de 463 indicadores de resultados.

Para lograr lo anterior, de 2011 a 2015, el Instituto llevd a cabo diversas estrategias:

2011. Diplomado de presupuestos y Gastos Publicos con Perspectiva de Género a 25 servidores (as) y publicos
(as) de la Administracion Estatal.

2012. Capacitacion de 25 servidoras y servidores publicos para que incorporen la perspectiva de género en la
planeacion, presupuesto y gasto publico de la Administracion Publica Estatal.

Capacitacional5servidores/as Publicos/as paradar seguimientoalosindicadores de Género enlos Presupuestos
Basados en Resultados para el ejercicio 2013.

2013. La Secretaria de Hacienda en coordinacion con el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, continud con
el Programa de Formacién Continua con énfasis importante en el tema del proceso presupuestario basado en
resultados que incorpora la perspectiva de género. Ello fue uno de los factores que determinaron que el gasto
etiquetado para la atencion al tema de la igualdad entre mujeres y hombres, haya duplicado su asignacion en
el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para 2014, comparado con el de 2013.

Mejora en la definicidn de los indicadores que conforman las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), a
través de un curso en el que participaron 18 dependencias, instancias e instituciones. En este curso se considerd
las aportaciones que al respecto apuntaba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en dias previos
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a la realizacion de la capacitacion.

2014. Derivado del tema presupuestal y con la participacion de la Secretaria de Hacienda como actor
estratégico, a través de la Direcciéon de Egresos se dio seguimiento a enlaces de finanzas quienes elaboran los
presupuestos, para documentar de manera resumida, sencilla y practica el cdmo implementar la estrategia a
través de una “Guia que documenta el cémo incorporar la perspectiva de género en las diferentes etapas 'y 22
herramientas del proceso presupuestal en cada dependencia”, asimismo se elabord “ Propuesta presupuestal
mejorada” y propuestas para la actualizacion juridica, programatica y diagndstica, de los documentos vigentes
en la entidad “Diagnostico actualizado y documentado de los marcos juridicos y programaticos”. Todos estos
documentos se realizaron en un esquema participativo contando con asesoria durante el proceso.

Asimismo la Secretaria de Hacienda impulso a los 67 Presidentes(as) Municipales en el periodo de Enero a Junio
de 2014, a un proceso de ratificacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Municipio COPLADEMUN,
con el propdsito de que a partir del ejercicio fiscal 2014 se incorporé el Comité con voz y voto una representante
del Organismo Municipal de las Mujeres o instancia similar, a fin de garantizar la participacion igualitaria entre
los hombres y las mujeres en los programas de Poder Publico del Estado. En esta actualizacion y difusion de
los lineamientos del COPLADEMUN participaron 67 servidoras (0s) publicas (0s), 2 mujeres y 65 hombres.

2015. ElI ICHMUJERES, continud con el Programa de Formacion Continua en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda, a través del drea de Presupuestos basados en resultados y sistema de evaluacion de desempefo,
capacitando a personas que realizan funciones relacionados con el proceso de planeaciéon, programacion,
presupuestos y administracion de los recursos publicos en el tema de “elaboracion de Indicadores de Género
para incluir en los presupuestos basados en resultados”.
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Se profesionalizd a funcionariado del Tribunal Superior de Justicia, a través de un taller de 24 horas el tema de
“Presupuesto y gasto publico con perspectiva de género”, impulsando la inclusion del recurso etiquetado para
la igualdad entre mujeres y hombres.

2016. En este ano, ademas de continuar con la formacion del funcionariado publico, se logré avanzar en la
implementacion del enfoque de género en los Lineamientos Generales y Especificos de la Administracion
Publica Estatal para el Proceso de Programacion y Presupuestacion del Ejercicio Fiscal, los cuales incluyen
12 criterios para la incorporacion de la Perspectiva de Género en el disefio de los Programas Presupuestarios.
Asimismo, se realizd una auditoria de género en la Secretaria de Hacienda en la que se identificaron los logros
y retos en materia presupuestal y que marco una agenda de trabajo conjunta para avanzar en este tema.

2017. Derivado de un proceso de planeacion que incluyd un analisis de los avances de los programas estatales
para la igualdad entre mujeres y hombres y por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; la
revision de documentos internacionales, nacionales y locales; y la participacion en los foros de consulta para
la elaboracidn del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2017-2021, se logrd disefiar 50 estrategias con sus lineas de
accion, las cuales quedaron instauradas en los cinco ejes del PED, logrando asi que por primera vez se tuviera
un Plan Estatal con perspectiva de género de manera transversal.

De esta manera, uno de los objetivos estratégicos citado en el PED e implementado en el Programa Institucional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es Transversalizar la perspectiva de género en la planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion de los entes publicos. Con base en lo anterior se diseid, desde este
instituto, una matriz de 240 indicadores de gestion para dar cumplimiento a lo establecido en los programas
institucionales. Ademas esta matriz sirvid como base para lograr también transversalizar la perspectiva de
género en los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales, y en algunos Planes Municipales
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de Desarrollo.

2018. Conforme a lo implementado en 2017, en este afno se logrd un incremento considerable (de 30%), en
los recursos destinados para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Presupuesto de Egresos, al pasar de
$724,073,946.00 a $957,586,730, es decir un aumento de $233,512,784.

De esta manera, el presupuesto con perspectiva de género, establecido en el Tomo |l del Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado, se ha considerado una de las herramientas fundamentales tanto para el desarrollo
de los derechos de mujeres como de hombres, siendo a través de la institucionalizacion de la perspectiva de
género la que contribuye a que se realice la planeacién y programacion presupuestal desde esta perspectiva
en cada dependencia, ademas este tipo de recurso tiene un lugar significativo dentro de la administracion
publica estatal, tan es asi, que en el Sistema Hacendario se ha considerado un apartado especifico para su
captura pudiendo con ello realizar la medicion en la asignacion de dichos recursos.

Por lo que este instituto ha dado seguimiento al presupuesto, entablando vinculos de comunicacion con el
personal de las areas administrativas, planeacidn, y/o presupuesto, seguin la estructura de la dependencia. Con
el apoyo del personal de la Secretaria de Hacienda, se proporciond informacion referente a la programacion y
ejercicio presupuestal, a las personas Enlaces de Género, brindando asesoria sobre estos procesos, y haciendo
hincapié en la importancia de que cada dependencia se involucre en ellos.

Como parte de este seguimiento, se informd a las personas titulares de las dependencias a través del su
respectivo oficio lo referente a los fundamentos legales que establecen las obligaciones que como
funcionariado publico se tienen, en cuanto a la elaboracidon de un presupuesto socialmente responsable, el
destinar recursos a la igualdad entre mujeres y hombres, e incorporar la perspectiva de género en los planes
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de gastos de gobierno de todos los niveles; asimismo se solicitd que se instruyera al personal correspondiente
para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales de la Administracion Publica para Regular los Procesos
de Planeacion, Programacion y Presupuestacion para el ano 2019.Ademas dentro del proyecto “Acciones de
Transversalidad de la Perspectiva de Género Chihuahua 2018” se realizaron dos metas sobre presupuesto, un
taller de Presupuesto con Perspectiva de Género, y un documento propuesta denominado “Anexo Transversal
de Cuenta Publica con Perspectiva de Género” con el objetivo de contribuir en el proceso de incorporacion de
la perspectiva de género a la Cuenta Publica de Gobierno del Estado; afnadiendo un tipo de gasto que lograra
identificar los recursos destinados a la Igualdad entre Mujeres y Hombres; para la elaboracion del documento,
se desarrolld un foro y una mesa de trabajo. Ambas metas fueron ejecutadas por la consultora.

Finalmente, se muestra el avance en los recursos destinados a la igualdad entre mujeres y hombres en el
presupuesto de egresos.

2019. En este periodo se realizaron talleres de capacitacion en presupuestos con perspectiva de género a
responsables de las areas de planeaciéon, programacion y presupuestacion para las Universidad Autonoma
de Chihuahua, Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, Instituto Chihuahuense de la Infraestructura Fisica
Educativa, Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Judrez, Secretaria General de Gobierno, Instituto de Capacitacion para el Trabajo,
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico, Secretaria de
Educacion y Deporte.

Ademas participaron las siguientes dependencias: Contraloria Municipal de Ciudad Juarez, Direccion General
de Evaluacion y Planeacion Municipal de Ciudad Juarez, Fiscalizacion del Gobierno del Estado en Chihuahua,
Instituto Municipal de las Mujeres de Ciudad Juarez, SEDUE Municipal, Subcoordinacion Ejecutiva de Gabinete
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en la Frontera, Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua, (COBACH), Colegio de Educacion Profesional y
Técnica del Estado de Chihuahua (CONALEP), Comision Estatal de Vivienda Suelo e Infraestructura (COESVI),
Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), Coordinacion de Asesores y Proyectos Especiales, Fiscalia General
del Estado, Instituto Chihuahuense de Educacion para Adultos (ICHEA), Supervision y Asesoria a Centros de
Atencion CAVIM del ICHMUJERES, Instituto de la Juventud (ICHIJUVE), Instituto del Deporte, Junta Central
de Agua y Saneamiento del Estado, Secretaria de Desarrollo Rural, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de la Funcidén Publica, Secretaria del Trabajo y Prevision Social , Secretaria de Hacienda, Servicios Educativos
del Estado de Chihuahua SEECH.

Ademas se revisaron los Lineamientos Estatales para la elaboracion de Programas Presupuestarios con
Perspectiva de Género en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y con las personas Titulares y/o enlaces
de la Unidad de Igualdad de Género y areas encargadas de Planeacion de las dependencias de gobierno
estatal.

Ademas de las acciones antes citadas, en este ano se logrd institucionalizar la perspectiva de género en el
Sistema Hacendario, ya que durante afos se han etiquetado los recursos para la igualdad entre mujeres y
hombres de manera externa a dicho Sistema y esto ha representado la primera limitante para el cumplimiento
de la meta trazada por la presente administracion de incorporar la perspectiva de género en todo el proceso
presupuestario que coordina la Secretaria de Hacienda.

El objetivo final es que desde el disefio de los programas operativos de las dependencias, se cierren las brechas
de desigualdad, se identifiquen claramente las acciones y que el monitoreo y seguimiento se realice de manera
oportuna.
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Por ello, esta meta fue la principal recomendacidon que se realizd en la Auditoria de Género realizada a la
Secretaria de Hacienda en 2016, y es uno de los objetivos especificos del Programa Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Otro paso importante, hecho en 2019 y que se vera a partir del presupuesto 2020, serd conocer con precision el
gasto destinado a las y los adolescentes, ya que se integraba dentro del grupo de nifas, ninhos y adolescentes.
De esta forma, se podra visibilizar con mayor claridad y certeza las acciones que realizan las dependencias en
torno a la politica publica en esta materia, es decir, lo que nos trazamos en la planeacion tanto del Plan Estatal
de Desarrollo como de los Programas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, por el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y Especial para la Prevencidon del Embarazo en Adolescentes 2017-2021.

En este sentido, y como se observa a continuacion, se depurd la cantidad de los recursos asignados a la
igualdad entre mujeres y hombres y solo se reflejan aquellas acciones que verdaderamente estan alineadas
a los programas operativos de las dependencias. De esta forma, se inicid con una transformacion de estos
recursos pero sobre todo se logro institucionalizar la perspectiva de género en el proceso presupuestario, lo
gue reflejard también grandes avances al mediano y largo plazo.
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1.3. Auditorias de género

Las Auditorias de Género, son la estrategia medular de apoyo a todas las dependencias para acelerar la
incorporacion de la perspectiva de género desde el interior de estas, es basicamente una auditoria social y se
enmarca en la categoria de auditorias cualitativas. Se compone de un proceso basado en una metodologia
participativa, promueve un aprendizaje institucional, practico y fructifero respecto a este tema. A partir del ano
2014, el ICHMUJERES elabord la Guia General para Auditorias de Género, tal documento permitié que el mismo
ano se pudiera llevar a cabo la primera auditoria, implementando esta metodologia en el propio instituto,
siguiendo con 11 dependencias auditadas tal y como se observa en la siguiente tabla.

La auditoria de género deriva en un plan de accién a
CALIFICACION

A DEPENDENCIA CLU T implementarse en el término de un ano, el cual concentra

REVISION
las recomendaciones y acciones que deberan cumplirse para

Instituto Chihuahuense de las Mujeres 73 . .,
lograr la calificacion de 100, por lo que, desde el ICHMUJERES,

Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico 44

se da seguimiento trimestral, hasta que las dependencias

Secretaria de Desarrollo Social 50
Secretaria de Desarrollo Rural 45 concluyan el plan en mencion.
Pensiones Civiles del Estado 62
H. Congreso del Estado 50
Secretaria de Hacienda % 1.1.4. Monitoreo y seguimiento
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 54
Secretaria de Cultura 48
Instituto Chihuahuense de la Juventud 50
Universidad Tecnolégica de Chihuahua 49 Entre las funciones del ICHMUJERES en su caracter de
Tribunal Superior de Justicia 45 instancia coordinadora de la politica de igualdad entre

Instituto Estatal Electoral 46 mujeres y hombres, se encuentra el seguimiento y monitoreo

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos En proceso

al cumplimiento de esta. De esta manera, en 2016, se

22Ca|ificacién en escala del 1al 100.
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implementod el Sistema Integral de Informacion, en el cual cada dependencia informa de manera trimestral las
acciones realizadas en los distintos programas institucionales y especiales.

De esta forma se integran los informes anuales del cumplimiento a los Programas Institucionales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y, a partir de 2017, el de
los programas especiales de prevencion del embarazo en adolescentes y empoderamiento econdmico de las
mujeres.

Para el ano 2019 suman un total de 69 dependencias y municipios, que capturaron acciones en este Sistema
Integral de Informacion.

Instituto
Chihuahuense Bienvenid@
de las
Mujeres
N ico
. Caitages Eleccion de Programas
P Imtracionalizacken o
P RESOTES A1 SOOI N Institucién: '"s;;f’**“ P
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Mapa estratégico del Programa Institucional para la igualdad entre
Mujeres y Hombres 2017 - 2021

OBJETIVOS

5. Implementar acciones
para garantizar la igualdad
de acceso y el pleno
disfrute de los derechos
sociales para las mujeres y
los hombres.

4. Transversalizar la
perspectiva de género en
la planeacién,
programacion,
presupuestaciéon y
evaluacion de los entes
publicos.

3. Implementar y/o
fortalecer mecanismos e
instrumentos que
favorezcan la
transversalidad e
institucionalizacién de la
perspectiva de género en
la gestion publica estatal y

municipal.

2. Armonizar la legislacién
estatal con la
normatividad nacional e
internacional en materia
de derechos humanos de
las mujeres, de acuerdo
con el Articulo 1°
Constitucional.

1. Promover y dirigir el
cambio organizacional a
favor de la igualdad y la

no discriminacién de
género.

5.1. Desarrollar e
implementar un
programa integral
para el
empoderamiento
econémico
de las mujeres.

41 Identificar las
brechas de
desigualdad entre
mujeres y
hombres en los
diagndsticos de
los entes publicos.

3.1 Fortalecer las
capacidades del
Instituto
Chihuahuense de
la Mujer para
facilitar su funcion
de rectoria en
materia de
politica estatal de
igualdad entre
mujeres y
hombres.

5.2. Impulsar la
igualdad
sustantiva y no
discriminacién en
las Instituciones
educativas, asi
como promover el
ingreso,
permanencia y
egreso de mujeres
y hombres y el
acceso a la
tecnologia de la

4.2 Transversalizar
la perspectiva de
género en el
presupuesto
egresos.

3.2 Desarrollar
proveedores/as
locales para la
institucionalizacio
nde la
perspectiva de
género.

2.1 Implementar un mecanismo para la
planeacién, seguimiento y evaluacion
de la armonizacion legislativa con
perspectiva de género del marco
juridico estatal.

1.1 Formar a las y los funcionarios en perspectiva de igualdad de género,
derechos humanos, no discriminacién y prevencién de la violencia de género
y contra las mujeres.

ESTRATEGIAS

5.4 Garantizar el

5 5.5 Incorporar la
acceso universal a

5.3. Fortalecer las

5.6 Fomentar la 5.7 Promover el

getvloaces la salud, salud [PRISEEsEve Gl 5.8 Promover la
artisticas, ’ género en las construccion de liderazgo y e 5

sexual y T R 3 T iy eliminacién de

culturales y reproduciivayios politicas ciudadania de las participacion etorcotinos
deportivas con P y ambientales y de mujeres y el significativa de las POs:y
. derechos i P : roles establecidos

acciones reBrediivas & sustentabilidad, ejercicio pleno de mujeres en cargos SRETSR dE
afirmativas para pl Laldad de’ incluyendo el sus derechos y puestos de toma i
9 marco juridico en politicos. de decisiones. .

e ulieressy condiciones y sin
ninas. Y

R AR materia ambiental.
discriminacion.

4.3 Transversalizar la perspectiva de
género en los programas sectoriales,
regionales, institucionales y
especiales, asi como en los Planes
Municipales de Desarrollo.

4.5 Incluir los recursos destinados
para la igualdad entre mujeres y
hombres en la Cuenta Publica
Estatal.

4.4 Incluir la perspectiva de género
en las auditorias presupuestales, de
gestién y desempeno que realizan los
érganos de control y seguimiento.

3.6 Monitorear y

3.4 Instalar y/o 3.5 Implementar

3.3 Crear y/o fortalecer las unidades mejorar los mecanismos de eve'llu.ar d .
de igualdad de género en las Institutos coordinacién curr;plllamllfepto de Z'Z.Reéhzi{
dependencias y entidades Municipales de la  interinstitucional | aldoc;tlca aL.J |tonas| e
gubernamentales para el éptimo Mujer para para la igualdad gur: 7Sl SRS getnero%r; 93
desempeno de sus funciones. fortalecer su entre mujeres y HICre s SRCSIPLDICCS.
desempefio hombres. Honél:{;a;oen o

2.5 Poner en practica mecanismos
reformar las leyes 2.3 Promover la armonizacion instrumentos para supervisar y sancionar a los
en materia de legislativa con perspectiva de género normativos y funcionarios encargados de hacer
igualdad, violencia en los marcos legislativos vinculados administrativos de cumplir la ley, incluidos los del Poder
contra las con temas estratégicos: planeacién, los entes publicos Judicial, que discriminan a las mujeres
mujeres, educacion, salud, trabajo, desarrollo con y que se niegan a aplicar la legislacién
discriminacién y social, medio ambiente. perspectiva de que protege los derechos de las
trata de personas. género. mujeres.

2.2 Actualizar y/o 2.4 Modernizar los

1.2 Instrumentar un programa de cultura institucional para la igualdad laboral
entre mujeres y hombres en la administracién publica estatal y municipal.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS

6. Asegurar el acceso a la
justicia de las mujeres
diante la investigacié
efectiva, reparacién del
dafio y la sancién.

6.1 Fomentar e Impulsar a las Organizaciones
colecGarantizar la debida diligencia en la procuracién de
justicia para mujeres en situacion de violencia.tivas y
representativas de mujeres

6.2 Asegurar la reparacion del dafio 6.3 Asegurar la sancion de los delitos
vinculados a delitos por violencia en por violencia en contra de las
contra de las mujeres. mujeres.

5. Proporcionar, a través
de las instituciones

publicas, la atencién 1 CermnilizEy &

acceso a los L. . . . .
especializada a las A 5.2 Fortalecer los servicios para la 5.3 Establecer acciones efectivas de 5.4 Promover acciones efectivas de
victimas de violencia que St iteeE) @ deteccion oportuna y atencion de la  deteccidn y atencién de la violencia deteccion y atencion oportuna de
garantice un servicio : 2 violencia contra las mujeres en el contra las mujeres y las nifias en el violencia contra las mujeres en los
- mujeres y nifas . = A
integral, con apego a lo Uietimasida Sistema Estatal de Salud. sector educativo. centros de trabajo.
estal_)lemdo en sus el
respectivos reglamentos
internos.
4.2 Implementar 4.3 Transformar los modelos
esquemas de socioculturales de conducta de

4.1 Fomentar el conocimiento y el 4.4 Incluir en la politica de seguridad

4. Garantizar la prevencion comunicacién hombres y mujeres, incluyendo la gt < %
= : respeto al derecho de toda persona a N A publica acciones integrales, con
integral para reducir los S ; social para propuestay formulacién de ; A e
& una vida sin violencia, y la o perspectiva de género y participacion
factores de riesgo de la . promover la programas de educaciéon formales y = 0 i .
S lolonciatcontrallns observancia en todo momento, CEVEREIBH e FSITREIRS FEsRaativATRERta-8h ciudadana, para prevenir la violencia
o e circunstancia y ambito de los P s Y > [ESP R contra las mujeres y nifias en la
mujeres y nifas. . atencion ala todos los niveles y modalidades, N
derechos humanos de las mujeres. . A L N comunidad.
violencia contra con la finalidad de erradicar
las muieres. estereotipos aue permitan o toleren la

3. Fortalecer las 3.5 Generar y 3.6 Transparentar

3. Impl: y/o meji capacidades del 3.3 Fortalecer la 3.4 Incluir partidas 3.7 Fortalecer la
mecanismos e Instituto 3'.2 Impler:neptar el coordinacion presupuestales . establecer los resultados del en materia de
instrumentos Chihuahuense de 5|s‘tema un'f:,o s interinstitucional para garantizar |nstrumer.1tos e (peEElY Lo prevencion
institucionales que la Mujer para : |nforn)am9n en materia de que las el an!toreo, _recursos participacion
£ - 6 S interinstitucional 5 2 seguimiento y destinados para la 3
la pre facilitar su funcion S prevencion, dependencias y e o ciudadana,
atencién, sancién y del seguimiento a con estadl_stlcas atencion, sancion entidades evaluacionidel prevencion; atencion, sancion
erradicacién de la la politica estatal en materla dlz y erradicacién de  cumplan con los avance en & atencpn, sancion y erradicacion de
violencia contra las en materia de violencia de la violencia contra objetivos de este en"adlca'mon dela y e!'radlcgmon de la violencia contra
mujeres. violencia contra Eeneicr las mujeres. programa. wolencxa. senim v1o|enC|§ copte las mujeres.
las mujeres. las mujeres. las mujeres.
2.1 Consolidar el ey N e .
P Fomentarla Subsistema de 2.2_ Imp_L{Isar la armonlzacn_on_de la _2.3 Promover la _armonlzacmn- . 2.4 Poner en p_ractlca me_camsmos
armonizaciénide Armionizacion &h Ieglslacpn sgs_tantlva y adjetiva en Ieglsla_t]va en n?étena de prevgr\cwn, p_ara st_.lperwsAar_y sancionar al
GEl G e G T e materia civil, penal, laboral y atencion, sancién y erradicacién, en  funcionariado publico encargado de
o GEEHD 6 B 66 prevencion, adecuaciones de disposiciones los marcos legislativos vinculados con hacer cumplir la ley y que discriminan
vlelenclalcantrallas atencién, sancion administrativas vinculadas, para temas estratégicos: planeacion, a las mujeres y/o que se niegan a
e y erradicacion de eliminar la violencia y los preceptos procuracion de justicia, educacion, aplicar la legislacion que protege sus
B discriminatorios contra las mujeres. salud, trabajo, desarrollo social, etc. derechos.

la violencia contra

1. Implementar esquemas
de profesionalizacién para
el funcionariado publico en| 1.1 Implementar programas de capacitacion y especializacion en derechos humanos y violencia contra las mujeres -con perspectiva de

la prevencién, atencién, género, interculturalidad y de conformidad con los protocolos estandarizados a las normas aplicables- para el personal de los poderes
sancién y erradicacién de ejecutivos, legislativos y judiciales, asi como de los ayuntamientos.
la violencia contra las
mujeres.
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1. 2. Programas para mujeres.

Una linea importante en el proceso de transversalizacidon es el analisis de los programas para mujeres que
tienen las diversas dependencias del ejecutivo para visualizar si tienen perspectiva de género y en caso
necesario proponer medidas para que estos sean programas gue realmente transformen la vida de las mujeres.
Los programas que entran en esta categoria son aquellos que se dirigen exclusivamente a la atencion de
necesidades tanto materiales como estratégicas de las mujeres. Cabe reiterar que el hecho de que la poblacion
objetivo de un programa sean las mujeres, no significa que sean programas gue tomen en cuenta la perspectiva
de género o que vayan a provocar cambios significativos en los esquemas de percepcidon de las personas.

En 2011, el instituto se dio a la tarea de realizar un “Diagndstico para Identificar Acciones Afirmativas a Favor de
las Mujeres en el Poder Ejecutivo Estatal de Chihuahua”. De los 267 programas analizados, solo se encontraron
21 dirigidos de manera exclusiva a las mujeres chihuahuenses y solo 7 con perspectiva de género. Derivado de
este diagnostico, en 2012 se elaborod el “Programa de Seguimiento y Evaluacién con Perspectiva de Género
a Programas de Atencion a Mujeres en la Administracion Publica Estatal en Chihuahua”, cuyo objetivo era
crear un mecanismo que permitiera dar seguimiento al acceso de las mujeres, adolescentes, ninos y ninas de

Chihuahua a los programas de atencion.

Sin embargo, pese a que el diagndstico y el programa fueron entregados a las dependencias correspondientes,
no tuvieron la atencién requerida y por tanto, no se pudo lograr el propodsito de coordinar las diferentes
acciones institucionales para consolidar el programa propuesto. Ante este panorama, y buscando contribuir
a la atencidn de los temas prioritarios para el Estado de Chihuahua, el Instituto enfocd sus recursos para
desarrollar estrategias que permitieran disminuir algunas de las brechas de desigualdad enmarcadas en dichos
temas, desarrollando los siguientes proyectos:
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1.2.1. Embarazo adolescente.

Con la intencidon de dar atencidon a la problematica resultante del incremento de adolescentes embarazadas, en
elano 201 el ICHMUJERES elabord el “Programa Intersectorial para la Prevencion del Embarazo en adolescentes
en el Estado de Chihuahua” (PIPEA), en él se contempla la situacion del embarazo adolescente en el estado de
Chihuahua, asi como las estrategias y acciones para la prevencion del mismo. Después de elaborar la propuesta,
el Instituto convoco a dependencias involucradas con el tema para participar en una mesa intersectorial para el
abordaje del tema, la cual inicid en 2012 con el nombre de PIPEA. Esta mesa quedod integrada por las siguientes
dependencias:

. Secretaria de Educacion Cultura y Deporte (Secretaria de Educacion y Deporte)
. Secretaria de Fomento Social (Secretaria de Desarrollo Social)

. Secretaria de Salud

. Instituto Chihuahuense de la Juventud

. Instituto Chihuahuense de las Mujeres

. Programa Estatal de Educacion y Prevencion del SIDA (PEEPSIDA).

La primera accion coordinada de lamesa PIPEA en elano 2012, fue la elaboracion de un “Diagndstico prospectivo
para detectar las causas del embarazo en adolescentes en los municipios de Chihuahua y Juarez”; entre las
conclusiones de se encuentra que el tema del embarazo no planeado se debe a una falta de informacion
escolar sobre sexualidad y riesgos del embarazo.

Esto, junto con el resto de la informacién obtenida, dio pie a una serie de acciones, entre las cuales podemos
mencionar:
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a) Implementacion de Modelo Holdnico, de la autoria del especialista Dr. Eusebio Rubio, el cual fue piloteado en
la zona escolar con sede en Cd. Camargo, y que consistid en 3 reuniones de trabajo con el personal académico
de 4 escuelas primarias y 3 secundarias. En estas reuniones se facilitaron espacios de intercambio entre las y
los participantes y se tomaron acuerdos para el desarrollo del proyecto. Entre ellos se encuentran la asistencia
y participacion en reuniones de seguimiento, panel y obra de teatro, aplicacion de estrategias en el aula,
realizacion de diagnodstico y difusion. Posteriormente, el proyecto se llevd a la zona norte, con sede en Cd.
Juarez en donde se trabajo el modelo con 9 escuelas primarias y 14 escuelas secundarias, con los siguientes
resultados:

b) En 2015 se realizdé en coordinacion con la Unidad para la Igualdad de Género de la Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte una Guia para la Educaciéon Sexual Integral en Sexualidad para fortalecer los Consejos
Técnicos Escolares de Educacion Basica en el manejo del tema.

¢) En el mismo afno, se impartid un curso de sensibilizacion de 24 horas a personal de servicios de Salud para
la prevencion de embarazo adolescente desde la perspectiva de género y derechos sexuales y reproductivos.
Posteriormente en el ano 2015, se da un gran paso desde el ambito federal con la creacidon de |la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), con el objetivo general de “Reducir el
numero de embarazos en adolescentes en México, con absolutorespetoalosderechos humanos, particularmente
los derechos sexuales y reproductivos.” Como metas, sostiene lo siguiente: “Lograr que en el 2030 se reduzca
a la mitad la actual tasa de fecundidad entre las adolescentes mexicanas de 15 a 19 anos de edad” y “Erradicar
el embarazo en nifas menores de 15 anos.” Asimismo, estipula la creacidon de los grupos estatales a efecto de
llevar a cabo los objetivos y metas establecidos en la presente. En Chihuahua, fue urgente la implementacion
de esta estrategia ya que la entidad se mantiene en los primeros lugares en la tasa de fecundidad adolescente,
por tanto, se instald el Grupo Estatal para la Prevencidon del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Chihuahua, el
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31 de mayo del 2017, mediante acta constitutiva con la firma del Gobernador Constitucional del Estado y quien
tomo protesta a las personas titulares de las instituciones que integran el grupo.

El GEPEA se conformd de la siguiente manera:

Secretaria coordinadora: Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria Técnica: Instituto Chihuahuense de las Mujeres
Vocales:

Secretaria General de Gobierno

Coordinacidon Ejecutiva de Gabinete

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion y Deporte

Secretaria de Cultura

Comision Estatal para los Pueblos Indigenas

Instituto Chihuahuense de la Juventud

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Las demas dependencias e instituciones que a criterio de la Secretaria Coordinadora y Técnica

se consideren estratégicas para el alcance del objetivo.

Durante el ano 2019, debido a la necesidad del grupo para generar mayores alianzas y lograr los objetivos
planteados, se incorporaron las siguientes instituciones:

1. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
2. Instituto Chihuahuense de Cultura Fisica y Deporte.
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chihuahua (CECyTECH).
Universidad Autdénoma de Ciudad Juarez (UACJ).

Mukira A.C.

Programa Estatal de Educacion para la Prevencion del Sida (PEEPSIDA).

SINC N

Asimismo, el grupo estatal retomo la organizacion de la ENAPEA, la cual es a partir de 6 componentes y
3 elementos transversales, dos de los componentes tienen que ver con la educacion, uno con desarrollo
econdmico, otro hacia la estructura social, uno para el sector salud y finalmente uno mas en atencién a la
violencia.

Desde que se instald el GEPEA, las instituciones integrantes, las cuales suman mas de veinte, han estado
trabajando a partir de su expertis para la profesionalizacion del mismo en diversos temas como derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos de las y los adolescentes y jovenes, violencia sexual, pertinencia
cultural, esto con la finalidad de adquirir un mayor conocimiento en la prevencion del embarazo en adolescentes
y con ello llevar a cabo acciones con mayor pertinencia. Ademas, es importante mencionar que también
trabajaron en la elaboracidon de un programa especial para la prevencion del embarazo en adolescentes, el
cual contiene un amplio diagndstico, asi como lineas de accidén apegadas a la situacion de nuestra entidad y
alineadas a los componentes que nos indica la ENAPEA. La aprobacion de este se llevd a cabo el dia 4 de julio
del 2018.

Cabe destacargue el PEPEACH tambiénincide en 21delos 67 objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, equivalente

al 31 por ciento, ademas impacta en 9 de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las
Naciones Unidas, lo cual se logrd a través del trabajo interinstitucional.
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A partir de la elaboracion de este programa, el GEPEA Chihuahua ha estado operando los objetivos que
integran el PEPEACH las cuales indican lo siguiente:

desarrollar las competencias del funcionariado publico; fortalecer la coordinacidon interinstitucional e
implementar mecanismos institucionales; el promover el desarrollo humano, las oportunidades y el proyecto
de vida de las y los adolescentes; y finalmente el fortalecer la oferta y calidad de la informacion y los servicios
de salud sexual y reproductiva.

Como principales acciones realizadas se enumeran las siguientes:

Conformacion del Subgrupo GEPEA ciudad Juarez e instalacion de Grupos Municipales
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GMPEA)

Una delaslineas de accion contenidas en el Programa Especial parala Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(PEPEACH) establece Impulsar la creacion de los Grupos Municipales para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GMPEA). Por lo cual el 20 de junio de 2018 se llevd a cabo la reunion en la Subsecretaria de
Desarrollo Social Frontera Norte, en donde se contd con la presencia del Dr. Victor Manuel Quintana Silveyra
titular de la Secretaria Desarrollo Social y con la Lic. Emma Saldafa Lobera directora general del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres a efecto de presentar el PEPEACH a las distintas instituciones presentes y tomar
protesta para formalizar la conformacion del GEPEA Juarez como subgrupo paralelo a GEPEA Chihuahua,
toda vez que Judrez se encuentra dentro de los municipios prioritarios.

Posteriormente el 27 de marzo del 2019 se instald formalmente el primer grupo municipal GEPEA en Nuevo
Casas Grandes y el 2 de mayo en el municipio de Lopez.
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Durante el ano 2019, se generd un gran avance en la conformacion de los grupos, logrando la instalacion de 9
GMPEAS mas, sumando un total de 11 GMPEA. A continuacion se muestran los grupos por fecha de instalacion:

. 27 de marzo. Instalacion del GMPEA Nuevo Casas Grandes.
. 2 de mayo. Instalacion del GMPEA Ldépez
. 4 de abiril. Instalacion GMPEA Guachochi.

. 6 de junio. Instalacion GMPEA Balleza

. 14 de junio. Instalacion GMPEA Parral.

. 27 de junio. Instalacion GMPEA Jiménez.

. 2 de agosto. Instalacion del GMPEA Cuauhtémoc.
. 28 de agosto- Instalacion GMPEA Buenaventura.

. 19 de septiembre- Instalacion GMPEA Delicias.
. 2 de octubre- Instalacion GMPEA Juarez.
. 10 de octubre- Instalacion GMPEA Aldama.
Presentacion de actividades del Grupo Operativo GEPEA

Se realizd el 20 de agosto de 2018 la sexta sesion ordinaria con el grupo operativo GEPEA, la cual tuvo lugar
en el salon Sacramento de Palacio de Gobierno a efecto de presentar la estructura programatica del PEPEACH.
En este punto se mostrd por parte de la secretaria técnica la informacién recopilada por las dependencias,
mostrando las actividades que implementan y desarrollan en cada institucion, alineadas a las acciones
establecidas en el PEPEACH, esto conlleva a identificar las lineas de accidon que ya se estaban trabajando, las
no trabajadas y las que son en menor medida.

Asimismo, en esta reunidon cada representante de dependencia apoyd en la presentacion a efecto de completar
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lainformaciony evitar dudas al respecto, con lo que se consiguio un entendimiento uniforme y una coordinacion
interinstitucional.

Campana de Prevencion de Embarazo en Adolescentes
El 3 de septiembre de 2018 se implementd una campafna, con la finalidad de prevenir el embarazo en
adolescentes, esto a través de la difusion de imagenes graficas en espectaculares y redes sociales con lemas
como: “Tu juventud se acaba con un embarazo”, “Respeta tu tiempo”, “Construye tu mundo antes de construir
el de alguien mas”, “Las niflas no deberian tener nin@s” y “Los ninos no deberian tener nin@s”, el GEPEA busca
crear conciencia en las y los adolescentes.

La informacioén se dio a conocer durante una reunién con representantes de los medios de comunicacion en
el saléon “Miguel Hidalgo” del Palacio de Gobierno, donde se entregd un kit de articulos promocionales, y al
finalizar se entregaron en diferentes escuelas para la comunidad estudiantil.

Posteriormente, se realizd una Intervencion artistica e informativa para las y los estudiantes del CONALEP 2, en
la que se repartio informacion importante sobre prevencion de embarazo en adolescentes y kits con articulos
promocionales de la campana; ademas de montarse un collage de fotografias con la informacion sobre lo que
implica un embarazo a temprana edad.

Encuentro Nacional GEPEAS
El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) convocd por parte del Grupo Interinstitucional para la

Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) a las secretarias coordinadoras y técnicas de cada estado,
asi como a representantes de los sectores de salud, educacidn, nifiez y juventud al encuentro nacional de

INFORME

33



34

GEPEAS los dias 12, 13 y 14 de septiembre con sede en la ciudad de México.

Se realizd el encuentro nacional con el objetivo de fortalecer la coordinacidon entre el GIPEA y los GEPEAS,
para coadyuvar al alcance de las metas establecidas en la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes, se contd con la participacion de representantes de las 32 entidades federativas, y tuvo tres
objetivos especificos:

« Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos de los GEPEA derivados del

Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes (GEPEA).
 Intercambiar conocimientos, experiencias y buenas practicas que permita los GEPEA

identificar areas de oportunidad para fortalecer la implementaciéon de la ENAPEA a nivel estatal.
 Fortalecer el liderazgo de la coordinacion y secretarias técnicas para la

implementacion de herramientas en la mejora de las acciones a desarrollar y de la

obtencidon y ejecucion de presupuestos.
. Taller denominado “Metodologia para la incorporacion de los hombres en la prevencion

del embarazo en adolescentes desde la perspectiva de género”, en Chihuahua y Ciudad Juarez.

La Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo Adolescente (ENAPEA) sefala entre las estrategias
fundamentales, a la Educacion Integral de la Sexualidad y al logro de la Igualdad de Género; en este sentido, la
participacion del varon en el embarazo adolescente es imprescindible, por lo que se constituye una oportunidad
de intervencidon para potenciar las acciones en torno a la prevencion del embarazo adolescente, dada la
naturaleza socio-cultural de las demandas internas y grupales ante el ser hombre.

Por esta razén, el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, seflald como
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una de sus metas “45. MT Capacitar en la Metodologia para la incorporacion de los Hombres en la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes desde la PG disefiada por el INMUJERES para integrantes del GEPEA”.

Dicha capacitacion se efectud en la Ciudad de Chihuahua los dias 16 y 17 de octubre 2018 en el Palacio de
Gobierno, bajo la convocatoria e invitacion del Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES) vy en
Ciudad Juarez los dias 18 y 19 de octubre 2018 en la Subsecretaria de Desarrollo Social Frontera Norte, bajo la
convocatoria e invitacion por parte de la misma sede.

Estos talleres se llevaron a cabo con el objetivo de sensibilizar en el tema, adquirir informacion e identificar
estrategias y acciones concretas para lograr la inclusion de los hombres en la prevencion del embarazo

adolescente.

Se utilizdo una metodologia participativa, favoreciendo la reflexion e identificacion de posibles acciones a

desarrollar en el ambito de cada una de las instancias del gobierno estatal integrantes del GEPEA.
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El Foro de buenas practicas se llevd a cabo el 15 de noviembre de 2018 en el auditorio de la Comisidon Estatal
de Derechos Humanos, donde las distintas dependencias integrantes del GEPEA compartieron al grupo las
buenas practicas y/o acciones que han obtenido un buen resultado en pro de la prevencidon del embarazo en
adolescentes, éste se organizd en dos fases: el conocimiento sobre las buenas practicas para la prevencion
del embarazo en adolescentes y la construccion de una ruta critica a partir de la identificacion de esas buenas
practicas estatales en el tema de prevencion del embarazo en adolescentes.

Las buenas practicas se habian documentado con anterioridad, siendo las siguientes:

. Mesa de atencidn integral a adolescentes madres y/o embarazadas de 15 ailos o menores.
. Foros de participacion sobre salud sexual y reproductiva en adolescentes.

. Programa Educativo Estatal para la Prevencion del SIDA.

. Plan de vida, mi decision.

. Servicio amigable para adolescentes en el espacio escolar.

. Acompafiamiento psicosocial.

. Mi derecho a la salud sexual y reproductiva una decision informada.

. Obra de teatro: Karaoke para el fin del mundo, espacio cultural con adolescentes

sobre los temas de prevencion del embarazo en adolescentes y derechos sexuales y reproductivos.

La segunda fase consistio en la organizacion de equipos para llevar a cabo proyectos especificos, estos
proyectos se emprendieron a partir de aspectos relacionados con las funciones de quienes integraron el foro,
se logrd la construccion de los equipos en los siguientes proyectos, asimismo se nombrod la institucion lider de

cada uno de los siguientes proyectos:



INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Proyecto de intervencion en la escuela, dirigido por la Secretaria de Educacion.
Entornos habilitantes, dirigido por la Secretaria de Desarrollo Social.
Prevencion del embarazo en poblacion indigena en asentamientos

citadinos, dirigido por la Comisidon Estatal para los Pueblos Indigenas.
Prevencion de embarazos subsiguientes en madres adolescentes,

dirigido por la Secretaria de Salud.

Atencidén integral a adolescentes madres y/o embarazadas de 15 afos

0 menos, dirigido por el SIPINNA.

Grupos municipales para la prevencion del embarazo en adolescentes,

dirigido por el ICHMUJERES.

Tabla resumen de las principales acciones realizadas en la prevencioén
del embarazo en adolescentes

31 de mayo Instalacion del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA).

Formalizado por medio de la firma del acta de instalaciéon por parte del Gobernador
del Estado.

1y 2 de junio Primera Sesidn Ordinaria del Grupo Operativo GEPEA.

Se realizaron dos talleres intersectoriales para La Planeacion De La Estrategia Nacional
De Prevencion Del Embarazo Adolescente En Chihuahua impartido por el Dr. Javier
Dominguez del Olmo, Oficial Nacional de Programas del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas en México (UNFPA).
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Sesiones Extraordinarias Se realizaron diversas reuniones de planeacion a través
de los subgrupos, los cuales estuvieron organizados por la Secretaria Técnica, en las
instalaciones del ICHMUJERES en el periodo del 10 al 30 de agosto del 2017. Los
productos realizados a través del trabajo de 12 reuniones de 6 horas cada una se
resumen en siete matrices: una por cada componente de la ENAPEA y una por el
trabajo de andamiaje que debe existir detras del GEPEA.

Septiembre Campana sobre derechos sexuales y reproductivos de las y los
adolescentes en Redes Sociales, asimismo se participo en la Feria de la Salud de las y
los adolescentes.

26 de septiembre Dia Mundial de Prevencion del Embarazo No Planificado en
Adolescentes.

Se cred un poster en conmemoracion del dia mundial y se le dio difusidon por parte de
todas las instituciones integrantes del GEPEA.

13 de noviembre Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo Operativo GEPEA y Primera
Sesion con Titulares

La reunion estuvo a cargo del Dr. Eusebio Rubio Aurioles, en donde los aspectos a
tratar fueron: factores facilitadores del embarazo en adolescente, complicaciones de
este, cifras y/o estadistica en México, las consecuencias de la inaccion y condiciones
gue deben prevalecer en las acciones para propiciar la efectividad.



04 de mayo Presentacion del Programa Especial para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes

Se presentd el programa especial para la prevencion del embarazo en adolescentes
a las y los integrantes del grupo operativo GEPEA, en virtud de que se realizaron
algunas modificaciones, obteniendo un programa mas contextualizado al estado de
Chihuahua.

9 de mayo al 7 de junio Reuniones extraordinarias

Se realizaron dieciséis reuniones con las distintas dependencias que integran el GEPEA,
las cuales estuvieron organizados por la Secretaria Técnica, en las instalaciones del
ICHMUJERES en el periodo del 9 de mayo al 7 de Junio del 2018. Esto con el motivo
de recabar las acciones y/o actividades que realizan cada institucion en la tematica.

20 de junio Conformacion del Subgrupo GEPEA Juarez

Reunidn que estuvo a cargo de Victor Manuel Quintana Silveyra Coordinador de
GEPEA vy la Lic. Emma Saldafna Lobera Secretaria Técnica GEPEA, se tuvo asistencia de
distintos subsecretarios y subsecretarias de ciudad Juarez, en donde se les presentd
el programa especial y al finalizar se les tomo protesta para conformar GEPEA Juarez.

4 de julio Segunda reunion con Titulares GEPEA (aprobacidon programa especial)
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Se llevd a cabo la segunda reunidn con titulares de las distintas dependencias que
conforman el GEPEA Chihuahua, se les presentd el programa especial y se votd a favor
de la aprobaciéon de este, el cual fue publicado posteriormente en el periddico oficial
el dia 14 de julio del 2018.

12 al 14 de septiembre Encuentro Nacional de GEPEAS en la ciudad de México con
la Secretaria Coordinadora y Técnica.

16 al 19 de octubre Taller con el tema de la Incorporacion de los Hombres en el tema
de la prevencion del embarazo en adolescentes, en Chihuahua y ciudad Juarez.

15 de noviembre se llevd a cabo el Foro que identifique las buenas practicas estatales
en la prevencion del embarazo en adolescentes del GEPEA Chihuahua.

29 de noviembre fue la primera reunion del proyecto especifico “Grupos Municipales
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes”, el cual fue uno de los acuerdos
establecidos en el Foro de buenas practicas.
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26 de marzo Reunidén ordinaria GEPEA, en la cual se dialogd sobre los proyectos
especiales y sus avances, asimismo se expuso sobre el programa de Chihuahua crece
contigo

27 de marzo Instalacion formal del GEPEA municipal de Nuevo Casas Grandes, en
el cual se otorgd asesoria y capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado
en el estado en el tema y las caracteristicas del municipio.

4 de abril Instalacion formal del grupo municipal de Guachochi, en el cual se otorgd
asesoria y capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado en el tema de
prevencion del embarazo en adolescentes y las caracteristicas del municipio.

2 de mayo Instalacion formal del GEPEA municipal de Lépez, en el cual se otorgd
asesoria y capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado en el estado en
el tema y las caracteristicas del municipio.

6 de junio Instalacion formal del grupo municipal de Balleza, en el cual se otorgd
asesoria y capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado en el tema
de prevencion del embarazo en adolescentes y las caracteristicas especificas del
municipio.
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11 de junio Segunda reunidén ordinaria: Se presentd la propuesta para establecer los
proyectos prioritarios que se trabajarian durante el 2019, asi como la calendarizacion
de las capacitaciones en materia de prevencion del embarazo en adolescentes del
Programa de transversalidad 2019 dirigidas al grupo operativo.

14 de junio Instalacién formal del grupo municipal de Hidalgo de Parral, en el cual
se otorgod asesoria y capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado en el
tema de prevencion del embarazo en adolescentes y las caracteristicas del municipio.

24 junio al 01 de julio Reuniones extraordinarias: Se realizaron 23 reuniones de
seguimiento a los grupos de trabajo correspondientes a los proyectos prioritarios
establecidos en la segunda reunion ordinaria del Grupo Operativo.

27 de junio Instalacion formal del grupo municipal de Jiménez, en el cual se
otorgd asesoria y capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado en el
tema de prevencion del embarazo en adolescentes y las caracteristicas especificas
del municipio.

2 de agosto Instalacion formal del grupo municipal de Cuauhtémoc, en el cual
se otorgo asesoria y capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado en el
tema de prevencion del embarazo en adolescentes y las caracteristicas del municipio.



INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

9 de agosto Tercera reunion ordinaria: En esta reunion se presentd el avance de
los grupos de trabajo, asi como la calendarizacion de los talleres del Programa de
Transversalidad 2019, que se desarrollarian para el grupo operativo.

28 de agosto Instalacion formal del grupo municipal en Buenaventura, en el cual
se otorgod asesoria y capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado en el
tema de prevencion del embarazo en adolescentes y las caracteristicas del municipio.

29 de agosto Encuentro Nacional para la Prevenciéon del Embarazo Adolescente: El
encuentro tuvo lugar en la Ciudad de México, en donde se presentd a las Coordinaciones
Generales y Secretarias Técnicas de los GEPEA, las modificaciones y propuestas a la
Estrategia Nacional (ENAPEA), asi como puntos relevantes en los siguientes meses
del afo.

29 de agosto Encuentro Nacional para la Prevenciéon del Embarazo Adolescente: El
encuentro tuvo lugar en la Ciudad de México, en donde se presentd a las Coordinaciones
Generales y Secretarias Técnicas de los GEPEA, las modificaciones y propuestas a la
Estrategia Nacional (ENAPEA), asi como puntos relevantes en los siguientes meses
del afo.
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2 de septiembre al 4 de septiembre Talleres de Capacitacion en “Masculinidades”
a los grupos operativos en Chihuahua, Guachochi e Hidalgo del Parral, a cargo del Dr.
Eusebio Rubio.

30 de septiembre al 4 de octubre Mesa de trabajo, foro y taller para la elaboracion
de un Proyecto Interinstitucional de Prevencion de Embarazo en Adolescentes en
Educacion Basica alineado a la Estrategia Nacional, en los municipios de Chihuahua
y Juarez, con enlaces de Educacion y Salud, a cargo del Dr. Luis Miguel Bermudez.

2 de octubre Instalacion formal del GMPEA Juarez, en el cual se otorgd asesoria y
capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado en el tema de prevencion
del embarazo en adolescentes y las caracteristicas del municipio.

10 de octubre Instalacion formal del grupo municipal en Aldama, en el cual se
otorgd asesoria y capacitacion sobre la ENAPEA, situacion actual del estado en el
tema de prevencion del embarazo en adolescentes y las caracteristicas del municipio.

29 de octubre Preestreno de la obra de teatro “Confusiones” para el Grupo Estatal
de Prevencion de Embarazo en Adolescentes.



4 noviembre al 7 de noviembre Talleres de Capacitacion en Derechos de Nifios,
Nifnas y Adolescentes, Derechos Sexuales y Reproductivos, Género y Sexualidad al
grupo estatal, subgrupo estatal y grupo municipal de Ciudad Judrez en los municipios
de Chihuahua y Juarez.

19 noviembre y 20 de noviembre Capacitacion al grupo estatal, subgrupo estatal y
grupos municipales en las “Jornadas de trabajo para prevenir el abuso sexual infantil”
a cargo del DIF Estatal, con la participacion de la Mtra. Michell Marbury y el Dr. Luis
Miguel Bermudez, en Chihuahua y Juarez.

26 de noviembre Estreno de la obra de teatro “Confusiones” y feria de servicios
de las dependencias integrantes del GEPEA a poblacion abierta de estudiantes de
educacion basica y media superior.

01 al 10 de diciembre Seguimiento al mecanismo de articulacion con los GEPEAS,
mediante llamadas telefénicas a las secretarias coordinadoras y secretarias técnicas
de las diferentes Entidades Federativas.

17 de diciembre Cuarta Reunién Ordinaria: A fin de concluir con lo establecido en el
ano 2019, se generd una dinamica a fin de presentar las experiencias obtenidas en el
trabajo realizado y compromisos para el aino 2020.
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Mapa estratégico del Programa Especial para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes

OBJETIVOS

4. Fortalecer la oferta y
calidad de la informacién y
los servicios de salud
sexual y reproductiva

3. Promover el desarrollo
humano, las oportunidades
y el proyecto de vida de las

y los adolescentes

2. Fortalecer la
coordinacién
interinstitucional e
implementar mecanismos
institucionales

1. Desarrollar las
competencias del
funcionariado publico

4. Asegurarles a las y los
adolescentes la prestacion de
servicios de salud.

3.2. Crear un

3.1. Asegurar que entorno que

las yilos favorezca las
adolescentes  gecisiones libres y
flnallcerlla Festorespla
educaciéon Sebl=lipe ceie
obligatoria de viday el
Alawaiaia Ada e
2.1.Fortalecer la
coordinacion
institucional 2;2- E[abprar
mediante el Grupo diagndsticos,
estudios e

Estatal para
Prevenir el
Embarazo en
Adolescentes
(GEPEA)

investigaciones
del embarazo en
adolescentes.

4.2. Mantener campafas de comunicaciéon masiva que
posicionen mensajes claros sobre la salud sexual y
reproductiva de las y los adolescentes.

3.3. Fortalecer la
prevencion y
atencion de la
violencia y el
abuso contra
nifAas, ninos y
adolescentes.
2.3. Generar y
establecer
instrumentos para
el monitoreo,
seguimiento y
evaluacion del
avance en la
prevencion del
emarazo en
adolescentes.

1.1. Implementar programas de capacitacion y
especializadn cien prevencion del embarazo en
adolescentes, con perspectiva de género,
interculturalidad y de conformidad con los protocolos
estandarizados a las normas aplicables, para el personal

ESTRATEGIAS

4.3. Asegurar el acceso efectivo a una
gama completa de métodos
anticonceptivos, incluyendo los
reversibles de accién prolongada
(ARAP)

3.5. Generar
oportunidades
laborales para la
poblacién joven.

3.4. Promover la cultura y el deporte
como un medio de inclusién social
que fortalezca y apoye el desarrollo

integral de la poblacién adolescente.

3.6. Fortalecer el
liderazgo juvenil

2.4. Incluir 2.5.Generar 2.7. Fomentar la
partidas alianzas 2.6. Impulsar la armonizacion y
presupuestales  estratégicas entre  creacién de los difusion de
para garantizar el gobierno Grupos contenidos
que las estatal con el Municipales para legislativos en
dependenciasy  federal, el sector la Prevencion del materia de
entidades privado, Embarazo en derechos
cumplan con los organizaciones de Adolescentes humanos de nifas,
objetivos de este la sociedad civil y (GMPEA). ninos y

programa. la cooperacion adolescentes.

1.2. Monitorear y evaluar los programas de capacitacion y certificaciéon para el
funcionariado publico.

del nader eiecutivo v mumnicinios

2.2.1.Programa PROEQUIDAD.

El Programa PROEQUIDAD tiene como objetivo apoyar en el desarrollo de proyectos orientados a impulsar
el adelanto de las mujeres vy la igualdad de género. Con este propdsito se establecid, desde el ano 2002, a
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INFORME

2010 - 2020

de vida de las mujeres mexicanas, incluyendo temas prioritarios de la Agenda de Igualdad de Género. En el
ano 2019, el objetivo general fue “Apoyar que las IMEF impulsen acciones que posibiliten el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres para contribuir a erradicar los embarazos infantiles y disminuir los embarazos en
adolescentes mediante acciones de prevencion, atencion, formacion y difusion”.

Cabe resaltar, que este ano, por primera vez se operd el programa mediante los IMEF, el cual se implementd
con un presupuesto de 2.672.319,00. El trabajo realizado durante este ano fue a través de ocho organizaciones
de la sociedad civil, desarrollando 59 talleres, 2 foros y un concurso sobre distintos temas como: promocion
de la corresponsabilidad de los adolescentes en la prevencion y atencion del embarazo adolescente, derechos
sexuales y reproductivos de nifas, ninos y adolescentes, salud sexual reproductivay reproductiva, autocuidado,
proyecto de vida, empoderamiento de mujeres adolescentes, logrando atender a un total de 1367 mujeres y
567 hombres adolescentes de los municipios con alto indice de embarazos en adolescentes del estado.

Ademas, se elabord atravésdelaUniversidad Auténomade Ciudad Juarez, en colaboracion conlas dependencias
gue conforman el GEPEA y que trabajan programas dirigidos a mujeres de 15 a 19 afos; tres estudios, el primer
estudio sobre diadas de embarazo en adolescentes (madres e hijas con embarazo adolescente), embarazo
subsecuente en adolescentes e intergeneracional sobre embarazo en adolescentes, realizandose en Ciudad
Judrez, Chihuahua y Delicias. Los resultados de dichos estudios, se presentaran en julio del 2020.

2.2. Empoderamiento econdmico de las mujeres.

El tema de empoderamiento econdmico de las mujeres es un tema fundamental en el proceso de avance y
fortalecimiento de la autonomia de las mujeres.

47



Las directrices paralograr laautonomia econdmica de las mujeres estan contenidas en numerosas convenciones,
conferencias, programas y plataformas mundiales y regionales de las mujeres, instrumentos internacionales a
los que se ha comprometido el Estado Mexicano, en estas directrices se han propuesto las formas de gestionar
el proceso de empoderamiento econdmico, asi como el papel de los distintos actores publicos, privados y
sociales del estado de Chihuahua.

En el periodo de 2013-2015 se realizaron diversas actividades tales como talleres, cursos y
estudios, dirigidas al funcionariado publico. Que proporcionaron evaluaciones sobre la situacion del estado
desde diferentes miradas.

Durante el afno 2016 se inicid con el proceso de elaboracion de una propuesta de Programa Integral
para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres en el Estado de Chihuahua, mismo en el que se emplearon
las actividades realizadas en el periodo 2013 al 2015, y se agregaron, las encuestas y grupos focales con
empleadas(os), empresarias(os) y emprendedoras de zonas urbano populares.

Enelano 2017, el COPLADE establececomounodelos 5 programas especiales delaactualadministracion,
el Programa Especial para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres. El cual se solicita al ICHMUJERES
la elaboracion del mismo.

El 10 de agosto de 2018, se firmo el Acta de Integracion, Instalacion y Toma de protesta del Grupo
Estatal para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres (GEEEM), por las personas titulares de la Secretaria
de Desarrollo Social, en su caracter de Instancia Coordinadora; el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, como
Secretaria Técnica; y como vocalias; la Coordinacion Ejecutiva de Gabinete, la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social y el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua. Como Testigo de Honor firmo la
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Dra. Alicia Giron Gonzalez, miembro del Alto Panel para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres de la
ONU.
Las dependencias que conforman el GEEEM son las siguientes:

. Secretaria de Desarrollo Social

. Secretaria de Educacion y Deporte

. Secretaria de Hacienda

. Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico

. Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos

. Secretaria de Desarrollo Municipal

. Instituto Chihuahuense de la Juventud

. Secretaria de Desarrollo Rural

. Comision Estatal para los Pueblos Indigenas

. Coordinacion de Comunicacion social

. Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades
Productivas en el Estado de Chihuahua (FIDEAPECH)

. Fiscalia General del Estado

Durante el 2019, debido a la necesidad del grupo para generar mayores alianzas y lograr los objetivos planteados,
se afadieron las siguientes instituciones:

. Cadmara Mexicana de la Industria de la Construccion
. Cadmara Nacional de Comercio Pequefio
CANACINTRA Mujeres
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. CANACO SERVYTUR
. Chihuahua Emprende A.C.

. Coordinacion Ejecutiva de Gabinete

. COPARMEX

. Direccion de Educacion Media Superior

. Direccion de Turismo

. FECHAC

. FICOSEC

. Fideicomiso de Administracion

. Fomento y Desarrollo Artesanal de Chihuahua

. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua
. Instituto Tecnoldgico de Chihuahua

. Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il

. Fideicomiso de Administraciéon para la Promocion y Fomento

de las Actividades Turisticas en el estado de Chihuahua.

. Secretaria de Trabajo y Prevision Social

. Secretaria General de Gobierno

. Servicios Educativos del Estado de Chihuahua
. Universidad Autonoma de Chihuahua

. Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Asi como, las demas dependencias e instituciones que a criterio de la Secretaria Coordinadora y Técnica se
consideren estratégicas para el alcance del objetivo.

Desde la instalacion del GEEEM a la fecha se han integrado al Grupo Operativo 33 organismos de Gobierno del
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Estado, cdmaras, fideicomisos y la academia.

Durante el 2017 se realizaron 4 capacitaciones y 6 reuniones operativas del Grupo Operativo.

El principal acuerdo y objetivo del GEEEM, es la elaboracidon del Programa Especial para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres, mismo que en la actualidad se encuentra en proceso de elaboracion. Hasta el
momento se cuenta con el Mapa Estratégico el cual se muestra a continuacion.

Las principales actividades que destacan del Grupo Estatal para el Empoderamiento Econdmico de
las Mujeres son el seguimiento a las reuniones ordinarias del grupo. Se dio avance a los acuerdos de la ultima
reunion durante el 2018, donde se elaboraron mesas de trabajo para la planeacion de diversas actividades, en
las que destacan las siguientes reuniones durante el mes de agosto:

1. Certificacion para la cooperacion avicola (PED 6.1, ONU Ejes 2,4 y 7).

RedConocer, Secretaria de Desarrollo Rural, Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua,
y Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua.

2. Feria de empleo para reinsercion de ex-reclusas (PED 1.3.5, ONU Eje 2)

Fiscalia General del Estado y Servicio Nacional de Empleo.

3. Apoyo para capacitacion de las gobernadoras del Estado de Chihuahua (PED 1.1, ONU Eje 2).

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua, Comision Estatal para los Pueblos Indigenas,

Servicios Educativos del Estado de Chihuahua, Mujeres Constructoras, Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
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y Secretaria de Desarrollo Social.

4. Implementacion de programa de educacioén basica en reclusorios (PED 1.3.5, ONU Eje 2).

Fiscalia General del Estado e Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos.

5. Préstamos para elaboracion y comercializacion de artesanias (PED 1.1, 7.2, ONU Eje 2).
Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua, Fomento vy
Desarrollo Artesanal del Estado de Chihuahua, Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico e Instituto de

Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.

6. Campaias de concientizacion y sensibilizacion (PED 1.3.1Y 1.3.2, ONU Ejes 1y 2).

Servicios Educativos del Estado de Chihuahua, Instituto Chihuahuense de la Juventud y Coordinacion de
Comunicacion Social.

7. Contribucién, apoyo y difusiéon al programa Inclusién Productiva y Econdmica Solidaria

(IPES). (PED 1.1, ONU Eje 2).

Comision Estatal paralos Pueblos Indigenas, Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion, Instituto Chihuahuense
de la Juventud, Instituto Chihuahuense de Educacion para Adultos, Secretaria de Desarrollo Social, Fiscalia
General del Estado y Secretaria de Desarrollo Rural.
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CANACO SERVYTUR, COPARMEX, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Consejo Nacional del Trabajo,
FECHAC, Fiscalia General del Estado e Instituto Chihuahuense de la Juventud.

Durante el 2019 se desarrollaron tres reuniones ordinarias del GEEEM, que tuvieron lugar en las siguientes

fechas:
. 18 de junio- Primera Reunidn Ordinaria.
. 26 de agosto- Segunda Reunidn Ordinaria.
. 16 de diciembre- Tercera Reunion Ordinaria.

Asi mismo, el 15 de octubre en el auditorio de la Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH) se desarrollo
el “Foro para Fortalecer la capacidad operativa y de gestion del Grupo Estatal para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres” -GEEEM-”, dirigido a las y los enlaces del grupo operativo, el cual tuvo los siguientes
objetivos:

e Analizar la relevancia de los objetivos del trabajo para el empoderamiento
econdmico de las mujeres desde las perspectivas de desarrollo humano, econdmico y cientifico;

® Analizar las estrategias para alcanzar los objetivos del GEEEM, fundamentadas en las
condiciones actuales y potenciales del mercado y el capital humano-mujeres, disponible
en el estado;

® Revisarlos mecanismos e instrumentos de seguimiento para la evaluacion del logro de los objetivos;
Establecer mejoras en los procesos institucionales para el empoderamiento econdmico de las
mujeres.
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Mapa estratégico del Programa Especial para el
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres

OBJETIVOS

4. Generar alianzas
estratégicas entre el
gobierno estatal con el
federal, el sector privado,
orgaizaciones de la
sociedad civil y la

cooperacion internacional.

3. Promover el desarrollo
humano, las
oportunidades y la
participacién activa de las
Mujeres en la Economia.

2. Fortalecer la
coordinacién
interinstitucional e
implementar mecanismos
institucionales

1. Desarrollar las
competencias del
funcionariado publico.

1.3. Muerte materna.

ESTRATEGIAS

4.2 Generar convenios de
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Mujeres (GEEM). los Derechos
Econdmicos,
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1.1 Implementar programas de capacitacion y
especializacién en los Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales de las Mujeres con perspectiva de Genero e
interculturalidad, para el personal del poder ejecutivo y
municipios.

4.4 Desarrollar

4.3 Coadyuvar con el Gobierno acciones en
Federal y Municipal, en el disefio e conjunto con el
implementacién de estratégias a favor  sector privado

del Empoderamiento Econémico de para el
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los (DESCQ).
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e o 3.5 Fomentar la
participacion de

capacidad

las mujeres, ) las mujeres en la
. productiva de las ; L -

mediante las . ejecucion de

Politicas de | programas y

de alta y muy alta

empleo Publicas y 4 5,
marginacion.

Empresariales

23 Generary 24 Incluir partidas 5 5 Fomentar la

proyectos en el
ambito rural.

establecer presupuestales  armonizacion y
instrumentos para  Para garantizar difusion de
el monitoreo, que las contenidos

seguimiento vy dependencias y
evaluacién de los entidades materia de los
avances de este  cumplan con los (DESC) de las

Programa. objetivos de este  Myjeres y nifias.

NrAArar A

legislativos en
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Considerando que la mortalidad materna es uno de los temas que en Chihuahua requiere atencidn urgente,

la direccion del Instituto buscd una estrategia de intervencion que contribuyd a disminuir estos indices, sobre

todo en la zona serrana, que es en donde mas se presenta este problema. Llegamos a la conclusién de que

se requeria un proyecto novedoso, que tocara la sensibilidad de quienes a su cargo la atencidon de mujeres
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embarazadas. Con este criterio, en 2012 se disend e implementd el “Modelo de Intervencion Educativa con
Perspectiva de Género y Derechos Humanos”, mismo que fue piloteado en la Jurisdiccion Sanitaria IV, con
sede en Cd. Cuauhtémoc, eligiéndose ésta por ser donde mas muerte se reportd en los afos anteriores a 2012.
Los municipios incluidos fueron: Cuauhtémoc, Carichi, Matachi, Guerrero, Madera, Gdmez Farias y Namiquipa.
Las acciones desarrolladas con este proyecto fueron:

Implementacion del modelo en la jurisdiccion V.

Se aplicd una evaluacidon cualitativa sobre el comportamiento del modelo, con el objetivo de conocer
el efecto e impacto que éste ha representado en la atencidn oportuna respecto a la mortalidad materna.

Se dio continuidad al trabajo realizado con la jurisdiccion IV a través de la instalacion de redes sociales
para el apoyo a embarazadas, durante el embarazo y al momento del parto.

Se integrd un equipo de profesionales del sector Salud y del ICHMUJERES, quienes recibieron formacion
con fundamento cientifico, enfoque de género y humanistas dentro del marco de los derechos sexuales y
reproductivos, para la aplicacion del modelo en otras jurisdicciones.

Se dio continuidad a la implementacion del modelo con la intervencion del equipo formado en 2014,
el cual llevd a la practica los aprendizajes y experiencias logradas en su proceso de formacion. El equipo
trabajoé con personal médico, de enfermeria, de trabajo social y operativo de centros de salud de la Ciudad de
Chihuahua.

Conelobjetivo deidentificar buenas practicas en materia de mortandad materna, compartir experiencias
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y acciones replicables en otras regiones, conocer los retos que se enfrentan y encontrar areas de oportunidad
para mejorar, se realizd un Encuentro Nacional de Buenas Practicas para la Prevencion de Muerte Materna con
Perspectiva de Género y Derechos Humanos, en el que participaron personas que estan trabajando en el tema
o interesadas en el mismo de varias entidades del pais, tanto del sector social como de instancias estatales
de mujeres, asi como organizaciones de la sociedad civil. Se logrd la participacion de 18 buenas practicas y 5
investigaciones.

El evento fue transmitido en vivo por el canal de television por internet DHNEt de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, teniendo una audiencia de 1,545.

Por medio del programa federal de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género se
implementd una meta consistente en una estrategia de prevencion de muerte materna, en la cual se realizaron
mesas de trabajo para analizar el contexto y avance de las acciones ya implementadas, asimismo se elabord
una agenda de trabajo en el tema.

1.4. Estudio sobre las Necesidades de las Cuidadoras Informales a Nivel Estatal.

Durante el 2019, se desarrollé un Estudio sobre las Necesidades de las Cuidadoras informales a Nivel Estatal, el
cual forma parte del Programa de transversalidad 2019, que tiene como objetivo, “Transversalizar la Perspectiva
de Género en el ambito Gubernamental como estrategia para avanzar a la igualdad entre Mujeres y Hombres”,
del Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES). El estudio se realizd bajo el enfoque de derechos
humanos con perspectiva de género, reconociendo que el ejercicio de los derechos humanos solo se puede
dar en un contexto de desarrollo de los pueblos y las naciones.
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Durante el proceso de elaboracion del mismo, el ICHMUJERES se dio a la tarea de convocar a reuniones de
trabajo para la colaboracidn con instancias de gobierno estatal que trabajan programas dirigidos a personas
cuidadoras, a fin de poder iniciar un contacto directo con la poblacién y realizar el proceso de muestreo
para levantar la informacion que dio lugar al estudio. Obteniendo como resultado un total de 54 personas
seleccionadas en los municipios de Cuauhtémoc, Chihuahua, Delicias, Guachochi, Hidalgo del Parral y Juarez.

1.5. Fortalecimiento a Instancias Municipales de Mujeres.

El Municipio presenta desafios y obligaciones; ya que tiene que garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, reduciendo las brechas de desigualdad
existentes. Por lo cual es necesaria la creacion, el fortalecimiento y la consolidacidn de las Instancias Municipales
de las Mujeres para lograr la institucionalizacion de la perspectiva de género, ya que éstas son las encargadas
de dar continuidad a las politicas a favor de las mujeres en los Municipios.

A partir del ano 2010 a la fecha, cada afo se realizan actividades de capacitacion y profesionalizacion a
titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres para que desarrollen su funcidon como instancias rectoras
en sus Municipios, asimismo se tiene como objetivo reducir la brecha de aprendizaje para lograr avanzar en
la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales. Dichas actividades, en
su mayoria, se han brindado mediante los Encuentros Estatales de Instancias Municipales de las Mujeres y
asesorias presenciales o regionales. Los encuentros se realizan semestralmente ya que se empatan con las
reuniones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, cuenta con un area, encargada de
coadyuvar con los Municipios como una oficina técnica cuya finalidad es fungir como un érgano asesor de las
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Administraciones Municipales, implementando mecanismos para el avance de las mujeres, como es la creacion,
fortalecimiento y consolidacion de las Instancias Municipales de la Mujer, asi mismo para lograr que la
transversalidad de la Perspectiva de Género permee los Presupuestos y las Politicas Publicas Municipales, y
se logre la Institucionalizacion de la misma.

La asesoria que se brinda tanto a las Titulares de las IMM como al funcionariado de las Administraciones
Municipales es un trabajo especializado y permanente para efecto de orientar el trabajo atendiendo a la
Perspectiva de Género, teniendo como objetivo la equidad.

En el aflo 2011 se impartieron 19 Talleres “Perspectiva de Género en la Administracion Publica Municipal”
para fortalecer a 19 administraciones municipales, participando 236 mujeres y 170 hombres.

Esta actividad se realizé en los Municipios de: Balleza, Villa Lépez, San Francisco del Oro, Casas Grandes,
Buenaventura, Ignacio Zaragoza, Ascension, Villa Ahumada, Delicias, San Francisco de Conchos, Ojinaga, Gran
Morelos, Cuauhtémoc, Nonoava, Gomez Farias, Matachi, Matamoros, Aquiles Serdan, Coyame.

Se impartid el curso sobre “Politicas Publicas con Perspectiva de Género para las Administraciones
Municipales de la Zona Serrana” convocando a 17 Municipios, beneficiando a 23 mujeres y 9 hombres.

El curso beneficio a los siguientes Municipios: Batopilas, Morelos, Guadalupe y Calvo, Guachochi, Balleza,
Carichi, Uriqgue, Guazapares, Maguarichi, Ocampo, Moris, Temodsachic, Madera, Matachi.

Se capacitd servidoras/es publicas/os de las Administraciones Municipales en las 4 Regiones del Estado
de Chihuahua, en politicas publicas con perspectiva de género, participando 75 mujeres y 13 hombres. Los
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Municipios que asistieron son:

Aldama, Allende, Ascension, Ahumada, Aquiles Serdan, Balleza, Benavides, Buenaventura, Camargo, Coronado,
Chihuahua, Coyamé, Cuauhtémoc, Guadalupe y Calvo, Galeana, Guerrero, Gran Morelos, Godmez Farias,
Guadalupe Distrito Bravo, Janos, Julimes, Jiménez, La Cruz, Lopez, Madera, Manuel, Matachi, Matamoros,
Meoqui, Namiquipa, Nuevo Casas Grandes, Ojinaga, Parral, Praxedis G. Guerrero, Riva Palacio, Rosario, Rosales,
San Francisco de Borja, San Francisco del Oro, San Francisco de Conchos, Saucillo, Santa Isabel, Satevo,
Temodsachic .

Adicionalmente, el Instituto con el fin de orientar y fortalecer el trabajo de las Instancias Municipales de las
Mujeres, brindd 75 asesorias a diferentes Municipios a través de las Titulares de las Instancias Municipales de la
Mujer, y funcionarios de las administraciones municipales.

Con el objetivo de disminuir el indice de mortalidad materna en los municipios con alta poblaciéon
indigena, se destind recurso federal por parte del Instituto Nacional de las Mujeres, para lo cual, el I CHMUJERES
convoco a 17 municipios a un taller de capacitacion en la ciudad de Chihuahua proporcionandoles asesoria a
fin de que pudieran integrar sus proyectos y asi tener acceso al recurso. Asistiendo al curso representantes de
los Municipios de: Bocoyna, Maguarichi, Ocampo, Uruachi, Moris, Balleza, Guadalupe y Calvo, Carichi, Madera,
Temodsachic, Guerrero, Urigue, Guazapares, Morelos, Chinipas, Guachochi, Batopilas.

Los municipios de Balleza, Madera, Guerrero, Bocoyna, Guachochiy Carichilograronlainstalaciony equipamiento
de sus Centros de Salud, el resto, no lograron efectuar acuerdos con el Sistema de Administracion Tributaria

para continuar.

Por medio del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género vy la cruzada

INFORME

59



Nacional contra el Hambre se implementd un proyecto coordinado entre la federacion, el Estado y tres
municipios (Morelos, San Francisco de Conchos y Judrez) para crear los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres con Perspectiva de Género, mismos gue se encuentran en funcionamiento.

Seimpartid untaller de 3 sesiones alas Titulares de Instancias Municipales, en el “Desarrollo local con Perspectiva
de Género”, beneficiando a 49 mujeres. Asistiendo representantes de los Municipios de: Chihuahua, Batopilas,
Camargo, La Cruz, Praxedis G. Guerrero, Gomez Farias, Julimes, Matamoros, Madera, Satevo, Guazapares, Gran
Morelos, Santa Isabel, Riva Palacio, Hidalgo del Parral, Uruachi, Ahumada, Guadalupe y Calvo, Ojinaga, Janos,
Namiquipa, Allende, Bocoyna, El Tule, San Francisco del Oro, Valle de Zaragoza, Nuevo Casas Grandes, Meoqui,
Delicias, Lépez, Guerrero, Matachi, Temodsachic, San Francisco de Borja, Dr. Belisario Dominguez, Ascension,
Manuel Benavides, Saucillo, Balleza, Guadalupe, Rosales, Aquiles Serdan, Aldama, Coronado, Nonoava, Moris,
Rosario.

Se impartid un taller de “Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres” a titulares
de Instancias Municipales de Mujeres, en el que participaron 47 mujeres. Participando los Municipios de:
Chihuahua, Batopilas, Camargo, La Cruz, Praxedis G. Guerrero, Godmez Farias, Julimes, Matamoros, Madera,
Satevo, Guazapares, Gran Morelos, Santa Isabel, Riva Palacio, Hidalgo del Parral, Uruachi, Ahumada, Guadalupe
y Calvo, Ojinaga, Janos, Namiquipa, Allende, Bocoyna, El Tule, San Francisco del Oro, Valle de Zaragoza, Nuevo
Casas Grandes, Meoqui, Delicias, Lopez, Guerrero, Matachi, Temdsachic, San Francisco de Borja, Dr. Belisario
Dominguez, Ascension, Manuel Benavides, Saucillo, Balleza, Guadalupe, Rosales, Aquiles Serdan, Aldama,
Coronado, Nonoava, Moris, Rosario.

Se realizé un Programa de formacion de 40 horas al personal de Seguridad Publica Municipal de mandos
medios y operativos del Municipio de Delicias, en “La actuacion policiaca en los delitos de Género en el Sistema
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Penal Acusatorio”, asistiendo 10 mujeres y 19 hombres.

Con el fin de fortalecer a los municipios del Estado de Chihuahua en la elaboracién de sus proyectos
2014, el ICHMUJERES capacitd a través de un Encuentro Estatal de Instancias Municipales de las Mujeres en
Ciudad Chihuahua con el tema referente a las “Reglas de Operaciéon del programas de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014”, modalidad Il y 1, para profesionalizacion y la aclaracion de
dudas, asistiendo representantes de los Municipios de: Aldama, Ascension, Ahumada, Allende, Aquiles Serdan,
Balleza, Buenaventura, Camargo, Casas Grandes, Coronado, Coyame, Chihuahua, Galeana, Delicias, Dr. Belisario
Dominguez, Gémez Farias Guadalupe y Calvo, Guerrero, Guachochi, Guadalupe Bravo, Hidalgo del Parral,
Jiménez, Janos, Julimes, La Cruz, Lopez, Manuel Benavides, Madera, Maguarichi, Matachi, Meoqui, Namiquipa,
Nuevo Casas, Ojinaga, Praxedis G. Guerrero, Riva Palacio, Saucillo, Santa Isabel, Santa Barbara, San Francisco
del Oro, Satevd, Temodsachic, Uruachi, Valle de Zaragoza. Se llevd a cabo Encuentro Estatal de las Instancias
Municipales de las Mujeres en Ciudad Chihuahua con el tema de “Prevencion y atencidon de la violencia Familiar”,
con el objetivo de capacitarlas y otorgarles herramientas para brindar atencion con perspectiva de género de
la violencia familiar y puedan presentar propuestas de politicas publicas al respecto en su municipio, asi como
también para la adquisicion de conocimiento para el cumplimiento de los objetivos del programa institucional
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, evento que tuvo la participacion de los
Municipios de: Ahumada, Aldama, Allende, Ascension, Balleza, Belisario Dominguez, Buenaventura, Camargo,
Carichi, Casas Grandes, Chihuahua, Chinipas, Coyame, Delicias, Galeana, Guachochi, Guadalupe y Calvo,
Guazapares, Guerrero, Janos, Julimes, Madera, Manuel Benavides, Moris, Namiquipa, Nuevo Casas Grandes,
Ojinaga, Parral, Praxedis G. Guerrero, Riva Palacio, San Francisco del Oro, Santa Barbara, Santa Isabel Satevd,
Saucillo, Temodsachic, Uruachi. Respecto al temadeincorporar la Cultura Institucional enlos municipios del Estado
de Chihuahua, el ICHMujer destind recurso federal por parte del Instituto Nacional de las Mujeres por medio
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género, capacitando a través de la
aplicacion de un taller a 44 titulares de las Instancias Municipales de Mujeres en “Planeacion para el desarrollo
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de los municipios desde la perspectiva de género y derechos humanos”, con una duracion de 24 horas en 4
sesiones. La implementacion de este taller logrd desarrollar habilidades en las titulares de las instancias de las
mujeres para realizar su funcidon en el Comité de Planeacidon para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN),
esto a raiz de que en los lineamientos basicos de operacion establecen la inclusion de las representantes
de los organismos de mujeres como integrantes del COPLADEMUN. Los temas que se abordaron también
fueron desarrollo humano con igualdad, gestion de politicas publicas para la igualdad, conceptos basicos
de planeacion del desarrollo y planeacion estratégica, asistiendo las Titulares de los Municipios: Ahumada,
Aldama, Aquiles Serdan, Ascension, Bachiniva, Balleza, Belisario Dominguez, Buenaventura, Camargo, Carichi,
Casas Grandes, Chihuahua, Coyame, Cusihuiriachi, Delicias, Gran Morelos, Guachochi, Guadalupe y Calvo,
Guazapares, Guerrero, Ignacio Zaragoza, Janos, Julimes, La Cruz, Lépez, Madera, Maguarichi, Meoqui, Moris,
Namiquipa, Nuevo Casas Grandes, Ojinaga, Parral, Praxedis, Riva Palacio, San Francisco de Borja, San Francisco
de Conchos, Santa Barbara, Santa Isabel, Satevo, Saucillo, Temodsachic, Urique, Villa Zaragoza. En relacion a los
resultados obtenidos por la capacitacion en Cultura Institucional, en el Municipio de Nuevo Casas Grandes se
elabord un Manual de Lenguaje No Sexista, con el fin de promover una mejor comprension y conocimiento de
los elementos que forman parte del lenguaje cotidiano y los componentes que fomentan la discriminacion, la
desigualdad de género o que promueven los roles y estereotipos tradicionales atribuidos a mujeres y hombres.
Por medio del Instituto Nacional de las Mujeres se crearon Centros para el desarrollo de las Mujeres con
Perspectiva de Género CDM-PEG en los municipios de Carichi, Casas Grandes y Cuauhtémoc, mismos que
se encuentran en funcionamiento ofreciendo atencidén juridica, psicoldogica y de trabajo social, atendiendo
con un enfoque de perspectiva de género, derechos humanos e interculturalidad. Con recurso federal por
parte del Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, por medio del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género el ICHMujer, se inicid en este periodo 2014 con el Mddulo de
atencion a mujeres en el municipio de Guachochi con la creacién del Centro de atencidn a la violencia contra
las mujeres CAVIM debido a la necesidad de atender a mujeres victimas de violencia, en especial a mujeres
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indigenas. Se implementd la coordinacion con la titular de la instancia de la mujer y la coordinacion estatal
de la tarahumara para establecer un esquema de referencia y contrarreferencia en la atencidon, mismo que se
encuentra en funcionamiento ofreciendo atencion juridica, psicoldgica y de trabajo social, atendiendo con un
enfoque de perspectiva de género, derechos humanos e interculturalidad. Con recurso federal por parte del
Instituto Nacional de Desarrollo Social INDESOL por medio del Programa de apoyo a Instancias de Mujeres de
Entidades Federativas PAIMEF se logro la adecuacion de instalaciones y equipamiento del Médulo de Atencidon
a Mujeres en Madera con la creacion del Centro de Atencidn a la Violencia contra las Mujeres CAVIM, mismos
gue se encuentran en funcionamiento ofreciendo atencion juridica, psicoldgica y de trabajo social, atendiendo
con un enfoque de perspectiva de género, derechos humanos e interculturalidad.

Se impartié un curso de 24 horas en los temas de administraciéon publica y liderazgo para titulares
de instancias municipales de mujeres, asistiendo un total de 41 mujeres, de los Municipios: Aldama, Allende,
Aquiles Serdan, Ascension, Balleza, Bocoyna, Camargo, Carichi, Casas Grandes, Chihuahua, Coronado, Delicias,
Guazapares, Janos, Jiménez, Julimes, La Cruz, Madera, Meoqui, Morelos, M. Benavides, Namiquipa, Nuevo
Casas Grandes, Ojinaga, Praxedis de Guerrero, Riva Palacio, Rosales, Rosario (2), San Francisco Borja, San
Francisco de Conchos, San Francisco del Oro, Satevo, Saucillo y V. de Zaragoza.

Se llevaron a cabo 10 talleres de 8 horas cada uno en politicas publicas con perspectiva de género a 150
funcionarios y funcionarias municipales, en el que finalmente participaron 153 mujeres y 100 hombres. Los
Municipios donde se impartieron fueron: Juarez, Delicias, Jiménez, Bocoyna, Aldama, Nuevo Casas Grandes,
Ojinaga, Balleza, Parral y Chihuahua.

Se impartid un taller de 24 horas de Medio Ambiente y Género a titulares de Instancias de las Mujeres para
dotarlas de conocimientos y habilidades que permita el impulso de acciones tendientes a reducir las brechas
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de desigualdad sobre el uso, acceso y toma de decision sobre los recursos naturales. Participando 42 mujeres
y 2 hombres de los Municipios: Parral, Riva Palacio, Carichi, San Fco. Borja, Aldama, Camargo, Madera, Allende
Sta. Isabel, Delicias, B. Dguez., Riva Palacio, Urique, Gpe. y Calvo, Guachochi, Satevd, Sta. Barbara, Guazapares,
Praxedis G. Gro., Ahumada, Meoqui, Chihuahua, Janos, Ascension, Bocoyna, Aquiles, Serdan, Batopilas, Casas
Gdes., Balleza, Jiménez, Maguarichi, Rosales, Zaragoza, Moris, Nuevo C. Gdes., Julimes, Saucillo, Namiquipa,
San Fco. De C, Coronado.

Se realizaron 5 foros regionales con la finalidad de posicionar el tema y contar con propuestas de reforma a los
lineamientos de participacion ciudadana en el sector ambiental. Asistiendo 186 mujeres y 95 hombres.

* En el foro que participaron los Municipios de: Hidalgo del parral, Guadalupe y Calvo,
Balleza y Chihuahua, asistieron 46 mujeres y 10 hombres.

* En el foro que participaron los Municipios de: Juarez, Praxedis G. Guerrero y Casas Grandes,
asistieron 27 mujeres y 20 hombres.

* En el foro que participaron los Municipios de: Cuauhtémoc, Bocoyna, Madera, Guerrero,
Cusihuiriachi y Carichi, asistiendo 38 mujeres y 22 hombres.

* En el foro que participaron los Municipios de: Satevd, Chihuahua, Aquiles Serdan y Aldama,
asistiendo 44 mujeres y 26 hombres.

* Finalmente, el foro que se llevd a cabo en Camargo contd con la asistencia de 32 mujeres
y 17 hombres.
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Este ano se elabord una Propuesta de armonizacion legislativa con perspectiva de género al Codigo Municipal
para el Estado de Chihuahua.

Los dias 27, 28 y 29 de junio se realizo el Encuentro de buenas practicas de las instancias municipales
de las mujeres en el estado de Chihuahua.

El Instituto Chihuahuense de la Mujer ha impulsado la coordinacion con los gobiernos municipales para impulsar
las acciones que la Ley establece en materia de igualdad y del acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Entre otras, se han realizado affo con afno, actividades de capacitacion y profesionalizacion a titulares de las
instancias municipales de las mujeres para que desarrollen su funcidon como las instancias rectoras de las
politicas de igualdad en sus municipios.

Participacion de 40 las titulares de las instancias municipales de las mujeres de los municipios de: Aldama,
Chihuahua, Juarez, Rosales, Allende, Cusihuiriachi, Madera, San Francisco de Conchos, Ascension, Delicias,
Meoqui, San Francisco Borja, Balleza, Guachochi, Namiquipa, Santa Barbara, Bocoyna, Guerrero, Nuevo Casas
Grandes, Satevd, Camargo, Janos, Ojinaga, Uruachi, Casas Grandes, Jiménez, Praxedis, Valle de Zaragoza y
Villa Coronado.

También a las nuevas titulares se les dio un taller para fortalecer las capacidades de las instancias municipales
de las mujeres responsables de impulsar estrategias para la gestion de las politicas de igualdad de género en
la administracion publica municipal en el estado de Chihuahua.
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Reconocer los conceptos basicos tedricos, normativos y politicos de la perspectiva de género y la administracion
municipal como elementos claves del desempefo en el cargo como titulares de las instancias municipales de
las mujeres.

Identificar los componentes basicos del ciclo de las politicas publicas para el desarrollo humano y local con
igualdad de género.

Se llevd a cabo el taller “Introducir acciones afirmativas sobre el Plan de Desarrollo Municipal” donde las
participantes analizaron las brechas de desigualdad y la oportunidad para la incidencia en los planes de
desarrollo municipales.

Con el objetivo de introducir a las participantes en el tema de los planes de desarrollo municipal desde el
enfoque de la perspectiva de género, que permita analizar las brechas de desigualdad que a nivel Estatal y
Municipal.

Ademas, se elabord la Guia para la elaboracion del Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Se llevaron a cabo varios talleres, el primero de ellos fue el de Taller Liderazgo en gestion municipal
y cabildeo; con la finalidad de dotar de conocimientos tedricos e iniciar procesos de reconocimiento de las
capacidades necesarias para llevar a cabo un liderazgo y cabildeo asertivo que logre los objetivos y las metas
planteadas.

En el taller Cultura Institucional y Planeacion con Perspectiva de Género donde se analizaron en el tema
de cultura institucional desde el enfoque de los derechos humanos y el principio de la Igualdad de género,
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para impulsar acciones tendientes a mejorar las relaciones laborales entre mujeres y hombres e incidir en un
ambiente laboral de cordialidad.

En el taller Cultura Institucional y Planeacién con Perspectiva de Género se vio el tema de cultura institucional
desde el enfoque de los derechos humanos vy el principio de la Igualdad de género, para impulsar acciones
tendientes a mejorar las relaciones laborales entre mujeres y hombres e incidir en un ambiente laboral de
cordialidad.

Ademas, se obtuvo una Agenda Estatal de Trabajo para el Funcionamiento de las IMM. Asi como los talleres de
Perspectiva y violencia de género, Sensibilizacion en derechos humanos y lenguaje incluyente, Administracion
publica local y el papel rector de las IMM vy Participacion politica y liderazgo de las mujeres.

En este afo se llevd a cabo el Foro: “la gestidon de politicas publicas para la igualdad y el adelanto de
las mujeres en el ambito municipal” y los Talleres denominados “la gestion de politicas para la igualdad entre
mujeres y hombres, y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia”. Tanto el foro y los talleres se llevaron
en dos partes la primera en el mes de agosto dirigido a las titulares de IMM salientes de la administracion 2016-
2018; vy la segunda parte en el mes de noviembre para las titulares entrantes en la administracion 2018-2021.

El objetivo primordial fue sentar bases para la continuidad de la gestion gubernamental de politicas publicas
locales orientadas a la igualdad entre mujeres y hombres y al acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, a partir del reconocimiento de las lecciones aprendidas y la formulacién de recomendaciones por las
responsables de las instancias municipales de las mujeres. Asi como:

» Deliberar sobre la importancia de la gestion de las politicas publicas para la lograr la igualdad y el acceso de
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las mujeres a una vida libre de violencia en el ambito local.

* Mostrar los principales aprendizajes de las instancias municipales de las mujeres en la gestion de politicas
publicas para la igualdad y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

* Presentar la importancia y responsabilidades de las instancias municipales de las mujeres en la gestion de las
politicas publicas para la lograr la igualdad y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el ambito
local.

* Promover la continuidad de las politicas de igualdad y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
de género en el municipio.

Hasta el mes de abril se llevaron a cabo dos reuniones regionales con IMM, las regiones visitadas fueron
la zona noroeste que comprende a los municipios de Nuevo Casas Grandes. Con la participacion de las titulares
de las Instancias Municipales de las Mujeres de; Ascension, Buenaventura, Casas Grandes, Galeana, Gdmez
Farias, Janos y Nuevo Casas Grandes.

En dicha reunion se les dio capacitacion sobre sus funciones al frente de Instancias e Institutos Municipales de
las Mujeres.

Y la region sur con la participacion de las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres de; Allende,
Balleza, El Tule, Guachochi, Guadalupe y Calvo, Huejotitan, Jiménez, Lépez, Matamoros, Rosario, Santa Barbara

y Satevo.

En dicha reunion se les dio capacitacion sobre sus funciones al frente de Instancias e Institutos Municipales
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de las Mujeres. Asi como exhortar a la creacion de los Grupos Municipales para la Prevencion de Embarazo en
Adolescentes.

Asistencia de las Titulares de Instancias Municipales de las Mujeres a las dos sesiones del Sistema Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2019. La primera se llevo el 30 de agosto y la segunda el 5 de diciembre.
En julio se llevd a cabo el Encuentro de Instancias Municipales de las Mujeres para fortalecer las capacidades
de las Instancias de las Mujeres, con la imparticion de dos talleres con los temas “Empoderamiento y liderazgo
en la gestion de politicas publicas para la igualdad”, “Politicas publicas para la igualdad” y un Foro “Estrategias
para la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género”.

Conlaparticipaciondelos municipios de: Ahumada, Allende, Aquiles Serdan, Ascension, Bocoyna, Buenaventura,
Camargo, Chihuahua, Delicias, El Tule, Gran Morelos, Guadalupe y Calvo, Guerrero, Janos, Jiménez, Juarez, La
Cruz, Lopez, Madera, Maguarichi, Manuel Benavides, Matachi, Matamoros, Moris, Nuevo Casas Grandes, Ojinaga,
Parral, Praxedis G. Guerrero, Rosario, San Francisco de Borja, San Francisco de Conchos, Satevo y Saucillo.

Los meses de septiembre y octubre se llevaron a cabo una serie de Asesorias Especializadas con la finalidad de
fortalecer laInstitucionalizacion dela Perspectiva de Género en el dmbito municipal. Las asesorias especializadas
dirigidas a las titulares de las instancias municipales de las mujeres se realizaron en seis regiones, para propiciar
una atencion mas adecuada a los diferentes contextos de la gestion de las politicas y acciones para la igualdad.
Los puntos de encuentro son Hidalgo del Parral, Nuevo Casas Grandes, Cd. Juarez, Chihuahua, Cuauhtémoc vy
Camargo.

Con la participacion de las titulares de IMM de: Allende, Aldama, Ascencion, Balleza, Batopilas, Belisario
Dominguez, Bocoyna, Camargo, Carichi, Chihuahua, Cuauhtémoc, Delicias, Guachochi, Guadalupe, Guerrero,
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Janos, Jiménez, Juarez, Julimes, La Cruz, Lopez, Maguarichi, Matachi, Matamoros, Nuevo Casas Grandes,
Parral, Praxedis, Riva Palacio, Rosario, San Francisco Borja, San Francisco de Conchos, Santa Barbara, Saucillo
y Temosachic.

En el mes de noviembre se realizd un Manual didactico para la intervencidn de las IMM en las politicas publicas
con enfoque de igualdad entre mujeres y hombres en el municipio. La poblacion objetivo de este manual es en
primer orden las titulares de las instancias municipales de las mujeres y el personal que labora en ella, ya que
tienen una serie de responsabilidades que han de cubrir para avanzar hacia la igualdad sustantiva y el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia. Se beneficiaron las 67 titulares de IMM de nuestro estado.

Se establecid comunicacion permanente con las 67 Instancias Municipales de las Mujeres del Estado,
proporcionando informacion acerca de su razon de ser, y asesorando en lo referente a las acciones que realizan
en sus Municipios, entre las que destacan: asesoria a las nuevas titulares en los cambios de administracion
Municipal, ayuda para realizar un programa de trabajo a corto plazo, orientacion en diferentes problematicas
gue se les ha presentado (casos de violencia sexual e intrafamiliar) y apoyo en la canalizacion de casos
especificos para atencion de la violencia contra la mujer. Asi mismo se ha realizado acompanamiento en el
proceso de elaboracion de los proyectos anuales para participar en el Programa de Fortalecimiento para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Los municipios de Chihuahua y Guachochi este ano elaboraron los planes de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de sus respectivos municipios.

Por otra parte, en base a solicitudes se han impartido conferencias en eventos propios de las Instancias y se
les informa de la fecha de visita de los Mddulos Itinerantes del Instituto Chihuahuense de la Mujer, a fin de que
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promuevan que acudan las usuarias que asi lo requieran para recibir atencion social, psicoldgica o legal.

Actualmente han llegado a constituirse 67 Instancias Municipales de las Mujeres de manera formal, siendo 59
Instancias Municipales, 8 Institutos Municipales.
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2. CULTURA INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
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Un cambio de la cultura laboral tanto en el sector publico como privado, asegura la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion, eliminando el acoso y hostigamiento sexual, estableciendo una politica de conciliacion
de la vida laboral y familiar para mujeres y hombres y adoptando un lenguaje no sexista e incluyente, tanto en
lo escrito como lo visual; todo esto con la idea de transitar hacia una cultura laboral con perspectiva de género,
para erradicar la discriminacion y la violencia de género.

Para el avance de la transversalizacion del tema de la igualdad entre mujeres y hombres en el quehacer
gubernamental del Estado de Chihuahua se ha contado con el apoyo de recurso federal desde el ejercicio
2008 a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), recurso que, sumado el presupuesto estatal asignado al Instituto permitio
incrementar la cobertura, calidad e intensidad de las metas determinadas para tal efecto.

El proceso de transversalidad de la perspectiva de género camina en dos sentidos, al exterior de las
dependencias, a través de la incorporacion de este enfoque en la ejecucion de la politica publica, esto es, los
programas y acciones dirigidos a la poblacion, y al interior, incorporando el enfoque en el quehacer cotidiano,
en las practicas y usos, en sus normas internas y los procesos que tienen que ver con sus recursos humanos.
De ésta forma, se ha priorizado en dos temas, por un lado en promover acciones para la conciliacion laboral y
familiar, punto medular para el establecer, que deriva en dependencias mas eficaces y eficientes no solo de una
cultura institucional con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, sino también en el mejoramiento
del clima laboral; y por otro lado, en la prevencidon y atencion del acoso y hostigamiento sexual y laboral, tema
gue se detalla en el siguiente apartado. En este ambito interno de las dependencias también tuvo presencia el
Instituto Chihuahuense de las mujeres, a través de diversas acciones realizadas.

* Se elaborod el Diagnodstico sobre la situacion actual de mujeres y hombres en el ambito laboral de
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la Administracion Publica Estatal.

» Elaboracion del Programa de Cultura Institucional con el propdsito de que sirviera de guia a las
dependencias y entidades del Ejecutivo del Estado para el disefio de su respectivo Programa, de tal
suerte que las siguientes dependencias Desarrollo Social, Salud, Hacienda, Trabajo y Previsidon Social,
y Fiscalia General elaboraron el propio.

2012.- El ICHMUJERES reviso y efectuo recomendaciones al texto del Segundo Informe de Gobierno en cuanto
al uso de un lenguaje incluyente.

2013.- Se realizd seguimiento al diagndstico y programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, elaborados en afos anteriores por el ICHMUJERES, creando protocolos, manuales y guias en este
tema y se impartieron diversas capacitaciones, que dieron como resultado la implementaciéon de cinco planes
de accion de Cultura Institucional en las siguientes dependencias: Fiscalia General del Estado y Secretarias de
Hacienda, Salud, Desarrollo Social y del Trabajo y Prevision Social. Ademas se cred un comité de recepcion de
quejas de hostigamiento y acoso sexual en los Servicios Educativos del Estado de Chihuahua constituido el
17 de diciembre de 2013.

2014.- En seguimiento al Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres, se realizaron diversas acciones:

* EI ICHMUJERES armonizd su normatividad interna 24.

e Se impartieron diversas capacitaciones dirigidas al Funcionariado Publico

* El H. Congreso del Estado en coordinacion con la Comision de Equidad, Género y Familia y el
ICHMUJERES implementd un Diagndstico de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres
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y Hombres y realizd un Programa que apoyara en la construccion de la igualdad entre mujeres y
hombres, principalmente la violencia laboral y eliminara las conductas discriminatorias que puedan
alterar la convivencia entre el funcionariado.

* Dentro del Tema Cultura Institucional, Servicios Educativos del Estado de Chihuahua (SEECH)
en coordinacion con el ICHMUJERES, implementd cuatro cursos de capacitacion a personal
Administrativo llamado “Implementacion de acciones y Politicas con PEG”, bajo el sistema de
promocion horizontal denominado Carrera Administrativa, que permite una movilidad salarial dentro
de la propia categoria del personal.

2015.- Con el objetivo de impulsar la ejecucion del Diagndstico y Programa de Cultura Institucional con
perspectiva de género realizado por el ICHMUJERES al H. Congreso del Estado, se realizd reunidn con la
titular de la Igualdad de Género del Congreso, para presentarle los dos programas de Igualdad y Violencia,
los compromisos y el cumplimiento de los mismos en el “Sistema Integral de informacién” del ICHMUJERES,
siendo este el Unico medio oficial para informar.

* Se diseid la imagen de una campafa para fomentar un clima laboral sin violencia y discriminacion
en la Administracion Publica Estatal.

* Se impartid un curso de 24 horas a 10 personas del area juridica del ICHMUJERES para atender
casos de acoso y hostigamiento sexual que se presenten en la Administracion Publica Estatal.

* Se impartid un curso de 12 horas de acoso y hostigamiento sexual a 20 personas del Tribunal

superior de justicia de Chihuahua.
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* Se formo un equipo para asesoria y acompafamiento a trabajadoras de la APE victimas de acoso
y/o hostigamiento sexual. Este equipo se integrd al Centro de atencidn a la Violencia contra Mujeres
de la Ciudad de Chihuahua.

2016-2017.- Se realizd una capacitacion dirigida al personal de las dreas de recursos humanos vy juridicos
en el tema de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, el Encuentro de
Instancias Municipales de las Mujeres para fortalecer las capacidades de las Titulares de Instancias en
materia de Cultura Institucional y Planeacion con Perspectiva de Género, los talleres dirigidos a 3 grupos de
funcionarias(os) publicas(os) de la Administracion Publica Estatal en el tema de Nuevas Masculinidades, el
programa de capacitacion en materia de Cultura Institucional a funcionariado publico de la APE, y los talleres
para capacitar a funcionarias/os publicas/os en Prevencidn, Atencién y Sancion del Acoso y Hostigamiento
Sexual y Lenguaje Incluyente.

2018.- Con el objetivo de contribuir en el cumplimiento a la Institucionalizacion de la perspectiva de género
en las dependencias, entidades paraestatales y organismos que integran los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, se realizd la reunidon ejecutiva en materia de cultura institucional con la finalidad de formar a las y los
funcionarios en perspectiva de igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion y prevencion de la
violencia contra las mujeres, en la cual se contd con la participacion de 44 mujeres y 16 hombres desde altos y
medios mandos de la Administracion Publica Estatal.

Ademas, se realizaron diferentes talleres con los temas de cultura institucional, lenguaje incluyente,
corresponsabilidad entre la vida laboral y familiar, hostigamiento y acoso sexual, siendo 408 mujeres y 95
hombres que laboran en la administracion publica las beneficiadas.



INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

Con la capacitacion del funcionario se trabaja para el desarrollo de las capacidades necesarias que les
permitieran incorporar el enfoque de género en su quehacer institucional. Al mismo tiempo fue necesario crear
una serie de apoyos metodoldgicos como guias, protocolos y lineamientos para que las instituciones pudieran
aplicar el proceso de manera estandarizada y coherente con el objetivo; con una estrategia: las unidades de
género y una herramienta metodoldgica novedosa: las auditorias de género.

Capacitacion del personal. En los centros de atencion, incluidos los refugios, existen equipos interdisciplinarios
gue atienden las areas de psicologia, asesoria juridica y trabajo social, motivo por el cual el departamento de
atencion estd conformado con supervisoras/es de cada una de estas dreas mas una persona de apoyo para la
sistematizacion de datos.

2019.- Durante este periodo se realizaron diferentes talleres con los temas de Cultura Institucional para la
Secretaria de Desarrollo Social (Regiones Norte y Sur) y Secretaria de Educacion y Deporte y organismos
descentralizados de la misma.

Talleres de Clima Laboral para el Centro de Justicia de las Mujeres (CEJUM) y Fiscalia Especializada en Atencion
a Mujeres Victimas del Delito por Razones de Género (FEM) en las ciudades Chihuahua y Judrez, asi como
para las areas de recursos humanos, planeacion y Unidades de Igualdad de Género de las dependencias de
la Administracion Publica Estatal, participando las siguientes: Comision Ejecutiva de Atenciéon a Victimas del
Estado (CEAVE), Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM), Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF), Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Interfamiliar (CEPAVI), Secretaria
General de Gobierno, ICHMUJERES, Colegio de Bachilleres de Estado de Chihuahua (COBACH), Universidad
Auténoma de Chihuahua, Junta Central de Aguas y Saneamiento (JCAS) ,Secretaria de Desarrollo Urbano
y Ecologia, Consejeria Juridica, Servicio Estatal de Empleo, Escuela Normal Superior, Comision Estatal para
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los Pueblos Indigenas (COEPI).. Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, Secretaria de Salud de Chihuahua,
Secretaria de Desarrollo, Secretaria de Cultura, Centro de Atencion Psicoldogica Especializada, Servicio
Educativo del Estado de Chihuahua, Secretaria del Trabajo y Prevencion Social, Consejo Estatal de Poblacion
y Atencidn a Migrantes; y Secretaria de Comunicaciéon y Obras Publicas.

Talleres de Politicas Publicas con Perspectiva de Género que fueron impartidos para funcionariado de la
administracion publica municipal de Cd. Cuauhtémoc, Secretaria de Desarrollo Rural, Secretaria de Desarrollo
Municipal, y la Fiscalia Especializada en Atencién a Mujeres Victimas del Delito por Razones de Género (FEM)
de Chihuahua y Cd. Juarez.

También se realizd el Estudio sobre la Situacidon de las Politicas Institucionales respecto de la Incorporacion
de los Hombres en las Responsabilidades Familiares y de Cuidado, donde participaron las siguientes
dependencias: Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, DIF Estatal, Fiscalia General del Estado/
Fiscalia Especializada de la Mujer/CEAVE, Instituto Chihuahuense de las Mujeres, Instituto Chihuahuense de
la Juventud, Congreso del Estado de Chihuahua y la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, Secretaria de
Educacion y Deporte.

Se llevaron a cabo tres talleres en el tema “Derechos Humanos de las Mujeres” para funcionariado del H.
Congreso del Estado, Fiscalia General del Estado y la Secretaria de Salud.

2.1. Manual y Planes de Accidn para la igualdad laboral entre mujeres y hombres

En2019selogrdla elaboracion de un Manual de Cultura Institucional que tiene como objetivo ser una herramienta
de consulta y de trabajo para la Institucionalizacion de la igualdad laboral entre mujeres y hombres en la

Administracion Publica Estatal del Estado de Chihuahua para que los organismos gubernamental impulsen
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la eliminacion de las brechas de género en el ambito laboral, mediante la identificacion y asi poder cubrir las
necesidades del personal para la promocion y proteccion de los derechos humanos de las mujeres desde la
perspectiva de género con cambios en los valores vy la institucion.

Para el desarrollo de documento, se llevaron a cabo mesas de trabajo participativas en las que se identificd
las necesidades de distintas dependencias y se integro la experiencia en la implementacion de este tema. De
esta manera, se contd con la participacion de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, Secretaria de
Educacion y Deporte, Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Desarrollo Rural, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, Secretaria de
la Funcion Publica, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Trabajo y Prevision Social y Servicios de Salud del
Estado de Chihuahua.

Paralelamente a la elaboracion del citado manual se implementaron tres planes de accidon en las siguientes
dependencias: Secretaria de Cultura, Secretaria de Educacion y Deporte y la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social. Se generaron tres documentos con los planes de accidon con sus respectivos informes, dicho trabajo
se llevd a cabo mediante un foro para personal general de cada dependencia y posteriormente asesorias
especializadas con las personas encargadas de las areas de Recursos Humanos, Juridico, Comunicacion
Social y las Unidades de Igualdad de Género. Los documentos se dividen en tres ejes de accion: clima laboral,
corresponsabilidad entre la vida personal, familiar y laboral; y por ultimo el hostigamiento sexual y acoso
sexual.

2.2 Unidad de atencidén a casos de violencia laboral.
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Aproximadamente a mediados del 2015, empiezan a acudir funcionarias de la Administracion Publica Estatal,
solicitando el apoyo del Instituto por situaciones de acoso y hostigamiento sexual, ante tal situacién y por
instrucciones de la Directora se empiezan a atender estos casos, posteriormente y ante dicha necesidad se
crea la Unidad de Atencidon a casos de Acoso y Hostigamiento Sexual, a donde empezaron a acudir mujeres
también con la problematica de discriminacion, abuso sexual, acoso y hostigamiento sexual, conductas que
encuadran dentro de la violencia laboral tal como lo sefala la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, por lo cual se cambia el nombre de la Unidad a Unidad de Atencidon a casos de
Violencia Laboral, es importante sefalar que también se atienden a mujeres de la iniciativa privada quienes
son canalizadas a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo a través de la titular de la Unidad de Igualdad de
Género de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social.
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PROCESOS MUIJERES
ASESORIAS e CONCLUIDOS S ENGIo

2015 13 1 8 22
2016 41 1 15 57
2017 49 (o] 6 55
2018 53 19 3 75

34 17 12 63

TOTAL DE MUJERES
ATENDIDAS

PROCESOS MUIJERES
ASESORIAS s CONCLUIDOS AT

Julio 2017 4 2 2 4
2018 21 14 7 42
2019 34 20 10 64

TOTAL DE MUJERES

ATENDIDAS

83



2.4 Usuarias atendidas en Ciudad Judrez

,» MUJERES
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TALLERES 2015

02y 03 i Tribunal Federal de
Diciembre 2015 Chihuahua Justicia Fiscal y 13 26 36
Administrativa

TOTAL 11 26 36
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TALLERES 2016

DEPENDENCIA ASISTENTES MUIJERES
HOMBRES MUJERES ATENDIDAS
26y 27 . Escuela de
Septiembre Chihuahua Antropologia 20 30 50
. Secretaria de
26 Octubre Chihuahua Hacienda 38 3 41
27 Octubre Chihuahua Secretaria de 35 4 39
Hacienda
.. . Secretaria de
6 Diciembre Chihuahua Cultura 10 16 26
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26y 27
Septiembre

26 Octubre

27 Octubre

6 Diciembre

26y 27
Septiembre

26 Octubre

27 Octubre

6 Diciembre

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

TALLERES 2017

DEPENDENCIA

Mina San Antonio

Mina San Antonio

Secretaria de
Desarrollo Rural

Secretaria de
Desarrollo Rural

INADET

INADET

Consejo de la
Judicatura del Estado

Servidores
Publicos de Parral

ASISTENTES

HOMBRES

MUJERES

MUIJERES
ATENDIDAS

29
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TALLERES 2018

DEPENDENCIA a5 SIENIES MUIJERES

HOMBRES MUJERES ATENDIDAS
08-feb Ciudad Juarez Comunicacioén Social 2 14 16
12-feb Chihuahua SEECH 10 24 34
09-mar Parral SEECH 9 17 26
20-abr Chihuahua SEECH 15 10 25
23-may Parral RERS:';‘SEV 2 19 21
29-may Chihuahua (72 dec%z;dtadén 2 4 6
25-oct Chihuahua Conferencia al 30 83 13

Subsecretaria de Desarrollo

05-nov Ciudad Juérez Social de la Frontera 7 13 20
27-nov Chihuahua Secretaria de Salud 8 15 23
28-nov Chihuahua Secretaria de Salud 12 16 28
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18-junio

T-sept

12- nov

22-nov

23-nov

28-nov

29-nov

30-nov

5-dic

12-dic.

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Parral

Chihuahua

Santa Gertrudis

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

TALLERES 2019

DEPENDENCIA

Congreso del Estado

Congreso del Estado

Palacio de Gobierno

Zona Militar Hidalgo del
Parral, chihuahua

Maquiladora
JABIL

Centro Nacional de
Adiestramiento
(Zona Militar 42-A
Santa Gertrudis, Chih.

Instituto Chihuahuense
de la Juventud

Maquiladora
DEMOTECNEC

Instituto Chihuahuense
de la Juventud

Universidad Tecnolégica
de Chihuahua. (UTECH)

ASISTENTES

HOMBRES

33

MUJERES

47

MUIJERES
ATENDIDAS

28

25




INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

PERSONAS
CAPACITADAS

2015-2019

TOTAL

INFORME

2010 - 2020

2.5 Impacto

Cabe destacar, gue dentro de los procesos concluidos
se han obtenido resoluciones administrativas
relevantes ante la secretaria de la Funcién Publica, en
donde se ha sancionado con perspectiva de género,
tomando en cuenta las condiciones de las victimas.
Haciendo impacto real en el agresor, senalando
considerablemente las consecuencias de sus actos
de poder, como la inhabilitacion por 7 afios como
funcionario de la Administracion Publica Estatal.

En el 2016, se cred el Comité de Vigilancia para
casos de Hostigamiento y Acoso sexual, con una
temporalidad de dos afos, integrado por la Secretaria
de Hacienda, Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Secretaria General de Gobierno, Comision Estatal de
Derechos Humanos, Fiscalia General del Estado e
Instituto Chihuahuense de las Mujeres, cuyo objetivo
era establecer las bases de coordinacion para brindar
atencion a todas las personas que laboren al servicio
publico del Gobierno del Estado de Chihuahua. y que
sean victimas de hostigamiento y/o acoso sexual, en
la Administracion Publica del Estado de Chihuahua.
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3. EDUCACION
EN GENERO
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Transformar el paradigma cultural que estereotipa
a mujeres y hombres tomando como base la
diferencia sexual, es una tarea de largo plazo que
requiere estrategias probadas. Para contribuir a
esta transformacion, el Instituto cuenta con un
programa de educacion y capacitacion en género,
a través del cual se da soporte a las acciones de
institucionalizacidon de la perspectiva de género
como alas de prevenciéony atencion de la violencia
contra las mujeres.

La educacion se define como un proceso de
formacion permanente, personal, cultural vy
social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes. Por esto, es
la estrategia ideal para la transformacion de los
roles y estereotipos de género que afectan la vida
de mujeres y hombres, pero que principalmente
tienen como consecuencia las violencias contra
las mujeres.

Asi pues, en este apartado se informan todas las
actividades relacionadas con este rubro.
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3.1 Temas de cursos para funcionarias y funcionarios de la administracion publica.
3.1.1 Sub-temas clasificados en género:

-Transversalidad de la perspectiva de género en la administracion publica
-Sensibilizacion en género

-Institucionalizacion de la perspectiva de género

-Programa sectorial con perspectiva de género

-La actuacion policiaca en los delitos de género en el sistema penal

- ¢Por qué las mujeres y los hombres somos como somos?

-Modelo hdlonico

-Presupuesto y gasto publico con perspectiva de género

-Ponte los lentes de género

-Redes sociales con perspectiva de género

-Elaboraciéon de proyectos con perspectiva de género

-Cultura institucional con perspectiva de género

-Politicas publicas con perspectiva de género

-Indicadores de género

-Marco légico con perspectiva de género dirigido al funcionariado publico para la construccidon de la matriz de
indicadores de resultados.

-Modelo de intervencion educativo con perspectiva de género
-Fortalecer habilidades

-Re-significacion masculina

-Medio ambiente y género
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-Planeacion de presupuestos con perspectiva de género
-Buenas practicas de las instancias municipales de mujeres en el estado de Chihuahua
-Acciones afirmativas sobre el plan de desarrollo municipal

3.1.2 sub-temas clasificados en violencia contra las mujeres

-Violencia de género

-Programa integral del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
-Nom 046

-Programa psicoterapéutico grupal para hombres agresores

-Por una vida sin violencia

-Peritajes psicoldgicos con perspectiva de género

3.1.3 Sub-temas clasificados en derechos humanos de las mujeres

-Codigo de procedimientos civiles y familiares y el sistema internacional de protecciéon de derechos humanos
-Organismos internacionales

-Derechos humanos de las mujeres

-Instalacion y fortalecimiento de redes interinstitucionales en salud materna
-Derechos humanos de las mujeres y género para diputadas/os electos 2016
-Foro regional derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
-Sexualidad y diversidad
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3.2 Cursos de capacitacion para funcionarias y funcionarios de
la administracion publica 2010-2019.

MODALIDAD

CAPACITACION

2010

201

Talleres (15)
Conferencias (2)
Talleres (3)
Conferencias (1)
Talleres (O)
Conferencias (0)
Talleres (87)
Conferencias (10)
Talleres (6)
Conferencias (O)
Talleres (O)

Conferencias (0)

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

MUJERES HOMBRES

394

79

1277

129

127

27

938

53



2012

2013

2014

Talleres (39)
Conferencias (4)
Talleres (18)
Conferencias (6)
Talleres (4)
Conferencias (1)
Talleres (37)
Conferencias (4)
Talleres (10)
Conferencias (0)
Talleres (1)
Conferencias (0)
Talleres (77)
Conferencias (13)
Talleres (10)
Conferencias (4)
Talleres (5)

Conferencias (1)

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

592

656

34

823

171

21

1544

299

149

INFORME

2010 - 2020

317

204

m

268

78

13

527

32

28
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2015

2016

2017

Talleres (48)
Conferencias (11)
Talleres (3)
Conferencias (7)

Talleres (7)

Conferencias (O)

Talleres (9)
Conferencias (7)
Talleres (10)
Conferencias (2)
Talleres (11)
Conferencias (0)
Talleres (40)
Conferencias (11)
Talleres (16)
Conferencias (2)
Talleres (2)

Conferencias (1)

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

520

142

110

463

268

174

964

370

50

186

98

64

127

134

53

39

133

16



2018

2019

Enero-
Dicie
mbre

Total
de
Cursos

Talleres (61)
Conferencias (2)
Talleres (73)
Conferencias (6)
Talleres (15)
Conferencias (5)
Talleres (55)
Conferencias (7 )
Talleres (28 )
Conferencias (8 )
Talleres (12)

Conferencias ( 4)

Talleres: 635

Conferencias:

19

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

Total de personas a las
cuales se ofrecid
capacitaciones

Nn32

979

347

965

607

410

13,669

305

216

49

383

279

106

4,91

INFORME

2010 - 2020
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3.3 Graficas

CURSOS DE CAPACITACION
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CURSO DE CAPACITACION
PARA FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

2010 A 2019
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3.4 Cursos de capacitacion para funcionariado de la
administracion publica en municipios.

NOVIEMBRE

AGOSTO

OCTUBRE/
NOVIEMBRE

102

201

2012

2012

19 Talleres "Perspectiva de
Género en la Administracion

Publica Municipal” para 236

fortalecer a 19 administraciones
municipales

“Politicas Publicas con
Perspectiva de Género para las

Administraciones Municipales de e
la Zona Serrana”.
Se capacito servidoras/es
publicas/os de las
Administraciones Municipales en 75

las 4 Regiones del Estado de
Chihuahua, en politicas publicas
con perspectiva de género.

170 19 Municipios
9 14 Municipios
13 44 Municipios.
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Con el objetivo de disminuir el
indice de mortalidad materna en
los municipios con alta
poblacion indigena, se destind
recurso federal por parte del
Instituto Nacional de las Mujeres,
para lo cual, el ICHMujeres
convoco a 17 municipios a un
taller de capacitacion en la
ciudad de Chihuahua
proporcionandoles asesoria a fin
de que pudieran integrar sus
proyectos y asi tener acceso al
recurso. Los municipios de
Balleza, Madera, Guerrero,
Bocoyna, Guachochi y Carichi
lograron la instalacion y
equipamiento de sus Centros de
Salud, el resto, no lograron
efectuar acuerdos con el Sistema
de Administracion Tributaria
para continuar.

FEBRERO 2013 17 0 17 Municipios

Taller de 3 sesiones a las
Titulares de Instancias
DICIEMBRE 2013 Municipales, en el “Desarrollo 49 0 47 Municipios
local con Perspectiva de
Género”.

Un taller de “Cultura Institucional
para la lgualdad Laboral entre
NOVIEMBRE 2013 Mujeres y Hombres” a titulares 47 (0] 47 Municipios
de Instancias Municipales de
Mujeres.
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SEPTIEMBRE

AGOSTO

NOVIEMBRE

SEPTIEMBRE,
OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE

104

2013

2014

2015

2015

Impartir un Programa de
formacion de 40 horas al
personal de Seguridad Publica
Municipal de mandos medios y
operativos del Municipio de
Delicias, en “La actuacion
policiaca en los delitos de
Género en el Sistema Penal
Acusatorio”, asistiendo 10
mujeres y 19 hombres.

taller a titulares de las Instancias
Municipales de Mujeres en
“Planeacion para el desarrollo de
los municipios desde la
perspectiva de género y
derechos humanos”

Se impartid un curso de 24 horas
en los temas de administracion
publica y liderazgo para titulares
de instancias municipales de
mujeres, asistiendo un total de 41
mujeres

10 talleres de 8 horas cada uno
en politicas publicas con
perspectiva de género a 150
funcionarios y funcionarias
municipales, en el que finalmente
participaron 153 mujeres y 100
hombres.

10

44

41

153

19

100

1 Municipio

44 Municipios

34 Municipios.

10 Municipios
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Taller de 24 horas de Medio
Ambiente y Género a titulares de
Instancias de las Mujeres para
dotarlas de conocimientos y
habilidades que permita el
JUNIO 2015 impulso de acciones tendientes a 42 2 42 Municipios.

reducir las brechas de
desigualdad sobre el uso, acceso
y toma de decision sobre los
recursos naturales. Participando
42 mujeres y 2 hombres.

Se realizaron 5 foros regionales
con la finalidad de posicionar el
tema y contar con propuestas de
reforma a los lineamientos de
participacion ciudadana en el
sector ambiental.

SEPTIEMBRE 2015 186 95 15 Municipios

JUNIO 2016 A R e e e 40 0 40 Municipios
Plan de Desarrollo Municipal.

JUNIO 2017 Liderazgo en Gestion Municipal 46 0 46 Municipios

JUNIO 2017 Planeacion co’n Perspectiva de 45 0 MBS
Género

JUNIO 2017 Cultura Institucional 40 0 40 Municipios

NOVIEMBRE 2017 PRIGHECHIYR Y VIGIShEIH 48 41 0 39 Municipios

género

NOVIEMBRE = 2017 sensisllizacion smesrechos 47 0 39 Municipios
humanos y lenguaje incluyente

Administracion publica local y el

NOVIEMBRE 2017 papel rector de las IMM

35 0 35 Municipios
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NOVIEMBRE

AGOSTO

AGOSTO

NOVIEMBRE

NOVIMEBRE

MARZO

2017

2018

2018

2018

2018

2019

Participacion politica y liderazgo
de las mujeres

Foro

La gestion de politicas publicas
para la igualdad y el adelanto de
las mujeres en el ambito
municipal

La gestion de politicas para la
igualdad entre mujeres y
hombres

y el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia

Foro

Las instancias municipales de las
mujeres en la gestion de
politicas

publicas para la igualdad y el
adelanto de las mujeres en el
ambito
local

La gestion de politicas para la
igualdad entre mujeres y
hombres

y el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia

Se realizd la primera reunion
regional noroeste, siendo sede el
municipio de Nuevo Casas
Grandes.

40

35

35

48

48

10

39 Municipios

31 Municipios

31 Municipios

44 Municipios

44 Municipios

7 Municipios
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Se realizé la primera reunion ;
regional sur con parte del
ABRIL 2019 departamento de IPG del 12 0 12 Municipios |
ICHMUJERES, siendo sede el |
municipio de H. del Parral. ‘

TOTAL 1445 408 |

3.5 Encuentros con titulares de las Instancias Municipales.

Encuentro Estatal de Instancias
Municipales de las Mujeres en Ciudad
Chihuahua con el tema referente a las

“Reglas de Operacion del programas de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2014”

FEBRERO 2014 44 2 44 Municipios.

Encuentro Estatal de las Instancias
Municipales de las Mujeres en Ciudad
Chihuahua con el tema de “Prevencioén y
atencion de la violencia Familiar”,

|

|

- OCTUBRE 2014 37 0 37 Municipios.
|

|

Encuentro Estatal de Instancias
Municipales de las Mujeres en Ciudad
Chihuahua con el tema ““Medio Ambiente y
Género”.

JUNIO 2015 32 0 32 Municipios

Encuentro de Buenas Practicas de las
| JUNIO 2016 | Instancias Municipales de las Mujeres en el 29 0 29 Municipios
| Estado de Chihuahua.




NOVIEMBRE

AGOSTO

NOVIEMBRE

AGOSTO

TOTAL

2017

2018

2018

2019

Encuentro Estatal de Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de
Chihuahua. En el cual, se brindo
capacitacion en las tematicas: perspectiva y
violencia de género, derechos humanos y
lenguaje incluyente y politica y liderazgo

Encuentro Estatal de Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de
Chihuahua.

Encuentro Estatal de Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de
Chihuahua.

Encuentro Estatal de Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de
Chihuahua.

3.6 Temas de cursos para poblacion abierta

3.6.1 Sub-temas clasificados en género:

30

35

48

35

394

- ¢Por qué las mujeres y los hombres somos como somos?

-Ponte los lentes de género

-Conceptos basicos de género

-Sensibilizacion en género

108
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31 Municipios

44 Municipios

35 Municipios
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3.6.2 Sub-temas clasificados en violencia contra las mujeres
-Violencia de género
-Prevencion de la violencia familiar

-Gritos de expresion: para sanar escribo y denuncio la violencia
hacia las mujeres de chihuahua

-Prevencion del abuso sexual
-Prevencion de la violencia en el noviazgo
-Arte terapia en violencia familiar. Lo privado es publico.
3.6.3 Sub-temas clasificados en derechos humanos de las mujeres
-Empoderamiento de las mujeres
-Conoce tus derechos
-Tomando poder de mi misma
-Las leyes que protegen a las mujeres en Chihuahua
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-Salud sexual y reproductiva, entre otros

3.7 Acciones educativas para poblacién abierta 2010-2019

Modalidad del Curso Capacitacion por Tema Mujeres Hombres

Talleres (3)

Género 357 139
Conferencias (6)
Talleres (15)
Violencia contra las Mujeres 880 330
2010 Oct-Dic. Conferencias (12)
Talleres (6)
Derechos Humanos de las Mujeres 192 105
Conferencias (7)
Talleres (17)
Género 934 398
Conferencias (23)
Talleres (42)
Violencia contra las Mujeres 2720 1733
Conferencias (57)
2011
Talleres (29) 325
Derechos Humanos de las Mujeres 2163

Conferencias (17)
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2012

2013

2014

Talleres (8)
Conferencias (19)
Talleres (38)
Conferencias (74)
Talleres (17)
Conferencias (4)
Talleres (6)
Conferencias (19)
Talleres (5)
Conferencias (32)
Talleres (4)
Conferencias (11)
Talleres (4)
Conferencias (19)
Talleres (42)
Conferencias (16)
Talleres (19)

Conferencias (7)

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las Mujeres

746

3796

65

904

989

551

618

1642

742

INFORME

2010 - 2020

446

2667

476

249

618

61

1182

487

78

11



12

2015

2016

2017

Talleres (23)

Conferencias (16)

Talleres (15)

Conferencias (29)

Talleres (5)

Conferencias (0)

Talleres (7)

Conferencias (26)

Talleres (14)

Conferencias (22)

Talleres (15)
Conferencias (4)
Talleres (23)
Conferencias (13)
Talleres (13)
Conferencias (26)
Talleres (3)

Conferencias (4)

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las Mujeres

Género

Violencia contra las Mujeres

Derechos Humanos de las Mujeres

627

1023

73

595

695

425

702

1306

197

397

443

32

198

1115

47

318

680

100
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Talleres (7)
Género 668 328
Conferencias (10)

Talleres (37)
2018 Violencia contra las Mujeres 2223 1239
Conferencias (56)

Talleres (16)

Derechos Humanos de las Mujeres 509 28
Conferencias (5)
Talleres (119)
Género 2294 1123
Conferencias (29)
. Talleres (104)
20?9_ ey Violencia contra las Mujeres 3756 2201
Diciembre  conferencias (73)
Talleres (110 )
Derechos Humanos de las Mujeres 1981 842
Conferencias (19 )
S Talleres: 766 S | |
otal de otal de personas a las cuales se
Cursos ofrecié capacitaciones 3430 18,385

Conferencias:655
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PERSONAS QUE PARTICIPARON
EN ACCIONES EDUCATIVAS PARA

2010 A 2019
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ACCIONES EDUCATIVAS

g B TALLERES
PARA POBLACION ABIERTA

. CONFERENCIAS
2010 - 2019
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3.9 Cursos de capacitacion en temas de
hostigamiento, acoso sexual y laboral.

ANO MUJERES
2015 55
2016 96
2017 226
2018 276

HOMBRES

14

17

TOTAL

128

299

393
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3.10 Prevencion de la violencia contra las
mujeres en comunidades indigenas.

MUJERES QUE RECIBIERON HOMBRES QUE RECIBIERON L T m——— .
PLATICAS POR LAS PLATICAS POR LAS QUE RECIBIERON PLATICAS ATENDIDAS
MULTIPLICADORAS MULTIPLICADORAS

2010 492 212 704 73

201 547 160 707 61

2012 473 153 626 44

2013 563 243 806 69

2014 739 284 1023 93

17



Es importante mencionar que en el 2015, las mujeres
de Ke tasi Na Koaga Perelbo A.C. realizaron con
asesoria del Instituto Chihuahuense de las Mujeres el
proyecto “Casa de la Mujer Indigena, mismo que fue
aprobado en el 2016, Este proyecto ha sido un proceso
de trabajo continuo al dia de hoy, con la construccion
de dicha casa y en el 2018 por fin se da formalmente
la inauguracion, siendo la primera casa de la mujer
indigena en el Estado de Chihuahua, quedando en la

localidad de Creel, Bocoyna.
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3.11 Programa de atencion dirigido a las adolescentes en conflicto con la ley en Cd.

Chihuahua y Cd. Juarez.

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

w

Brindar herramientas que permitan la reinsercion social y psicosocial de las adolescentes infractoras del CERSAI

en Chihuahua y Cd. Judrez a través de la aplicacidon de un programa de capacitaciéon y atencion psicoldgica con

enfoque de género y derecho humanista.

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres en mayo del 2015 a la fecha implemento dichas acciones, como

compromiso en la prevencion de la violencia contra las mujeres adolescentes en conflicto con la Ley.

Dichas adolescentes atraviesan un abandono institucional, por el estigma social que aun prevalece ampliamente

en las instituciones, en el entorno familiar y social, debido a esta situacion el ICHMUJERES ha dado seguimiento

a este proceso de forma continua, permaneciendo hasta el dia de hoy, con visitas cada semana o quince dias

con procesos educativos no formal.

Nunca se justificard un acto delictivo, sin
embrago, debemos estudiar la posicidon vy
condicion de estas adolescentes la conducta
de las adolescentes, dentro de un sistema
de violencia estructural en el que vivimos
con falta de politicas publicas enfocadas
a generar oportunidades de acuerdo a su
edad, tanto en estudios y /o empleos y
demas situaciones analogas, el entorno
social y la cultura en la que se desenvuelven,

FORME
/ 2010 - 2020
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el reforzamiento de estereotipos, unos ampliamente valorados por ellas, como el de la belleza, (utilizado
para obtener favores mediante su cuerpo), esto segun sus propios comentarios, el amor romantico como
una necesidad de tener afecto, sin percatarse de que en muchas de las veces son utilizadas por sus parejas al
grado de orillarlas a cometer un delito o al consumo de drogas, esta condicion de drogadiccion prevalece en
las mayoria, aunado a esto el desinterés familiar y la falta de redes sociales, han o hemos contribuido a que se
encuentren en una situacion de vulnerabilidad y sean vistas como presa facil de las personas lideres del crimen
organizado y /o trafico de drogas. Por ello consideramos importante continuar con el programa de atencion,
sea un numero amplio o pequefo de internas, pero estar constantes en lo que nos compete como Instituto
Chihuahuense de las Mujeres mediante la prevencion.

Lasituacionde mujeresy hombres en prision presenta caracteristicas diferenciales, debido a esto, es fundamental
visibilizar y abordar una perspectiva de género en los programas disefados a mujeres internas.

El numero de mujeres en prision es bastante menor al de los hombres, si bien su presencia ha aumentado
considerablemente en los ultimos afos. A su vez, su situacion en prision presenta caracteristicas especificas, sin
embargo, el tema de las mujeres en prisién ha sido poco analizado por expertos/as que no han permitido realizar
politicas publicas disefadas con un enfoque gque responda a las necesidades y expectativas de las mujeres.
Debemos sefalar que la poblacidon penitenciaria en general sufre una estigmatizacion social, relacionada con
el VIH/SIDA, las drogas, la violencia, la pobreza, etc. Y que en el caso de las mujeres se aflade caracteristicas
discriminatorias y de desventajas especificas.

Se trata de una poblacién que se enfrenta a una realidad y a necesidades determinadas, que el sistema
penitenciario no siempre cubre. La mayoria de los centros de reinsercion han sido disefadas y destinadas

mayoritariamente para hombres, no contando, muchas veces, con programas, ni espacios donde desarrollar
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actividades dirigidas especificamente a mujeres.

Hay que recordar que estamos ante mujeres que no solo han transgredido la ley, sino que también han
incumplido determinadas normas de género, lo cual supone una doble sancidon social, que generalmente se
traduce en estigmatizacion y marginacion, generando graves dificultades para incorporarse socialmente.
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La violencia de género es una de las manifestaciones mas claras de la
desigualdad, subordinacion y de las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, la declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer
/a define como. “Todo acto de violencia basado en el género que tiene como
resultado posible o real un dano fisico, sexual o psicologico, incluidas las
amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que
ocurra en la vida publica o en la vida privada”



Este tipo de violencia fue reconocida como problema de salud publica por la Organizacion Mundial de la Salud
en 1996, constituye un grave problema de salud publica y de violacion sistematica de los derechos humanos
de las mujeres, que muestra en forma dramatica, los efectos que esta produce tiene resultados negativos para
la salud reproductiva, enfermedades cronicas, consecuencias psicoldgicas, lesiones y la muerte. Las acciones
gue deben emprenderse para combatir esta problematica deben enfocarse no solo a la atencidon directa de las
victimas sino a las acciones preventivas que contribuyan a la difusion, promocidn e informacion de los efectos
y saber identificarla para con ello contribuir a su disminucion.

La prevencion es una herramienta efectiva en su etapa primaria y secundaria ya que al utilizar este proceso
en su primer etapa se pretende destinar acciones para advertir la violencia de género antes de que ésta
suceda; y en la prevenciéon secundaria se refiere a las acciones que contribuyen a la deteccidon oportuna del
problema o situacion que se esta viviendo para su tratamiento o intervencion pertinente y que favorecen a
su identificacion para frenar la violencia de género, para lo cual la informacion y promocion en medios de
comunicacion impresos, digitales, radio y television son de suma importancia para dotar de herramientas
informativas para que las mujeres puedan hacer valer sus derechos y ejercerlos.

En el convencimiento de que la prevencién es la Unica medida que puede incidir en la transformacion de los
patrones culturales, hemos decidido fortalecer nuestro modelo en la parte correspondiente a la prevencion
disefiando e implementando campafas informativas permanentes que contribuyan a la visibilizacion de la
violencia contra las mujeres, talleres, capacitaciones, foros que fortalezcan el derecho a la informacion, todo
esto para que las mujeres que se encuentran en un contexto de desventaja por las barreras estructurales de
género, adquieran o refuercen sus capacidades y estrategias tanto en lo individual como en lo colectivo y
alcancen una vida auténoma en la que puedan participar en términos de igualdad en el acceso a los recursos,

al reconocimiento y a la toma de decisiones; a este proceso se le denomina empoderamiento. Asi mismo se
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fortalece para este 2019 con la creacion de un area especifica para la prevencion de las violencias contra mujeres
conformada por dos profesionistas: una abogada y una psicdloga en los Centros de Atencion a la Violencia
contra las Mujeres (CAVIM) de los municipios de: Juarez, Camargo, Hidalgo del Parral y Creel para brindar temas
de Derechos Humanos de las Mujeres, Ciclo de Violencia, Conceptos basicos de Género y Empoderamiento.

4.1. Mecanismos para la atencién y proteccién de mujeres victimas de violencia.

La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos de las mujeres, es reconocida
como un obstaculo para el desarrollo de los pueblos; es un fendmeno social ancestral, producto de relaciones
desiguales entre hombres y mujeres. La responsabilidad de la Administracion Publica Estatal es la de prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, para lo cual el ICHMUJERES asume la tarea
de brindar servicios encaminados al empoderamiento de las mujeres en situacidén de violencia, de sus hijas e
hijos. La atencion que brinde el Estado debe estar libre de prejuicios de género, raza, condicidon socioecondémica,
religion o credo, nacionalidad o de cualquier otro tipo, y no contara entre sus criterios, patrones estereotipados
de comportamiento, o practicas sociales y culturales, basadas en conceptos de subordinacién o inferioridad,
por lo que debe ser:

a) Especializada e integral;

b) Psico juridica;

c) Protectora de las mujeres que viven algun tipo de violencia, y
d) Reeducativa con relacion a los generadores de violencia.

El Estado estd comprometido a través de la firma y ratificacion de diversos instrumentos tanto internacionales
y legislaciones nacionales con el deber de proteger a las mujeres de los actos de violencia en su contra, aunado
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a esto el deber de prevenir, atender, sancionar y erradicar dicha violencia. Las érdenes de proteccion surgen
como una estrategia para brindar proteccion inmediata o de largo plazo, a las mujeres victimas de violencia,
en este sentido en el ano 2008 el Instituto Chihuahuense de la Mujer (actualmente Instituto Chihuahuense
de las Mujeres) ante la necesidad de fortalecer estas medidas de proteccion otorgadas en beneficio de las
mujeres en situacion de violencia familiar, desarrollé un proyecto denominado Tarjetas de Seguridad Personal
el cual consiste en brindar una medida de proteccion a las mujeres que atraviesan una situacion de violencia
grave o severa, atendidas en sus centros de atencion en la ciudad de Chihuahua. Dicho proyecto se ha venido
implementando desde inicios del afo 2009 a la fecha, con la firma de convenio de colaboracion entre la
Fiscalia General del Estado, el Municipio de Chihuahua y este Instituto.

De la misma manera con el proposito de instrumentar mecanismos para contrarrestar y disminuir el fendmeno
de la violencia contra las mujeres, en el ano 2012 realizo la adquisicion de 25 brazaletes electrénicos y 25
localizadores personales, mediante un procedimiento de licitacion publica nacional, los cuales son equipos de
alta seguridad y una herramienta eficaz para proporcionar una mayor seguridad de las victimas.

Alguno de los alcances de dichos dispositivos era brindar mayor proteccién y seguridad a las victimas del Delito
de Violencia Familiar; permitir a las victimas de este delito continuar de una manera segura con su vida en su
ambiente familiar, laboral y social, al tener el monitoreo constante de su agresor, modificar conductas, roles y
estereotipos del imputado y de la victima; reducir el incremento de mujeres y sus hijos e hijas que ingresan a
los refugios; y contribuir a la disminucion del feminicidio (homicidio de mujeres por razones de género).

Cabe mencionar que una vez adquiridos los equipos antes mencionados, el Instituto Chihuahuense de las

Mujeres, se vio en la necesidad de realizar varias gestiones para sensibilizar a las personas impartidoras de

justicia (Jueces y Juezas), abogadas/os, y ministerios publicos adscritos al CEJUM, asi como al personal de
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la Fiscalia General del Estado, Fiscalia Especializada en Ejecucion de Penas y Medidas Judiciales, Fiscalia
Especializada en Atencidn a Mujeres Victimas del Delito por Razones de Género, Seguridad Publica Municipal y
demas personal operativo encargado de implementar y dar seguimiento al Programa Especifico de Vigilancia
Telematica a Distancia para Imputados y Victimas en Procesos Instaurados por Delitos de Violencia Familiar.

De las gestiones realizadas por el ICHMUJERES ante la Fiscalia General del Estado, se destaca el convenio de
colaboracion administrativa entre ambas instancias con el objeto de desarrollar e implementar el Programa
Especifico de Vigilancia Telematica a Distancia para Imputados y Victimas en Procesos Instaurados por Delitos
de Violencia Familiar, asi como la elaboracion y ejecucion de un protocolo que establece los lineamientos y
regulaciones para la ejecucidon y seguimiento de la vigilancia telematica a distancia a imputados sujetos a
proceso penal, asi como a las mujeres victimas de esos delitos, el cual fue publicado el 09 de noviembre del
2013 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado No. 90.

Asi mismo en 2019 se realizd la adquisicion de 140 botones de panico por medio de licitacidon publica para la
proteccion de mujeres en situacion de violencia grave en los municipios de Chihuahua y Juarez, los cuales son
un sistema preventivo para la localizaciéon y proteccidon de mujeres en situacion de violencia grave mediante
la vigilancia y monitoreo en tiempo real que permita diseflar un mecanismo agil y de vanguardia para la
localizacion inmediata de las mujeres que estan viviendo un episodio de violencia y requieran de la intervencion
de la autoridad competente para brindarle proteccion, dicho proyecto es trabajado coordinado entre el H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua a través de la Direccion de Seguridad Publica Municipal (SPM), la
Fiscalia General del Estado a través de la Fiscalia Especializada en Atencion a Mujeres Victimas de Delito por
Razones de Género (FEM) y la Direccion de la Coordinacion del Centro de Control, Comando, Comunicaciones
y Computo (C4) y el Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES).
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Dentro de la coordinacion interinstitucional que el ICHMUJERES realiza con algunas otras dependencias destaca
la homologacion del instrumento “Escala de prediccion de riesgo de violencia grave contra la pareja”, proyecto
gue desde el 2017 se ha venido trabajando en reuniones para consolidar la homologacion y que un mismo
instrumento de medicion fuera utilizado por las dependencias que atienden la violencia contra las mujeres,
en 2019 se consolida como el primer instrumento a nivel nacional en visibilizar el perfil del agresor, ademas
de ser una herramienta fundamental para observar indicadores o elementos que pueden anunciar el riesgo
y con esto brindar las medidas necesarias para la seguridad y proteccion de las mujeres; las dependencias
participantes en llevar a cabo esta homologacion fueron: Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM), Direccion
de Seguridad Publica Municipal a través de las unidades de atencidén a la violencia familiar (UAVI), Secretaria de
Salud a través del Programa de Prevencion y Atencidén a la Violencia Familiar y de Género (CEPAVI), Instituto
Chihuahuense de Salud Mental (ICHISAM), Supremo Tribunal de Justicia (STJ) e Instituto Chihuahuense de las
Mujeres (ICHMUJERES).

4.1.1 Centros de Atencion a la Violencia contra las Mujeres
(CAVIM) y Centros de Atencidn Itinerante (CAI)

Con estos criterios, y tratando de subsanar la deficiencia de las
instituciones que deben intervenir en esta funcion, el Instituto viene
operando desde su creacidon centros de atencion a la violencia contra
las mujeres -CAVIM s-. En los municipios de Parral, Nuevo Casas
Grandes vy la localidad de Creel, los municipios de Juarez y Chihuahua
contaban con dos cada uno dando un total de 7 centros de atencion.

Durante 2011 y 2012 formamos parte del grupo impulsor par la
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creacion de los Centros de Justicia para las Mujeres en el Estado con el objetivo de ofrecer servicios
interinstitucionales, personalizados, especializados, de forma integral, con criterios unificados que brinden
alternativas de solucion a las mujeres y sus hijas e hijos que vivan violencia, ubicando uno en ciudad Chihuahua
y otro en ciudad Juarez.

Durante 2014 y 2015 se crearon cuatro centros mas para atender los municipios de Guachochi, Madera, Camargo
y Ojinaga y se abrid también una extension del centro de Juarez para atender la demanda del turno vespertino.
Con esto se incrementan a 9 los centros en operacion, de los cuales, en los municipios de Juarez, Parral,
Nuevo Casas Grandes, Guachochi y Creel durante ese periodo contaron con una unidad itinerante de atencion,
ampliando la cobertura de los servicios a municipios y comunidades aledanas.

Adicionalmente a estos centros, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres realizd un convenio para colaborar con
el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en una estrategia para contribuir a la “cruzada nacional contra
el hambre”, consistente ésta en la apertura de centros de desarrollo para las mujeres en los municipios objeto
de esta cruzada, con participacion nacional (INMUJERES), estatal (ICHMUJERES) y municipal (ayuntamientos).
Entre 2014 y 2015 se abrieron estos mecanismos en los municipios de Juarez, Morelos, San francisco de Conchos,
Carichi y Cuauhtémoc, de los cuales, desafortunadamente los de Juarez, Cuauhtémoc y Morelos tuvieron que
cerrarse en virtud del incumplimiento de la parte municipal, en el caso de Cuauhtémoc y en el caso de Juarez
porgue el municipio decidié abandonar el proyecto, en el caso de Morelos la disminucion de respuesta del
funcionariado publico ante el nuevo objetivo de estos centros que cambiaron de la atencion directa a mujeres
a la incidencia de politicas publicas al interior de la administracion municipal; se realiza la propuesta para
reubicacion de estos tres centros, ahora en los municipios de Guerrero, Casas Grandes y Aquiles Serdan.

Para el periodo de 2016 y 2017 se continud brindando servicio por parte del ICHMUJERES en los municipios de
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Guachochi, Madera, Camargo, Ojinaga, Juarez, Nuevo Casas Grandes, Parral, Chihuahua y Creel con cobertura
de atencidon en la cabecera municipal y en zonas aledafnas con los servicios itinerantes.

En 2018 se crean dos centros mas, en los municipios de Cuauhtémoc y Morelos, para esta fecha se contaba
con unidades itinerantes solo en los municipios de Nuevo Casas Grandes y Creel; por lo que en el municipio
de Camargo se fortalece este centro con una unidad itinerante de atencion, sumando a la fecha un total de 1
CAVIM s y 5 Centros de Atenciodn ltinerante.

CAVIM. MODULO
ITINERANTE M M M M M M M M M

JUAREZ 1284 564 915 1004 828 1662 1314 1746 2098
NUEVO CASAS

GRANDES 0 609 730 646 686 1454 953 1192 1012
PARRAL 796 556 616 816 716 925 1295 1309 1108
CREEL 260 222 221 243 187 361 320 275 413
GUACHOCHI 0 0 0 207 330 395 392 186 183
CHIHUAHUA 1185 0 0 0 0 3789 4675 4749 4292
MADERA 0 0 0 61 211 345 259 423 402
CAMARGO 0 0 0 0 0 401 593 503 584
ITINERANTE
JUAREZ 725 0 0 0 0 0 0 0 117
ITINERANTE NCG 0 388 501 503 309 470 35 42 46
ITINERANTE CREEL 51 0 453 570 161 180 160 225 247
ITINERANTE

PARRAL 1127 254 347 338 23 0 0 0 85
ITINERANTE

CAMARGO 0 0 0 0 0 0 0 129 107
OJINAGA 0 0 0 0 43 497 549 592 784
CUAUHTEMOC 0 0 0 0 0 0 0 148 537
MORELOS 0 0 0 0 0 0 0 25 334
TOTAL ANUAL 5428 2593 3783 4388 3494 10479 10545 11544 12349
TOTAL GLOBAL 64603
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CAVIM.
MODULO
ITINERANTE M H M H M H M H M H M H M H M H M H

JUAREZ 583 0 706 0 0 0 1361 | 15 | 1701 1 6091 | 115 | 4898 | 127 | 5584 | 568 | 6281 | 1106
NUEVO

CASAS

GRANDES 1114 0 693 0 0 0 699 10 | 1439 0 4829 | 159 | 3364 | 124 | 3494 91 | 2941 | 158
PARRAL 902 0 576 0 0 0 1284 3 1844 0 4334 0 | 4114 0 3567 0 3248 0
CREEL 492 0 415 0 0 0 347 0 437 4 1287 0 1001 0 1110 0 1302 0

GUACHOCHI 0 0 0 0 0 0 356 1 769 3 1536 0 1625 0 635 0 575 0

2028 1886 1776 1689
CHIHUAHUA | 3407 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 227 5 160 3 492 1 784

MADERA 0 0 0 0 0 0 93 1 490 9 1115 0 1075 0 1552 0 1333 0
CAMARGO 0 0 0 0 0 0 0 0 391 0 432 0 3116 0 2279 0 2198 0
ITINERANTE
JUAREZ 476 55 | 2091 0 0 0 698 25 0 0 0 0 0 0 0 0 433 0
ITINERANTE
NCG 0 0 400 0 0 0 517 0 625 0 1673 0 131 0 153 0 292 0
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ITINERANTE
CREEL 0 0 0 0 509 | 0 437 4 663 | O | 525 O |82 O | 85 O
ITINERANTE
PARRAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 | 0 | 292 0
ITINERANTE
CAMARGO 0 0 0 0 0 o 79 o0 |33 o0 613 0 11 | 0 | 372 0
OJINAGA 0 0 0 0 0 0 0 0 2042 0 2003 0 |1989 0 2619 O
CUAUHTEMO
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 571 | 0 |2166 O
MORELOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 | 0 |48 o0

4461 4133 4027 4229
TOTALANUAL 6974 55 4881 259 5864 55 812 21 3 501 0 411 5 1151 2 | 2048
TOTAL
GLOBAL 198,942
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JUAREZ 18 20 4 9 8 13 8 14 18 13
NUEVO CASAS

GRANDES 0 0 0 0 4 10 NO HAY GRUPO

CHIHUAHUA 19 14 68 60 70 62 64 61 121 91
TOTAL GLOBAL 769

4.1.2. Refugios confidenciales de protecciéon (RCP)

Ante una situacion de violencia extrema, las mujeres se ven obligadas a huir en busqueda de un lugar seguro
donde puedan resguardarse por un tiempo breve para proteger su integridad, su vida y la de sus hijas e hijos,
ante esta situacion de riesgo grave, la atencidon que proporciona el Instituto se fortalece con la creacién de dos
refugios confidenciales de proteccion; uno en zona serrana para la atencion exclusiva de mujeres de pueblos
originarios y otro en zona urbana.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Mujeres 46 49 | 26 10 27 | 23 | 15 19 12 48
Hijas 28 35 19 6 18 14 13 16 13 54
Hijos 25 54 19 12 19 12 12 22 13 36
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2012 2013
Mujeres 0 6
Hijas 0 10
Hijos 0 4
Total 0 20
Total global

2014

30

2015
13

12
33

408

2016
35
17
12
64

3. Programa de reeducacion para hombres que ejercen

violencia contra su pareja, hijas e hijos.

Las metodologias de intervencion para hombres que ejercen violencia contra su pareja, hijas e hijos parten de
la perspectiva de género y los estudios de las masculinidades, el ICHMUJERES contribuye a la reeducacion
de hombres generadores de violencia a través de grupos psico-educativos para la reflexion de las conductas
gue ejercen para violentar a sus parejas y promover la practica de nuevas masculinidades; asi mismo con la
firma de un convenio de colaboracién con el Tribunal Superior de Justicia del Estado en 2017 se fortalece esta
tarea, y los hombres que ejercen violencia son turnados a estos grupos por orden judicial en los municipios de

Chihuahua, Juarez y Nuevo Casas Grandes.

136

2017

12

20

2018
14
15

38

2019
89
74
30
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HOMBRES ATENDIDOS EN GRUPO DE GENERADORES

JUAREZ 0 0] 0 0 0 16 13 71 394
NUEVO CASAS
GRANDES 13 20 6 22 5 8 9 S 28
CHIHUAHUA 13 12 10 1 1 22 23 62 282
TOTAL ANUAL 26 52 16 33 16 46 45 138 704

4.1.4. Monitoreo, seguimiento y evaluacion de los Centros de Atencion y Resguardo.

Desde el 2011 el ICHMUJERES cuenta con un departamento de supervision y asesoria a centros de atencion el

cual tiene como objetivo el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los Centros de atencion y resguardo de

este Instituto, para lo cual por medio de visitas de supervision y aplicacion de instrumentos y herramientas

metodoldgicas cumplen con dichas actividades dando como resultado la vigilancia constante y cercania a

los centros de atencidn con su personal operativo y con las usuarias que son atendidas en éstos para la

identificacion de fortalezas y oportunidades en el servicio que se ofrece.

En ese sentido nos encontramos que las personas que se dedican a ayudar a otras sufren de desgaste emocional
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debido a la constante exposicion a situaciones de vida complicadas lo que puede ocasionar un conjunto de
sintomas divididos en tres factores: Agotamiento, Insatisfaccion y Despersonalizacion que van llevando en el
caso de las personas que atienden a mujeres en situacion de violencia no es la excepcion, ya gue esta poblacion
se encuentra en constante riesgo de sufrir el sindrome de quemarse por el trabajo, desgaste ocupacional o
burnout.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su Capitulo Dos, Articulo 30, afirma que las
dependencias encargadas de atender a las mujeres victimas de violencia, tendran la obligacion de brindar a las
y los servidores publicos que laboren en atencidn a victimas, sesiones terapéuticas de contencidon del estrés
por lo menos dos veces al ano; en cumplimiento a este mandato el ICHMUJERES cuenta con un “Programa
permanente de Contencidn” para beneficio del personal que labora en los Centros de Atencidon en el Estado,
siendo un total de 138 personas, 131 mujeres y 7 hombres.

Un aspecto relevante para este Instituto es la medicion y evaluacion del servicio otorgado, por o que la opinidn
de las usuarias en este aspecto es fundamental, durante esta administracion se han realizado evaluaciones de
la calidad y utilidad de los servicios que otorga el ICHMUJERES desde el ano 2014 a la fecha, teniendo como
resultado un 96% de satisfaccion de las mujeres que se atienden en los CAVIM’s, el proceso de atencion por
el que atraviesan las mujeres contribuye a su empoderamiento por medio de informacion sobre como ejercer
sus derechos, representacion y defensa legal, atencion y acompanamiento terapéutico por parte del drea de
psicologia, asi como el fortalecimiento de sus redes de apoyo y complemento del servicio de trabajo social
a través de gestiones de apoyos asistenciales, los testimonios de mujeres que comparten su opinion con
respecto al servicio recibido hacen énfasis en lo siguiente:
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;.. Cémo eras antes de recibir el servicio?

;.. Cémo eres ahora, después de recibir el servicio?

“Desconocia que vivia violencia, no sabia como
enfrentar la situacion de pareja”

“Con mas informacién y comprensiéon”

“Muy dependiente de él, dolor de estémago de solo
verlo”

“Me amo mas”

“Pues era muy cerrada, no platicaba con nadie de lo
que me sucedia”

“Pues ya platico lo que me pasa, me expreso mejor,
reflexiono las cosas, me siento muy bien”

“Miedosa al actuar ante la situacion”

“Tengo claro lo que quiero y feliz con lo que estoy logrando”

“Mas triste, llorona, ahogada, tomaba
antidepresivos”

“Tengo calma, tranquila conmigo misma, ya no tomo
antidepresivos”
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“Mi autoestima estaba por los suelos y mi cara
siempre lo demostraba”

“Soy otra, mas alegre y me quiero como soy”

“Me sentia triste, pensaba que mi problema no tenia
solucion”

“Me siento mas tranquila, me siento mas segura”

“Triste, con dolor y con sentimientos encontrados”

”

“Me siento mas segura, mas tranquila y ya puedo decir no

“Insegura, con miedo, indecisa”

“Libre, bonita y fuerte”

“Antes me sentia que me queria morir, no queria ni
arreglarme, solo dormir y no salir”

“Ahora me siento que volvi a ser como a mi me gustaba,
arreglarme, platicar con mis amistades y me siento mejor

gy

Presionada, sin apoyo, desorientada, triste

Orientada, segura, informada

“Venia con la esperanza de que me ayudaran a
recuperar mi matrimonio, no veia la violencia”

“Comprendi que lo que estaba viviendo no era normal, hoy
me siento mas fuerte”

“Yo en mi persona me sentia insegura, con mucho
miedo a mi marido por su caracter, era muy
agresivo”

“Me siento mas segura, puedo tomar mis propias
decisiones yo misma y soy feliz”
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Por otro lado, existen mujeres que dejan
inconclusos sus procesos debido a factores
externos al servicio como: falta de solvencia
econdmica, cambio de residencia, no contar
con redes de apoyo para el cuidado de hijos
e hijas, horarios de trabajo incompatibles
con el horario del servicio de atencion o
porque reinciden en el ciclo de violencia; sin
embargo, nuestros servicios siempre estan a
su disposicion en el momento que lo necesiten.

4.2 Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres en Comunidades
Indigenas

En el 2006 con apoyo de la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI), el Instituto Chihuahuense de la Mujer
empieza proyecto en la prevencion y atencion
de la violencia familiar y hacia las mujeres,
promoviendo la equidad e igualdad de género
en comunidades indigenas, con un enfoque
intercultural, multicultural y de participacion

comunitaria, libre de violencia y atendiendo a
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sus usos y costumbres. En 2008, se logrd la conformaciéon de un grupo de 19 multiplicadoras
indigenas de diferentes comunidades, a las que se prepard para que replicaran platicas y talleres
con temas orientados a la prevencidon de la violencia contra las mujeres en sus comunidades,
esquema estratégico que nos ha permitido trabajar con mujeres indigenas anfo con ano.

En 2013 se inicid con una capacitacion especial al grupo de multiplicadoras con la finalidad de que pudieran
constituirse como una asociacion civil y desarrollaran sus propios proyectos, meta que se vio cristalizada el 27
de Noviembre del 2013, cuando este grupo se conformd como la Asociacion Civil “Ke tasi Na Koaga Perelbo”,
(Vivir sin Violencia), con el objetivo de lograr incidencia para transformar las actuales condiciones de inequidad
y desigualdad entre mujeres y hombres.

En el 2014, el proyecto continud fortaleciéndose
y avanzando con la profesionalizacion de
las multiplicadoras, para que aprendieran a
desarrollar proyectos con perspectiva de género
y se fortalecieran en el tema de educacion sexual
y reproductiva, en atencion a los resultados de la
encuesta sobre violencia sexual realizada en 2013;
las multiplicadoras continuaron con sus talleres
a mujeres indigenas en sus comunidades, con
las herramientas didacticas con las que fueron
dotadas, difundiendo los temas de prevencion de
la violencia de género, derechos humanos de las
mujeres y salud sexual y reproductiva abordados
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durante su profesionalizacion, ampliando la cobertura de intervencion. Se realizd la campana de prevencion
en las Comunidades Indigenas de Guachochi, Bocoyna, Uruachi y Urigue, sobre los Derechos Humanos de las
Mujeres, a través de materiales graficos y spots de radio.

Los documentos y campanas informativas realizadas, con el objetivo de sensibilizar y capacitar a la poblacion
indigena en el Estado de Chihuahua en temas relacionados con violencia de género, en espacial contra las
mujeres son:

® Investigacion de impacto del programa 2012
® Encuesta violencia sexual hacia las mujeres indigenas 2013
® Campanfas de difusion: “Yo tengo derechos y tu también” “Denuncia si alguien te hace dano” 2013

® Campanfa de difusion: “Todas las mujeres tenemos derecho a vivir sin violencia” 2014
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5. ARMONIZACION
LEGISLATIVA
O







INFORME

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

La fraccion f) del Articulo 2 de la CEDAW sefnala que los Estados Parte deberan:
“Adaptar todos las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer”; asimismo el Art. 3 plantea que “Los Estados
Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas politica,
social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto
de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”

En Chihuahua, la legislacion tiene incorporados muchos avances, sin embargo,
es necesario poner atencion en realizar las modificaciones faltantes en diversos
ordenamientos legales con el fin de que se garantice “de jure” la igualdad entre
hombres y mujeres y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En atencion a las recomendaciones internacionales y nacionales en materia de

armonizacion legislativa, este Instituto ha realizado las siguientes propuestas
de armonizacion legislativa con perspectiva de género:
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PROPUESTA FECHA DE TURNADA PROCESO
ELABORACION

Cdédigo Municipal 2015 Secretaria particular del C. Gobernador Aprobado, publicado el
para el Estado de turnado en fecha 7 de mayo de 2018 24 de noviembre de 2018.
Chihuahua.

Ley de Planeacion 2016 Secretaria particular del C. Aprobada por el H.
del Estado de Gobernador turnado en fecha 7 de mayo Congreso del Estado,
Chihuahua. de 2018. pendiente para su

publicacion por parte de
la Secretaria General de

Gobierno.
Constitucion Politica 2016 Secretaria particular del C. Gobernador No aprobada, en revision.
del Estado de turnado en fecha 7 de mayo de 2018.
Chihuahua.
Ley del Instituto 2017 Secretaria particular del C. Gobernador No aprobada, en revision.
Chihuahuense de las turnado en fecha 7 de mayo de 2018
Mujeres.
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Ley Estatal del 2017 Secretaria General de Gobierno, turnado No aprobada, en revision.
Derecho de las en fecha 29 de noviembre de 2018.

Mujeres a una Vida Copia al H. Congreso del Estado.

Libre de Violencia.

Ley de Igualdad 2017 Secretaria General de Gobierno, turnado No aprobada, en revision.
entre Mujeres y en fecha 29 de noviembre de 2018.

Hombres del Estado Copia al H. Congreso del Estado.

de Chihuahua.

Ley de Ingresos y 2018 Secretaria General de Gobierno. No aprobada, en revision.
Presupuesto de

Egresos del Estado

de Chihuahua.

Reglamento Interior 2014 Secretaria General de Gobierno. Aprobado y publicado 10
del Instituto de agosto del 2019.
Chihuahuense de las

Mujeres

Reglamento de la 2014 Secretaria General de Gobierno y Aprobado y publicado 09
Ley de Igualdad Secretaria de Desarrollo Social de noviembre del 2016.
entre Mujeres y

Hombres del Estado

de Chihuahua

Reglamento para la 2014 Consejo Estatal. No aprobada, en revision.

Operacion del
Consejo Estatal para
Garantizar el
Derecho de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.
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Reglamento
Operacion del
Sistema Estatal de
Igualdad

Condiciones
Generales de Trabajo
del Instituto
Chihuahuense de las
Mujeres

Propuesta de
armonizacion
legislativa con
perspectiva de
género del acuerdo
049 mediante el cual
se crean los CEJUMS.

Reglamento de la
Ley para la
Prevencion, Combate
y Erradicacion, de la
Trata de Personas y
Proteccion, Atencion
y Asistencia a las
Victimas en el Estado
de Chihuahua.

2014

2014

2016

2019

Secretaria General

de Gobierno y Incluido en el Reglamento

Secretaria de Desarrollo Social de la Ley de Igualdad

Secretaria de la Funcion Publica.

Secretaria General de Gobierno.

entre Mujeres y Hombres
del Estado de Chihuahua.

No aprobada, en revision.

No aprobada, en revision.

Secretaria General de Gobierno y Fiscalia No aprobada, en revision.

General de Gobierno.




INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

Ley de Presupuesto
de Egresos,
Contabilidad
Gubernamental y
Gasto Publico del
Estado de
Chihuahua.

2019

Revision por parte del
INMUJERES
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Hay muchas razones por las que la politica publica para la igualdad entre
mujeres y hombres debe trabajarse en esquemas articulado de vinculaciéon y
coordinacion, la principal: porque la perspectiva de género debe ser un eje
transversal.

Los mecanismos formales de coordinacion ofrecen una plataforma para el
didlogo y la toma de decisiones, facilitando el desarrollo de confianza, elemento
éste, basico para que haya una colaboraciéon entre los drganos gubernamentales
y entre estos y la sociedad civil organizada. Un proceso de toma de decisiones
inclusivo garantiza que las decisiones se basen en la mejor articulacion posible
de los objetivos a lograr y de los desafios a vencer, al mismo tiempo que
permite evaluar abiertamente los diferentes enfoques posibles desde diversos
puntos de vista.

En este apartado no podemos dejar de mencionar la aportacion de las
organizaciones de la sociedad civil que trabajan con el tema de mujeres, las
cuales se han constituido en verdaderas aliadas del ICHMUJERES, son auténticas
colaboradoras, que siempre estan ahi para apoyarnos, tanto en la demanda de
atencion a la agenda de las mujeres como en el propio desarrollo de algunas
tareas. 6.1 Mecanismos para el avance de las mujeres y para la erradicacion de
la violencia contra ellas.
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6.1 Mecanismos para el avance de las mujeres y para la
erradicacion de la violencia contra ellas.

6.1.1 Consejo Directivo
El Consejo Directivo es el érgano supremo del Instituto y éste funge como Secretaria Técnica.

51 sesiones ordinarias, 3 sesiones extraordinarias

Articulos 7, 8, 10 y 11 de la Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres
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6.1.2 Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo es un érgano de colaboracion del Instituto, para la consecuciéon de sus

objetivos.

La titular del Instituto Chihuahuense de las Mujeres en sus facultades y obligaciones: Suplir

en sus ausencias al Presidente Honorario del Consejo

27 sesiones ordinarias, 2 sesiones extraordinarias

N i

Articulos 15 fraccién XIV, 17, 18, 19, 20 Y 21de la Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres
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6.1.3 Consejo Estatal Para Garantizar El Derecho De Las
Mujeres A Una Vida Libre De Violencia

El Consejo es el 6rgano del Sistema, con funciones de coordinacién de acciones y de
participacion social, para la planeacion de la prevencion, atencidon y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, asi como la proteccion y asistencia de las victimas en el Estado.

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres, a cargo de la secretaria.

28 sesiones ordinarias, 7 sesiones extraordinaria

Articulos 16, 17,18, 20 Y 21 de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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6.1.4 Sistema De Igualdad Entre Mujeres y
Hombres Del Estado De Chihuahua

Instrumento de la Politica en el Estado en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la
coordinaciéon y ejecucion del Sistema Estatal y la aplicacion del Programa, estaran a cargo del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres a través de su Consejo Directivo, sin menoscabo de las
atribuciones que le confiere la Ley especifica que lo rige, tendra a su cargo la coordinacion
del Sistema Estatal, asi como la determinacion de lineamientos para el establecimiento de
politicas publicas en materia de igualdad, y las demas que sean necesarias para cumplir con
los objetivos de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua

El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es el conjunto organico y
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen
los entes publicos del Estado entre si con la federacion, los municipios, sociedad civil
organizada, instituciones académicas y de investigacion. El Sistema Estatal tiene por fin
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulos 17,18, y 20 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua.

Articulo 36, 40 y 42 del Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua
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6.1.5 El Sistema Nacional De Prevencion, Atencion, Sancidon
y Erradicacion De La Violencia Contra Las Mujeres

Se instala por primera vez el 3 de abril de 2007 y hasta la fecha ha sesionado 33 veces de
manera ordinaria y 17 veces de manera extraordinaria. Este debe sesionar de forma ordinaria,

cuando menos, tres veces al ano, sin perjuicio de las extraordinarias.

El Instituto es parte de la comision de prevencion, en donde se proponen y se siguen
estrategias en conjunto como:

* Promover la ejecucion de las politicas publicas que se emitan en la materia,

* Promover instrumentos de coordinacion con las entidades federativas a que
se refiere ley,

* Analizar las disposiciones legales en la materia y formular propuestas de
reformas o adiciones a las mismas,

» Aprobar la creaciéon de grupos de apoyo técnico a propuesta de las
Comisiones a que se refiere el art. 19 de reglamento,

* Aprobar el programa anual de trabajo del Sistema,
» Conocer de los temas relacionados con la aplicacion de la ley.
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» Todas aquellas que le encomienden la Ley y el Reglamento de la Ley.

ade

ACIOr

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. (2018). Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancidn y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres. 16/05/19, de Comisidn
Nacional para Prevenir v Erradicar la Violencia Contra las Mujeres Sitio web: https://www.gob.mx/conavim/
articulos/que-es-el-sistema-nacional-de-prevencion-atencion-sancion-y-erradicacion-de-la-violencia-contra-

las-mujeres?idiom=es

4
NFORME
2010 - 2020
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6.2 Comités y mesas de trabajos

162

6.2.1 Consejo de los centros de justicia de las mujeres

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres funge como Secretaria Técnica del consejo consultivo
de los CEJUM y hace las siguientes acciones:

* Evaluar actividades y desempeno de los Centros

* Emitir recomendaciones, criterios y lineamientos para el mejor funcionamiento de los
Centros

* Resolver sobre la difusion de los analisis de estadistica que elaboren los Centros sobre
las funciones y servicios a cargo de sus integrantes

» Establecer mecanismos y estrategias que contribuyan a mejorar las funciones vy
actividades.

» Gestionar los elementos necesarios para mantener capacitado y actualizado al personal
adscrito a los Centros.

El consejo sesiona al menos una vez trimestralmente.

Estado de Chihuahua. (11 de agosto de 2012). Acuerdo No. 049 del C. Gobernador
Constitucional del Estado Periddico Oficial, No.64
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6.2.2 Declaratoria por las mujeres

Es un programa institucional para la igualdad entre hombres y mujeres por el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, se firma el 10 de mayo del 2017 que firma el titular
del Ejecutivo, la presidenta del Congreso Estatal, Blanca Gamez, y el presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, Julio César Jiménez, para incorporar la perspectiva de
género en las actividades cotidianas del quehacer gubernamental.

Los logros que se han tenido son los siguientes:

. Realizacion de auditorias de género en los entes publicos,
. Instalacion del Grupo para la Prevencion de Embarazos en Adolescentes,
. Formacion y especializacion al funcionariado publico en perspectiva de igualdad

de género, derechos humanos, no discriminacion y prevencion de la violencia de
género contra las mujeres,

. Implementacion del programa integral para el empoderamiento econdmico de
las mujeres,
. Seguimiento al plan de contingencia de la alerta preventiva para personas

defensoras de derechos humanos y periodistas,

. Implementacion de cultura institucional para la igualdad laboral entre
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mujeres y hombres en la administracion publico estatal,

. Promocion de la armonizacion legislativa con Perspectiva de Género

6.2.3 Protocolo Alba

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres ha venido realizando diversos esfuerzos en
capacitacion, concientizacion, promocion y difusion de temas asociados a la violencia de
género,donde sobresalelacampafacontralaviolenciaen Ciudad Juarezacerca del “Protocolo
Alba” que comenzd en el 2013. Para dar respuesta a esta problematica, y en cumplimiento a
la sentencia conocida como “Campo Algodonero” (Caso Gonzalez y otras VS México) de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos

Es un protocolo que entré en vigor hace casi 20 afos en Cd. Juarez por parte de la
Procuraduria para alertar a todas las instancias correspondientes acerca de las mujeres y
ninas desaparecidas, y que hoy es un protocolo oficializado en toda la Republica Mexicana.
En el caso de la campaia sobre el “Protocolo Alba”, comenzod a partir del 2013 en 4 municipios
de la entidad: Juarez, Nuevo Casas Grandes, Chihuahua y Cuauhtémoc

6.2.4 Plan de contingencia para personas defensoras de los
derechos humanos y periodistas

El Plan consta de 5 ejes de accién y es resultado de exigencias de personas defensoras,
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periodistas y organizaciones civiles para garantizar condiciones seguras al trabajar.
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El instituto esta participando en algunas acciones de la mesa 2: grupos en situacion de

vulnerabilidad, a continuacion se muestra el objetivo y el avance hasta la fecha:

3.-

Personas enfocado a poblacidén en situacién de

Instalar una Mesa Interinstitucional sobre Trata de

vulnerabilidad desde la que se disefe e implemente un

protocolo de actuacidn integral para su atencidn, con

participacion de la sociedad civil especialista en los temas.

3.- Mesa Interinstitucional sobre Trata de Personas para que
se disefie e implemente un protocolo de actuaciéon integral
para su atencion la SEGOB girara al INM para conocer y
solicitar nos proporcione Protocolo de Identificacion de
Victimas.

7.- EI ICHMUJERES, CONAVIM y Secretaria de Salud realizar
un Programa Permanente de prevencion y atencion integral
con enfoque de derechos humanos, multiculturalidad,
género y psicosocial para erradicar la violencia familiar y

violencia sexual.

7.- ACCION CUMPLIDA

13.- Que el Gobierno del Estado cuente con un programa de
sensibilizacion sobre los derechos de las personas a ejercer
de manera libre informada y responsable su sexualidad sin
distingo de género o condicién social.

13.-
ICHMUJERES al interior y a los enlaces de género de la APP,

Ya se impartid la capacitaciéon por parte del
ya se cuenta con la Campafna Medidtica de Sensibilizacion
para que sea publica (dichas acciones se trabajaron con 4
Organizaciones LGBTTT+). Se esta en espera de las ultimas
observaciones por parte de asociaciones distintas con las
gue se ha trabajado.

En cuanto sea publica la Campana se podra dar por

cumplida la accion.
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6.2.5 Premio chihuahuense destacada
otorgado por el H. Congreso del Estado

En el afho 2011 el H. Congreso del Estado incluye al
Instituto Chihuahuense de las Mujeres en el premio
para trabajar en conjunto y desde entonces se asiste
a reuniones convocadas por el Congreso del Estado,
en las cuales se toman decisiones y aportaciones

para el premio.

Decreto 536/2011 | P.O. Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua, Chihuahua, Chi, sabado 03 de marzo del 2012
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6.2.6 Consejo Para La Prevencion,
Combate Y Erradicacion De La Trata
De Personas Y Proteccidn, Atencion Y
Asistencia A Las Victimas.

Establecer las politicas publicas de proteccion,
asistencia y atencidon a las victimas de la trata
de personas, asi como aquellas tendientes a su
prevencion, combate y erradicacion.

El 23 de enero de 2019 se Instalo el Consejo y esta
integrado por:

23 consejeros de organismos publicos y privados,
de la sociedad civil, asi como de instituciones
educativas.

Este trabaja en torno a seis comisiones de las cuales
el instituto participa en 3: Capacitacion, juridico y
Atencion a Victimas.

INFORME

2010 - 2020
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6.2.7 Mesa de prevencion de violencia de FICOSEC.

La mesa es creada el 24 de mayo del 2017 y sesiona el primer miércoles de cada mes, y sus actividades se
enfocan hacia los siguientes temas:

. Violencia familiar/ prevencién social de la violencia
. Ambitos de actuacién y temas por abordar
. Perspectiva de género,
. Transversalidad/cultura
. Participacion ciudadana
6.2.8 Asistencia a la Comision De Juventud Y Ninez Del Congreso

Se participa en la elaboracion de la Ley de Prestacion de Servicios para los Centros de Atencidn, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua.

6.2.9 Mesa de trabajo caso 12.551 “Paloma Angélica Escobar Ledezma”

Seguimiento de recomendaciones incluidas en el Informe de Fondo No0.87/10 de la Comisidn Interamericana
de Derechos Humanos.
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6.2.10 Mesa de trabajo para el analisis y desahogo de
carpetas de investigacion de la zona serrana.

A partir del ano 2018 derivado de la identificacidon de varios casos de violencia contra las mujeres en la zona
serrana de Chihuahua en los que se identifico rezago o inactividad procesal judicial, se procedid al seguimiento
puntual del estado que guardan algunos expedientes cuya investigacion se encuentra a cabo de la fiscalia
especializada en atencion a Victimas del Delito por Razones de Género asi como de la Fiscalia zona Occidente,
con el fin de realizar las particularidades de cada uno de los casos para determinar en donde se presentan las
complicaciones que han obstaculizado el flujo procesal y presentar propuestas de solucioén viables.

Se han llevado a cabo 6 reuniones con los siguientes avances:
. 9 carpetas en sentencia condenatoria
. 8 carpetas con orden de aprehension pendiente por ejecutar
. 9 carpetas en proceso judicial, 17 carpetas con diligencias
realizadas y en proceso de integracion

. 3 carpetas sin accion penal por muerte del imputado

. 13 carpetas prescritas las cuales seran revisadas por
inspeccion interna en las cuales CAVIM Creel dardn atencién a la victima

. 4 carpetas a las cuales no se les logro dar seguimiento ya que la
victima no fue localizada
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. 13 carpetas en archivo temporal por desistimiento de la victima
. 4 carpetas las cuales no se constituyen como delito.
6.2.11 FIDEMUJERES

Es un fondo derivado del convenio con el FIDEAPECH en el cual participa el instituto como vocal del consejo
es éste y principalmente colabora con cursos de capacitacion.

6.3 Reportes e Informes
6.3.1 Reporte de proyectos federales (PAIMEF Y Transversalidad)

Se reportan las actividades del Departamento de Direccién y de la Directora relacionadas con las metas y
acciones de los proyectos Federales por medio de un informe anual.

6.3.2 Informes a Cd. México

Contribuimos con los informes de Cd. de México de los siguientes instrumentos internacionales:

CEDAW: Se trabajan las observaciones finales sobre el informe periddico de México y el seguimiento del
proceso de sustentacion del Informe de México en cumplimiento con la Convencidon sobre la Eliminacion de

todas las formas de Discriminaciéon contra la Mujer

Belem Do Para: El instituto coadyuva en la integracion de dicho informe.
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6.3.3 Informe trimestral transparencia

La informacion de Transparencia sobre enlaces con mecanismos nacionales se actualiza cada trimestre, en el
cual se captura “Fecha de Actualizacion” y en “Fecha de Validacion” debe capturarse la fecha en que se termine
de llenar el formato (con el mismo formato de fecha), la cual debe ser posterior a la fecha de actualizacion.

El llenado es de 8 formatos donde se registra la siguiente informacion:
Informes emitidos:

* Recomendaciones de organismos garantes de derechos humanos
* Recomendaciones derechos humanos, Casos especiales de
organismos garantes de derechos humanos
* Recomendaciones de organismos internacionales de derechos humanos
» Participacion ciudadana, Mecanismos de participacion ciudadana
* Participacion ciudadana, Resultado de los mecanismos de participacion
e Actas de sesiones de los Consejos
e Actas de sesiones Opiniones y recomendaciones de los Consejos.

6.3.4 Informe trimestral PIPASEVM

Se informa cada tres meses al INMUJERES el cumplimiento de las lineas de accidon del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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6.3.5 Informe de labores
A efecto de que la CONAVIM integre el informe nacional anual para dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.

14 fracc. IX del Reglamento para el funcionamiento del Sistema Nacional de Prevencion, Atencidon, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres se envia dicho reporte al INMUJERES cada ano.

6.3.6 Reporte de feminicidios

Ademas de los datos oficiales proporcionados por la Fiscalia sobre el total de feminicidios desde enero de
2018 el Instituto viene realizando una auditoria sobre muertes de mujeres.

6.3.7 Informes de Gobierno

Preparacion de la informacion Institucional, para los informes del ejecutivo estatal 32, 42, 52, vy 62 de la pasada
administracion, y 12y 22 de la actual. Los cuales consisten en la recopilacion de la informacion producida en las
diversas areas administrativas, dandole el formato requerido por los lineamientos aplicables y el seguimiento
a las modificaciones y correcciones, hasta terminar la version definitiva.

6.4. Organizaciones de mujeres

Desde su origen hasta la fecha el Instituto ha mantenido una excelente relacion con Organizaciones de la
Sociedad Civil y funciona como interlocutor con el gobierno estatal.

6.5 Acciones en colaboracion con otras dependencias
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6.5.1 Conversatorio de mujeres indigenas en conjunto con COEPI

Se hizo la convocatoria para este evento del 5 de septiembre 2017 en el INFORAJ. Se apoyd con logistica y con
personas que apoyaran en el evento.

6.5.2 Reforma a instrumentos normativos

Convocatorias para el foro y las mesas de trabajo para proponer una reforma a los instrumentos normativos
gue regulan los Ingresos del Estado.

El foro Perspectiva de Género en los Presupuestos Publicos se llevo a cabo el 5 de octubre y las mesas de
trabajo el 11 de octubre con una duracion de 4 horas, fueron convocados representantes de la sociedad civil,
instituciones académicas y gobierno del Estado.

6.5.3 Foro de Desarrollo Social
La intencidn del Foro de Desarrollo Social es integrar en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, el instrumento
rector de la politica publica para el funcionamiento y evaluacion de los proyectos y programas de accion

de los proximos cinco ainos, un enfoque transversal que sea congruente y comprometido con las demandas
ciudadanas, que cologue a los ciudadanos como el centro de las acciones del gobierno.
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6.6 Eventos conmemorativos realizados
6.6.1 Dia Internacional de la Mujer
6.6.2 Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
6.6.3 Dia de las Mujeres Trabajadoras Del Hogar

6.7 Convenios

Por otra parte este Instituto conlafinalidad de dar cumplimiento conlas obligaciones nacionales einternacionales
en materia de género y proteccion de los derechos humanos de las mujeres y especificamente a los objetivos
establecidos en la propia Ley de creacién, asi como en la Ley del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, ha celebrado diversos
convenios de colaboracidon y/o coordinacidn tanto con Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, como con Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como con el Poder Legislativo y Judicial
respectivamente, con diversos objetivos y acciones en caminados a fortalecer los Sistemas Estatales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida libre de Violencia,
para obtener recursos para la atenciéon, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres asi como
para promover la igualdad entre mujeres y hombres, llevar a cabo auditorias de género, brindar atencién a
generadores de violencia, realizar los trdmites de registro de nacimientos, reconocimientos, adopciones y/o
defunciones segun sea el caso, asi como la expedicion inmediata de las Actas de Estado Civil de las personas
usuarias de los servicios de atencion que el Instituto y sus mdodulos realizan a su favor, ademas de brindar
capacitacion en temas de género, derechos humanos de las mujeres, masculinidades, entre otros.
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2011

Convenio de colaboracion que celebra la Secretaria de Salud por conducto del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

24 de mayo 2011.

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion para llevar a cabo el proyecto de profesionalizacion y el
fortalecimiento de refugio para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia extrema y en su caso sus centros
de atencidén externa.

Convenio de coordinacion para la ejecucion del proyecto para la atencidon a la violencia
familiar y de género en poblaciones indigenas entre la Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas y el Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

05 de abril al 31 de diciembre de 2011.

Tiene como objeto la ejecucion de acciones en la esfera de sus respectivas competencias en materia de
prevencion, atencién y erradicacion de la violencia familiar y de género en regiones y localidades indigenas de
los Municipios de Bocoyna y Guachochi.
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Convenio de colaboracion para la distribucidon y ejercicio de recursos del programa de
apoyo a las instancias de mujeres en las entidades federativas para implementar y ejecutar
programas de prevencion de la violencia contra las mujeres 2012 celebrado entre la entidad
federativa con la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

20 de marzo al 31 de diciembre de 2012

Elobjeto delpresente convenio es establecerlasbasesde coordinacion,asicomoladefiniciony el establecimiento
de mecanismos para la ejecucion del proyecto denominado FOMENTAR UNA CULTURA LIBRE DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, con recursos del programa, y tiene como objetivo brindar a las mujeres de Chihuahua
un esquema de prevencion y atencion que les permita vivir una vida libre de violencia.

Convenio especifico de participacion que celebra por unaparte la Fundacion del Empresariado
Chihuahuense, A.C., y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

26 de marzo del 2012 al 30 de abril del 2013

Brindar en un solo lugar a las mujeres victimas de violencia en Ciudad Juarez un programa integral de
formacion humana y prevencion, a través de servicios especializados de trabajo social, psicoldgica, juridica
y médica que les permita a las mujeres el acceso a la justicia y se garantice el derecho a una vida libre de
violencia y para mejorar su calidad de vida.
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Convenio de colaboracion que celebran, el Instituto Chihuahuense de la Mujer y el Centro de
Derechos Humanos de las Mujeres A.C.

26 de octubre de 2012 al 26 de octubre de 2013

Proporcionar apoyo juridico y econdmico a la familia Alvarado, victimas de desaparicion forzada de N. Alvarado
E., R. Alvarado R., J. Alvarado H., ocurrida el dia 29 de diciembre de 2009.

Acuerdo de coordinacion que celebra la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

02 de mayo al 31 de diciembre de 2012

Ejecucion de acciones de coordinacion en la esfera de sus respectivas competencias en materia de prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia familia y de género en regiones y localidades indigenas del Estado de
Chihuahua.

Convenio de colaboracion que celebran el Instituto Chihuahuense de la Mujer y la Asociacién
Civil Casas de Cuidado Diario

20 de noviembre de 2012 al 20 de noviembre de 2013

El Instituto en coordinacion con la Asociacion proporcionara a las usuarias del Refugio para las Mujeres Victimas
177



de Violencia, los servicios que se ofrecen en las Casas de Cuidado de una manera accesible, rapida y con las
consideraciones necesarias, dentro del marco legal, para llevar a cabo los servicios de atencion y cuidado de
sus hijas e hijos mediante otorgamiento de becas.

Convenio de coordinacion que celebran el Instituto Chihuahuense de la Mujer y por otra parte
la Secretaria General de Gobierno, asistido por el Director General de Asuntos Registrales y
el Director del Registro Civil

06 de marzo de 2012 al 06 de marzo de 2017

Fijar las bases de colaboracion y los mecanismos de coordinacion a efecto que la Direccion proporcione a
los modulos de atencidn del Instituto (Centro de Prevencion y Atencion a Mujeres y Familias en Situacion de
Violencia, el Refugio para las Mujeres Victimas de Violencia y el Centro de Justicia para las Mujeres) el servicio
gue se ofrece en las oficinas del Registro Civil de una manera accesible, rapida y con las consideraciones
necesarias, dentro del marco legal, para llevar a cabo los tramites de registro de nacimientos, reconocimientos,
adopciones y/o defunciones seguln sea el caso, asi como la expedicidon inmediata de las Actas de Estado Civil
de las personas usuarias de los servicios de atencidon que el Instituto y sus modulos realizan a su favor.

Convenio de colaboracion que celebran por una parte el Instituto Chihuahuense de la Mujer
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y el Municipio de Chihuahua.
2013

Realizar un trabajo coordinado entre la Direccidon de Seguridad Publica Municipal y Estatal, el Centro de Atencidon
a Crisis/Emergencias 066, UAVI y el Instituto, para proporcionar una herramienta de proteccién y seguridad
a la totalidad de mujeres que son atendidas en los Centros de Atencion del Instituto y UAVI en la ciudad de
Chihuahua, que atraviesan por una situacion de violencia familiar y sean detectadas en riesgo grave o severo.

Convenio especifico de colaboracidn que celebran por una parte el Instituto Nacional de las
Mujeres, el Chihuahuense de la Mujer y los Municipios de Morelos y San Francisco de Conchos

09 de agosto al 31 de diciembre de 2013

Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y trato entre los géneros a
través de la ejecucion del proyecto denominado Centros para el Desarrollo de las Mujeres con perspectiva de
género CDM-PEG.

Convenio de coordinacion y colaboracion interinstitucional que celebran la Fiscalia General
del Estado de Chihuahua y el Instituto Chihuahuense de la Mujer

25 de febrero de 2013

Establecerlas politicas, protocolosy procedimientos paralaimplementacion, operacion, vigilanciay seguimiento
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del Programa de monitoreo electréonico a distancia en el que participan mujeres victimas u ofendidas en casos
de violencia familiar e imputados sujetos a esa medida cautelar, en procedimientos penales instaurados por
delitos de dicha naturaleza

Convenio especifico de colaboracion que celebran por una parte el Instituto Nacional de las
Mujeres y el Instituto Chihuahuense de la Mujer

25 de junio al 31 de diciembre de 2013

Promover y fomentar la condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros
a través de la ejecucion del proyecto denominado “Fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en
el Estado de Chihuahua”.

Acuerdo de Coordinacion que celebran la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas que celebran por una parte el C. Martin Uwaldo Solis Reyes en su caracter de
Delegado Estatal en el Estado de Chihuahua por la otra parte el Instituto Chihuahuense de
la Mujer representado por la Lic. Emma Saldafa Lobera, en los proyectos de Coordinacion
para la prevencion y atencion de la Violencia contra las Mujeres con enfoque Intercultural en
el Marco del Programa de Derechos Indigenas

27 de mayo al 31 de diciembre del 2013
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La ejecucion de acciones de coordinacion por las partes en la esfera de sus respectivas competencias en
materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia familiar y de género en regiones vy localidades
indigenas del Estado de Chihuahua.

2014

Convenio de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de recursos del Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar
programas de Prevencion de la Violencia contra las mujeres 2013 (PAIMEF) que celebran
por una parte el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
representada por la Lic. Maria Angélica Luna Y Parra Y Trejo Lerdo, en su cardacter de titular
del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) y por la otra parte el Ejecutivo del
Estado de Chihuahua a través del Instituto Chihuahuense de la Mujer, representado por su
Directora General, la Lic. Emma Saldaina Lobera (IMEF)

10 de junio al 31 de diciembre del 2013

Promover la coordinacion entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado
en materia social para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, para lo cual se establecen las
bases para la ejecucion del Proyecto Autorizado presentado por la (IMEF), denominado Fomentar una cultura
libre de violencia contra las mujeres.
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Convenio de colaboracion administrativa que celebran por una parte el Fideicomiso Publico
024030-9 B.M.N. y por la otra parte el Instituto Chihuahuense de la Mujer
30 de enero al 30 de junio de 2013

El fideicomiso concede el uso, goce, disfrute temporal a titulo gratuito de los inmuebles identificados en la
declaracion | inciso E) numerales 1y 2, informacion que se encuentra clasificada con caracter de confidencial,
mediante acuerdo del Comité de Informacion del Instituto Chihuahuense de la Mujer, de fecha 09 de Mayo de
201

Convenio de Colaboracion Administrativa en materia de Obra Publica celebrado entre el
Instituto Chihuahuense de la Mujer y la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del
Estado de Chihuahua

26 de agosto de 2013 al término de los procesos de construccion de la obra
Establecer las bases de operacion presupuestal de los recursos econdmicos que se ejerceran en laremodelacion

de los salones para terapia grupal en el Centro de Prevencion y Atencidn a Mujeres y Familias en situacion de
Violencia y la remodelacion de la recepcion de dicho centro.

Convenio de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de recursos del Programa de
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Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar
programas de Prevencion de la Violencia contra las mujeres 2014 (PAIMEF) que celebran
por una parte el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
representada por la Lic. Maria Angélica Luna Y Parra Y Trejo Lerdo, en su cardacter de titular
del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) y por la otra parte el Ejecutivo del
Estado de Chihuahua a través del Instituto Chihuahuense de la Mujer, representado por su
Directora General, la Lic. Emma Saldaina Lobera (IMEF).

15 de abril al 31 de diciembre del 2014

Promover la coordinacion entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado
en materia social para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, para lo cual se establecen
las bases para la ejecucion del Proyecto Autorizado presentado por la (IMEF), denominado Acciones para
coadyuvar a la erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Estado de Chihuahua 2014, con recursos
del Programa.

Convenio especifico de Colaboracion que en el marco del programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio Fiscal 2014 que celebran por
una parte el Instituto Nacional de las Mujeres y por la otra parte, El Instituto Chihuahuense
de la Mujer.

22 de mayo al 31 de diciembre del 2014
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Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los érganos
a través de la ejecucion del Proyecto denominado “Desarrollo de Estrategias para la Transversalidad de la
Perspectiva de Género en Chihuahua”

Convenio de Colaboracion que celebran por una parte el Ejecutivo Federal a través de
la Secretaria de Salud por conducto de la Doctora Prudencia Cerén Mireles, Titular del
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, y por otra parte El Instituto
Chihuahuense de la Mujer representado por la Lic. Emma Saldaina Lobera

16 de mayo al 31 de Diciembre del 2014

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre el Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva y el Instituto Chihuahuense de la Mujer para llevar a cabo el proyecto denominado
Profesionalizacion y el Fortalecimiento de Refugios para Mujeres, sus hijas e hijos que viven en violencia
extrema y en su caso sus centros de atencion externa

Convenio de Colaboracion que en el marco del programa de fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio Fiscal 2014 que celebran por
una parte el Instituto Nacional de las Mujeres, El Instituto Chihuahuense de la Mujer y como
beneficiarios de la ejecucion de los recursos aprobados por la comision para la revision
y validacion del proyecto los Municipios de Carichi, Casas Grandes, Cuauhtémoc, Juarez,
Morelos y San Francisco de Conchos.
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30 de Abril al 31 de Diciembre del 2014

Promover y Fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros
a través de la ejecucion del Proyecto denominado “Centros para el Desarrollo de las mujeres con Perspectiva
de Género: Chihuahua”

Acuerdo de Coordinacion que celebran la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas que celebran por una parte el C. Martin Uwaldo Solis Reyes en su caracter de
Delegado Estatal en el Estado de Chihuahua por la otra parte el Instituto Chihuahuense de
la Mujer representado por la Lic. Emma Saldaia Lobera, en los proyectos de Coordinacion
para la prevencion y atencion de la Violencia contra las Mujeres con enfoque Intercultural en
el Marco del Programa de Derechos Indigenas

15 de mayo al 31 de diciembre del 2014

La ejecucion de acciones de coordinacion por las partes en la esfera de sus respectivas competencias en
materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia familiar y de género en regiones vy localidades
indigenas del Estado de Chihuahua.

Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de
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recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
para Implementar Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres 2014
(PAIMEF) de fecha 15 de abril del 2014, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal a
través de la Secretaria de Desarrollo Social representada por la Lic. Maria Angélica Luna
y Parra y Trejo Lerdo en su caracter de Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social
y por la otra el Ejecutivo Libre y Soberano del Estado de Chihuahua a través del Instituto
Chihuahuense de la Mujer representado por la Lic. Emma Saldaina Lobera en su caracter de
Directora General

03 de diciembre 2014 al 31 de Diciembre del 2014

Modificar el Anexo Técnico del Convenio suscrito el 15 de abril del 2014 para la ejecucion del Proyecto
denominado “Acciones para Coadyuvar a la Erradicacion a la violencia contra las mujeres en el Estado de
Chihuahua 2014.

Convenio de colaboracion administrativa que celebran por una parte el Fideicomiso Publico
024030-9 B.M.N. y por la otra parte el Instituto Chihuahuense de la Mujer

30 de enero al 30 de junio de 2014

El fideicomiso concede el uso, goce, disfrute temporal a titulo gratuito de los inmuebles identificados en la

declaracion | inciso E) numerales 1y 2, informacion que se encuentra clasificada con caracter de confidencial,
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mediante acuerdo del Comité de Informacion del Instituto Chihuahuense de la Mujer, de fecha 09 de Mayo de
2011.

2015

Convenio de colaboracién que celebran el Instituto Chihuahuense de la Mujer y la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

19 de agosto al 30 de septiembre de 2015

Establecer las bases de coordinacion y colaboracion de manera mas enunciativa mas no limitativa para
coadyuvar de manera conjunta en relacion a la concientizacion, resolucion y combate al acoso laboral en todas
y cada una de sus modalidades, conocidas como moobing.

Convenio de colaboracion que celebran el Instituto Chihuahuense de la Mujer y la Asociacion
Civil Ke Tasi Na Koaga Perelbo, Vivir Sin Violencia A.C.

19 de septiembre al 31 de diciembre de 2015

Establecer las bases de coordinacion para realizar acciones de prevencion y atencion a la violencia familiar y
de género en comunidades indigenas con un enfoque de multiculturalidad y participacion comunitaria.
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Convenio de colaboracion administrativa en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contrataciones de servicios celebrados por la Secretaria de Hacienda, Secretaria de Desarrollo
Social y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

15 de abril 2015

Conjuntar acciones y recursos para llevar a cabo las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios,
con recurso federal y estatal que realizaba el comité con el objeto de obtener mejores condiciones en cuanto
a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Convenio de coordinacion que celebran el Instituto Chihuahuense de la Mujer y Pensiones
Civiles del Estado.

07 de mayo al 31 de diciembre de 2015
El objeto del presente instrumento es el establecer las bases de coordinacion para la capacitacion y asesoria

en la instalacion y operacidon de la Unidad de Igualdad de Género de pensiones, asi como capacitacion en
género y Derechos Humanos de las Mujeres.

Convenio de colaboracion entre el Instituto Chihuahuense de la Mujer y las Casas de Cuidado
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Diario Infantiles A.C.
11 de junio de 2015 al 11 de junio de 2016

El presente convenio es proporcionar el servicio de guarderia en Casas de Cuidado Diario para las hijas e
hijos de entre 18 meses a 9 ainos de mujeres victimas de violencia extrema con la finalidad de que las madres
puedan iniciar su vida laboral y puedan lograr una independencia econdmica que las lleve al empoderamiento
y a romper con esas relaciones de abuso por parte de la pareja afectiva.

Convenio de coordinacion para la distribucion y ejercicio de recursos del programa de
apoyo a las instancias de mujeres en las entidades federativas, para implementar y ejecutar
programas de prevencion de la Violencia contra las mujeres 2015 celebrado entre la Secretaria
de Desarrollo Social y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

19 de marzo al 31 de diciembre de 2015
Promover la coordinacion entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado

en materia social para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y coadyuvar a la erradicacion

de la violencia.

Convenio de colaboracion que celebran el Instituto Chihuahuense de la Mujer y el Consejo

INFORME
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Nacional de Fomento Educativo.
30 de marzo al 31 de diciembre de 2015
Tiene por objeto establecer las bases de coordinacidén para sensibilizar y brindar capacitaciéon en temas de

género, prevencion a la violencia y derechos humanos de las mujeres, dirigido al personal y figuras educativas
que participan.

Convenio marco de colaboracion que celebran el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Chihuahua y el Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

27 de marzo al 31 de diciembre de 2015
Promover e implementar, al interior del tribunal, acciones en materia de prevencién, atencién, sancion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como el permitir que los integrantes del tribunal incorporen
en sus funciones acciones con perspectiva de género.

Convenio de colaboracion que celebra el ejecutivo federal a través de la Secretaria de
Desarrollo Social por su delegado en el estado y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

26 de marzo al 31 de diciembre de 2015
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Establecer las bases de coordinacion para sensibilizar y brindar capacitacion en temas de género, prevencion a
la violencia y derechos humanos de las mujeres, dirigido al personal que presta sus servicios en los comedores
comunitarios, ubicados respectivamente en los municipios de Juarez, Guachochi, Ojinaga, Ascension, Guadalupe
y Praxedis G. Guerrero, asi como a las beneficiarias que acudan a estos centros y reciban dicha capacitacion.

Convenio de coordinacion que celebra el Instituto Nacional de las Mujeres, Gobernador
Constitucional del Estado, el Secretario General de Gobierno y el Secretario de Desarrollo
Social.

13 de febrero del 2015 al 30 de noviembre de 2018

Impulsaracciones especificas de planeacidon, organizaciony desarrollo delas entidades federativas, encaminadas
a fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres y hombres.

Convenio de colaboracion que celebrala Fiscalia General del Estado, el Instituto Chihuahuense
de la Mujer, el Municipio de Chihuahua y el Secretario del Ayuntamiento.

03 de febrero al 09 de octubre del 2015

INFORME
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Establecer los mecanismos de colaboracion reciproca en sus respectivos ambitos de competencia, asi como
establecer las bases de coordinacion para adoptar una politica publica integral de aplicacion que permita
disefar un mecanismo agil y practico para la atencion telefénica y despacho de llamadas de emergencia
derivados de la operacion del PROYECTO DE TARJETA DE SEGURIDAD PERSONAL DE LAS MUJERES.

Convenio de coordinacion para la distribucion y ejercicio de recursos del programa de
apoyo a las instancias de mujeres en las entidades federativas, para implementar y ejecutar
programas de prevencion de la violencia contra las mujeres 2015 que celebra el ejecutivo
federal a través de la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

19 de marzo al 31 de diciembre del 2015

Promover la coordinacion entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado
en materia social para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y coadyuvar a la erradicacion
de la violencia.

Convenio de colaboracion que celebra el Instituto Chihuahuense de la Mujer y la Red Mesa
de Mujeres de Ciudad Judrez, A.C.

23 de marzo al 31 de diciembre de 2015
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Establecer las bases para la distribuciéon y ejercicio de los recursos del programa de apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas para implementar y ejecutar programas de violencia contra las mujeres
y fortalecer la capacidad operativa de la Red Mesa de Mujeres A.C, en Ciudad Juarez.

Convenio de colaboracidon que celebran por una parte el Instituto Chihuahuense de la Mujer
y por otra parte la asociacion civil denominada Sin Violencia.

23 de marzo al 31 de diciembre de 2015

El presente instrumento es para establecer las bases para la distribucion y ejercicio de los recursos del Programa
de prevencion de la violencia contra las mujeres 2015 destinados a fortalecer la capacidad operativa del refugio
Sin Violencia, A.C., en Ciudad Juarez.

Convenio de coordinaciéon y de colaboracion administrativa que celebran el Instituto
Chihuahuense de la Mujer y Fatima Institucion de Beneficencia Privada.

O5 de enero al 31 de diciembre de 2015

Sumar esfuerzos para fortalecer la atencidon a mujeres adictas a alguna droga o estupefacientes, asi como
aquellas que hayan contraido el virus de la inmunodeficiencia humana VIH SIDA, proporcionandoles tratamiento,
revision médica adecuada y atencion de acuerdo a sus necesidades.

INFORME
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Convenio de colaboracion que celebran por una parte, el Instituto Chihuahuense de la Mujer
y la Casa Amiga, Centro de crisis A.C.

23 de marzo al 31 de diciembre de 2015

Establecer las bases para la distribucion y ejercicio de los recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar programas de prevencion de la violencia
contra las mujeres 2015, destinados a fortalecer la capacidad operativa del Centro Casa Amiga Esther Chavez
Cano, A.C. en Ciudad Juarez.

Acuerdo de coordinacion que celebra la delegada de la Comisidn Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas y el Instituto Chihuahuense de la Mujer

15 de abril al 31 de diciembre de 2019
Tiene como objeto la ejecucion de acciones de coordinacion en la esfera de sus respectivas competencias en

materia de prevencion, atencion, y erradicacion de la violencia familiar y de género en regiones y localidades
indigenas del Estado de Chihuahua.
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Convenio de colaboracion para llevar a cabo el proyecto denominado asignacion de subsidios
para la prestacion de servicios de Refugio para mujeres, sus hijas e hijos que violencia extrema
Yy en su caso sus centros de atencidon externa que celebran por una parte el ejecutivo federal,
a través de la Secretaria de Salud y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

19 de mayo al 31 de diciembre de 2019

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion para llevar a cabo el proyecto de asignacion de subsidios
para la prestacion de servicios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia extrema y en su
caso sus centros de atencién externa.

Convenio de coordinacion que celebran por una parte el Instituto Nacional de las Mujeres,
el Gobernador del Estado de Chihuahua, Secretario General de Gobierno y el Secretario de
Desarrollo Social.

13 de febrero al 30 de noviembre de 2015

Impulsar acciones especificas de planeacion, organizaciony desarrollo enlas entidades federativas, encaminadas
a fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de Prevencion, Atencién, Sancidn y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, procurando su participacion activa y programatica en el Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

FORME
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Convenio de coordinacion interinstitucional para la prevencidon, atenciéon, sancion y
erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres celebrado entre el H.
Congreso del Estado, la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de Hacienda del Estado
de Chihuahua, la Fiscalia General del Estado y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

30 de noviembre del 2016 - tiempo indefinido.

Establecer los lineamientos de colaboracion y coordinacion interinstitucional entre las partes para concretar la
armonizacion legislativa para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
la etiquetacion de presupuestos necesarios para garantizar la implementacion de acciones y programas
encaminados a la prevencion, atencidn, sancidon y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Convenio de colaboracion derivado del convenio de adhesion para el otorgamiento de
apoyos a las entidades federativas en el marco del programa nacional de prevencion del
delito que celebran por una parte, la Secretaria de Hacienda, la Fiscalia General y el Instituto
Chihuahuense de la Mujer.

06 al 31 de diciembre del 2016.

Establecer las condiciones especificas para la administracion, gasto y comprobacion de los recursos subsidiarios
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en el Programa Nacional de Prevencion del Delito, asignados al Municipio de Ciudad Juarez.

Convenio de coordinacion, que celebran por una parte el Instituto Nacional de las Mujeres y
por la otra parte el Estado de Chihuahua a través del Gobernador del Estado, el Secretario
General de Gobierno, el Secretario de Desarrollo Social y el Instituto Chihuahuense de la
Mujer.

09 de noviembre del 2016 al 30 de noviembre del 2018

Impulsar acciones especificas de planeacidn, organizacion y desarrollo en el estado de Chihuahua, encaminadas
a fortalecer el Sistema Estatal de Igualdad y el Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, procurando su participacion activa y programatica en el Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para ello el ICHMUJERES y el ESTADO coordinaran acciones de
cooperacion que permitan transversalizar la perspectiva de género con la finalidad de garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Convenio de colaboracion que celebran por una parte el Instituto Chihuahuense de la Mujer
y por otra parte la asociacidn civil denominada Sin Violencia.
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07 al 31 de diciembre del 2016

Es el establecer las bases para la distribucidon de los recursos del Convenio de Coordinacion y Adhesion para
el Otorgamiento de Apoyos a las Entidades Federativas en el Marco del Programa Nacional de Prevencion del
Delito, destinados a la meta 2.3.2.1.3 referente a becas y acciones de vinculacion laboral para madres solteras
y viudas, becas para hijos de mujeres en vulnerabilidad, apoyo a mujeres que perdieron a sus hijos a causa de
la violencia, en el Municipio de Ciudad Juarez.

Convenio de colaboracion que celebran por una parte, el Instituto Chihuahuense de la Mujer
y la Casa Amiga, Centro de crisis A.C.

15 de marzo al 31 de diciembre del 2016
Establecer las bases para la distribucion y ejercicio de los recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar programas de prevencion de la violencia

contra las mujeres 2016, destinados a fortalecer la capacidad operativa del Centro Casa Amiga Esther Chavez
Cano, A.C. en Ciudad Juarez.

Convenio de colaboracion que celebran por una parte el Instituto Chihuahuense de la Mujer
y por otra parte la asociacion civil denominada Sin Violencia.
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15 de marzo al 31 de diciembre de 2016

El presente instrumento tiene como objeto establecer las bases para la distribucidon y ejercicio de los recursos
del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar
programas de prevencion de la violencia contra las mujeres 2016 destinados a fortalecer la capacidad operativas
del Refugio Sin Violencia, A.C., en Ciudad Juarez.

Convenio de colaboracion que celebra el Instituto Chihuahuense de la Mujer y la Red Mesa
de Mujeres de Ciudad Juarez A.C.

15 de marzo al 31 de diciembre de 2016

Establecer las bases para la distribucion y ejercicio de los recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar programas de prevencion de la Violencia
contra las mujeres 2016 destinados a fortalecer la capacidad operativa de la Red Mesa de Mujeres A.C., en el
municipio de Ciudad Juarez.

Convenio de coordinaciéon y de colaboracion administrativa que celebran el Instituto
Chihuahuense de la Mujer y Fatima Institucion de Beneficencia Privada.

04 de enero al 31 de diciembre de 2016
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Sumar esfuerzos para fortalecer la atencidon a mujeres adictas a alguna droga o estupefacientes, asi como
aquellas que hayan contraido el virus de la inmunodeficiencia humana VIH SIDA, proporcionandoles tratamiento,
revision médica adecuada y atencion de acuerdo a sus necesidades.

Convenio de colaboracion derivado del convenio de adhesion para el otorgamiento de apoyos
a las entidades federativas en el marco del programa nacional de prevencion del delito que
celebran el gobierno del estado representado por la secretaria de hacienda, Fiscalia General
del Estado y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

06 al 31 de diciembre de 2016

Establecer las condiciones especificas para la administracion, gastoy comprobacion de los recursos subsidiarios
en el Programa Nacional de Prevencion del Delito, asignados al Municipio de Ciudad Juarez.

Convenio de colaboracion para llevar a cabo el proyecto denominado asignacion de subsidios
para la prestacion de servicios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia
extrema y en su caso sus centros de atencidon externa celebrado por el Ejecutivo Federal a
través de la Secretaria Salud, el Director de Violencia Intrafamiliar y el Instituto Chihuahuense
de la Mujer.
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12 de mayo al 31 de diciembre de 2016

Tiene porobjeto establecerlasbasesy mecanismos de colaboracionentre ELCNEGSRYy el Instituto Chihuahuense
de la Mujer para llevar a cabo el proyecto denominado “Asignacidon de Subsidios para la Prestacion de Servicios
de Refugio para mujeres, hijas e hijos que viven violencia extrema y en sus casos sus Centros de Atencion
Externa”.

Convenio de colaboracion que celebran por una parte, el Instituto Chihuahuense de la Mujer
y la Red Mesa de Mujeres de Ciudad Juarez, A.C.

15 de marzo al 31 de diciembre de 2016

El objeto del presente instrumento es el establecer las bases para la distribucion y ejercicio de los recursos
del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar
programas de prevencion de la violencia contra las mujeres 2016 destinados a fortalecer la capacidad operativa
de la Red Mesa de Mujeres A.C, en la Ciudad Juarez.

2017

Convenio de coordinacidon para la distribucion y ejercicio de recursos del programa de
apoyo a las instancias de mujeres en las entidades federativas para implementar y ejecutar
programas de prevencion de la violencia contra las mujeres 2016 celebrado entre la Secretaria
de Desarrollo Social y el Instituto Chihuahuense de la Mujer.
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15 de marzo al 31 de diciembre de 2016

El presente convenio es para establecer las bases para la ejecucion del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO
para Fomentar una cultura Libre de Violencia contra las Mujeres, para contribuir a la erradicacion de la violencia
contra las mujeres en el estado de Chihuahua. A través de acciones preventivas y espacios de atencion integral
a mujeres en situacion de violencia.

Convenio de colaboracion que celebran por una parte la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, el Instituto Chihuahuense de la Mujer y la Universidad Autéonoma de Chihuahua.

21 de agosto del 2013 al 04 de octubre de 2016

Consiste en que las partes acuerdan llevar a cabo acciones orientadas a la transversalizaciéon de la equidad
de género mediante el desarrollo de proyectos culturales y sociales que coadyuven al mejoramiento de su
entorno educativo y laboral, y que consoliden ciudadanos con valores para lograr el cambio cultural que la
sociedad reclama en los tiempos actuales.

Convenio de Coordinacion y Colaboracion administrativa celebrado entre el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres y Fatima Institucion de Beneficencia Privada.
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02 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Sumar esfuerzos para fortalecer la atencidn a mujeres adictas a alguna droga o estupefaciente, asi como
de aquellas que hayan contraido el virus de inmunodeficiencia humana V.I.H. y S.I.D.A., proporcionandoles
tratamiento, revision médica adecuada y atencion de acuerdo a sus necesidades.

Convenio de Colaboraciéon que en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género celebrado entre el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) y el Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

30 de marzo al 31 de diciembre de 2017.

Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros
a través de la ejecucidon del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD E
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.

Convenio de Colaboraciéon que en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género Modalidad Ill Centros para el Desarrollo de
las Mujeres, celebrado entre el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres.

203



30 de marzo al 31 de diciembre de 2017.

Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros
a través de la ejecucion del proyecto denominado CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES:
CHIHUAHUA 2017.

Convenio de Coordinacion celebrado entre la Fiscalia General del Estado de Chihuahua, el
Municipio de Chihuahua y el Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

29 de marzo de 2017 al 09 de septiembre de 2018.

Establecer las bases de coordinacion para adoptar una politica integral de aplicacion que permita disefiar un
mecanismo agil y practico para la atencion telefdonica y despacho de llamadas de emergencias derivados de
la operacion del proyecto de TARJETAS DE SEGURIDAD PERSONAL PARA MUJERES, a través del sistema de
emergencias 911.

Convenio de Colaboracion celebrada entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el
Municipio de Carichi.

03 de abril de 2017 al 31 de enero de 2018.

Establecer las bases para la distribucion de los recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
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de la Perspectiva de Género 2017, destinados a la operacion de la modalidad Ill del proyecto denominado
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, para atender necesidades e intereses de las mujeres, que generen
procesos de creacion y consolidacion de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.

Convenio de Colaboracion celebrado entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el
Municipio de Casas Grandes.

03 de abril de 2017 al 31 de enero de 2018.

Establecer las bases para la distribucion de los recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género 2017, destinados a la operacion de la modalidad Ill del proyecto denominado
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, para atender necesidades e intereses de las mujeres, que generen
procesos de creacion y consolidacion de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.

Convenio de Colaboracion celebrado entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el
Municipio de Guerrero.

03 de abril de 2017 al 31 de enero de 2018.

Establecer las bases para la distribucion de los recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
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de la Perspectiva de Género 2017, destinados a la operacion de la modalidad Il del proyecto denominado
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, para atender necesidades e intereses de las mujeres, que generen
procesos de creacion y consolidacion de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.

2018

Convenio de Colaboracion celebrado entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el
Municipio de Aquiles Serdan.

03 de abril de 2017 al 31 de enero de 2018.

Establecer las bases para la distribucion de los recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género 2017, destinados a la operacion de la modalidad Ill del proyecto denominado
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, para atender necesidades e intereses de las mujeres, que generen
procesos de creacion y consolidacion de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.

Convenio de Colaboracion celebrado entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el
Municipio de San Francisco de Conchos.

03 de abril de 2017 al 31 de enero de 2018.
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Establecer las bases para la distribucion de los recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género 2017, destinados a la operacion de la modalidad Ill del proyecto denominado
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, para atender necesidades e intereses de las mujeres, que generen
procesos de creacion y consolidacion de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.

Convenio de Coordinacion celebrado entre el Ejecutivo del Estado a través del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres y el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) representado por el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

18 de abril al 31 de diciembre de 2017

Distribucion y ejercicio de los recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) 2017.

Convenio de Colaboracion celebrado entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el
Municipio de Hidalgo del Parral.

01 de septiembre de 2017 al 31 de enero de 2018.

Establecer las bases para la distribucion de los recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
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de la Perspectiva de Género 2017, destinados a la operacion de la modalidad Ill del proyecto denominado
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, para atender necesidades e intereses de las mujeres, que generen
procesos de creacion y consolidacion de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.

Convenio General de Colaboracion para Desarrollar Acciones Conjuntas celebrado entre el
Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el Tribunal Superior de Justicia.

09 de agosto de 2017 - indefinido.

Coordinar acciones para que, en uso de las atribuciones de juzgadores y juzgadoras adscritas al Tribunal, en los
procedimientos judiciales en que, de acuerdo con la evidencia con que cuenta el o la juzgadora, considere que
hay elementos para presumir que una de las partes es un generador de violencia, como ordenes de proteccion
y/o puntos resolutivos, canalicen al agresor para que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres pueda brindarles
servicios reeducativos integrales especializados y gratuitos, con perspectiva de género, para erradicar las
conductas violentas a través de una educacidon que elimine los estereotipos de supremacia de género vy los
patrones machistas y misdginos que generen conducta violenta, en los Distritos Judiciales Morelos y Bravos.

Convenio de Coordinacion y Concertacion de Acciones que celebran la Secretaria de

Gobernacion, a través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra

las Mujeres, Secretaria General de Gobierno del Estado de Chihuahua, Fiscalia General del
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Estado de Chihuahua, Instituto Chihuahuense de las Mujeres, Instituto Municipal de las
Mujeres en Ciudad Judrez y la Asociacién de Maquiladoras, A.C. INDEX JUAREZ.

08 de diciembre de 2017 - Indefinido

Promover e implementar acciones en materia de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, mediante difusion de informacion que permita visibilizar e identificar las violencias en los diversos
ambitos de ocurrencia con el fin de incentivar la denuncia de las trabajadoras de la industria maquiladora.

Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de
recursos del Programa De Apoyo a las Instancias De Mujeres en las Entidades Federativas
2017 (PAIMEF), de Fecha 18 De Abril Del 2017

24 de octubre al 31 de diciembre de 2017

Ampliacidon presupuestal de $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.). La reorientacidon y la
ampliacion, se orientarian a la creacion de una accion: C.11.14 Modulo itinerante de atencion del ICHMUJERES
en el municipio de Camargo, asi como la ampliacion de las acciones C.II.3 Centro de Atencidon a la Violencia
contra las Mujeres (CAVIM) del ICHMUJERES en el municipio de Chihuahua y CIl.7 Centro de Atencion a la
Violencia contra las Mujeres (CAVIM) del ICHMUJERES en el municipio de Juarez.

INFORME
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Convenio de coordinacion y de colaboracion administrativa que celebran el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres y Fatima Institucion de Beneficencia Privada.

02 de enero al 31 de diciembre de 2018

Sumar esfuerzos para fortalecer la atencidén a mujeres adictas a alguna droga o estupefaciente, asicomo aquellas
gue hayan contraido el virus de la inmunodeficiencia humana VIH y S.I.D.A, proporcionandoles tratamiento,
revision médica adecuada y atencion de acuerdo a sus necesidades.

Convenio de colaboracion que celebran por una parte el Instituto Chihuahuense de las
Mujeres y las Casas de Cuidado Diario Infantiles A.C.

Periodo de un aino

16 de abril del 2018 al 16 de abril de 2019

Proporcionar el servicio de guarderia en Casas de Cuidado Diario para las hijas e hijos de entre 18 meses a
9 anos de mujeres victimas de violencia extrema con la finalidad de que las madres puedan iniciar su vida
laboral y puedan lograr una independencia econdmica, que las lleve al empoderamiento y a romper con esas
relaciones de abuso de poder por parte de la pareja afectiva.
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Convenio de colaboracion para la distribucion y ejercicio de recursos del programa de apoyo
a las instancias de mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 2018, que celebran por
una parte, el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) el
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), y por la otra, el Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua a través del Instituto Chihuahuense de las Mujeres

27 de marzo del 2018 al 31 de diciembre de 2018

Promover la coordinacion entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado
en materia social para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

Convenio especifico de colaboraciéon en el marco del programa de fortalecimiento a la
transversalidad de la perspectiva de género, para el ejercicio fiscal 2018 (Modalidad I)

29 de marzo del 2018 al 30 de noviembre de 2018

Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros
a través de la ejecucion del proyecto denominado “ACCIONES DE TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO CHIHUAHUA 2018”

FORME

2010 - 2020
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Convenio de colaboracion en el marco del programa de fortalecimiento a la transversalidad
de la perspectiva de género para el ejercicio fiscal 2018
(Modalidad II)

29 de marzo al 30 de noviembre de 2018
Organizar la dispersion de recursos otorgados por el INMUJERES, al Instituto Chihuahuense de las Mujeres y a

las Instancias Municipales de las Mujeres en el Estado de Chihuahua, beneficiadas del programa, a través de la
Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua.

Convenio de colaboracion en el marco del programa de fortalecimiento a la transversalidad
de la perspectiva de género para el ejercicio fiscal 2018
(Modalidad IIl)

29 de marzo al 30 de noviembre de 2018
Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros

a través de la ejecucion del proyecto denominado: “CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
CHIHUAHUA 2018”.
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

INFORME

2010 - 2020

Convenio de colaboracion que celebran entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y en
Municipio de San Francisco de Conchos

02 de mayo del 2018 al 31 de enero de 2019

Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno a través del “Centro para el Desarrollo
de las Mujeres”, en el Municipio de San Francisco de Conchos.

Convenio de colaboracion que celebran entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y en
Municipio de Hidalgo del Parral

02 de mayo del 2018 al 31 de enero de 2019

Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno a través del “Centro para el Desarrollo
de las Mujeres”, en el Municipio de Hidalgo del Parral.

Convenio de colaboracion que celebran entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y en
Municipio de Guerrero

02 de mayo del 2018 al 31 de enero de 2019
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Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno a través del “Centro para el Desarrollo
de las Mujeres”, en el Municipio de Guerrero.

2019

Convenio de colaboracion que celebran entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y en
Municipio de Casas Grandes

02 de mayo del 2018 al 31 de enero de 2019

Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno a través del “Centro para el Desarrollo
de las Mujeres”, en el Municipio de Casas Grandes.

Convenio de colaboracion que celebran entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y en
Municipio de Carichi

02 de mayo del 2018 al 31 de enero de 2019

Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno a través del “Centro para el Desarrollo
de las Mujeres”, en el Municipio de Carichi.
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INFORME

2010 - 2020

Convenio de colaboracion que celebran entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y en
Municipio de Aquiles Serdan

02 de mayo del 2018 al 31 de enero de 2019

Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno a través del “Centro para el Desarrollo
de las Mujeres”, en el Municipio de Aquiles Serdan.

Convenio de colaboracion para llevar a cabo el proyecto denominado asignacion de subsidios
para la prestacion de servicios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos, que viven violencia
extrema y, en su caso, sus centros de atencidon externa, (Convenio entre la Secretaria de
Salud y el Instituto Chihuahuense de las Mujeres)

03 de mayo del 2018 al 31 de diciembre de 2018

Asignacion de subsidios para la prestacion de servicios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos que viven
violencia extrema y, en su caso, sus Centros de Atenciéon Externa”

Convenio de colaboracion celebrado entre el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el
Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 54.
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01 de junio al 15 de diciembre de 2018

Imparticion de nueve talleres para capacitar a mujeres usuarias del refugio del ICHMUJERES, con el propdsito
de brindarles conocimientos y habilidades que les facilite obtener un empleo o el desarrollo de una actividad
productiva y competitiva, en el mercado laboral, incrementar su autonomia y empoderamiento para que estén
en condiciones de participar plenamente en el area laboral.

Convenio de colaboraciéon 2018 para la sistematizacion de datos.

22 de octubre del 2018 al 22 de octubre de 2019
Generar informacion confiables y precisa que permita visibilizar la situacion en la que se encuentran las mujeres,

ninas y ninos que vivieron violencia extrema y requirieron ingresar a los Refugios
2019

Convenio de coordinaciéon y de colaboracion administrativa que celebran el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres y Fatima Institucion de Beneficencia Privada.

02 de enero al 31 de diciembre de 2019
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INFORME

2010 - 2020

Sumar esfuerzos para fortalecer la atencidon a mujeres adictas a alguna droga o estupefaciente, asi como aquellas
gue hayan contraido el virus de la inmunodeficiencia humana VIH y S.I.D.A, proporcionandoles tratamiento,
revision médica adecuada y atencion de acuerdo a sus necesidades.

Convenio de colaboracion que celebran el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el Centro
de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 54.

01 de marzo al 03 de mayo de 2019

Tiene como objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracidn para llevar a cabo la imparticion de
tres talleres para capacitar a mujeres usuarias del Refugio del ICHMUJERES y el CECATI con el propdsito
de brindarles conocimientos y habilidades que les facilite obtener empleo o el desarrollo de una actividad
productiva y competitiva en el mercado laboral, para incrementar su autonomia y empoderamiento para que
estén en condiciones de participar plenamente en el area laboral.

Convenio de colaboracion que celebran por una parte el Instituto Chihuahuense de las
Mujeres y el Instituto Estatal Electoral.

08 de marzo 2019 hasta que se concluyan los trabajos de auditoria.
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El objeto del presente convenio de colaboracidn es que se practigue una auditoria de género a todas y cada
una de las areas que conforman el Instituto Estatal Electoral que sera efectuada por el Instituto Chihuahuense
de las Mujeres.

Convenio de coordinacion para la distribucion y ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas 2019 celebrado por el Ejecutivo
Federal a través de la Secretaria de Bienestar y por otra parte el Instituto Chihuahuense de
las Mujeres.

16 de abril al 31 de diciembre de 2019

Promover la coordinacion entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado
en materia social para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

Convenio de colaboracion que celebran el Gobierno del Estado de Chihuahua, representado
por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez,
a través de su Organo Desconcentrado Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, Servicios
Universitarios.

01 de noviembre de 2019 hasta su cumplimiento total.
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

Realizar estudios sobre embarazo en adolescentes en municipios con tasa de cundida alta y muy alta; llevar a
cabo el disefio, conformacion e implementacion de la plataforma digital “PAIMEF Transparente” en el estado
de Chihuahua; entre otros.

Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de
recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) 2019.

13 de noviembre de 2019

Modificar los conceptos y montos descritos en el Anexo Técnico, sin alterar el monto total autorizado.

Convenio de Colaboracion que celebran el Gobierno del Estado representado por el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres y la Comision Estatal de los Derechos humanos.

25 de noviembre de 2019, a la conclusion de los trabajos de auditoria.
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Que se practique una auditoria de género a todas y cada una de las areas que conforman la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, que sera efectuada por parte de “EL ICHMUJERES”.

Segundo Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacién para la distribucion y
ejercicio de recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) 2019.

23 de diciembre de 2019

Modificar los conceptos y montos descritos en el Anexo Técnico, sin alterar el monto total autorizado.
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

Campanas 2010 - 2018

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres implementd en los ultimos ocho afos, 24 campanas de difusion a
nivel estatal, a fin de visibilizar y concientizar a las mujeres sobre su derecho a vivir una vida sin violencia, ya
gue dichas campafas abordaron diversas tematicas como la violencia familiar y laboral, acoso y hostigamiento
sexual, entre otras.

Asimismo, se socializd el Protocolo Alba a través de la difusion permanente en los medios de comunicacion, y
se atendid la pertinencia cultural de los pueblos originarios con campafnas dirigidas a las mujeres indigenas en

lengua raramuri.

La campana #YoMeUno se ha implementado de manera intermitente para sensibilizar al funcionariado publico
sobre la violencia hacia las mujeres, aprovechando cada dia 25 del mes para realizar diversas acciones en torno
a la fecha.

En 2018 uno de los temas que se incorporaron a la difusion del Instituto, fue el embarazo en adolescentes,
creando para ello una campana de prevencion e informacion dirigida a este sector de la poblacion con la
finalidad de visibilizar, sensibilizar y prevenir embarazos a temprana edad y favorecer el proyecto de vida de
este grupo etario.

Algunos de los medios que se utilizaron para la difusion de las campafnas implementadas a lo largo de los
ultimos ocho anos fueron: spots de radio, carteleras, inserciones en medios impresos, boletines de prensa,
materiales impresos (lonas, volantes, tripticos, posters), redes sociales, pagina web oficial, asi como kits con

INFORME
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libretas, plumas y audifonos para su distribucion en escuelas.

A continuacion, se enlistan de manera cronoldgica:

- WY Td tienes derecho a...
' Muje niwi kuiruala mapu...

Instituto Chihuahuense de la Mujer

Chihuahua:
Denunciay enciin a risis: (614) 4104852 y 01 80063213 22
Informacion Genera: (514) 293505 v MelchoOcampo No. 1430 ol Centro

Cd. Juarez: (55) 680.06.01 dve. 16 do Septionbre No. 1220 Ga. Partdo Romero
Parral: (627) 523,670, Bvd. Otz Me No. 16-4 ol Kenedy
No 1400 Gol. Centro

Creel: (8354860817 C.Bnito dudrez No. 14l Centro

Gentro Nacional para el Desarrolo de los Pueblos Indigenas

Chihu: Santa fita

Turuachi, Carichii, San Rafael y Guachochi: danicilo Gonacido vu IENE“
iEjerce tus derechos! nEnEcHus
i Nocha muje niwala kuiruala!

R .. Ta TAMBIeN.
LUL

e

201 O “Yo tengo derechos y tu también”

dirigida a mujeres indigenas.

Protocolo Alba

226




INFORME

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

Sineami pagétami N'|J'|b0 re| g lama tami kuira ali [EERRTVEEA A NIJI’bO. re.
are nimi

chopi rika nateami | Denuncia = Ty Ke wesi nimi chib] anema y
i Al§ & 3 : ue nadie te ofenda
ju ke kawéliga Ve 7 chibi olasa
perélibo o Gl e 310 ‘ % P M
c,_,.;,,.,: o F ot gl Que no toquen tu cuerpo .
Todos y todas - ‘ ‘ alaifuerza Denuncia
& Sineami umugui ¥ \NArggn e si alguien te
1guales y nos - . q G \ Y | =
- i risense niwe ke ' hace dafio
respetar e na'aoga perélima s

Denuncia y Atencion Todas las Mujeres
a Crisis :410-48-52 tenemos derecho a
vivir sin violencia

r

2011 “Denuncia si alguien te hace dano”

dirigida a mujeres indigenas.

Protocolo Alba
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LAS DESAPARICIONES EN JUAREZ TIENEN QUE DESAPARECER

EXIGE QUE SE ACTIVE EL PROTOCOLO ALBA PARA AYUDAR A LA BUSQUEDA DE NIAS Y MUJERES DESAPARECIDAS

LAS DESAPARICIONES EN JUAREZ TIENEN QUE DESAPARECER

EXIGE QUE SE ACTIVE EL PROTOCOLO ALBA PARA AYUDAR A LA BUSQUEDA DE NINAS Y MUJERES DESAPARECIDAS

omemece [AMAALOGE me 2=t LLAMA AL 066 ==

2012 “|_as desapariciones en Juarez
tienen que desaparecer”

Protocolo Alba
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

oo ol

sersor | (@ Indesol @ % Liamaal 6800601
e Instuto Chinuehuense de a Mujer

amaa 6800601

seossor | (& Indesol © B

2014 “Hasta que la muerte nos separe”

Violencia Familiar

dirigida a comunidad en general Protocolo Alba
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hijibo
=

A e
DENUNCIA

Elistituto Chibuahuense de aMojer e un arganismelidrcarocterizado
eiones qukmiden en el desamoto et d s mgaes
Consitauesrapagina

®

®

CHIHUAHUA (614)429.35.05
€ 1deMoyoo. 1802,Co Pacfco

PARRAL (627) 523.65.70

X oo

NN WALUBELI ALT UCHE

#,

o 2 ANELIWANE NOKIMER

>« TAIMO KUIRA
)V @®

T El gobierno y sus instituciones
f te puoden ayudar

“VIVIR

SIN

VIOLENCIA™

Es el nombre que lleva la Asociacion civil de
las Multiplicadoras Indigenas, provenientes
de los municipios de Bocoyna, Uruachi y
Guachochi, quienes tienen el compromiso
de prevenir y canalizar a mujeres indigenas
que viven violencia de Género.

»

N4 KOAGH
PERELBO )

b

Las multiplicadoras indigenas del

V ala fecha han capacitado a

SINEAMI UMUGUT
RINSENSE NIWE
KE Ng AOGH

d _ PERFLIMA
7 el

derecho a vivir sin violencia

A JARE INSTITUCIONES | dastesmissteromos

DESDE EL

20012

son capacitadas y actualizadas por el
Instituto  Chihuahuense del Mujer en
conjunto con la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas para la
promocion de la cultura de igualdad y
equidad, libre de violencia, basada en el
respeto, tolerancia y la responsabiidad
compartida entre hombres y mujeres.

ﬁ QUESE HAN IMPARTIDOS PLATICAS DE:

Jw 22l SIENDD UN TOTAL DE

¢ 2
Tw 181 4. 402

L~

WWW.INSTITUTOCHIHURHUENSEDELAMUJER.GOB.MX

® =% B

SINEAMI PACOTAMI
CHOPI RIKA NATEAMI

JU KE KAWELICH

NJIBO RE

JARE NIMI
CHiBl OLASA

PERELIBO
w

Todas y todos somos iguales y nos
debemos de respetar

THS AENR CO MIRG
o <" VS JRETILI MAPU OLAMA

64 S I Y Ol
ORI
I i :
i B URGCHLS

hay leyes que te protegen
ati yatus hjos e hias

“Vivir sin violencia”

dirigida a mujeres indigenas.
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES w
2010 - 2020

A o ()

ICHMUJERES

meuno

a poner fin a la violencia
contra las mujeres

Gustavo Munguia
Actor

™

0 ,
6‘% AracelyA CAtrréambula @]\ @

Chih
ihuaht
oo Chinuahua e Mujer

me uno

aponer fin a la violencia
contra las mujeres ‘
a 9 ‘ g‘:mtl::)uususs
DE LAS MUJERES
ICHMUJERES me uno
a poner fin a la violencia
contra las mujeres
5!!!!!}!3!1‘3.,% &gg R{cﬁ_o R Omar Chaparro
@ Actor
‘ meuno
apoger fin a 1a violenciz
Contra las mujeres
(11 L1
Yo me uno \
- . *‘#‘

25 del mes Dia Naranja -~

B chi UNIDOS
& Chihuahua &conwu.on
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2015

“La violencia es un delito, denuncia” (violencia contra las mujeres)

“En Chihuahua, el acoso y el hostigamiento sexual son un delito”

“Que no te cueste trabajo ir a tu trabajo” (violencia laboral)
“#YoMeUno" (Dia Naranja)

7. ¢Te ha golpeado con sus manos, te ha jaloneado o te ha lanzado cosas

7 DE CADA 10 MUJERES SUFREN et on s s

DE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA 2

= 8 F, i Has perdido contacto con amigos, familiares, comparieras/os de tu escuela o
La violencia contra de las mujeres, ocurren en casi todos los 8, efas 2 5
ambitos de la sociedad: calle, escuela, trabajo, comunidad y de kel persledled il RSee ik es e

Aveces No

Si Aveces No

9. ;Sientes que cedes a sus peticiones sexuales por temor, o te ha forzado a
tener relaciones, amenazandote que si no las tienes, entonces se va con otra?

Talvezy muy 0, aligual q has mujeres no
sepan con claridad qué es la violencia contra las mujeres o mas
bien, que no reconozcan e identifican las diferentes formas en
que se presenta, debido a que los actos de violencia ocurren si
todos los dias, se hacen costumbre y se consideran como algo
que se ve de manera “natural en la convivencia diaria de a pareja

Aveces No

10. ¢Es violento con otras personas o se pelea a golpes con otros hombres?

ylofamilia. Si _Aveces No
Pero LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES NO ES 12.Después de un episodio violento,

NATURAL. Es muy importante que sepas que S| se ¢se muestra carifioso y atento, te regala cosas

puede salir di d y te promete que nunca més volvera a

pegarte o insultarte y te dice que ‘todo cambiara"?

Si Aveces

Los primeros sintomas de violencia
aparecen en el noviazgo, y no se detectag
porque nos parecen ‘normales

El comportamiento violento esté presente desde la juventud.

Descubre si eres victima de violencia...
1. &S “por amor'?
Si Aveces No

2.0
Si  Aveces No

3. ;Tu pareja tiene cambios bruscos de humor o se comporta distinto contigo en
piblico, comosifuera otra persona?

Si  Aveces No

4. (S yque, , élseimitao
e culpabiliza de sus cambios?
Si  Aveces No

5. ¢Te citica y humilla en piblico o en privado, opina negativamente sobre tu
apariencia,

'SI” oly un “AVEC

SCA AYUDA!

un
U

Si  Aveces No
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GENTROS DE ATENCION A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

CHIHUAHUA

Calle 35 #1402, Col,

Obrera
(614) 410-51-11 0 410-93-99
CREEL, BOCOYNA

C. Francisco Villa SN Col. Centro.

(635) 456-08-17
JUAREZ

Av. 16 do Scptiembre y Guatemala #1232
Col. Partido Romero.

-06-01

NUEVO CASAS GRANDES
Libramiento Gémez Morin #1400
Col. Centro

(636) 694-35-44

PARRAL

€.20 de Nov. Y Ramon Corona sin
Col. Centro
(627)523-93-00 EXT. 77381,
7138285 FAX. 77220

GUACHOCHI
€. Morelos #5, Col. Centro
(649) 542-31-66

MADERA
Calle Prolongacién Tercera y Avenida México SN
Barrio las Quinientas

(652) 572-13-68
CAMARGO

. Allende #2.A Col. Centro
OJINAGA

. Zaragoza y Segunda Norte s/n Planta B
Col. Centro

EXTENSION CAVIM JUAREZ

Av. 18 do Septiembre y Guatemala #1232
Col. Pa ero.

(656) 680-06-01

SEDESOL

CENTRO DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES

EZ
Calle Rivera de Delicias y Topeyac SIN
Colonia Riveras del Bravo.

(656) 219-06-39
CASAS GRANDES

Avenida Victoria esquina con Benito Juarez SN
Colonia Centro

(636 692-40-50

SAN FRANCISCO DE CONCHOS
Calle Juarez e Hidalgo SIN

(648 466-30-33

AQUILES SERDAN

G 3273200

Go. San Guilermo

Teléfono en trdmite de contratacion

CARICHI

Calle Mina y 3ra SIN
Colonia Centro
(636) 588-21-49
MORE

Avenida Revolucin esquina con avenida Jurez SIN
Colonia Morelos

(614) 494-80-48 (némero de caseta: soiicitar

‘comunicacién a Prosidencia, con personal dol COM)

CEJUM JUAREZ
Av.Calzada de Sanders #310
Col. Santa Rosa

(656) 688-51-02
CEJUM CHIHUAHUA

G. 51y Rosales #1203
Col. Popular
(6141423300 EXT. 10718

060

Indesol @ .

LY

»

DECIR QUE ES TU DUENQ, CULPARTE DE LA VIOLENCIA

E INTENTAR ASESINARTE SONIPARTE DE LA VIOLENCIA FISICA Y FEMINIG

HAY UN CENTRO CERCA DE TI

SEDESOL

Indesol © .




\\ vdz/l...l

)

SITE TOCAN EN CONTRA DE TU VULUNTAI]QHBSTIGAMIENTU SEXUAL.

QUE NO TE CUESTE TRABAJOIR A TU TRABAJO

LOS GRITOS, JALONEOS Y EMPUJONES SON VIOLENCIA Y DISCRIMINACION:

QUE NO TE CUESTE TRABAJO IR A TU TRABA

LOS GRITOS, JALONEOS Y EMPUJONES SON VIOLENCIA Y DISCRIMINACION.

QUE NO TE CUESTE TRABAJO IR A TU TRABAJO

-

|

CENTRO DE ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
CALLE 35 #1402. COLONIA OBRERA CALLE ALLENDE #8901 COL. CENTRO
TELEFONOS: TELEFONO:

CENTRO DE ATENCIGN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
CALLE 35 1#1402. COLONIA OBRERA CALLE ALLENDE # 901 COL. CENTRO
TELEFONOS TELEFONO:

CENTRO DE ATENCIGN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
CALLE 35 #1402. COLONIA OBRERA CALLE ALLENDE # 901 COL. CENTRO
TELEFONOS TELEFONO:

2016

“La violencia es un delito, denuncia” (violencia contra las mujeres)

INMUJERES @ %>

“Que no te cueste trabajo ir a tu trabajo” (violencia laboral)

Protocolo Alba
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2017

“Cada minuto cuenta, es hora de actuar” (violencia contra las mujeres)

234
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INSTITUTO
CHIHUAHUENSE
DE LAS MUJERES
ICHMUJERES

olencia contra las mujeres es “cualquier
accién o conducta, basada en su género,
que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto
en el ambito publico como en el privado
(Convencién Interamericana para Prevenir,

MODALIDADES DE VIOLENCIA

FAMILIAR COMUNITARIA

de forma
n la
echos

afectiva o sentimental

INSTITUCIONAL

Se presenta cuando hay
omisiones por parte de las
y los servidores publicos aue
impidan el ejercicio pleno dc
tus derechos

VIOLENCIA FEMINICIDA

Forma extrema de violencia contra las mujeres, conformada por el conjunto
de conductas misdginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado
y culminan en homicidio y otras formas de muerte violenta

v : LOS PRIMEROS SINTOMAS
DE VIOLENCIA APARECEN EN EL
o et POLTICA  eearee | NOVIAZEO,Y NO SE DETECTAN

B I 1 ReCcet coroo. c<co vioincia pusde inclir & PORQUE NOS
PARECEN NORMALES

cualquiera de las otras
i G

EL COMPORTAMIENTO VIOLENTO ESTA PRESENTE DESDE LA JUVENTUD

EN EL
TE BRINDAMOS:

Si identificas que puedes estar en una relacién abusiva

en ¢l Instituto Chihuahuense de las Mujeres
podemos ayudarte:

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Muieres).

Cada minuto cuenta
Es hora de actuar En Chihuahua, 7 de cada 10 mujeres han

sufrido algun tipo de violencia en su vida

En Chihuahua, de cada 100 mujeres
Ry o2 o L -RVATOTM =N\ [GLVAN ..cio: o unicias violentadas por su pareja
91 no pidieron ayuda o no denunciaron,
VIOLENCIA PSICOLOGICA
Solicitar apoyo o denunciar es el primer
| humillacion: paso.
s, celos e infidelidad -

VIOLENCIA PATRIMONIAL

VIOLENCIA SEXUAL

VIOLENCIA OBSTETRICA

do acto u omision
intencional, por parte del |
de que dafie,
mujer durar

del agresor que
tiene o to que
victima perciba un i
por igual trabajo

p:

ia en la ate

acticar el parto via

a sin consentimiento
voluntario

a
VIOLENCIA FISICA jligenc

LEYES ESTATALES QUE
PROTEGEN A LAS MUJERES

 Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres

« Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia

« Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Chihuahua

* Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
en el Estado de Chihuahua

+ Codigo Penal del Estado de Chihuahua

ATENCION PSICOLOGICA

+ GRUPOS DE REFLEXIGN PARA MUJERES,
NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES

« TERAPIA INDIVIDUAL

+ TALLER PSICOEDUCATIVO PARA HOMBRES.

ATENCION DE TRABAJO SOCIAL
* PRIMERA ENTREVISTA
+ GESTION SOCIAL
ATENCION JURIDICA

+ MEDIDAS DE PROTECCION Y SEPARACION DE PERSONAS.
+ JUICIOS ORDINARIOS PARA TRAMITAR:

+ ALIMENTOS

* GUARDA Y CUSTODIA

+ CONVIVENCIA DE MENORES

+ PATRIA POTESTAD

« DIVORCIOS CONTENCIOSOS.

+ RECONOCIMIENTO DE HIJAS E HLIOS
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

“Cada minuto cuenta, es hora de actuar” (violencia contra las mujeres)

“Cero Tolerancia” (violencia laboral)

“Tu juventud se acaba con un embarazo” (GEPEA)

Protocolo Alba

En Chihuahua el
abuso sexual es un
delito y se sanciona

A quien sin consentimiento de una persona y
sin el propésito de llegar a la cépula, ejecute
en ella un acto sexual, la obligue a observarlo
o la haga ejecutarlo, se le impondran:

Prisién de 6 meses a 6 afios y multa
de 100 a 300 dias de multa.

Si se hiciere uso de violencia fisica 0 moral, la
pena prevista se aumentara en una mitad.

Este delito se perseqguira previa querella,
salvo que concurra violencia o se trate de
personas menores de edad o que no tengan la
capacidad de comprender el significado del
hecho.

En Chihuahua el
hostigamiento sexual es
un delito y se sanciona

A quien asedie a una persona con fines
sexuales, a pesar de su oposicion manifiesta,
se le aplicara:

Prision de 6 meses a 2 aiios y multa
de 30 a 60 veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién.

000000=0

S.lmpondttndndlumsam

Cuando quien asedie ejerza de hecho o por
derecho autoridad sobre el pasivo y que éste
se encuentre bajo su guarda o custodia, se
valga de su posicion jerarquica, laboral,
académica, religiosa, familiar o cualquier
otra que implique subordinacién. Si la
persona hostigadora se desempeiia en el
servicio pablico, o académico y utilizara los
medios y circunstancias que el encargo le
proporcione, se le destituira también de su
cargo y se le inhabilitara del mismo hasta por
cinco afios.

www.ichmujeres.gob.mx

Slbeulenuﬁrascon

INSTITUTO
CHIHUAHUENSE
DE LAS MUJERES

ICHMUJERES

cero I
tolerancia

El asedio a una persona con fines
sexuales en contra de su voluntad es

puedesanulira.

614 438-12-80
Calle 35 #1402
Colonia Obrera

614 410-51-11 Y
614 4£10-93-99

sexual constituye un
delito y debes di lo.

La descalificacién del
trahajo realizado,
amenazas, intimidacién,

y todo tipo de discriminacién
es Violencia laboral

Chihuahua

GOBIERNO DEL ESTADO

g é son la violencia
ellwsugamlemo
S0 sexual?

Violencia laboral:

Es la negativa ilegal de contratar a la
victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacién y todo
tipo de discriminacion por condiciones
e género.

El asedio a una persona con fines
sexuales en contra de su voluntad,
constituye un  delito y debes
denunciarlo.

A quien sin consentimiento de una
personay sin el propdsito de llegar a la
copula, ejecute en ella un acto sexual,
la obliaue a observarlo o la haga
ejecutarlo.

EN CHIHUAHUA
EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL ES UN
DELITO

Los derechos de las
mujeres victimas de
cualquier tipo o modalidad
de violencia son:

Proteccién inmediata
y efectiva

oo
Trato digno, privacidad y
respeto durante cualquier
entrevista o actuacién como
victima de violencia

Asistencia legal gratuita
y necesaria
oo

Asistencia médicay
psicoldgica gratuita

I
Acciones de asistencia social

Atencién en un refugio
temporal en caso de ser
necesario.

INFORME

2010 - 2020

Formas de
amiento

Imagenes de naturaleza sexual u otras
imagenes que la incomoden, en
carteles, calendarios, pantallas de
computadoras.

Piropos o comentarios no deseados
acerca de su apariencia.

Miradas morbosas o gestos sugestivos
que la molesten.

Burlas, bromas, comentarios o
preguntas incémodas sobre su vida
sexual 0 amorosa.

Presién para aceptar invitaciones a
encuentros o citas no deseadas fuera de
su lugar de trabajo.

Cartas, llamadas telefénicas o
mensajes de naturaleza sexual, no
deseados.

cero &=
tolerancia
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Acoso y hostigamiento sexual (julio)
Protocolo Alba (agosto)
Embarazo adolescente (septiembre)

Violencia contra las mujeres / Dia Naranja

(hoviembre)
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Construye primero tu
mundo antes'de construir
el de alguien mas

TU JUVENTUD SE ACABA CON UN EMBARAZO
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

I

JUVENTUD r 4 C°“S*f9vt:up:l::;:
oA ="y T RS
AT » :

EMBARAZU gl #RespetaTuTiempo

LN
GEPEA UNIDOS i
.. bconVALOR El /cEPEAChihuahua
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Construye primero
tu mundo

antes de construir

el de alguien mas.

EM . #RespetaTuTiempo
, | O GEPEA UNIDOS | i
Chma Wb | Commmes — CONVALOR n /GEPEAChihuahua
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De manera interna se han implementado diversas campanfas para concientizar al personal del Instituto respecto
al cuidado del medio ambiente y el reciclaje.

“Utiliza tu propia taza”: se convocd al funcionariado para llevar a la oficina una taza y/o termo para dejar de
utilizar desechables, y ayudar en la disminucion del impacto ecoldgico de estos materiales. Asimismo, se ha
optado por llevar tazas al coffee break, para crear consciencia entre el publico que asiste a los eventos del
Instituto.

Recoleccion de tapas de botellas para reciclar: ' \ P - Cuando tiras un
el personal se sumo ala campana de recoleccion

de plasticos de botella en apoyo a la Asociacion
Mexicana de Ayuda a Nifos con Cancer en
Chihuahua (AMANC), juntando alrededor de
mil tapas.

“Evita el uso del chicle”: En 2017 se implementd
una campafa a través de flyers informativos
sobre el impacto a la salud que genera el
masticar chicle,ademas del dafio y los gérmenes
gue se producen en el medio ambiente cuando
se desecha en la calle.

238




INFORME

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

Separacion de basura: esta iniciativa se aplicé mediante la instalacion de botes de basura para desechar cada tipo de
residuo o material: organico, inorganico, aluminio, pléstico y papel. Con esto se pretende contribuir al reciclaje y al efectivo
tratamiento de basura, para abonar en la disminucién de la huella ecolégica. El funcionariado también fue instruido a través

de carteles informativos sobre la forma correcta de separar la basura.

Vidrios » Desechables | | iodi Eﬁ?ﬁp’:\ 3thuax I
-

Papel higiénico y
Botellas PET
algodones‘“ O

Pl s i 2| Sobres de“sopas
j . V. saborizantes

corzon 0T R

en polVo

-

Colillas o
de cigarro AR \,

as

Inorganico & ; # 1l S

La mas reciente campana del Instituto se lanzo el pasado 25 de noviembre de 2019 en el marco de las acciones
por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, con la cual busca abonar a la
concientizacion y sensibilizacion de la comunidad sobre las desapariciones de mujeres, violencia de género y

feminicidios.

En cuanto al tema de mujeres desaparecidas, las madres de algunas nifas, jovenes y mujeres que representan las

organizaciones civiles Justicia para Nuestras Hijas y el Centro para el Desarrollo Integral de la Mujer (Cedimac),

de Chihuahuay Ciudad Juarez, respectivamente, autorizaron el uso de las fotografias de sus hijas desaparecidas,

para que a través de esta campafa se mantengan vigentes sus rostros y la alerta por su desaparicion, las mas
239



antiguas sin localizar desde 1995 y 1998.

Asimismo, Norma Ledezma permitid hacer uso de la imagen de Paloma Escobar, victima de feminicidio en
2002 y cuyo caso sigue impune, para ilustrar la campafa en el tema de feminicidio.

Las imagenes de esta campafna que hablan sobre la violencia son significativas, ya que las mujeres llevan
sobre sus espaldas, marcadas en la piel, las frases que sus agresores constantemente utilizan para justificarse
y mantener a las mujeres en un ciclo de violencia.

Cada una de las frases que se leen en las imagenes han sido escuchadas por las psicologas en los Centros
de Atencion a la Violencia contra las Mujeres (Cavim), son testimonios de casos y mujeres reales. Con estos
mensajes queremos que las mujeres que viven violencia se den cuenta de esa realidad y se decidan a buscar
apoyo.

Esta campana se difunde a nivel estatal, con el apoyo de los Cavim y de las organizaciones de la sociedad civil,

a través de materiales impresos (600 posters, 5 mil volantes y 11 displays) vy a través de diversos medios como
radio (spots) y redes sociales.
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Imagenes de la campaia
Feminicidio:

LINEA DE ATENCION EJEIED

e
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Desapariciones de mujeres:

LINEA DE ATENCION EJEIED

Violencia de género:
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Boletines de Prensa

Una de las principales funciones del area de Comunicacion Social es la de generar material para la difusion de
las acciones del Instituto a través de los medios de comunicacion. Para ello, se elaboran boletines de prensa y
se envian junto con material fotografico a través del correo oficial con la base de datos de los medios impresos,
radiofdénicos, digitales y de television del estado.

Durante el 2019, se han elaborado y enviado 28 boletines sobre diversas tematicas y cobertura de eventos
propios del Instituto.
Anteriormente el drea de Comunicacion Social no contaba con un archivo fotografico y de boletines, pero a

partir del presente ano se ha implementado, a fin de contar con toda la evidencia de la difusion que se genera.

A continuacion, se detalla por medio de graficas la generacidon de boletines por mes en el 2019, asi como los
temas abordados:
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ENVIO DE BOLETINES POR MES
DURANTE EL 2019

DICIEMBRE

NOVIEMBRE

OCTUBRE

SEPTIEMBRE

AGOSTO

JULIO

JUNIO

MAYO

ABRIL

MARZO

FEBRERO

ENERO

10

n

12




INFORME

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

PARTICIPACION DE
LAS MUJERES

ATENCION / SERVICIOS
DEL INSTITUTO

PREVENCION Y
ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA
HACIA LA MUJER

CAPACITACION EN
GENERO E IGUALDAD

CAPACITACION
INTERNA

EXHORTOS Y
POSICIONAMIENTOS

EVENTOS
DEL INSTITUTO
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TOTAL ENVIADOS
10 BOLETINES

I EXHORTOSY
POSICIONAMIENTOS

HEl ATENCION / SERVICIOS
DEL INSTITUTO

N PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

Materiales multimedia para difusion del Instituto

Para la difusion del guehacer del Instituto en las plataformas sociales, se han creado diversos videos, imagenes
e infografias con el objetivo de informar a la comunidad sobre nuestras actividades, eventos y temas de interés.

Entre estos materiales multimedia destaca el video institucional, producido en 2017 y dirigido a poblacion
abierta para dar a conocer los servicios y atencidn que brinda esta dependencia (liga de enlace: https://www.
youtube.com/watch?v=uRVdFVK10pU).
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Este video se difundid principalmente en la plataforma YouTube en el canal oficial del Instituto (ICHMUJERES),
y cuenta hasta el momento con 252 visualizaciones.

Otro material audiovisual que se elabord fue en 2017 en formato animacion para explicar el objetivo del Instituto al
interiory exteriordelaadministracionestatal,susprogramasyalgunostemasrelacionadosalainstitucionalizacion
de la perspectiva de género (liga de enlace: https://www.youtube.com/watch?v=yowWCcErAKNQ). Este video
también se difundid en la plataforma YouTube y cuenta con 134 reproducciones a la fecha.

En 2019, para la presentacion de los libros “El empoderamiento emocional. Una ruta critica construida desde la
subjetividad” y “Un dia nos volveremos a ver”, como parte de las acciones para conmemorar el Dia Internacional
de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres, se elaboraron dos videos, con entrevistas a las mujeres cuyos
testimonios se plasmaron en ambas obras. Se difundieron a través de Facebook y YouTube (ligas: https://www.
youtube.com/watch?v=RB_aeQOnNNc&t=1s / https://www.youtube.com/watch?v=Kf-N4J3didU) contando
con 2.9 mil y 9.5 mil reproducciones.

247






INFORME

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
2010 - 2020

8. ADMINISTRATIVO
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO
2010-2020
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

8.1. Estructura organica

En este periodo se modifico la estructura orgdnica del ICHMUJERES, con el propdsito de hacerla mas funcional
para la operacion de las diversas actividades que el instituto lleva a cabo en el cumplimiento de su misién. Para
este se actualizaron los manuales de organizacion y procedimientos, se elaboraron el manual de induccion, el
reglamento interior de trabajo y el reglamento de las condiciones generales de trabajo.

251



8.1.1 Organigrama actual

ESTRUCTURA ORGANICA DEL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO CONSULTIVO

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE ENLACE CON
MECANISMOS NACIONALES

DEPARTAMENTO JURIDICO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

COORDINACION EJECUTIVA COORDINACION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y ASESORIA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
A E L iR g DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y DEPARTAMENTO DE GESTION Y
SENSIBILIZACION EN GENERO CONTROL DE RECURSOS FEDERALES DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

] "‘ INSTITUTO U N I Dos
SECRETARIA N CHIHUAHUENSE
DS DESARROLLO SOCIAL ..’f. DE LAS MUJERES CONVA LO R

Chihuahu.

GOBIERNO DEL ESTADO ICHMUJERES
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8.1.2 Plantilla de personal

El instituto chihuahuense de las mujeres actualmente cuenta con un total de 236 mujeres y 28 hombres, de
los cuales el 29% corresponde al personal que se encuentra en las oficinas centrales y el 71% corresponde al
personal que se encuentra a cargo de brindar atencion en los CAVIM (centro de atencidén a la violencia contra
las mujeres).

De 2010 al mes de diciembre de 2020 la plantilla de personal se ha incrementado en un 98.50%.

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

INCREMENTO PLANTILLA DE PERSONAL 2010-2020
PERSONAL DE BASE, SUBSIDIO Y FEDERAL

Total| M H |Total|l M H |Totall M H |Total| M H |Total| M H [Total| M H |Totall M H |Total| M H |Total| M H |Totall M H |Total | M H

43 |30 [ 135340 | 13| 55|41 |14 |64 |50 | 14 |66 |50 | 16 | 72 |56 | 16 | 74 | 59 | 15 | 68 | 54 | 14 |83 | 70 | 13| 79 | 65| 14 | 88 | 73 | 15 104.65%
34|30 4 |27 | 23| 4 |25 | 22| 3 |24|20| 4 |[34|32| 2 |34 32| 2 | 9| 36| 3|41 | 38| 3|63 3| %3] 338343 11.76%
OJoJo[1®8[18[O0[18|13| 0 [18[18|0|19[18]| 1|19 1]|2]|19| 1 |20]|19] 1]20]|1©| 18] 71918/ 30.77%
9| 9Jo[12[12|0[12[12[ 0 |12|12[ 0 |14|14a| 0 [13|12| 1 |[i13|12]| 1 |18 | 2| 1 [1B[12] 1 |76 1] 657 77.78%
16| 14| 2 (30| 26| 4 (17| 14| 3 (13|11 | 2 |19|17 | 2 [14| 13| 1 |14 |13 | 1 | 14| 13| 1 |14 13| 1 |87 1] 651 0.00%
1] STWANL I | = =T =l sl =l =l =2l =l =1 =] sl =l =l ==l =l =l=l =l el =L =1 =1 = =1:=

OJoJoJoJo[o|i7|12|5[19|15| 4 [6|12| 4 [18|14| 4 |[18| 16| 2 |17 | 15| 2 |[17|17| 0] 6| 6| 0| @90 11.76%
3| 2| 1|87 [1|7|6|1[8|7|1|W0|8|1|8|7|1|8|8J]0| 770|770l 13 ]iz|1 333.33%
OJoJo[s5[a|1|5|4a|1|8|6|2|8|6|2|8|6|2|8|6|2]8|6]|28[7] 110910973 100.00%
0OJloJo[oJo|o|o|o[o|[3|3|o|6|6|0|7|7]0]7|7|0]7]7|0|0|0]ols|9o]ol o] o]lo 200.00%
8| 5| 3|85 |3|7|5|2|9|7|2|w|8|2|9|7|2|9|7|2]9|8|1[9[8] 19819 ]s8]3 12.50%
OfoJoJoJoJoJo|o|o[o|o|o[a[alo[7|7]lo]7[6|i]7]6]1 321327134131 0.00%
OloJoJo|oJo|o0o|Jo|[o[O0O|O0O|o|o|o|oOo|a|a|o|a|a|o| 7| 7|0 7|70l 99 o8] 711 100.00%
OJo0|o0o|oO0O|O0O|O0O|O0O|JoO|oO|]O|O|O|O|O|O|a4a|a|o0o|a|a|o|a|a|o|a|a|ola|alo| 330 25.00%
OJoJoJoJoJo|oJoJo[o[o|o[2]1[1|a|3|1]a|3|1]a|3]1|alalolalalols5 510 25.00%,
OJlojJoJoJoJo|Jo|o|o|O|oOoO|Jo[o|oOo|oOoO|O|o|o|oOo|oO|oO|]O|]O|O|a|4a|o|s5|a|1|5]5]o0 25.00%,
0OJ]oJoJoJ]oJoJo[o]Jo|oJo|o|JoO|J]oO|oO|O|O|oO|O|o|o|]oO|o|o|2]|z2|0]a|a|o]| 4] a]lo ~ 100.00%]
0J0JO0J0JO0O|O]O0[O0[O0]O0[0[0[0|O0[0[O0O|[O|O[O0O[O|O|O[O|[O|O[O0O|[O[O[|O[O0O[8 ][ 71 0.00%
133|101 32 | 175|140 35 | 158 | 129 20 | 173 | 144 | 20 [208 | 177 | 31 [221| 190 | 31 | 229| 200| 20 | 226 | 199 | 27 | 241|219 | 22 | 232|207 | 25 | 264 | 236 | 28 | 98.50%

* CABE MENCIONAR QUE POR RECORTE DEL PRESUPUESTO ESTATAL SE ENTREGO EL 20% DEL TOTAL
DELA PLANTILLA DE SUBSIDIO, MOTIVO POR EL CUAL HUBO DECREMENTO RESPECTO DE 2019
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INCREMENTO DE PLANTILLA DE PERSONAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN CHIHUAHUA

2010 A 2020

| | | | | | | | | |
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

En el ano 2013 se cred una nueva area, denominada “Oficina de enlace con mecanismos nacionales para el
avance de las mujeres” cuya funcion principal es garantizar la vinculacion con dichos mecanismos.

Se reestructurd el area de institucionalizacion de la perspectiva de género, con un disefo que permite la
atencion a los diversos temas objeto de esta area, incrementando su personal de dos a trece personas,

guedando integrada de la siguiente manera:
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DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION

DE LA PG

e ——

Asi mismo, se fortalecio el area de atencidn a mujeres, cambiando su nombre a supervision y asesoria a centros

de atencidn a la violencia contra las mujeres, ademas de incrementar su personal.
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DEPARTAMENTO DE ATENCION Y

ASESORIA A CENTROS DE ATENCION

SUPERVISION Y ASESORIA

TECNICA JURIDICA

CENTROS DE ATENCION A LA VIOLENCIA COORDINACION REFUGIOS

CONTRA LAS MUJERES CAVIM'S

8.1.3 Manuales del instituto chihuahuense de las mujeres

Al inicio de la administracion actual del instituto, la direccion planted claramente su intencion de llevar a
cabo todas las medidas posibles para que la institucion contara con los recursos y estrategias operativas le
permitieran un cumplimiento efectivo de su mision, por lo cual, inicié partiendo de un analisis exhaustivo del
marco normativo para redisefar la planeacion estratégica y elaborar un marco légico.
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Esto permitid identificar las areas susceptibles de mejorar y su trabajo posterior a ello, se actualizaron los
manuales de organizacion y procedimientos, se elaboraron el manual de induccion, el reglamento interior de
trabajo y el reglamento de las condiciones generales de trabajo.

Dichos manuales se elaboraron a través de la contratacidon de servicios profesionales y/o consultoria en apego
a lo establecido en la ley del instituto y responsabilidades que establecen la ley de igualdad entre mujeres y
hombres y la ley del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia al ICHMujeres, el resultado obtenido son
los documentos basicos de una organizacion que ha estado en constante crecimiento que permita eficientar
las funciones del personal que labora en el Instituto

8.1.4 Homologacion de sueldos

Al inicio de la actual administracion, este instituto sufrid una baja considerable de personal altamente calificado,
debido a la oferta de otras dependencias que contaban con mejores sueldos y prestaciones.

Cabe mencionar gque el personal habia permanecido con el mismo tabulador de sueldos desde 2006, sin
ningun incremento en sueldo y prestaciones, debido a esta desventaja salarial, la directora se dio a la tarea de
solicitar impetuosamente una justa homologacion de sueldos.

Derivado de lo anterior, para el ejercicio 2018, se autorizd en el presupuesto el incremento en el rubro de
transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, un recurso adicional de $8,872,000.00 el cual nos
permitid homologar al personal del instituto que se encontraba con un sueldo menor en comparaciéon con otras
dependencias, todo posible, gracias al esfuerzo y perseverancia de la Directora, beneficiando principalmente
al personal de atencion de este instituto.
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8.1.5 Profesionalizacion del personal

El 97.42% del personal ha sido capacitado en uno o mas temas especializados en materia de género y violencia,
asi como otros de igual importancia.
Los principales temas abordados en nuestro programa anual de capacitacion son los siguientes:

. “Primeros auxilios psicologicos”

. “Date cuenta, prevencion de la violencia”

. Taller “Lenguaje Incluyente”

. “Comunicacion No Sexista”

. “La ventaja de la Resiliencia”

. Taller “Conceptos Basicos de Género e Induccion”
. Taller Juridico:

“Ordenes de proteccion”
“Denuncia penal por violencia”
“Aspectos familiares en atencion a la violencia”

. Taller “Herramientas para la Salud y Bienestar”
. Taller “Trata de Personas”

. “Crianza, Disciplina Positiva”

. Taller “Diversas Masculinidades”

. Curso “Tanatologia”

. Taller “Herramientas Basicas Zoom y Drive”

. “Lenguaje de Sefas”

. Taller “Intervencidon a Mujeres Adultas”
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. “Prevencion de las Adicciones desde la Perspectiva de Género”
. Taller “Prevencion del Abuso Infantil”
. Taller “Derechos Humanos de Ninas, Nifos y Adolescentes”

Lo anterior muestra que, actualmente el instituto cuenta con una plantilla de personal altamente calificado para
ejercer sus funciones a la vez con un alto compromiso con la misidn del instituto y con excelentes estandares
de desempeno..

8.2. Programas presupuestarios

Los programas presupuestarios del instituto estdn debidamente registrados en el sistema hacendario PbR/
SED de acuerdo al presupuesto autorizado para cada ejercicio fiscal.

Cada programa cuenta con sus programas operativos anuales, acompanados de sus matrices de marco légico
(MML), matrices de indicadores para resultados (MIR), y se encuentran alineados al plan estatal de desarrollo
2017-2021 a los ejes rectores y ejes transversales, para el cumplimiento de los objetivos y metas, establecidos
para este ejercicio.

Los programas presupuestarios con los que trabajo el instituto del 2010 al 2014 fueron los siguientes:

. Institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica.

. Prevencidén y atencion de mujeres en situacion de violencia.
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. Sensibilizacién y educacion en género.

A partir del aino 2014 se realizd una reestructuracion de nuestros programas, incorporando el recurso,
componentes y actividades del programa de sensibilizacion dentro de los programas de institucionalizacion
y de violencia, quedando unicamente los programas de institucionalizacion de la perspectiva de género en la
administracion publica y prevencion y atencidon de mujeres en situacion de violencia para operar.

A partir del 2020, se creo el programa de familiares de victimas de feminicidio, por ser un programa de enfoque
social y que anos anteriores se reflejaba como una actividad dentro del programa de violencia.

8.2.1 Institucionalizacién de la perspectiva de género en la administracion publica: en este
programa, se establecen las acciones para lograr la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion
en las politicas publicas y acciones, identificando aquellas politicas y situaciones de desigualdad o violencia,
gue situan a la mujeres en algun tipo de desventaja de oportunidades para alcanzar su inclusion, y que permita
en los ambitos familiar, social, econdmico, laboral y politico un pleno desarrollo para que tomen parte activa
en las decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad de condiciones que los hombres.

Los componentes y actividades con los que se trabaja en el programa de institucionalizacion, son los siguientes:
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracion Pablica - 2020

Componente ! »
| Actividad Descrip de la Actividad

co1 Capacitaciones a dependencias gubernamentales para la incorporacion de la perspectiva de género

otorgadas
CcCo101 Imparticién de talleres de la transversalidad de la perspectiva de género
co0102 Imparticién de talleres de cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres
CcCo13 Imparticion de talleres de fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres
Co14 Operacion del sistema para monitorear el cumplimento de la Politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres en

el Estado
CO0105 Realizacion de auditorias de género en los entes publicos

Cco16 Coordinacion de sesiones de mesas interinstitucionales para temas de género

Capacidad operativa del Instituto Chihuahuense de las Mujeres fortalecida para coordinar los procesos de

s transversalidad de las dependencias gubernamentales

C0201 Operacion de unidades administrativas

Cc0202 Profesionalizacion del personal del Instituto Chihuahuense de las Mujeres

Elaboracion de documentos guia para la incorporacion de la perspectiva de género en el que hacer

2 gubernamental y promocion de armonizaciones legislativas con perspectiva de género

C0301 Desarrollar documentos para la incorporacion de la perspectiva de género

C0302 Promover armonizaciones legislativas con perspectiva de género

INFORME
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Prevencion y Atencion de Mujeres en Situacion de Violencia - 2020

Componente . .
/ Actividad Descripcion de la Actividad

Talleres, campaias y eventos sobre el tema de violencia contra las mujeres dirigidos a la poblaciéon en

Cco1
general
Co01 Realizacion de talleres de prevencion de la violencia de género y/ o hacia las mujeres y temas a fines a
poblaciéon abierta
Cco12 Realizacion de una campafna permanente para la prevencion de la violencia contra las mujeres
Co2 Proporcionar atencion psicoldgica, juridica, servicios de gestion y proteccion a mujeres victimas de

violencia, sus hijas e hijos

C0201 Operacion de los centros de atencion a la violencia para las mujeres, fijos e itinerantes

C0202 Fortalecimiento de la operacion de los refugios para mujeres en la zona urbana y zona serrana

Cc0203 Fortalecimiento a la operacién de los Centros de Justicia para las Mujeres

Fortalecimiento del personal del Instituto Chihuahuense de las Mujeres que se encuentra encargado de brindar

atencion a mujeres victimas de violencia
Monitorear y dar seguimiento a las actividades realizadas para la prevencion, atenciéon y sancion de la

violencia contra las mujeres

C0204

C0205

Apoyo a familiares de victimas de feminicidio:

Apoyo a Familiares de Victimas de Feminicidio - 2020

Componente . .
/ Actividad Descripcion de la Actividad

co1 Familiares de victimas de feminicidios apoyados

co11 Entrega de apoyos economicos a familiares de victimas de feminicidio que integran el padron
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8.3. Presupuesto del Instituto Chihuahuense de las Mujeres

8.3.1. El presupuesto del instituto se conforma de dos fuentes de financiamiento las cuales Presupuesto
del instituto chihuahuense de las mujeres

El presupuesto del instituto se conforma de dos fuentes de financiamiento las cuales son el recurso estatal a
través de un subsidio quincenal y un presupuesto autorizado para cada ejercicio por el congreso del estado y el
recurso federal el cual se autoriza a través de la aprobacion de proyectos y la aplicacion de reglas de operacion
especificas para cada programa y se ministra a partir del mes de marzo, para ser ejercido al mes de diciembre.
El presupuesto en cada ejercicio se ha visto afectado con aumentos y disminuciones, los aumentos debido
a las ampliaciones presupuestales que hemos recibido y las disminuciones derivadas de la aplicacion de las
politicas de austeridad establecidas por el gobierno del estado.

El siguiente cuadro nos muestra cual ha sido el comportamiento del presupuesto estatal de 2010 al 2020:

Asi mismo, el siguiente cuadro detalla el presupuesto acumulado federal del 2011 al 2019 y el porcentaje
ejercido en cada ano:
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RECURSO ESTATAL

25,926,110.61 - 25,926,110.61 26,266,639.82 -

22,052,118.00 12,951,159.00 35,003,277.00 35,678,448.00 25.93%
26,489,681.00 5,371,589.00 31,861,270.00 31,767,099.00 -9.86%
32,594,959.00 332,837.41 32,262,121.59 32,309,222.44 1.24%
32,970,787.00 7,414,291.00 40,385,078.00 35,777,023.65 20.11%
33,230,148.10 334,503.13 33,564,651.23 36,305,329.95 -20.32%
34,165,954.00 210,698.05 34,376,652.05 34,457,632.18 2.36%
34,939,947.00 182,270.41 35,122,217.41 34,256,505.04 2.12%
46,406,991.55 6,587,000.00 52,993,991.55 51,105,124.28 33.72%
50,757,779.71 1,030,798.00 51,788,577.71 50,745,690.40 -2.33%
51,747,724.96 3,556,706.22 55,304,431.18 52,965,094.68 6.36%




INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

INFORME

2010 - 2020

Asi mismo, el siguiente cuadro detalla el presupuesto acumulado federal del 2011 al 2020 y el porcentaje

ejercido en cada ano

12,128,358.40 9,131,404.00 75%
13,092,306.00 12,741,351.97 97%
18,490,135.00 17,288,303.00 94%
18,572,569.00 16,964,042.00 91%
23,848,358.77 22,755,438.97 95%
23,112,517.00 22,316,335.44 97%
21,748,985.91 21,227,676.71 98%
20,968,958.30 19,908,166.67 95%
19,944,947.12 19,336,004.69 97%
21,720,806.04 20,388,927.55 94%
24,174,620.77 23,688,505.90 98%
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Cabe sefalar que con los recursos proporcionados por las distintas dependencias federales se pudieron llevar
a cabo metas, mismas que se realizaron al 100% de acuerdo con las reglas de operacidon correspondientes,
segun se describe en el siguiente cuadro:

PAIMEF 19 20 23 23 21 26 26 21 25 30 234
#DE PFTPG 24 28 37 21 29 2 30 26 2 11 261
METAS En proceso
CDM NO APLICA | NO APLICA 4 4 4 4 2 1 1 NO APLICA 2 de
R 100% | autrtzacon
8 8 8 8 8 9 8 9 9 NO APLICA 75
PR:(:RA ylo ejecucién[

4 3 4 4 4 | NOAPLICA|NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA [ NO APLICA| 19
10 |NOAPLICA| 10

FOBAM b b
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8.3.1. Ampliaciones presupuestales

Durante este periodo 2010-2020 podemos observar en los afos 2011, 2012 y 2014, ampliaciones presupuestales
significativas, destinadas a la operacion y cumplimento de metas del instituto.

En el ejercicio 2011 se incrementd en un 25.93% el presupuesto, con relacién al ano 2010, lo cual representa un
importe de $12, 951,159.00, el cual fue utilizado para el fortalecimiento de los centros de atencidon en el estado,
con personal, mobiliario y mantenimiento.

Para el ejercicio 2012, a pesar de haber sufrido una disminucion de un 9.86% con relacion al ano anterior,
tuvimos una ampliacion por $5, 371,589.00 para el fortalecimiento del personal de los centros de atencién de
Chihuahua y Juarez, asi como para el ingreso de mamas al programa de madres de victimas de feminicidio.
Durante el 2014 se autorizd una ampliacidn presupuestal, por un importe de $7,414,291.00, con el propdsito de
estar en condiciones para operar acciones relevantes en el proceso de institucionalizacion de la perspectiva de
género y en la atencion de mujeres victimas de violencia; lo anterior, de acuerdo al compromiso del ejecutivo
estatal para fortalecer la agenda de mujeres y responder a los diversos acuerdos internacionales asignados por
México y también para dar respuesta a las demandas de la comision de equidad, género y familia del congreso
estatal derivadas de |la comparecencia ante el titular de |la secretaria de hacienda,

La ampliacion presupuestal incluia la continuidad de algunos de los programas que se venian realizando en la
pasada administracion, asi como actividades nuevas las cuales ayudaron a fortalecer a los programas existentes
y sobre todo el gasto operativo necesario para poder estar en posibilidades de seguir operando las actividades
propias del instituto en todo el estado.
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Para el ejercicio 2018, el ICHMujeres tuvo un incremento de un 33.72% a comparacion con los anos anteriores,
este aumento consideraba la homologacion del personal de subsidio, el mantenimiento y equipamiento de los
centros de atencion, asi como, el incremento de cada afo en los servicios personales.

En este ano, en el presupuesto de egresos 2019, se autorizo al instituto el mismo techo financiero del ejercicio
2018, pero en el mes de marzo se nos pidid reducir nuestro presupuesto en un 15%, para lo cual estuvimos en
condiciones de aportar un 13.34%, lo anterior para no impactar de forma indirecta en el cumplimiento de las
50 estrategias contenidas en PED a través de sus 5 ejes que tienen que ver con el grupo prioritario “Mujeres”
y alcanzar algunos de los objetivos de nifios, nifas y adolescentes. Esto, en funcidon de que esta institucion es
la responsable de proporcionar acompafamiento a las dependencias de la APE para que puedan llevar a cabo
sus compromisos en el cumplimiento de PED vy, al mismo tiempo es la instancia responsable del seguimiento.
Para los ejercicios 2019 y 2020, la Secretaria de Desarrollo Social, transfirid a este Instituto la cantidad de
$3,000,000.00, este recurso se utilizdé para la implementacion de medidas emergentes de prevencion de la
violencia contra las mujeres en el Estado.

8.3.2. Recursos materiales y activo fijo (Infraestructura del instituto)

Con base a lo estipulado en los articulos 1, 51y 62 fraccion |V de la ley de entidades paraestatales del estado de
chihuahua, en la ley del instituto chihuahuense de las mujeres articulo 4 fraccion |, asi como el articulo primero
fraccion IV y segundo de la ley de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios del estado de
chihuahua, el departamento de recursos materiales y servicios, a través de su coordinacion administrativa,
ha desarrollado de manera transparente y siempre atendiendo a los principios de eficiencia y eficacia, el
manejo de recursos materiales del organismo, lo anterior en apego a las disposiciones, manuales y reglamentos
establecidos en un marco juridico muy amplio.
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Es importante sefalar, que las contrataciones, arrendamientos y demas servicios requeridos por el instituto
han sido minuciosamente seleccionados a través del proceso correspondiente, siempre priorizando el mejor
precio y calidad en los productos o servicios adjudicados.

A partir del 17 de febrero de 2018, fecha de publicacién de la nueva ley de adquisiciones y contrataciones
de servicios del estado de chihuahua, el instituto chihuahuense de las mujeres en su ineludible obligacion de
implementar las herramientas necesarias para la mejora y optimo aprovechamiento de los recursos publicos,
ha implementado mejoras para la custodia y seguimiento a los bienes que se le confieren.

En esta tesitura, se han apoyado a 11 centros de atencion a la violencia contra las mujeres, 2 refugios, 2 centros
de justicia para las mujeres, asi como oficinas centrales en el suministro de material, mantenimiento, mensajeria,
logistica de eventos, compras, inventarios, control y resguardo del pargue vehicular.

Mencionando algunos logros en cuanto a adquisicion, adecuaciéon y/o equipamiento de centros de atencion a
la violencia contra las mujeres podemos sefalar lo siguiente:

CAVIM Ojinaga:

En el afo 2015, se aperturd el CAVIM Ojinaga, ocupando desde ese aio las oficinas que facilito el Municipio,
a partir de este afo (2019) se logrd arrendar un espacio mas funcional, ya que las oficinas anteriores se
encontraban en planta alta impidiendo el facil acceso a personas con alguna discapacidad, o edad avanzada,
cabe mencionar que dicho Centro fue equipado con recurso federal del programa denominado PAIMEF.
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CAVIM Camargo:

Este CAVIM se inaugurd en el 2015, actualmente el espacio se encuentra arrendado, en el cual se proporciond
mobiliario y equipo informatico con recurso radicado por la federacion (PAIMEF). Es imperante mencionar
que, en el aino 2017, se adquirid un vehiculo modelo Versa 2018, mismo que se utiliza como modulo itinerante
para atencion de mujeres en localidades aledanas al municipio.

CAVIM Chihuahua:

Este centro de atencidon, se encuentra ubicado en la calle 35 No. 1402, instalaciones gque tuvo a bien
proporcionarnos en comodato la universidad autonoma de chihuahua. En el 2017, la maxima casa de estudios
por conducto de su rector ofrecid por medio de dicha figura juridica una ampliacion del espacio, permitiendo
contar con nuevas oficinas, y con ello instalando y adecuando la unidad de acoso y hostigamiento. En 2018,
se adecuo con pintura, impermeabilizacion y otras necesidades de mantenimiento el espacio que ocupa
actualmente el drea de Auditorias de Género, asi como el area de atencién a grupo de hombres.

CAVIM Morelos:

Iniciando operaciones en el ano 2018, este CAVIM fue equipado por medio del programa de apoyo a las instancias
de las mujeres en las entidades federativas con mobiliario de oficina e informatico. Dichas instalaciones fueron
proporcionadas por aquel municipio.

CAVIM Madera:
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Se adquiere un vehiculo Versa 2019 con recurso federal PAIMEF para este centro, buscando con esto mejorar
y fortalecer el servicio en esta zona de nuestro Estado.

CAVIM Cuauhtémoc:

Las instalaciones que ocupa actualmente el centro, fueron arrendadas en el aino 2018, adecuandose de tal
manera que las mujeres de ese municipio recibieran una atencion de calidad, dotando de equipo de oficina y
bienes informaticos por medio del multicitado programa federal PAIMEF y de recurso estatal. Se hizo entrega
bajo resguardo de un vehiculo oficial, para fortalecer el servicio y atencidn a usuarias que sufren de violencia
en esta ciudad.

Refugios zona urbana Y zona serrana

Desde el ano 2010 los refugios en los cuales se atienden a mujeres victimas de violencia, han sido reubicados
por cuestiones de seguridad, mismos que deben de acondicionarse, adecuarse y equiparse para una mejor
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas que residen en las instalaciones.

Centros de justicias para las mujeres

Chihuahua

En el afio 2011 se inaugurd el centro de justicia para las mujeres, en el cual se pretende fortalecer el acceso
a la justicia por medio de un proceso de autovaloracion para detener la violencia, asi como proporcionar

herramientas que propicien la toma de decisiones informada y encaminada a construir un proyecto de vida en
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entornos libres de violencia.

Dicho Cejum fue acondicionado y equipado con recurso PAIMEF, en el cual el departamento de recursos
materiales en conjunto con otras areas del ICHMujeres logré generar un espacio seguro y de calidad para las
mujeres que acuden a cada area del Centro.

Juarez

En el afno 2012 el Cejum de ese municipio fue acondicionado y equipado con recurso principalmente de la
Fundacion del Empresariado Chihuahuense A.C., con estos Centros se pretende evitar la doble victimizacion
de las mujeres que han sufrido algun tipo de violencia, permitiendo la concentracion de diversas instancias en
un mismo lugar, facilitando la interposicion de denuncias, teniendo como fin ultimo el garantizar y proteger los
derechos humanos de las mujeres.

En los meses de noviembre y diciembre del 2020 se dio mantenimiento de pintura a los CAVIM de Chihuahua,
Creel, Nuevo Casas Grandes, Guachochi y Madera por medio del recurso federal PAIMEF.

272



INFORME

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

MOVIMIENTOS EN FLOTILLA VEHICULAR DEL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

Total
Alta Baja Vehiculos

17
18
23
25
18
1 19

N
N| O = | =

20

21
22
23

R R R R

En el 2020, se incluye en la flotilla del ICHMujeres una Pick up Cheyene 2007 en comodato.
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UBICACION NO.
VEHICULOS

-
o

Oficinas centrales

Educacién en género

Supervision de CAVIM'S

R.C.P. Urbano

R.C.P. Rural

CAVIM Chihuahua

CAVIM Cuauhtémoc

CAVIM Madera

CAVIM Parral

CAVIM N.C.G.

CAVIM Juarez

CAVIM Camargo

N R alalalalalalalalalaa

CAVIM Creel
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UBICACION FiSICA DE VEHICULOS

CAVIM CREEL

CAVIM CAMARGO

CAVIM JUAREZ

CAVIM N.C.G.

CAVIM PARRAL

CAVIM MADERA

CAVIM CUAUHTEMOC

CAVIM CHIHUAHUA

R.C.P. RURAL

R.C.P. URBANO

SUPERVISION DE CAVIMS

EDUCACION EN GENERO

OFICINAS CENTRALES
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COMPORTAMIENTO DEL ACTIVO FIJO 2010-2020

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

4,274,476.8
4,057,355.34 1 4,979,276.79 | 7,817,437.43 | 8,015,020.91 8,970,812.15 | 9,441,787.84 | 9,632,760.93 | 9,599,335.05 | 10,934,202.41 | 11,339,181.71 | 11,659,413.94

339,646.35 | 339,646.35 419,934.30 416,394.31 416,156.31 376,618.36 247,220.48 247,220.48 233,223.49 233,223.49 180,755.32 180,755.32

3,691,508.3

3,299,914.38 8 | 4,883,205.38 | 5,369,959.38 | 4,247,814.69 | 440831569 | 5,054,964.69 | 5,054,964.69 | 5,136,960.69 | 6,102,443.77 | 6,334,443.77 | 6,334,443.77
8,305,631.5

7,696,916.07 4 | 10,282,416.47 | 13,603,791.12 | 12,678,991.91 | 13,755,746.20 | 14,743,973.01 | 14,934,946.10 | 14,969,519.23 K 17,269,869.67 A 17,854,380.80 | 18,174,613.03
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8.4. Unidad de informacion de transparencia y proteccion de datos personales
Solicitudes de informacion

Durante el periodo que se informa, la Unidad de Transparencia recibio un total de 82 solicitudes de informacion;
de las cuales 5 fueron canalizadas a otras instituciones, en virtud del ARTICULO 59 de la LTAIP, cuando el
Sujeto Obligado no sea competente para atender en su totalidad la solicitud de informacién, por razdén de su
materia, la Unidad de Transparencia correspondiente deberd comunicarlo al solicitante.

A continuacion, se muestran los temas de interés sobre los que la ciudadania hizo consultas durante el 2020,
tomando en cuenta que virtud de las medidas sanitarias adoptadas en atencion a la propagacion del coronavirus
COVID-19, se suspendieron los plazos establecidos para todos y cada uno de los sujetos obligados, en los que
se incluyen tanto las solicitudes de acceso a la informacion y de derechos ARCO durante los meses de abiril,
mayo Yy junio.
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SOLICITUDES MARZO JuLio NOV. | DIC. | TOTAL

SOLICITUDES RECIBIDAS 15 19 13 25 82
SOLICITUDES RESUELTAS 10 19 13 25 77
SOLICITUDES PENDIENTES
SOLICITUDES INCOMPETENCIA / CANALIZADAS 5 5
SOLICITUDES RECHAZADAS
SOLICITUDES DE ACLARACION RECIBIDAS
SOLICITUDES DE ACLARACION RESUELTAS
RECURSOS DE REVISION RECIBIDOS
[RECURSOS DE REVISION PENDIENTES DE
RESOLUCION
INFORMACI SOLICITADA (TIPO DE
PREGUNTA):
COMPRAS Y LICITACIONES 0
INFORMACION ESTADISTICA 7 6 13
INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL 0
INFORMACION PATRIMONIAL 0
INFORMES GENERALES 2 4 3 9
MARCO NORMATIVO 1 3 4
PROGRAMAS Y SUBSIDIOS 7 1 13
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 0
SERVICIOS, TRAMITES Y RESOLUCIONES 5 13 13 32
SERVIDORES PUBLICOS 1 1 6

TOTALES 10 19 13 25 77
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Evaluaciones de la publicacion de las obligaciones de transparencia

En lo que respecta a las evaluaciones llevadas a cabo por parte del Organo Garante (ICHITAIP) el promedio de
calificaciones oscilo de entre el 98 y los 100 puntos de calificacion durante el 2020.

Asi mismo se cuenta con un 100% de cumplimiento en la actualizacién de informacidén en los portales de
transparencia del instituto nacional de acceso a la informacién Publica (INAD).

Transparencia Proactiva

Con la finalidad de generar conocimiento publico util enfocado a las necesidades de varios sectores de la
sociedad, misma que sirve para disminuir asimetrias de informacion, la mejora de tramites y servicios que
detonan en mecanismos de rendicidon de cuentas o la transparencia de un gobierno abierto, se publicd dentro
de la pagina institucional TRANSPARENCIA PROACTIVA, entendiendo que la informacién de transparencia
de oficio o por medio de solicitudes de informacion es la transparencia reactiva y se define a la transparencia
proactiva como el conjunto de actividades que promueven la identificacion, generacion, publicacion, difusion
y reutilizacion de informacion adicional a la establecida con caracter obligatorio por la normatividad vigente
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP).

Ley de proteccidon de datos personales del Estado de Chihuahua
Por lo que respecta al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion (derechos

ARCO); la unidad de transparencia de esta institucion, no ha documentado ningun caso relacionado con los
citados derechos, desde 2017 a la fecha.

INFORME
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Esta institucion cuenta con los avisos de privacidad integrales y simplificados correspondientes a los sistemas
de datos personales de recursos humanos y de los Centros de atencidon a la violencia contra las mujeres
(CAVIM); centros para el desarrollo de las mujeres con perspectiva de género (CDM) y refugios confidenciales
de proteccion (RCP).

Ley de entrega recepcion para el Estado de Chihuahua

Enperiodo que seinforma, se llevo a cabo un acto de entrega recepcion, observado total apego alanormatividad
vigente aplicable, contando con la asistencia y validacion de la representacion de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Sistema institucional de archivos

De manera coordinada con las diferentes unidades administrativas que forman parte del instituto se esta
llevando a cabo la integracion de este sistema en los siguientes puntos:

. Las unidades administrativas tienen definido quién es su
responsable de archivo de tramite (RAT).

. Se cuenta con un responsable de archivo de concentraciéon (RAC).

. Se tiene instalado el comité técnico de administracion de documentos y archivos.
. Integracion del cuadro general de clasificacion archivistica.

. Integracion del catalogo de disposicion documental.

. Inventario de archivo en bodega.

282



INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

8.5. Rendicidn de cuentas

La auditoria superior del estado en cumplimiento a las bases vy criterios establecidos, asi como derivado del
analisis y evaluacion de la integracion documental de la cuenta publica ha otorgado al instituto chihuahuense
de las mujeres en la mayoria de los trimestres, la calificacion de 100.00 ubicandonos en el primer nivel, por
la presentacion en tiempo y forma de la informacion solicitada, obteniendo esta calificacion de manera
consecutiva, tal y como se detalla a continuacion:

CALIFICACIONES INDICE DE RENDICION DE CUENTAS

ANO 1ER TRIMESTRE|2do TRIMESTRE| 3er TRIMESTRE | 4to TRIMESTRE
2012 95.00 96.90 100.00 100.00
2013 100.00 100.00 100.00 99.68
2014 99.13 100.00 100.00 100.00
2015 100.00 100.00 100.00 100.00
2016 100.00 100.00 100.00 | O Se presento
informacién
2017 No se presento informacién
2018 100/100 78.80/76.44 100/100 69.04/44.04
2019 100/100 50.03/50.03 100/100 77.37/47.48
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Tipo de

Producto

Denominacion de Producto

Recurso Proveniente

Ano de Elaboracion

Caodigos

Cddigo de conducta con base en el principio
de igualdad no discriminacion y derechos
humanos de las mujeres al interior de la

administracion estatal

INMUJERES

2015

286

Diagnésticos

Diagndstico sobre la situacion del
empoderamiento econdémico de las mujeres

en Chihuahua

INMUJERES

2015

Diagnéstico situacion y posicion de las
mujeres en el marco de Cultura Institucional
enel STJ

INMUJERES

2012

Diagndstico sobre la situacion actual de
mujeres y hombres en el ambito laboral de

la Administracion Publica Estatal

INMUJERES

2011

Diagnéstico que identifique acciones
afirmativas en favor de las mujeres en el

poder ejecutivo estatal

INMUJERES

2011

Diagnostico actualizado y documentado de

los marcos juridicos y programaticos

INMUJERES

2014
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Diagnostico de homicidio de los servicios a PAIMEF 2014
mujeres en situacion de violencia

Diagnéstico de necesidades de capacitacion PAIMEF 2014

Diagnostico prospectivo para detectar las INMUJERES 2012

causas del embarazo en adolescentes en

los municipios de Chihuahua y Juarez.

Guias Guia que describe la experiencia realizada INMUJERES 2014
de la estrategia para transversalizar la peg

en 10 dependencias del gobierno estatal

Guia para lograr la conciliacion entre la vida  INMUJERES 2013
laboral y familiar APE

Guia para la realizacion de las Auditorias de  INMUJERES 2014
Género

Guia para la Educacion Integral en INMUJERES 2015

Sexualidad para fortalecer los Consejos
Técnicos Escolares de Educacion Basica
Guia para la elaboracion del Programa INMUJERES 2016

Municipal de Igualdad entre Mujeres vy

Hombres
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Guia de Participacion Activa de los Varones
en la Prevencion del Embarazo Adolescente
Metodologia para los Consejos Técnicos

Escolares de Secundaria y Media Superior

INMUJERES

2016

Guia de Planeacion para las Unidades de

Igualdad de Género

INMUJERES

2019

288

Investigaciones

Investigacion para determinar la prevalencia

de violencia

PAIMEF

2012

Investigacion sobre la violencia simbdlica en
mujeres y jovenes en el estado de
Chihuahua

INMUJERES

2013

Realizar un Estudio de Investigacién sobre
el impacto de la politica de igualdad entre
mujeres y hombres 2010-2016 en
Chihuahua

INMUJERES

2016

Documento de Investigacion que visibilice la
problematica, especialmente relacionada
con el respeto de los derechos sexuales y
reproductivos de las Ninas, Nifos y

Adolescentes en Chihuahua

INMUJERES

2018
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Estudio sobre las necesidades de las | INMUJERES 2019
cuidadoras infantiles a nivel estatal y minuta
de trabajo formalizada por actores

estratégicos

estudio de las politicas institucionales que  INMUJERES 2019
favorecen la incorporacion de los hombres
con las responsabilidades familiares y de
cuidado

Libro Libro "Instituto Chihuahuense de la Mujer: INMUJERES 2014

su historia, logros y retos".

Modelos Modelo de intervencion para la prevencion INMUJERES 2013

de la muerte materna en la jurisdiccion IV

Lineamientos Lineamientos de operacion del Comité para INMUJERES 2014
la atencion de casos de hostigamiento y
acoso sexual en las dependencias de la

administracién publica estatal

lineamientos estatales para la elaboracion INMUJERES 2019
de los programas presupuestarios con

perspectiva de genero

Manuales Manual de Procesos Centro de Justicia de INMUJERES 2011

las Mujeres
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Manual para el proceso de planeacion de INMUJERES 2012
programas de atencidbn a mujeres en la

administracién publica estatal en Chihuahua

Manual del Sistema de monitoreo INMUJERES 2012
electronico (pulseras de seguridad)

Manual del Instructor de cultura institucional INMUJERES 2013
para la igualdad entre Mujeres y Hombres

Manual del Instructor del presupuestos INMUJERES 2013
Sensibles al Género

Manual del Instructor de Politicas publicas INMUJERES 2013
con Perspectiva de Género

Manual de Procedimientos del Instituto INMUJERES 2014
Chihuahuense de la Mujer

Manual de Organizacion del Instituto INMUJERES 2014
Chihuahuense de la Mujer

Manual de Inducciéon del Instituto INMUJERES 2014
Chihuahuense de la Mujer

Manual de evaluacion y seguimiento a la INMUJERES 2012

atencion que reciben las mujeres en
Chihuahua de acuerdo a cada etapa del

ciclo de vida
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Manual de comunicacion incluyente para el INMUJERES 2012
Estado de Chihuahua

Manual para implementar en los municipios  INMUJERES 2019
la Estrategia Nacional para la Prevencién de
Embarazo Adolescente, con base a sus
contextos particulares

Manual didactico para la intervencion de las | INMUJERES 2019

IMM en las politicas publicas con enfoque

de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Municipio
Manual para la implementacion de Cultura  INMUJERES 2019

Institucional en las dependencias de la

Administracion Publica Estatal

Planes Plan operativo 2011-2016 PAIMEF 2013
Planes de cultura institucional INMUJERES 2012
Plan Estratégico para la realizacion de INMUJERES 2014
Auditorias
Plan de Accion de Cultura Institucional para  INMUJERES 2019

la Igualdad Laboral dirigido a la Secretaria

de Educacion
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Plan de Accion de Cultura Institucional para
la Igualdad Laboral dirigido a la Secretaria

de Cultura

INMUJERES

2019

Plan de Accion de Cultura Institucional para
la Igualdad Laboral dirigido a la Secretaria

de Trabajo

INMUJERES

2019

292

Programas

Programa Interinstitucional 2011-2016

PAIMEF

20M

Programa Intersectorial para la Prevencion

del Embarazo en Adolescentes

INMUJERES

2011

Programa de seguimiento y evaluacion con
perspectiva de género a programas de
atencibn a mujeres en la administracion

publica estatal en Chihuahua

INMUJERES

20M

Programa de Cultura Institucional para la

Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

INMUJERES

20M

Programa de Cultura Institucional para la
igualdad entre mujeres y hombres en el

Poder Legislativo

INMUJERES

2014

Programa Integral para el Empoderamiento

econémico de las mujeres

INMUJERES

2016
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Programa Chihuahuense para la Igualdad INMUJERES 2016
entre Mujeres Hombres 2016-2021
Propuesta del Programa Estatal de Cultura INMUJERES 2016
Institucional para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres 2016- 2021
Propuesta del Programa Chihuahuense del INMUJERES 2016
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia 2016 -2021

Propuestas Propuesta de Reglamento de la Ley de INMUJERES 2010
Igualdad
Propuestas de Iniciativas Legislativas INMUJERES 2014
Propuesta presupuestal mejorada INMUJERES 2014
Propuesta para la instalacion de unidades  INMUJERES 2013
de género en la estructura organica de la
administracién publica estatal
Propuesta para el Programa Sectorial de | INMUJERES 2010
Geénero 2010 - 2016
Propuesta de reglamento para la Operaciéon INMUJERES 2014

del Consejo para la Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia contra las

Mujeres
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Propuesta de reglamento para la
fiscalizacion del gasto de los partidos
politicos para la capacitacion, promocion y
desarrollo del liderazgo politico de las

mujeres en Chihuahua

INMUJERES

2014

Propuesta de Armonizacion Legislativa con
Perspectiva de Género al Codigo Municipal
para el Estado de Chihuahua Acuse de
recibo de la propuesta de armonizacién por

el Congreso del Estado

INMUJERES

2015

Propuesta de Reforma a la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Entidad Federativa

INMUJERES

2017

Propuesta de reforma a la Ley del Instituto

Chihuahuense de la Mujer

INMUJERES

2017

Propuesta de Reforma a la Ley Estatal del
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia del Estado de Chihuahua.

INMUJERES

2017

Propuesta de reforma a la Ley de Ingresos y

Presupuesto de Ingresos del Estado

INMUJERES

2018
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Documento que contenga el proyecto INMUJERES 2019
interinstitucional de prevencién del
embarazo en adolescentes en educacién
basica alineada a la Estrategia Nacional
para la Prevencion de Embarazos en

Adolescentes de la Secretaria de Educacion

Protocolos Protocolo Tipo en el Feminicidio y Manual INMUJERES 2011
de Procesos con Perspectiva de Género
Protocolo de Violencia Laboral INMUJERES 2011
Protocolo del Delito de Violacion INMUJERES 2011
Protocolo de Incumplimiento Obligacion INMUJERES 2011
Alimenticia
Protocolo de Lesiones INMUJERES 2011
Protocolo para la Intervencion de Casos de | INMUJERES 2012
Acoso y Hostigamiento Sexual
Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual | INMUJERES 2013
Tres protocolos de atencion a Victimas de  INMUJERES 2012

Violencia de Género del Centro de Justicia
para las Mujeres, en el marco del Sistema
Penal Acusatorio y Adversarial

295



Reglamentos Reglamento para la Operacion del Sistema INMUJERES 2014
Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres
Reglamento Interior de trabajo del Instituto INMUJERES 2014
Chihuahuense de la Mujer
Reglamento de condiciones de trabajo del INMUJERES 2014
Instituto Chihuahuense dela Mujer
Documentos Documento sobre las Reformas a la Ley INMUJERES 2016
Electoral Propuesta por el Grupo Promotor
de los Derechos Politicos de las Ciudadanas
del 2007-2015
Documento de Avance de las Acciones INMUJERES 2017
Estatales y Agenda de Trabajo en Materia
de Muerte Materna
Evaluaciones Evaluacion de impacto pliegos papel tortilla | PAIMEF 2012
Evaluacion de la operacion CJM Chihuahua @ PAIMEF 2013
Evaluacion de la operacion CJM Chihuahua | PAIMEF 2013
Evaluacion de impacto de campanas 2014 PAIMEF 2014
Catalogo Catalogo de indicadores de género PAIMEF 2010
Campaias Campafia protocolo Alba PAIMEF 2013
Campafia protocolo Alba PAIMEF 2014
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Campanfia prevencion de la violencia contra | PAIMEF 2014

las mujeres (poblacion abierta)

Campana protocolo Alba (2015-2016) PAIMEF 2015
Campania prevencion de la violencia contra | PAIMEF 2015
las mujeres

Supervisiones Supervision de los servicios a mujeres en | PAIMEF 2012

situacion de violencia

Supervision de los servicios a mujeres en | PAIMEF 2013

situacion de violencia

Supervision de los servicios a mujeres en | PAIMEF 2014

situacion de violencia

Supervisién de los servicios a mujeres en PAIMEF 2015

situacion de violencia

Supervisién de los servicios a mujeres en PAIMEF 2016

situacion de violencia
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10. 2020: LA CONTINGENCIA
POR COVID-19
UNA NUEVA FORMA DE TRABAJAR







INFORME

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES
2010 - 2020

1. DIRECCION GENERAL

Disefo, revisd y autorizo la ejecucion de los proyectos, acciones y metas a desarrollar por todo el Instituto,
tanto las regulares conforme a lo proyectado para 2020, como las emergentes en funcion de la contingencia.

Dirige todas las acciones que se llevan a cabo para el cumplimiento de los objetivos del Instituto y para el
monitoreo de las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres y para la erradicacion de la violencia

contra las mujeres.

Participa en diversas reuniones convocadas por diferentes dependencias, tanto de nivel nacional como estatal,;
de enero a marzo, estas reuniones fueron presenciales y del 23 de marzo a la fecha son virtuales.

Gestiona y participa en las reuniones del consejo directivo, asi como en los diferentes consejos, mesas
interinstitucionales, comités, etc.

. Participo en 191 actividades en la modalidad virtual:
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RESUMEN DE REUNIONES VIRTUALES PERIODO
DEL 25 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ESTATALES | NACIONALES | JEFATURAS @ OTRAS
MARZO 1 1 2
ABRIL 3 1 2 3 9
MAYO 2 3 2 1 2 9
JUNIO 3 9 3 4 3 2 25
JULIO 2 3 2 4 4 3 14 31
AGOSTO 1 1 7 3 12
SEPTIEMBRE 3 9 3 3 7 3 1 29
OCTUBRE 17 3 7 2
NOVIEMBRE 10 5 3 3 5
DICIEMBRE 7 2 2 1 3
13 61 18 25 33 15 23 191
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10.1.1 OFICINA DE ENLACE CON MECANISMOS

PARA EL AVANCE DE LAS MUJERES

* Se elaboraron las convocatorias para las reuniones de consejos y del Movimiento
Estatal de Mujeres (MEM) con el Gobernador correspondientes al periodo
marzo-diciembre y se enviaron a las personas integrantes de los Consejos e

integrantes del MEM.

* Se hizo la confirmacion de asistencia a través de llamadas telefdnicas.

« Se prepararon los materiales a presentar en las sesiones.

* Se dio seguimiento a los acuerdos derivados de las reuniones anteriores.

2010 - 2020

Directivo 8 sesiones (tres fueron canceladas)
Consultivo 9 sesiones

Violencia 5 sesion

Reuniones mensuales Gobernador y MEM | 7 reuniones

INFORME
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* Se gestiond la firma de la directora en 779 documentos y oficios.
* Se les dio seguimiento a 269 oficios virtuales.
* Se canalizaron a las areas correspondientes y se les dio seguimiento a 512 oficios recibidos en fisico.
« Se dio seguimiento a casos de usuarias con situaciones especiales y/o urgentes.
* Se cubrieron guardias dos veces por semana.
* Se llevaron a cabo diversas diligencias de direccién general.
* Se dio respuesta a solicitudes de Transparencia relativas al area de direccion general.
* Se difundieron 84 pesquisas y se elaboraron los reportes correspondientes.
* Se asistid al Curso de Comunicacion no Sexista.
« Se asistio al Curso de Organo Interno de Control.
* Se participd en la capacitacion sobre trata de personas impartido por la
Dra. Angela Quiroga, con una duracién de tres semanas.

Se hizo el seguimiento del Caso 12.551 “Paloma Angélica Escobar Ledezma”.
Se asistid a cinco reuniones sobre este tema, convocadas por la Secretaria de
Gobernacion del Gobierno Federal.

* Se hizo el seguimiento del Caso 12.550 Silvia Arce y asistencia a reuniones

convocadas por la Secretaria de Gobernacion del Gobierno Federal.

Se compild la informacion del estado para el informe de CEDAW.

* En esta area se enlazan las actividades relacionadas con la iniciativa Spotlight.

* Se coordino el centro de acopio de despensas del DIF instalado en este Instituto.

* Se coordind la recepcidon de apoyo alimentario emergente por parte del personal del Instituto.
* Se participd en una reunidon convocada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos

sobre el seguimiento al caso “Paloma Angélica Escobar Ledezma”.
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* Se elabord el informe de seguimiento a recomendaciones de la CIDH con relacidon al tema anterior.
» Se elaboraron los informes de los cursos tomados.
* Asistencia y seguimiento a 136 reuniones.
* Reuniones de planeacion para el webinar de trata de personas
(Comision de capacitacion del Consejo Estatal de Trata de Personas).
* Realizaciéon del webinar sobre trata de personas en conjunto con el Consejo
de Trata de Personas. (30/07/2020)
» Organizacion, convocatoria y confirmacion de asistencia de la Mesa de Trabajo de SIDE, STPS y MEM.
* En esta area se realizan las actividades relacionadas con los eventos del 8 de marzo y 25 de noviembre
* Se asistio a reuniones de procesos licitatorios.

2. COORDINACION EJECUTIVA
Coordind la planeacion estratégica y operativa para 2020.
Coordind la elaboracion de proyectos para la obtencidn de recursos federales.
Colabord con el area de administracion en la elaboracion de las matrices de indicadores del PBR 2020.
Supervisa y valida la ejecucion de acciones, metas y actividades correspondiente a los programas y proyectos
del Instituto, asi como el desempeno de las areas de soporte (administracion, sistemas, juridico y comunicacion

social).

Revisa y corrige, en su caso, toda la correspondencia de entrada y salida del Instituto.
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Participa en reuniones de trabajo con instancias estatales y nacionales.

A la fecha, ha participado en 179 actividades en la modalidad virtual:

AVGM | INTERINSTITUCIONALES INTERNAS ICHMUJERES CONSEJOS T\:LE;?NAE:sY OTRAS TOTAL
ESTATALES | NACIONALES | JEFATURAS OTRAS
MARZO 1 1 2
ABRIL 3 1 2 3 1 10
MAYO 2 3 2 1 1 9
JUNIO 3 9 3 4 3 1 2 25
JULIO 2 3 2 4 4 2 14 31
AGOSTO 1 1 7 12
SEP. 3 1 5 4 T 3 1 28
ocT. 2 2 3 12 2 5 3 33
NOV. 3 1 3 9 2 18
DIC. 4 1 3 3 1
Totales 13 30 19 27 50 1 7 2 179

2.1. DEPTO. DE INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

e Guardias laborales en las oficinas centrales de ICHMujeres, con la finalidad de dar atencion oportuna a la
actividad continua del Instituto.

* Participacion de todo el personal del departamento, en todos o algunos de los cursos y actividades virtuales
gue se estuvieron impartiendo por diferentes instituciones, estatales y nacionales.

* Coordinacion de 43 unidades y 21 enlaces de igualdad de género, a través de reuniones mensuales de
seguimiento y asesorias tanto en forma presencial, como a distancia.
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Actualizacidon constante de informacion referente a la perspectiva de género y derechos humanos en el
grupo de WhatsApp “Unidades de Igualdad de Género”.

Actualizacion permanente de una herramienta digital dirigida a las Unidades de Igualdad de Género a través
del Link: “Para apoyar a desarrollar y guiar los trabajos de la incorporacion de la perspectiva de género en
las dependencias e instituciones”.

Capacitacion introductoria a las Unidades de Igualdad de Género y asesoria para realizar su plan anual de
trabajo 2021 por medio de herramientas virtuales.

Capacitacion constante a las Unidades de Igualdad de Género e Instancias Municipales de las Mujeres y
asesoria en el Sistema Integral de Informacién del ICHMUJERES por via telefénica y virtual.

Revision de documentos enviados por diferentes dependencias, relativos a sus procesos de incorporacion
de la perspectiva de género.

Revision de la propuesta del reglamento interior de la Secretaria de Cultura y Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. Se realizaron algunas recomendaciones para gue pueda ser incorporada la perspectiva de
género de manera transversal.

Elaboracion de un documento y disefio de una infografia con “Recomendaciones para que las Unidades de
Igualdad de Género realicen su Plan Anual de Trabajo”.

Elaboracion de un analisis sobre la situacion actual de las Unidades de Igualdad de Género en torno a su
mision de impulsar la institucionalizaciéon y transversalizacion de la perspectiva de género.

Disefo del documento Conclusiones y Recomendaciones, con recomendaciones generales en apoyo a las
Unidades de Igualdad de Género (UIG), el cual incluye material que servird para establecer lineamientos
generales para el fortalecimiento de las UIG.

Elaboracion de un informe de seguimiento a los Programas Institucionales para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres; y para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 2017-2021. Por el
cual, surgieron compromisos para dar cumplimiento a 10 Recomendaciones Especificas por las distintas
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dependencias.

Promocion, mediante oficios, asesorias y reuniones a los entes publicos para la instalacion de las Unidades
de Igualdad de Género.
Realizacion de un convenio con Camaras Empresariales, Secretaria de Trabajo y Prevision Social, la Comision
Estatal de Derechos Humanos y el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, en donde el instituto impulsara
la Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres desde la institucionalizacidon de
la perspectiva de género, brindard con atencion y asesoria profesional a casos de violencia, discriminacion
y acoso laboral; y capacitara en temas que fortalezcan el conocimiento en conceptos basicos de género,
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres e institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género.
Asesorias telefdonicas y virtuales a las Instancias Municipales de Mujeres (IMM), de forma permanente, en
materia de:

- Canalizacion a usuarias victimas de violencia de género.

- Conformacion de los Grupos Municipales de Prevencion de Embarazo en Adolescentes (GMPEA).

- Convocatoria para participar en el Plan Emergente de Ocupacion Temporal de la STPS.

- Solicitud trimestral de captura de acciones en el Sistema Integral de Informacion del ICHMUJERES.

- Revision y analisis de las acciones capturadas en el Sll por las dependencias para

integrar el informe anual de los programas institucionales.
- Convocatoria a presidentas/es municipales y titulares de IMM, a la Sesién Ordinaria
del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Convocatoria de las titulares de IMM al conversatorio con las Instancias Municipales
de las Mujeres, con el tema “La importancia del Desarrollo Social en los Municipios”,
realizado por PAIMEF-INDESOL.
Invitacion y promocion del encuentro nacional de presidentas municipales con

el tema “Agendas Municipales a favor de las Mujeres a partir de una mirada colectiva”,
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organizado el INMUJERES.
- Difusion de informacion en el grupo de WhatsApp
“Instancias Municipales de las Mujeres”.

Realizacion de 29 reuniones de retroalimentacion con dependencias y organismos, con el objetivo de
mejorar los procesos de planeacion con perspectiva de género.

Elaboracion del documento: Guia para la Implementaciéon de la Perspectiva de Género en los Programas
Presupuestarios en Cumplimiento de los 12 puntos, centrados en el numeral 5.10, inciso a) perspectiva de
género deloslineamientos que emitid la Secretaria de Hacienda, el cual se envio por oficio a 80 dependencias,
solicitandoles que informen al ICHMUJERES los programas presupuestarios identificados con perspectiva
de género.

Integracion del Informe Anual para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2019.

Anadlisis de pertinencia y cumplimiento de las acciones reportadas por las dependencias con relacion a los
programas institucionales para la igualdad entre mujeres y hombres; y para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia; asi como de los programas o estrategias especiales de prevencion
del embarazo en adolescentes; empoderamiento econdmico de las mujeres y cultura institucional para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Seguimiento y retroalimentacion a las dependencias a través de 35 reuniones ZOOM, para el analisis de la
pertinencia de las acciones referentes a los programas institucionales, capturadas en el SllI.

Asesorias telefdonicas y virtuales para la captura de las acciones realizadas en el ano fiscal 2019, dirigidas al
Grupo Estatal para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres y el Grupo Estatal para la Prevencidon del
Embarazo en adolescentes.

Elaboracion del Informe Anual del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA)
Chihuahua 2019, mismo que se entregod en tiempo y forma al Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
Con base en las recomendaciones del INMUJERES, se llevd a cabo una asesoria y retroalimentacion
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especializada con cada dependencia integrante del grupo.
Imparticion de reuniones virtuales con el INMUJERES para tomar acuerdos con relacion a la representacion
de Chihuahua en el Grupo Nacional e Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes y
asuntos relevantes para potenciar los objetivos del GEPEA en el estado.

Integracion y entrega de los resultados del “Foro de consulta en salud sexual y reproductiva para
adolescentes”.

Presentacion del Mecanismo de Articulacion que le valio la representacion de los GEPEA dentro del Grupo
Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo Adolescente (GIPEA), en el Taller “Implementacion local
de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes y la respuesta a la emergencia
sanitaria por COVID 19”7, organizado por el INMUJERES.

Adhesion a la Mesa de Asuntos Humanitarios a cargo de COESPO, en la cual se desarrollan acciones dirigidas
a la poblacion migrante, a fin de trabajar coordinadamente en incluir la perspectiva de género en esta
politica.

Coordinacidn de 4 reuniones ordinarias con el Grupo Operativo GEPEA, en las que se acordaron diversos
acuerdos para el monitoreo y seguimiento del grupo, acordar la fecha para una capacitacion en el Sistema
Integral de Informacion (Sll) del ICHMUJERES para la captura de las acciones 2018-2020 (misma gue se
realizd una semana después); las acciones programadas por institucion durante el afo; asimismo se planted
realizar una segunda campafna en prevencion del embarazo en adolescentes para poblacidon mestiza.
Coordinacion de los esfuerzos para el lanzamiento de la Campafna “Entre Mujeres” que disend COEPI en
conjunto con el grupo operativo del GEPEA.

Participacion en la Tercera Sesion del Subcomité Especial de la Agenda 2030 en la que se acordd implementar
la Mesa de Asociaciones y Paz, a cargo del ICHMUJERES y como relator al INEGI.

Realizacion de 4 reuniones ordinarias de julio a diciembre con el Grupo Estatal para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres (GEEEM), en las cuales se trabajaron diversos temas, entre los cuales: “Violencia
econodmica hacia las mujeres en tiempos de COVID-19”, impartido por el ICHSMyA, proyectos institucionales
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dirigidos a mujeres, Derechos humanos de las mujeres y la adhesion de los grupos empresariales de mujeres
al grupo operativo.

Realizacion de una reunion extraordinaria del GEEEM, para capacitar al personal de las dependencias en
torno al plan estratégico y en la captura de informacion en SlI.

Elaboracion de una matriz, solicitada por el INMUJERES, en la cual se colocaron las acciones que se proponian
para atender el tema de prevencion del embarazo en adolescentes que dieran cara a la contingencia sanitaria
por el COVID-19.

Contestaciones a diversos instrumentos, solicitados por CONAPO e INMUJERES, los cuales coadyuvaron en
la identificacion de estrategias que permitieron estrechar la articulacion entre la Federacion y los GEPEA de
las 32 entidades federativas.

Presentacion de los resultados obtenidos del Estudio de Embarazo en Adolescentes realizados en el afo
2019 en Cd. Juarez por la Universidad Autonoma de Cd. Judrez, los resultados fueron presentados al
Subgrupo GEPEA Cd. Juarez y al Grupo Municipal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes Cd.
Juarez (GMPEA).

Participacion en la reunion con el Movimiento Estatal de Mujeres sobre el tema “Empoderamiento Econdmico
de las Mujeres”, para implementar acciones en torno a la pandemia por COVID-19.

Participacion en las dos reuniones ordinarias del Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (GIPEA), en el que participan las instituciones de gobierno federal, derivado de estas
reuniones se compartio a los GEPEA de las 32 entidades federativas, las minutas y materiales trabajados en
las reuniones.

Implementacion de auditorias de género, en la Comision Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura
(COESVI) y en la Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH), dependencias en las cuales se entregd
el documento Informe Final correspondiente a cada una de éstas, donde se detalla el plan de accidén a
seguir; cabe resaltar que, derivado de estas auditorias se obtuvieron 83 recomendaciones para la CEDH y 61
para la COESVI, las cuales se deberan cumplir en el plazo de un afo, tiempo en el que se asesora al personal
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de las dependencias para cumplir con este fin.
e Seguimiento trimestral con cada dependencia que ha sido auditada a través del envio de oficios en
los que se solicitan los avances, éstas a su vez, solventan las recomendaciones con base en evidencias
por escrito (medios de verificacion) que respalden el cumplimiento de las acciones; al respecto
durante el afo, se enviaron 26 Informes de Seguimiento en respuesta a las evidencias presentadas.

Tribunal Superior de Justicia Via telefénica

Pensiones Civiles del Estado Via telefénica

Instituto Estatal Electoral Via telefonica

Secretaria de Innovacion y Desarrollo | Correo electrénico
Econdmico

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua | Via telefénica
(Cantera)
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Secretaria de Hacienda Correo electronico

Instituto Chihuahuense de la Juventud Correo electrénico

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Via telefénica

Honorable Congreso del Estado de | Viatelefdnica
Chihuahua

Operacion e implementacion de los siguientes programas federales:
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Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM 2020)

Diseno del proyecto federal del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM 2020).
Realizacion de 18 reuniones, para presentar los programas del Transversalidad y Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres a las diversas instituciones de Gobierno del Estado para el trabajo en conjunto sobre
metas especificas en los temas de prevencion del embarazo en adolescentes y empoderamiento econdmico
de las mujeres y en (COESPO, SEyD, SEECH, CECYTECH, FIDEAPECH, DIF ESTATAL, COEPI, ICATECH,
STYPS, SDS, SS, SIPINNA, Chihuahua Crece Contigo, Grupo Mujeres Empresarias Chihuahuenses Unidas,
asi como las instituciones homologas en los municipios de Cd. Juarez, Hidalgo del Parral, Cuauhtémoc,
Delicias, Guachochi, Bocoyna y Guadalupe y Calvo).

Implementacion de las metas y actividades correspondientes al proyecto de FOBAM 2020, las actividades
fueron las siguientes:

Coordinacion de 2 mesas de trabajo con el GEPEA vy el Subgrupo GEPEA Cd. Juarez.
Disefo de un Plan de trabajo y metodologias para la implementacion con los GMPEA Cd. Delicias,
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Hidalgo del Parral y Cuauhtémoc.

Realizacion de 2 foros sobre el derecho de la participacion de nifas, ninos y adolescentes, con la
participacion de padres, madres de familia y funcionariado publico en Chihuahua y Cd. Juarez.

Coordinacion de 2 Escuelas de Liderazgo Adolescente, bajo el tema de derechos sexuales y
reproductivos, con la participacion de nifias, ninos y adolescentes, en Chihuahua y Cd. Juarez.

Coordinacion de 2 Redes Nifas y Adolescentes para posicionar la agenda de Derechos Sexuales
y Reproductivos y prevencion de embarazos, en Chihuahua y Cd. Juarez.

Integraciéon y difusion de un directorio de enlaces estatales y municipales para la atencidn,
referencia y contra referencia de las nifas y adolescentes embarazadas (o en riesgo de quedar
embarazadas) ante violencia o abuso sexual, en el municipio de Cuauhtémoc.

Imparticion de seis talleres de capacitacion con perspectiva de género, sobre la deteccion y
denuncia de casos de violencia y/o abuso sexual de nifias y adolescentes; asi como, del derecho a la
IVE, dirigido a prestadores de servicios institucionales, y a padres, madres y personas responsables
del cuidado en los municipios de Cuauhtémoc, Delicias, Guadalupe y Calvo, Parral, Guachochi y
Bocoyna.

Realizacion de una jornada comunitaria para poblacion adulta y adolescente sobre la ruta de
respuesta ante la violencia y el abuso sexual de nifias y adolescentes; asi como, de su derecho a la
IVE, dirigida a padres, madres y personas responsables del cuidado, en el municipio de Cuauhtémoc.
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Imparticion de un taller de formaciéon de adolescentes y jovenes como multiplicadoras vy
multiplicadores de informacion en derechos sexuales y reproductivos (con enfoque de género e
interculturalidad), vinculandoles a una red de servicios, en Chihuahua y Cd. Juarez.

- Imparticion de 8 talleres de sensibilizacion y capacitacion integral dirigidos al personal docente
en educacion integral en sexualidad, incluyendo la participacion de la sociedad civil y los colectivos
formados y/o en los que participan los jovenes, asi como, adolescentes del Programa Jdvenes
Escribiendo el Futuro y Beca Universal Benito Juarez, en los municipios de Chihuahua, Cd. Juarez,
Guachochi e Hidalgo del Parral.

- Promocion de 5 campanas de difusion en redes y medios (incluida las radios comunitarias)
para difundir entre nifas, ninos, adolescentes las estrategias digitales para prevenir el embarazo
adolescente, en los municipios de Chihuahua, Juarez, Delicias, Cuauhtémoc, Guachochi, Guadalupe
y Calvo y Parral.

Coordinacion de Participacion Ciudadana y del Comité de Vigilancia del Fondo para el Bienestar para el
Avance de las Mujeres (FOBAM).

Realizacion del Informe de Visita de Seguimiento a las actividades FOBAM, e Informe Final del Comité de
Vigilancia 2020.

Organizacion de la Reunion de Informe Final FOBAM 2020 ante el Comité de Vigilancia y autoridades del
ICHMUJERES.
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Revision y retroalimentacion de los documentos verificatorios y documentos metas de las actividades
realizadas correspondientes a los proyectos de Transversalidad y FOBAM 2020

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2020 (PFTPG)

Implementacion de nueve talleres sobre derechos sexuales y reproductivos, 9 en E-commerce y 9 en oficios
no tradicionales en los municipios de Chihuahua, Cd. Juarez, Cuauhtémoc, Delicias, Cuauhtémoc, Guachochi,
Parral, Guadalupe y Calvo y Nuevo Casas Grandes. Asimismo, se trabajaron tres proyectos de bienestar
comunitario, dos de ellos en el tema de derechos sexuales y reproductivos en los municipios de Guachochi
y Parral, y el tercero, una certificacion en competencias laborales en el municipio de Guachochi.

Imparticion de nueve talleres de Derechos Humanos de las Mujeres en los municipios de Chihuahua, Cd.
Juarez, Cuauhtémoc, Parral y Guachochi.

Imparticion de nueve talleres sobre corresponsabilidad familiar a personal de la Secretaria de Trabajo
y Prevision Social para la Mesa de Trabajo sobre los Derechos Humanos Laborales de las Mujeres de la
Frontera y el personal de Inspectoria del Trabajo dependiente de la Procuraduria del Trabajo, asi como para
personal directivo, de recursos humanos y colaboradores de Organismos empresariales como COPARMEX,
CANACINTRA y FOMENTO ECONOMICO DE CUAUHTEMOC.

Revision y retroalimentacion de los documentos verificatorios, carpetas metodoldgicas, informes vy
documentos metas de las actividades realizadas correspondientes a los proyectos del PFTPG

Participacion de las titulares de IMM en el Seminario sobre Liderazgo y Gestion de las Instancias Municipales

INFORME
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de las Mujeres y Administracion Publica Municipal, en los temas de: Enfoques de derechos humanos, igualdad
de género y vida libre de violencias, Transversalidad de la perspectiva de género e interseccionalidad en las
politicas publicas, Marco normativo para la actuacion de las IMM en el estado de Chihuahua, Posicion de las
IMM en el gobierno municipal, Analisis de género para el diagnostico de brechas y la planeacidon municipal
y Liderazgo para la gestion de politicas de igualdad de género y el derecho a una vida libre de violencias¢

Profesionalizacion de las IMM a través del taller del Modelo de Intervencién en Empoderamiento Politico y
Econdmico (SUMA), donde se concluyd con la construccion de Agendas Ciudadanas de las Mujeres de cada
municipio que participo.

Colaboracion de titulares de IMM de 9 municipios en la convocatoria para poblacion abierta en la serie de
tres talleres con la finalidad de impulsar la profesionalizacidon de las personas cuidadoras, preferentemente
mujeres. Con los temas de: Atencidn, cuidado y desarrollo integral de niflas y nifios, cuidado basico de la
persona adulta mayor en domicilio y Atencidn de primeros auxilios.

Elaboracion de un Cuestionario Diagndstico para IMM con el propdsito de detectar necesidades e intereses
de las titulares y del personal de las IMM.

Disefio y elaboracion de un Formulario sobre la Participacion de las IMM en el PFTPG, con la finalidad de
medir y generar acciones de asesoria y apoyo para:

- Medicion del conocimiento en relacion al PFTPG.

- Identificacion de las razones por las que no participaron.

- Identificacion de las razones por las que, en caso de haber participado, no se concluyd el proyecto.
- Identificacion de las razones por las que, en caso de haber concluido el proyecto, no se ha ejecutado
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Asesoria y acompanamiento a la IMM de Ocampo, que aun no concluyd su participacidon en ejercicios
fiscales anteriores del PFTPG.

Disefo de capacitacion: “Introduccion al Programa de Fortalecimiento a la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género (PFTPG)”

Disefio y ejecucion de capacitaciones para las titulares de las IMM sobre la “Introduccion a la Administracion
Publica Municipal” e “Introduccion para un lenguaje incluyente”.

10.2.2 DEPTO. DE SUPERVISION Y ASESORIA A CENTROS DE ATENCION A LA
VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y REFUGIOS

Se disend y elabord el programa de contencidon emocional para el personal operativo del ICHMujeres, asi
como el material a utilizar en cada una de sus siete sesiones y la adecuacion del mismo para la modalidad
en linea.

Se reestructurd y elabord el Informe Anual del Programa Institucional para Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia 2019.

Seguimiento, monitoreo del sistema integral de ICHMujeres y vaciado en base de datos Excel (primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre 2020)
Se elabord un concentrado de evidencias del personal operativo sobre los cursos y capacitaciones
obligatorias que tomaron en este periodo.
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Se elaboraron concentrados estadisticos semanales sobre el numero de mujeres atendidas y el numero de
servicios que les fueron otorgados en los Centros de Atencion a la Violencia contra las Mujeres (CAVIM).
Se proporciond respuesta a solicitudes de informacion estadistica por parte de dreas internas, dependencias
externas y portal de transparencia.

Asistencia una o dos veces por semana por parte del personal del departamento a cubrir guardias en
oficinas centrales del ICHMujeres.

Se ha participado en cursos de capacitacion, seminarios, foros virtuales y/o webinars con el fin de actualizarse
profesionalmente para la mejora de las labores propias de su puesto dando un total de 30 talleres en temas
relacionados a las funciones del personal.

Se hicieron 32 procesos de seleccion de personal para cubrir vacantes en los Centros de Atencion.

Se actualizaron los manuales de procedimientos, formatos e instrumentos paralarealizacidon de supervisiones
y contencion al personal.

Se han proporcionado 278 asesorias telefdnicas a jefaturas de CAVIM y/o personal operativo para resolucidn
de dudas en procesos de usuarias o de actividades a desarrollar.

54 atenciones a usuarias de manera directa por parte de las supervisoras de areas.

Asistencia a 72 reuniones virtuales entre las que destacan: Comision Prevencion del Sistema Nacional
de Violencia, reuniones con jefaturas de areas y jefaturas de CAVIM, reunidn para definir intervenciéon de
dependencias en el Programa Vinculos, reuniones de trabajo especificas del departamento de supervision,
reuniones del Consejo Directivo del ICHMujeres y del Consejo para Garantizar el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, entre otras.

Presentacion semanal de concentrados estadisticos de atencion a nivel estatal durante la contingencia.
Registro y seguimiento al programa para favorecer el empoderamiento econdmico de mujeres victimas de
violencia “Tandeo” entre SEGALMEX “DICONSA”, Secretaria de Agricultura, INMUJERES vy el ICHMujeres,
con el cual se beneficiaron 30 usuarias de los siguientes municipios: Chihuahua (4), Juarez (7), Ascension
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(2), Nuevo Casas Grandes (4), Guachochi (2), Morelos (4), Naica (1), Camargo (2), San Francisco del Oro
(1) e Hidalgo del Parral (3).

Durante el periodo de confinamiento a causa de la pandemia por COVID-19, el drea de atencidén a la
violencia contra las mujeres del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, a través de sus Centros de Atencidon
a la Violencia contra las Mujeres, implementd diversas actividades estratégicas tales como:

La habilitacion 11 lineas de emergencia que son atendidas las 24 horas los 7 dias de la semana por personal
especializado en violencia y derechos humanos.

La atencion a través de las lineas telefdnicas directas en cada uno de los centros de atencion.

Se extendieron los horarios de atencion en los centros de 8:00am a 7:00pm, a excepcion de los centros que
tienen riesgo por la delincuencia organizada, en donde el horario es solo matutino.

Se colabord con el 9-1-1 y el CRUM (Centro Regulatorio de Urgencias Médicas) donde participan siete
personas del ICHMujeres en atenciones telefénicas y derivacion del seguimiento a los Centros de Atencion
a la Violencia contra las Mujeres entre otras instancias
Actualizacion constante del personal de atencion a través de diferentes eventos educativos virtuales sobre
temas relacionados con la atencion a mujeres victimas de violencia, tanto en forma tradicional como a través
de la modalidad a distancia y la atencién en crisis via telefonica y también sobre el tema de reeducacion a
generadores de violencia.

Ademas de lo anterior el personal operativo realiza guardias en cada uno de los centros para no dejar
desprotegida la atencion presencial a mujeres victimas de violencia durante el confinamiento, acudiendo
de tres a cinco veces por semana cada persona, dependiendo de la cantidad de personal con que cuente
el centro de atencion. El acudir a guardia implica ademas de la atencion directa presencial en el servicio de
asesoria legal, orientacion en trabajo social y terapia de contencidén para el drea de psicologia, la presentacion
de escritos ante el/los juzgado/s vy la representacion legal en audiencias programadas; asi como algunas
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de las actividades que ya se vienen realizando desde casa como: la captura de expedientes, gestiones ante
otras dependencias, lamadas de seguimiento a usuarias en proceso dentro del centro de atencidn, atencion
terapéutica y/o de contencién de manera telefénica a usuarias en riesgo, revisidn de expedientes legales en
la plataforma del Supremo Tribunal de Justicia para revisar su status, elaboracién de escritos y/o demandas,
registro semanal de informaciéon estadistica sobre las atenciones otorgadas por los centros de atencion,
etcétera.

« Semanalmente se presenta en la reunion ordinaria de trabajo de las personas responsables de las diferentes
areas del ICHMujeres, la informacidén que describe el comportamiento de la demanda de atencion, la cual
hasta el 14 de agosto ha ido en incremento, como puede observarse en las graficas que se muestran a
continuacion:

INCREMENTO DE ATENCIONES POR SEMANA
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Como puede observarse en la primera grafica, el total de mujeres que buscaron atencién se incrementd
hasta en un 222% para el mes de julio, para los meses de octubre y septiembre se elevan en mas del
200%. Para finales de octubre de 2020 la atencidn va disminuyendo considerablemente en comparacion
con los meses antes mencionados.

Lo presentado en la segunda grafica muestra el incremento de mujeres que han solicitado nuestros
servicios por primera vez durante el 2020 en comparacion del 2019, en donde se tiene el registro de
1,913 mujeres de nuevo ingreso que supera al 2019 en el mismo periodo de atencion. Estos datos nos
dan la evidencia cuantitativa del impacto que el confinamiento esta teniendo en la vida de las mujeres.

10.2.3 UNIDAD DE ATENCION A CASOS DE VIOLENCIA LABORAL

Durante el periodo de la contingencia, la atencion a las mujeres victimas de violencia laboral, se siguid
brindando en la unidad de atencién, tanto de manera presencial como via telefénica y los datos
correspondientes se detallan en los siguientes cuadros:
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Mujeres atendidas 2020

HOSTIGAMIENTO 9
ACOSO LABORAL 41
DESPIDO

INJUSTIFICADO 10
DISCRIMINACION 12
ABUSO SEXUAL 1
TOTAL- 73

Desde el mes de abril 2020, se habilitd un teléfono de emergencia que funciona 24/7, a través del cual
se brindd informacién a mujeres sobre el estatus de sus procesos ante la CEDH, la FEM o los Organos de
control interno ante los cuales estan iniciados sus procesos; también se recibieron llamadas de
emergencia que fueron canalizadas al CAVIM al drea correspondiente.

Llamadas al teléfono de emergencia 24/7
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Canalizadas al CAVIM area| 14
juridica

Canalizadas al CAVIM area| 56
de psicologia

Asesoria de violencia laboral | 13

Seguimientos de la Unidad | 208
de Violencia laboral

Total 291

TALLERES IMPARTIDOS

Se impartieron diversos talleres via zoom a funcionariado de la Administracion Publica Estatal en los
temas de violencia laboral, contra las mujeres, derechos humanos de las mujeres y perspectiva de
género.
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TALLERES 2020
ASISTENTES
FECHA LUGAR DEPENDENCIA HOMBR | MUJERE DURACION
TOTAL
ES

Comisién Estatal
1 de octubre
2020 Chihuahua para los Pueblos

Indigenas COEPI 14 22 36 3 HORAS

Comisién Estatal
2 de octubre para los Pueblos 22
2020 Chihuahua Indigenas COEPI 14 36 3 HORAS

Instituto Mexicano
8 de octubre del Seguro Social 9
2020 Chihuahua IMSS 9 18 3 HORAS
9 de octubre
2020 Chihuahua Congreso del Estado |2 3 5 3 HORAS
15 de L.

Tecnoldgico de
octubre . 45

) Chihuahua

2020 Chihuahua 2 47 2 HORAS
29 de Comisién Estatal
octubre para los Pueblos
2020 Chihuahua Indigenas COEPI 7 11 18 2 HORAS
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9 de

noviembre

2020 Chihuahua ICHMUJERES 1 11 12 3 HORAS
13 de

noviembre

2020 Chihuahua ICHMUJERES 0 8 8 3 HORAS
TOTAL 49 131 180

10.2.4 DEPTO. DE EDUCACION EN GENERO

Reuniones internas del departamento via zoom, una o dos veces por semana para dar seguimiento
al trabajo diario de oficina (46 reuniones via zoom, del periodo de abril a diciembre 2020).

Guardias en oficinas centrales, con fechas establecidas por recursos humanos.

Se realizaron ajustes en las metas de programa federales para adecuarlas a las nuevas
modalidades que atienden a las medidas de sana distancia (cursos presenciales de no mas de 15
personas, cursos en linea, videoconferencias, webinars, etc.)

Participacion semanal de la jefatura del area en las reuniones programadas por Direccion,
establecidas los martes de cada semana, con el objetivo de revisar el avance de las tareas y
resolver las contingencias que van surgiendo.
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A partir del 23 de marzo gque se establece el confinamiento, el personal del Depto. de Educacion
en Género empezd con un proceso de capacitacion interno de forma virtual con conferencias,
talleres y diplomados con instituciones como la Comision Nacional de Derechos Humanos, en la
plataforma Capacitate para el Empleo- Fundacion Carlos Slim, INMUJERES, SEDESOL- PAIMEF,
ONU-Mujeres, etc. En temas propios del quehacer del area, lo que contribuyd en gran medida a su
profesionalizacion.

A finales de mayo, se inicid con el desarrollo y adaptacion para trabajar con nuevas modalidades
especialmente virtuales.

Se elaboraron formatos digitales, que permiten dar cumplimiento a las evidencias requeridas,
especialmente, por las instancias federales que aportan los recursos, como: fichas de registro, listas
de asistencia, evaluaciones para medir los resultados de los cursos, se realizaron nuevas
presentaciones con actualizaciones de datos estadisticos.

Se realizd investigacion de temas de interés para la ciudadania y para quienes tomaron los cursos
y se elaboraron infografias en temas de corresponsabilidad, trata de personas, prevencion de la
violencia, derechos humanos de las mujeres y discriminacion.

Se realizd material didactico nuevo para los talleres como ejercicios de casos practicos,
cuestionarios, etc.

Se realizd una Guia para el Desarrollo de la Logistica en Cursos Virtuales, con la finalidad de que
todo el trabajo quede documentado y se sigan los procesos adecuadamente, ya que solo se
contaba con los procesos sistematizados de los cursos presenciales.

Se ha dado seguimiento a las siguientes reuniones por parte de jefatura:

329



330

En marco de la Iniciativa Spotlight a la presentacion de la implementacion del Pilar 4
orientado a fortalecer la provision de los Servicios Esenciales para Mujeres y Niflas que
enfrentan violencia. (En este periodo de confinamiento se han realizado cinco sesiones).

Del proyecto con UNICEF “Escuela de Liderazgo para Adolescentes” Unicef, en este periodo
de confinamiento se han realizado cinco sesiones).

A la estrategia del Programa de Atencidon a Personas Jornaleras Agricolas Migrantes
(ProJAM), convocado por la STPS.

Enlace y seguimiento a reuniones convocadas por COEPI.

Asistencia a dos sesiones virtuales por invitacion del Instituto de Formacion y Actualizacion
Judicial en la Especialidad en Justicia para Adolescentes. Donde se presentd el trabajo que a
realizado el ICHMujeres, en el Centro de Reinsercidon Social de Adolescentes, en el area femenil del
2015-2020.

En el mes de noviembre, cinco personas del Depto. de Educacion en Género, acreditaron la
certificacion conforme al estdndar de competencia EC0O308 “Capacitacion presencial a servidoras
y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres.

Acciones Educativas del 2020 que se realizaron: 156 cursos de diferentes temas entre ellos Género,
Derechos Humanos de las Mujeres y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres a poblacion
abierta, en los que participaron 3,111 mujeres y 1,156 hombres.

Cursos de Capacitacion en el 2020, dirigidos al Funcionariado Publico de la Administracion Estatal:
166 cursos en los que participaron 2,734 mujeres y 405 hombres.



INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

INFORME

2010 - 2020

10.2.5 DEPARTAMENTO DE GESTION Y CONTROL DE RECURSOS FEDERALES

En este departamento, gestionamos, presentamos y damos seguimiento de inicio a fin a los proyectos
de distintos programas de las Instituciones Federales, para que el Instituto Chihuahuense de las Mujeres
acceda a los montos asignados en las reglas de operacion, convocatorias y lineamientos que emiten, asi
pues, cada uno de los cuatro (PAIMEF, PFTPG, FOBAM y REFUGIOS)1 programas que el ICHMujeres
maneja tiene distintos plazos establecidos para lograr la radicacion de los recursos de origen federal. El
trabajo de este departamento no se ha detenido a pesar de la situacion mundial (pandemia COVID-19)
en la que nos encontramos, es por ello, que se puntualizan las actividades de cada proyecto que han
llevado a cabo el personal adscrito, del mes de marzo a la fecha.

PAIMEF, Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativa para la Atencion a
la Violencia de Género (INDESOL) PFTPG, Programa del Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva
de Género (INMUJERES)

FOBAM, Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (INMUJERES)

REFUGIQOS, apoyo proporcionado para el funcionamiento de refugios para mujeres (Secretaria de Salud)
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3. COORDINACION ADMINISTRATIVA

Durante este periodo de contingencia el quehacer de la coordinacion administrativa no ha sido
suspendido, ya que esta area es la responsable del manejo de los recursos financieros, humanos vy
materiales del Instituto, considerando el hecho de que el trabajo del Instituto continua y se ha
incrementado conforme va avanzando el tiempo del confinamiento, el personal sigue trabajando de
manera remota, virtual y presencial durante las guardias, cuando asi se requiere, ademas de mantener
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una comunicacion constante con cada uno de los departamentos para atender las necesidades del
Instituto.

Desde la coordinacion administrativa como responsable del control interno del Instituto, continuda
atendiendo los requerimientos que nos hace nuestro érgano interno de control, ademas de dar
seguimiento al programa anual de trabajo 2020, establecido por este érgano de vigilancia.

De igual manera, somos el enlace con la funcidn publica para trabajar con la implementacion del
sistema de control interno institucional, dentro de nuestro organismo, para lo cual estamos
atendiendo una serie de requerimientos y reuniones.

Se llevd a cabo el proceso de seleccion de los integrantes del comité de ética, a través de una
convocatoria realizada por la coordinacion administrativa, al concluir el proceso, se procedio a la
instalacion del comité.

En conjunto con la Secretaria General del Gobierno, formamos parte de las reuniones con
FECHAC, para gestionar el recurso que se requiere para la casa de emergencia en la ciudad de
Chihuahua, integrando la estimacion presupuestal.

Se llevaron a cabo una serie de reuniones con las diversas fracciones parlamentarias del Congreso
del Estado, en las cuales se trataron temas relacionados con el presupuesto 2021.

Se da seguimiento a las solicitudes realizadas por parte de la Directora General, asi como de las
demas areas del Instituto.



10.3.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Durante este periodo el departamento de recursos financieros no ha suspendido ninguna de sus labores
y continda trabajando normalmente cuando la carga de trabajo asi lo demanda y nosotros como
responsables de cumplir con la planeacidn financiera establecida y de buscar un equilibrio éptimo en el
manejo de los recursos, continuamos trabajando en todo lo relacionado a los procesos contables,
control interno, presupuestos y demas actividades como:

* La carga quincenal de recibos para pagos directos por parte de la Secretaria de Hacienda del
Estado al Instituto Chihuahuense de la Salud, pensiones y subsidios.

* Se sigue realizando el pago a proveedores de manera normal.

* Se le ha dado respuesta a la informacidn solicitada por parte de nuestro Organo de Control
Interno ya que actualmente se encuentra realizando observaciones de ejercicios anteriores que ya
fueron solventadas en su debido tiempo.

* Se da apoyo al despacho externo GOSSLER, durante la revision del ejercicio 2020, en lo que
respecta a las solicitudes de informacidn que nos requieren.

* Se ha trabajado y apoyado en el tramite de CFDI, alta de proyectos y alta de cuentas en los
sistemas correspondientes para la contabilidad, asi como la elaboracidon de reprogramaciones en
el sistema hacendario para poder bajar los recursos federales ante la Secretaria de Hacienda del
Estado.

* Se estd trabajando en la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto 2021, para el cual ya se
realizd la carga y actualizacion de las matrices de cada uno de nuestros programas
presupuestarios; se actualizd la informacion del sistema SISPO en lo relacionado a servicios
personales, se han tenido reuniones con personal de la Secretaria de Hacienda y con personal del
equipo de trabajo del ICHMujeres para seguir trabajando con nuestro anteproyecto de
presupuesto 2021 y cumplir con las fechas de entrega establecidas en los lineamientos para le
elaboracion de presupuesto 2021.
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Se actualizd la informaciéon del 3er trimestre de 2020 relacionado a transparencia, asi como la
solvatacion de observaciones realizadas a trimestres anteriores.

Se le dio respuesta a la auditoria de participaciones federales 2019.

Se ha respondido a las solicitudes de informacion, llenado de formatos y respuesta de
cuestionarios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, lo anterior en el tema de Control
Interno.

Se ha realizado el seguimiento mensual en el sistema hacendario para poder visualizar el avance
de cada una de nuestras metas establecidas en nuestros programas presupuestarios para este
ejercicio 2020.

Se trabajo de manera conjunta con la Secretaria de Seguridad Publica en la entrega de despensas
para apoyar a las usuarias de nuestros 11 centros de atencidn durante esta contingencia y
confinamiento.

De igual manera se trabajo en conjunto con el Desarrollo Integral de la Familia en la entrega de
despensas para las beneficiarias de nuestro programa de apoyo a familiares de victimas de
feminicidio; lo anterior, para apoyar a las familias durante este periodo de contingencia y
confinamiento, principalmente en Cd. Juarez y Chihuahua.

Se le dio seguimiento a la informacion solicitada por la GESOC mediante |la Secretaria de
Desarrollo Social en el tema de las evaluaciones realizadas a nuestros programas presupuestarios.
El personal del departamento esta recibiendo capacitacion en el tema de control interno.

Se le da apoyd a la Direccion General y a la Coordinacion Ejecutiva en dar respuesta a informacion
solicitada por parte de las diferentes dependencias de gobierno, asi como apoyo en gestion de
recursos para el beneficio de las mujeres victimas de violencia del estado.

Se realizd la solicitud a FICOSEC de recurso a través de la presentacion de dos proyectos
llamados: Fortalecimiento del ICHMujeres en la region Cuauhtémoc, el cual serd destinado a
nuestro Centro de Atencion a la Violencia de este Municipio y al Refugio para Mujeres de Pueblos
Originarios, de los cuales se estd en espera de su aprobacion.
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10.3.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

El departamento no ha interrumpido sus funciones, ya que también todas las areas del instituto han
seguido en el cumplimiento de sus tareas y responsabilidades.

* Durante este periodo de cuarentena, hemos estado coordinando al personal con un rol de
guardias, esto de acuerdo a los protocolos de seguridad e higiene, con el propdsito de cumplir en
tiempo y forma las funciones de cada departamento.

* En apoyo a los programas de atencion telefénica 911, se reclutd y contratd personal por parte de
este Instituto comisionado al Centro Regulador de Urgencias Médicas (CRUM), asi como al Centro
de Comando, Control, Comunicaciones y Computo (C-4).

* Durante los meses de marzo y abril, los programas federales PAIMEF, INDESOL Y PFTPG reciben
el recurso destinado para el personal de atencion.

* El departamento de recursos humanos, como cada afio, solicitd y envio para firma los contratos
de acuerdo a los lineamientos determinados.

* Para el personal de subsidio, también se solicitaron y enviaron para firma los contratos de
colaboracion correspondientes al trimestre julio-septiembre.

* El personal ha continuado recibiendo capacitacion constante a través de diferentes fuentes, tales
como instancias, dependencias, programas federales o de manera interna. El departamento apoya
en su difusion y la compilacién de las constancias para su registro.

* Cumplimos con la administracion y operacion de los programas de ndmina como SIRPGO Y
CONTPAQ, asi como su dispersion bancaria.

* Envio de recibos y constancias a los centros, asi como la entrega en oficinas centrales de las
firmas correspondientes.

* Administracion del programa de madres de victimas de feminicidio, dispersion bancaria de los
apoyos gquincenales, entrega de despensas, etc.
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Entrega de la informacion solicitada por parte de la Titular de Transparencia correspondiente al
segundo trimestre: datos generales del personal, sueldos y compensaciones, contratos, programa
madres de victimas, etc.

Ademas, reportes requeridos por la Funcion Publica de Concentrado de personal Activo, nominas
guincenales a Pensiones, etc.

Actualizacion y modificacion de los Manuales de Organizacion, Procedimientos e Induccion para
validacion por parte de la Funcion Publica.

10.3.3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

En el drea de recursos materiales se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Activos:

Se entregaron los botones de panico al proveedor para su programacion e impresion del nimero
de inventario, asi mismo, dias después los recibimos de vuelta ya listos, se entregaron a la fiscalia
de la Mujer, con su respectivo resguardo. Cabe senalar que cada vez que se entregaron o
recibieron se hizo revision fisica de cada uno de los 140 botones, cuidando que tuvieran todos sus
accesorios, que no contaran con dafio fisico y que coincidieran los numeros de inventario de la
caja con el boton.

Se entregaron en el CDM de Delicias, los activos que se tenian resguardados del CDM de Casas
Grandes en la bodega del Instituto, mismos que se entregaron con resguardo.

Realizacion de resguardos para los préstamos de los equipos informaticos que se han utilizado en
el home office, asi también se implementd un pase de salida para llevar un control extra del
equipo.

Se ha llevado un seguimiento con proveedores y el departamento de sistemas de los
mantenimientos correctivos de multifuncionales y laptops.

Registro del alta de activos.
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Compras:

* Se inicidé con el manejo del sistema de COMPRANET, lo que implico reuniones virtuales con el area
de Juridico, asesor externo, recursos federales y financieros, para definir de acuerdo a los
proyectos de federales, los procedimientos a realizar por medio de este sistema, se tienen a la
fecha dos expedientes de adjudicacion directa por medio de este sistema.

* Curso del personal de Compras en el sistema de COMPRANET.

* Compras por contingencia cubre bocas, geles, guantes, equipo de perifoneo, volantes, entre otros
(esto con su procedimiento de cotizaciones a tres proveedores y érdenes de compra). brindando
servicio a todos los CAVIM del estado, RCP Rural y Urbano, asi como CEJUM.

* Contratacion del servicio de sanitizacion en RCP Urbano y Rural, oficinas centrales y CAVIM
Chihuahua.

* Se realizd entregas de materiales de limpieza, papeleria, articulos para la contingencia a todos los
centros.

* Se realizaron las Cotizaciones y compras de material de papeleria federales, asi mismo, se esta
dando seguimiento a la entrega de los mismos en los centros.

* Tramite de la compra vales de gasolina con recurso federal y estatal.

* Reuniones con el Departamento de Recursos Federales, para ver los recursos disponibles y las
compras y adquisiciones necesarias, por los diferentes programas.

* Seguimiento a contratos derivados de licitacion y adjudicacion directa de los meses de febrero y
marzo.

* Seguimiento y contratacion de la actualizaciéon de la pagina Web del ICHMUJERES

* Cotizacidon y contratacidon del suministro y colocacidon de pintura interior y/o exterior en los
centros de atenciéon de Chihuahua, Madera, Creel, Guachochi y N.C.G.

* Estudio de mercado para el procedimiento de invitacion a proveedores adquisiciones de diversos
materiales para albergues de inmigrantes.

* Seguimiento a procedimientos de invitacion a proveedores de programas federales.
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Estudio de mercado y licitacion de la adquisicion de equipo de coémputo.

Cotizacidn y contratacion del suministro y colocacidn de pintura interior y/o exterior en los
centros de atencion de Cd. Juarez, Cuauhtémoc, RCP Rural, Oficinas centrales, asi como la
elaboracion de trabajos de herreria en los CAVIM de Chihuahua y Cuauhtémoc y RCP Rural. y
planos arquitecténicos de oficinas centrales, RCP Rural, y CAVIM’s Chihuahua, Camargo, Creel,

Cuauhtémoc, Juarez, Madera y N.C.G.
Captura y seguimiento a los sistemas de compras de Gobierno del Estado y de Compranet.

Mensajeria:

Entrega de documentos, oficios, tramites de firmas, y demas necesidades que se han ofrecido en

el instituto. Se ha mantenido con guardia constante.

Apoyo al area de comunicacion realizando el perifoneo en diversas colonias de la ciudad,
entregando también volantes en tiendas, Oxxo, estéticas, etc.

Entrega de material y Mobiliario a CDM de Delicias (entregados en dos viajes).

Traslados de personal

Mantenimiento:

Mantenimiento de aires evaporativos, y calefacciones de oficinas centrales, RCP urbano y CAVIM
Chihuahua.

Diversos mantenimientos de los inmuebles sobre todo CAVIM Chihuahua y RCP urbano (aires,
mantenimiento de bafios, puerta eléctrica, entre otros.)

Mantenimientos preventivos y correctivos en RCP zona Rural

Atencion a mantenimientos de CAVIM's. Contratacion de proveedor para subir pared de CAVIM
Madera para proteccion del personal y de los activos del centro, en el RCP Rural atencidén a
fumigaciones, trabajos de plomeria, buscando proveedores y seguimiento al servicio por fotos y
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videos, cotizacion y contratacion con proveedores en Cd. Cuauhtémoc para instalacion de reja
con chapa magnética en CAVIM Cuauhtémoc.

* Seguimiento del servicio del suministro y colocacién de pintura interior y/o exterior en los centros
de atencidn de Chihuahua, Madera, Creel, Guachochi y N.C.G.

Vehiculos:

* Bitacoras de gasolina y mantenimiento.

* Control de préstamos de vehiculos, seguimiento de limpieza por contingencia.

* Tramite de hologramas para gasolina, seguimiento del uso del combustible en plataforma de
OXXO gas, revisando rendimientos, datos, saldos y pagos.

* Capacitacion con personal de gasolinera de Oxxo gas para manejo de plataforma.

* Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos (Incluyendo los Vehiculos de Camargo, Creel
y madera).

* Tramites de multas y revalidacion 2020

Generales:

* Elaboracion y presentacion del Programa de proteccion Civil de Oficinas Centrales a la
Coordinaciéon de proteccion Civil del Estado de Chihuahua. Se acudié de manera virtual a la
platica introductoria del Programa Interno de Proteccion Civil.

* Informes de transparencia de enero - junio 2020, asi como contestacion a observaciones
realizadas en junio 2020.

* Seguimiento en telefonia, identificadores de llamadas, sistema sigueme y fallas reportadas.

* A partir del mes de junio este departamento cuanta con guardia de una persona todos los dias,
para atender las necesidades del Instituto.

351



* Seguimiento al Programa de Proteccion Civil de RCP Urbano, tramite de dictamen de gas,
tramites de la solicitud para capacitacion del personal por medio de la coordinacion de proteccion
Civil del Estado de Chihuahua.
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10.4 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

Entre las principales actividades realizadas durante el 2020 destaca |la campafa
#AislamientoSinViolencia implementada del 21 de marzo a la fecha, en la cual se difundieron las
lineas de emergencia que se habilitaron en los 11 Centros de Atencion en el Estado, asi como de
otras dependencias para atender a las mujeres en situacion de violencia, visibilizando también el
impacto de la pandemia hacia las mujeres.

Se elaboraron spots de radio en espanol, transmitiéndose del 3 al 21 de abril (19 dias), en 20
estaciones de radio de los municipios de: Chihuahua, Delicias, Madera, Cuauhtémoc, San Juanito,
Guachochi, Jiménez, Hidalgo del Parral, Nuevo Casas Grandes y Ojinaga, transmitiéndose cinco
veces al dia. En total se transmitieron 1,900 spots.

De igual forma, se grabaron una serie de cinco spots en raldmuli para pautar en Bocoyna y
Guachochi. Se transmitieron 10 spots por dia en cada estacion, del 4 al 18 de junio, siendo en total
300 spots los que se transmitieron.

Se concedieron 92 entrevistas para medios de comunicacion en nueve municipios del Estado, para
informar sobre las lineas telefénicas de atencién del ICHMujeres, los efectos psicolégicos del
aislamiento para las mujeres, los casos atendidos de mujeres en situacion de violencia durante la
contingencia, violencia contra nifas y nifos en el confinamiento, entre otros temas.

Otra accion que destaca de esta campana, es el perifoneo en 64 colonias y zonas rurales de
Chihuahua, Juarez, Camargo y Guachochi, difundiendo 16 spots sobre los servicios de los Centros
de Atencion (CAVIM) durante el aislamiento, de la campana sobre feminicidio, violencia y
desapariciones de mujeres del Instituto, campafia Alas para el Cambio de INDESOL (violencia
contra las mujeres) y campaia Unicef violencia contra nifas, ninos y adolescentes en el
aislamiento.
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También se repartieron 14 mil volantes con los teléfonos y direcciones de los Centros de Atencidon
del Instituto en 264 tiendas de abarrotes, 38 tortillerias, 5 centros de salud, etcétera.

Se elaboraron nueve boletines de prensa sobre las acciones del Instituto con motivo de la
contingencia, a propdsito de la campafa, envidndose a medios de comunicacion de todo el
Estado.

En redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram y YouTube), se difundieron mas 900
publicaciones sobre esta campafa, registrando alcance total de 440 mil 307 personas, tan solo en
la cuenta oficial de Facebook del Instituto.

Para conocer el impacto de esta campafa, se ha elaborado un informe que se actualiza
constantemente.

Asimismo, se han elaborado 56 boletines de prensa, enviados a medios de comunicacion de todo
el Estado sobre eventos y posicionamientos del Instituto. Ademas, se han agendado y atendido
113 entrevistas con medios de comunicacion.

Sobre la cobertura de eventos del Instituto se ha realizado también de manera virtual, atendiendo
16 eventos, ademas de la asistencia a 72 reuniones por video llamada, entre ellas capacitaciones.

Se organizd una rueda de prensa en Ciudad Juarez, con la coordinadora del CAVIM Juarez, Irma
Casas, para informar sobre la atencion que se ha brindado a las mujeres en situacion de violencia
durante el confinamiento.

Se ha dado continuidad a la administracion de las redes sociales, diseflando, publicando vy
compartiendo diversos contenidos como las efemérides de las mujeres y de fechas relevantes, Dia
Naranja, 25 de noviembre, paternidades y nuevas masculinidades, violencia y derechos de las
mujeres y trata de personas (PAIMEF), frases sexistas, protocolo alba, leyes que protegen a las
mujeres, frases para el empoderamiento de las mujeres, frases feministas, adicciones y perspectiva
de género, violencia contra nifas, ninos y adolescentes, campafa contra el feminicidio, violencia y
desapariciones de mujeres, pin parental, campafas de Unicef, campana de INDESOL “Alas para el



Cambio”, campanas de INMUJERES, campana informativa sobre el COVID-19, aniversario de la
sentencia “Campo Algodonero”, ademas de felicitaciones, esquelas y posicionamientos.

Se activd una linea de WhatsApp institucional para implementar acciones de difusion al interior
del Instituto, como la eleccion del Comité de Etica, recomendaciones de salud ante el COVID-19,
Dia Naranja y leyes que protegen a las mujeres.

El programa de radio Mujeres en Perspectiva no se ha realizado, debido a la suspensidon de
grabaciones por parte de Radio Universidad.

Se ha colaborado con la Coordinacion de Comunicacion Social para la grabacion de notas para el
noticiero Chihuahua Informa realizando hasta el momento 26 notas.

Se ha brindado apoyo al drea de Educacion y Sensibilizacion en Género para el disefio de los
materiales “Juegos de mesa” por parte del drea de diseiio (Grecia Villarreal y Gustavo Flores), los
cuales se trabajaron en abril y mayo.

Se colabord con el enlace de género del Instituto, Bricia Ortiz, para coordinar las acciones
derivadas de la Auditoria de Género realizada al Instituto, que contemplan capacitaciéon y difusion
sobre lenguaje incluyente al personal, para lo cual se llevd a cabo los dias 7 y 8 de julio la
conferencia “Comunicacion no sexista: hacia un lenguaje incluyente” con el apoyo del
Departamento de Educacion y Sensibilizacion en Género.

Por solicitud del departamento de Educacion y Sensibilizacion en Género, se apoyd brindando
una conferencia sobre lenguaje incluyente al Instituto Tecnoldgico de Chihuahua, durante el mes
de octubre.

Se elabord una propuesta para capacitacion en lenguaje incluyente a El Heraldo de Chihuahua, en
conjunto con la Comisidn Estatal de Derechos Humanos.

Se implementd la campana “Hablemos. Buzdn violeta” con recursos PAIMEF, como una estrategia
para la prevencién de la violencia contra las mujeres, cuyo objetivo fue promover la denuncia de
las mujeres que habitan en colonias de alta marginacién y con altos indices de violencia, asi como
acercar los servicios del Centro de Atencidn a la Violencia contra las Mujeres (CAVIM) en la ciudad
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de Chihuahua. En dicha campana se trabajo desde la elaboracion de contenidos, disefos,
elaboracion y grabaciéon de guion para spot, organizacion e implementacion de perifoneo, gestion
para la compra de los materiales, asi como la instalacion de los buzones, posters y volantes en
tiendas de abarrotes y el seguimiento a las solicitudes depositadas en dichos buzones, las cuales
se canalizaron al CAVIM.

Se recibieron 19 denuncias o solicitudes de apoyo, de las cuales en 10 solamente las solicitantes
dejaron sus datos de contacto para que el personal del CAVIM establecieron contacto con ellas
directamente y dar seguimiento a su solicitud. De esas 10 solicitudes validas, tres solicitantes
atendieron la llamada del area de Trabajo Social del Centro de Atencidn, resolviendo
favorablemente sus peticiones de apoyo de orientacion legal. Otras seis solicitantes no
respondieron las llamadas de Trabajo Social, por lo que no se pudo conocer la solicitud de apoyo
gue hacian.

Otra campafia que se implementd fue “Yo ¥ mi cuerpo, mis derechos” del Grupo Estatal para la

Prevencion del Embarazo Adolescente (GEPEA), en colaboracion del ICHMujeres y la Secretaria
de Salud con recurso FOBAM. Esta campafa se difundid principalmente en redes sociales
(Instagram y Facebook) de GEPEA, replicandose en otras redes sociales como las de Servicios
Amigables. También se elaboraron tres spots de radio que se transmitieron en la zona serrana del
estado, a través de la emisora La Patrona, contratando una pauta de 15 dias.

También se colabord en la difusion de la campafa de Spotlight “Sin violencia brillas mas”,
mediante redes sociales y reparto de materiales impresos en los Centros de Atencidon en el estado.
Se colaboré con Radio Universidad para producir y transmitir dos programas especiales a
propodsito del 25 de noviembre, para lo cual se elabord y envio una propuesta para los contenidos,
y posteriormente se grabaron los programas para su transmision por la estacion de radio y la
pagina de Facebook el dia 25N.

Se dio seguimiento a las acciones acordadas con Comunicacion Social de Ciudad Juarez y la
Comision Estatal de los Derechos Humanos para un programa de capacitacion dirigido a medios
de comunicacién, por lo cual se llevd a cabo, en el marco de la conmemoraciéon del 25 de
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noviembre, un conversatorio virtual dirigido a medios de comunicacion, transmitido por redes
sociales de las dependencias referidas.

Se colabord en la organizacion de actividades por el 25 de noviembre con los Centros de
Atencidon y jefaturas de departamentos, estableciendo acciones de comunicacion y difusion, asi
como agenda de entrevistas, diseios de invitaciones a eventos y transmision de eventos por las
redes sociales.

Se complementd informacion para la Corte Interamericana de Derechos Humanos respecto al
caso Paloma Escobar, sobre las campafias realizadas por el Instituto del 2018 a la fecha.

Se dio respuesta el 5 de octubre al oficio enviado por el H. Congreso del Estado el 11 de
septiembre, respecto al exhorto que se hace a este Instituto para hacer énfasis en la publicidad de
las lineas de atencidn psicoldgica, en relacion a la contingencia por el COVID-19.

Se continud enviando cada mes el boletin mensual a colaboradoras y colaboradores del Instituto,
medios de comunicacion y contactos, por medio de la plataforma de envio de correos masivos
Mailchimp.

En cuanto a la capacitacion que se ha realizado por parte del departamento, se encuentra el taller
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos "Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente
y no sexista” durante el mes de abril.

Se asistid de manera virtual a la conferencia “Comunicacion para el cambio social y de
comportamientos para prevenir la violencia en contra nifas, adolescentes y mujeres” el miércoles
6 de mayo, convocada por Iniciativa Spotlight y Unicef México.

También se acudio al taller virtual convocado por Spotlight “Comunicacion para el cambio social y
de comportamiento para prevenir la violencia en contra de las nifas adolescentes y mujeres”
impartido en septiembre de 10:00 am a 12:30 pm.

Se realizd el curso obligatorio sobre control interno de la administracion publica de la Secretaria
de la Funcidn Publica, a solicitud del departamento de Recursos Humanos, durante la semana del
13 al 19 de julio.
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10.5 DEPARTAMENTO JURIDICO

Programa de Apoyo a las Elaboracién de las actas de adjudicacion de los contratos. | 64 Contratos celebrados
Instancias de Mujeres en las Elaboracién de 64 contratos. 4 Actas de adjudicacién directa
Entidades Federativas Envid de los contratos a las personas profesionistas para

(PAIMEF) recabar sus firmas.

Programa de Fortalecimiento a | Elaboracidn de las actas de adjudicacion de los contratos. | 17 Contratos celebrados.

la Transversalidad de las Elaboracién de contratos.

Perspectiva de Género Envid de los contratos a las personas profesionistas para

(TRANSVERSALIDAD) recabar sus firmas.

Programa de Apoyo para los Elaboracidn de las actas de adjudicacion de los contratos. | 19 Contratos celebrados.

Refugios Especializados para Elaboracién de contratos.
Mujeres victimas de violencia | Envid de los contratos a las personas profesionistas para
de genero sus hijas e hijos. recabar sus firmas.
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INFORME

2010 - 2020

CONVENIOS

Revision de los convenios federales (PAIMEF,
Transversalidad, Refugios)

Elaboracidn del convenio celebrado con el Instituto de las
Mujeres de Morelos, asi como con la Secretaria de
Seguridad Publica a través del c4.

Elaboracién de Convenios para operacion de los CDM con
los municipios de Aquiles Serdan, Delicias, Cuauhtémoc,
Guerrero y San Francisco de Conchos.

Revisidn de convenios modificatorios federales.

Elaboracién de convenios con recurso estatal (ICATECH,
Botones de Panico.

Recabar las firmas de los convenios federales de todas las
partes que figuran en los mismos. (ICHMujeres,
Hacienda, General de Gobierno y Gobernador)

Elaboracién de las actas de adjudicacion de los contratos

Firma de convenio con el Instituto Estatal Electoral,
Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el Tribunal
Estatal Electoral, en relacion al Observatorio de
Participacion Politica.

Convenio celebrado con el C4, con la finalidad de
contrataciéon de profesionales para atencion de salud
mental.

4 Convenios Federales
4 Convenios Modificatorios
(Transversalidad)

1 Con el Instituto de las Mujeres de
Morelos

5 Convenios celebrados con los municipios
(CDM)

2 Convenios Estatales

1 Propuesta de Convenio c4

Total. 18 convenios celebrados

ACUERDOS DE
COLABORACION (SUBSIDIO)

Elaboracién y envid recabar la firma de acuerdos de
colaboracion

497 acuerdos de colaboracion celebrados
(personal de subsidio)
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TRANSPARENCIA

Subir la informacidén publica de oficio del departamento,
previo, escaneo en las oficinas de todos los contratos,
acuerdos, actas y convenios.

Recabar y pasar la informacidon que nos solicita Unidad de
Transparencia en base a las solicitudes de informacién
que le han llegado relativas del departamento juridico.

Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia
rindiendo tanto la informacidn publica de
oficio como las solicitudes de informacion
requeridas.




INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

ARMONIZACION LEGISLATIVA

En seguimiento a un acuerdo del Consejo Directivo,
tuvimos reunidn via zoom con personal de la Secretaria
General y la Secretaria de Hacienda para ver las
armonizaciones pendientes y darle seguimiento.

Se hicieron ajustes a las propuestas y se elaboraron
oficios, mismos que se enviaron para su revision a la SGG,
Hacienda, Fiscalia, Desarrollo Social, Educacion, entre
otras segun el ordenamiento que les diera competencia,
siendo estas:

Ley del ICHMUJERES;

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado;

Ley para prevenir, atender y erradicar la violencia escolar
en contra de las Mujeres y Hombres en el Estado;
Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua.

Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Se tuvieron varias reuniones via zoom con personal del
Congreso del Estado, poder judicial, asociaciones civiles,
entre otros, en la cual se presentd un cuadro con las
modificaciones a la LEAMVLB

Del mismo modo hemos tenido reuniones via zoom con
el Congreso del Estado, consejeras del IEE, Tribunal
Superior de Justicia del Estado, Asociaciones Civiles,
entre otras, en las cuales hemos estado trabajando en
propuestas de reforma a la Ley Electoral del Estado de
Chihuahua, asi como de las reformas a la Ley Organica de
la Fiscalia General del Estado.

Mesa Interinstitucional
Representacion Indigena.

para la Participacion vy

Panel de armonizacién en paridad y violencia politica via

Nos han estado enviando comentarios u
observaciones por parte de la SGG y demas
dependencias para incorporarlas al
documento que corresponda.

Una vez recabadas, se incorporaron y se
remitieron de nueva cuenta para su
validacién correspondiente. Hemos
obtenido algunas validaciones juridicas,
quedando pendientes otras por validar.

Se logréd la publicacién de la reforma de la
LEDMVLB, misma que se publico en el
periddico oficial del estado, el pasado 27 de
junio del presente afio.

Del mismo se logré la publicacion de la
reforma de la Ley Electoral, misma que se
publicé el pasado 01 de julio del 2020.
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OBSERVATORIO DE
PARTICIPACION POLITICA DE
LAS MUJERES EN MEXICO

Asistencia a una reunidn via zoom con el Observatorio
Politico que preside el INMUJERES.

Recabar y llenar la informacién para la validacion del
indice de Paridad Politica (IPPAL)

Reuniones via zoom con el IEE, TEE y personal del
ICHMUIJERES para la revisién del convenio que se les hizo
llegar para la instalacién del Observatorio Politico de las
Mujeres en Chihuahua

Integracion de la informacion del IPPAL.
Elaboracién de una propuesta de convenio.

Pendiente recibir por parte del IEE contra
propuesta de convenio para la instalacion
del Observatorio Politico de las Mujeres en
Chihuahua.

Se firmd convenio el dia 16 de diciembre de
2020 con el Instituto Estatal Electoral,
Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el
Tribunal Estatal Electoral.

RESCISION CONTRACTUAL

Revisar los contratos de una persona de parral y otra de
Creel.

Una vez analizada por instrucciones de Recursos
Humanos, se procedié a rescindir la relacién contractual
de estas dos personas. Se elaboraron actas
administrativas, y convenio de terminacién de la relacién
laboral.

Se formalizaron dos convenios de
terminacion de la relacién laboral, uno en
Cuauhtémoc y otro en parral ante las juntas
locales de conciliacion y arbitraje.
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2010 - 2020

BOTONES DE PANICO

Hemos estado en reunion con personal de la Fiscalia
General del Estado, la Secretaria de Seguridad Publica y
con el personal de la Direccién de Seguridad Publica del
Municipio para la firma de un convenio de coordinacién y
elaboracion del protocolo de actuacion.

Desde la firma del convenio de coordinacién, todos los
dias lunes de cada semana tenemos reuniones todos los
dias lunes de cada semana via plataforma zoom, para dar
seguimiento al proyecto, capacitandose sobre el uso y
cuidado de los botones, uso y aplicacién del protocolo de
actuacion, haciendo pruebas técnicas, asi como
resolviendo toda clase de imprevistos para su correcto
funcionamiento.

Se logré la firma de un convenio de
coordinacién entre la FGE, SSP, el Municipio
de Chihuahua, y el ICHMUIJERES, asi como
de su respectivo protocolo de actuacion.

Se logré la firma de un contrato de
comodato entre la FGE y el ICHMUJERES.

Se sefialé fecha posible de arranque del
proyecto el préximo 20 de agosto del
presente afo.

Se dio el arranque del proyecto y
actualmente tres usuarias tienen botones
de pénico.

ASUNTO GRUPO BM RADIO

Se reviso la normatividad que resultara aplicable al caso
en concreto.

Se dio vista al Instituto Federal de Comunicaciones con
copia a la Secretaria de Comunicaciones y Transporte.

Se tuvo reuniones via zoom con las mujeres trabajadoras
del grupo BM Radio de la ciudad de Cuauhtémoc, Chih.

Se dio respuesta al oficio girado por la Lic.
Nevarez, representante del grupo de
mujeres de BM Radio, donde solicita copia
del audio de la reunion.

Se dio respuesta al oficio enviado por
mujeres trabajadoras del grupo BM Radio.

Se dio respuesta al oficio enviado por el
albergue “Hogar de los Abuelos”.

RIVERAS DEL BRAVO

Dar continuidad al proyecto desarrollado el afio pasado.
Reuniones de trabajo via zoom para la elaboraciéon de la
convocatoria y bases del proyecto.

Presentacion de propuestas de proyecto de
seguimiento de 3 organizaciones civiles.

Se celebré contrato con las organizaciones
seleccionadas.
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GUARDIAS Y OTRAS
REUNIONES ZOOM

Hemos realizado guardias en las fechas que el
Departamento de Recursos humanos nos ha informado,
asi mismo hemos acudido a sacar pendientes en la oficia
independientemente de las guardias (mandar oficios,
escanear, subir informacidn a las plataformas, etc.)
Hemos tenido reuniones con diversos departamentos via
zoom, con Recursos Materiales, con Recursos Federales,
con Institucionalizacidn, Recursos Humanos.

Dar seguimiento de manera semanal, a los pendientes de
cada darea a través de reuniones via zoom. (Unidades
Administrativas)

Revisar normatividad de compra net.
Propuesta de reforma Ley de Presupuestos

de Egresos.

Revision de formatos e informacion de la

Ley de Mejora Regulatoria

Dar seguimiento a las metas federales.

Desahogo de pendientes.

CURSO VIRTUAL CONTROL
INTERNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Personal de este Departamento realizamos el curso de
manera virtual

Obtuvimos nuestras
constancias.

respectivas

NOTA: De lo anterior nos arrojan el siguiente resumen cuantitativo:
Contratos federales elaborados: 100
Acuerdos de colaboracion (personal de subsidio): 497

Convenios: 18

Propuestas de Armonizacién: 6
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2010 - 2020

10.6 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

* Permanentemente se estd programando y actualizando el Sistema Integral de Informacion
ICHMujeres, asi como dando soporte a las areas usuarias para sus capturas y extracciones.

* Se sigue trabajando de manera cotidiana con los Médulos de Atencion, de Auditorias de Género y
de Educaciéon en Género.

* Se trabaja en la base de datos para la emisidon de reportes de estadistica solicitadas por los
departamentos de comunicacion social y género.

* Continuamos alimentando del Banco Nacional de Informacidn sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM).

* Actualizacidon, mantenimiento periddico, asi como soporte del sitio web
www.institutochihuahuensedelasmujeres.gob.mx.

* Aprovechamos las guardias que nos corresponden para el mantenimiento preventivo y correctivo
a los distintos centros de atencidn, incluyendo refugios y oficinas centrales.

365



366

Reuniones por semana via zoom con jefas y jefes de area.

Monitoreo de conexiones remotas a través de Vpn para que departamentos del area
administrativa tengan conexidon con Gobierno del Estado desde su casa.

Soporte técnico a las personas que estan trabajando desde casa y lo requieran

Se brinda soporte técnico y mantenimiento al drea de redes y telefonia

10.7 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Realizar trimestralmente y dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, mediante la
carga a la PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT) de las 9 unidades
administrativas que como sujeto obligado se tiene. (Generar formatos, distribuir a las areas,
recabar la informacion y realizar la carga de la informacidn proporcionada) (durante el mes abril y
durante el mes de Julio 2020)

Generar la informacidn y elaborar los formatos trimestralmente, que son responsabilidad de esta
unidad, asi como se establece el art.77 de la LTAIP. (abril y Julio 2020)

Revisar diariamente, el SISTEMA INFOMEX, asi como estar al pendiente de fechas y plazos de
cumplimiento para dar respuesta oportuna a la persona que lo solicite. Al dia de hoy se han
recibido 82 solicitudes de informacion, de las cuales 5 fueron canalizadas a otras instituciones, en
virtud del ARTICULO 59 de la LTAIP, cuando el Sujeto Obligado no sea competente para atender
en su totalidad la solicitud de informacién, por razén de su materia, la Unidad de Transparencia
correspondiente debera comunicarlo al solicitante. mismas que se han resuelto dentro de los dias
establecidos en la LTAIP.

Cabe mencionar que durante el mes de marzo préoximo pasado se recibid una solicitud de Spotligt
con aproximadamente 260 preguntas que una vez revisadas se dio contestacidon en tiempo y
forma a 38 de ellas, con el resto de las preguntas se sugirio al solicitante donde consultar y a que
institucion de gobierno federal, estatal y/o municipal dirigirse.
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Realizar la sesion y elaboracion de acuerdos del Comité de transparencia mensualmente. (El
primer miércoles de cada mes)

Trabajar en coordinacion de las diferentes areas del instituto, para subsanar las observaciones
realizadas dentro primer y segundo dictamen de verificacion emitidos por parte del Instituto
Chihuahuense de Acceso a la Informacion. (3 Trimestres correspondientes de octubre 2018 a junio
2019).

Estar a cargo de la informacion generada por la Secretaria de la Funcion Publica en el tema de las
Declaraciones Patrimoniales, Proceso Entrega-Recepcion y Censo INEGI , asi como el proceso de
entrega-recepcion que se han solicitado.

Generar la carga de la informacion cada quince dias del Sistema RUSPEF mismo que estd a cargo
de la Secretaria de la Funcion Publica

Fungir como enlace del instituto ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion, para la
implementacion, funcionamiento y carga de informacion del SISTEMA ANTICORRUPCION.

Asistir a las reuniones convocadas por parte del despacho de la diputada Licda. Blanca Gamez
para la participacion en la mesa de trabajo para la Homologacion de la Ley estatal y federal de
archivos. (una vez por semana)

Capacitaciones en linea propias del area en funcién (Transparencia) convocados por la Direccion
de Capacitacion del ICHITAIP, como lo son:

- INFOMEX

- SIPOT

- Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales

- Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

- Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva
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Curso en linea en sistemas de Portales de obligaciones de transparencia impartido por personal
del INAI.

Curso Chihuahua Aprende, control interno en la organizaciéon, convocado por la Secretaria de la
Funcion Publica.

Asistencia virtual a la mesa panel CIUDADANIA vs CORRUPCION convocada por el IEE Chihuahua.

Cursos, capacitaciones y/o mesas de trabajo en linea convocados por el ICHMujeres:

- COMUNICACION NO SEXISTA.

- VENTAJAS DE LA RESILENCIA.

- LENGUAJE DE SENAS.

- TANATOLOGIA

- CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA LABORAL Y LA FAMILIA

- ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

- DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

- PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Elaboracion de avisos de privacidad para la proxima publicacion en la pagina institucional del
ICHMujeres, asi como TRANSPARENCIA PROACTIVA.

Constante comunicacion, a través de llamadas, videoconferencias, correos, chat con la jefa
inmediata superior, asi como con las y los compaferos de los diferentes departamentos y areas
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gue conforman en ICHMujeres para la realizacion de las actividades propias de la unidad de
transparencia.

Cumplir con las guardias establecidas por parte del departamento de recursos humanos del
instituto y estar a cargo en la recepcion.

Presentarme como minimo una vez a la semana en las instalaciones del instituto para la
realizacion de actividades que no pueden ser realizadas desde casa.

De igual manera contacto directo con personal del ICHITAIP, asi como visitas al mismo para la
aclaraciéon de dudas, aclaraciones y/o asesorias respecto al buen funcionamiento de la unidad.
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