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INTRODUCCION / EXPOSICION DE MOTIVOS

JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4°, 68, 93, Fracciones
VI'y XLI de la Constituciéon Politica del Estado; y los Articulos 1, Fraccion IV y 25,
Fraccién | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, comparece a esta Alta
Tribuna a presentar una iniciativa, a fin de reformar diversas disposiciones de la Ley
Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de acuerdo con la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA. La violencia contra las mujeres por razones de género ya sea cometida por
Estados, organizaciones intergubernamentales o agentes no estatales, particulares y
grupos armados entre otros, cuenta con un alto grado de impunidad. Se manifiesta en una
serie de formas multiples, interrelacionadas y recurrentes, en diversos ambitos, del privado
al publico, incluidos entornos tecnolégicos, y trasciende las fronteras nacionales en el
mundo globalizado contemporaneo.!

La violencia contra las mujeres, como se ha reflexionado en los Ultimos afios, no solo afecta
la relacién familiar, sino que vulnera derechos humanos y libertades de las mujeres y causa
dafios en la salud integral de las mujeres y las nifas.

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH 20016), el 68.8% de las mujeres de 15 afilos 0 mas manifestaron
haber sufrido una situacion de violencia en el Gltimo afo, de estos, el 36.8% de las mujeres
de 15 afios o mas fue en el &mbito laboral. 2

La falta de armonizacién de leyes estatales en relacién con la legislacion general y federal
en materia de derechos humanos de las mujeres da lugar a tratos desiguales que
constituyen un impedimento para garantizar su acceso a la justicia, principalmente
cuando las legislaciones de las entidades federativas del pais siguen contemplando
disposiciones que atentan contra el derecho de las mujeres a no ser violentadas en su
persona.’

1 ONU, Recomendacién general nim. 35 sobre la violencia por razén de género contra la mujer, por la que se
actualiza la recomendacion general nim. 19, Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,
ONU, 26 de julio de 2017. En:
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2fPPRICAghKb7yhsldCrOIUTVLRFDj
h6%2fx1pWAeqJn4T68NLugnZjLbtFuaxmiWrx1jUjN2YPr87ua2okE3WtRLrbfzNSeawgN93ZXARgomEiICHIoB
w6%2f4bwzc0

2 INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares: ENDIREH 2016, INEGI,
México, 2017. En: http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/endireh/2016/

3 Gobierno de la Republica, Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2014 — 2018, México, 2014. En:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343064&fecha=30/04/2014



SEGUNDA. Que desde la adopcion de la Convencién para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres de la Organizacion de las Naciones Unidas
(publicada el 12 de mayo de 1981), y la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer de la Organizacion de Estados
Americanos (publicada el 19 de enero de 1999) se han mostrado avances legislativos y
practicos en la proteccion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, a la
igualdad sustantiva y no discriminacion.

Ademas, los Estados Parte han establecido en sus legislaciones las politicas publicas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como la
promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos.

Con esto se han promulgado leyes que cumplan con estos objetivos y sostengan la
coordinacion de los tres érdenes de gobierno, a través de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

TERCERA. En la agenda internacional, después de la adopcién de las dos Convenciones
mas importantes en materia de derechos humanos de las mujeres, se han establecido
mecanismos para dar seguimiento a su cumplimiento. EI Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer adopt6 la Recomendacion General Namero 33 acceso a la
justicia para las mujeres en fecha 3 de agosto del afio 2015, la cual analiza los avances y
obstaculos para el ejercicio de este derecho, particularmente en situacién de violencia, y
recomienda a todos los paises que han ratificado la Convencién sobre la Eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la Mujer, entre otras cuestiones:

“15. Respecto de la justiciabilidad, el Comité recomienda que los Estados parte:

a) Aseguren que los derechos y las protecciones juridicas correlativas se
reconozcan y estén incorporados en la ley, mejorando la sensibilidad del sistema de
justicia a las cuestiones de género;

b) Mejoren el acceso irrestricto de la mujer a los sistemas de justicia y de esta forma
las empoderen para lograr la igualdad de jure y de facto;

c) Aseguren que los profesionales de los sistemas de justicia tramiten los casos
teniendo en cuenta las cuestiones de género;

d) Aseguren la independencia, imparcialidad, integridad y credibilidad de la
judicatura y la lucha contra la impunidad,;

e) Aborden la corrupcién en los sistemas de justicia como un elemento importante
para eliminar la discriminacién contra la mujer en cuanto al acceso a la justicia;

f) Confronten y eliminen obstaculos a la participacion de las mujeres como
profesionales en todos los érganos y a todos los niveles de los sistemas de justicia
y cuasi judiciales y los proveedores de servicios relacionados con la justicia. Tomen



medidas, incluso medidas especiales de caracter temporal, para garantizar que las
mujeres estén igualmente representadas en la judicatura y otros mecanismos de
aplicacion de la ley, como los magistrados, jueces, fiscales, defensores publicos,
abogados, administradores, mediadores, funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley, funcionarios judiciales y de la justicia penal y especialistas, asi como en otras
capacidades profesionales;

g) Revisen las normas sobre carga de la prueba para asegurar la igualdad entre las
partes, en todos los campos en que las relaciones de poder priven a las mujeres de
la oportunidad de un tratamiento equitativo de su caso por la judicatura;

h) Cooperen con la sociedad civil y las organizaciones de base comunitaria para
desarrollar mecanismos sostenibles que apoyen el acceso de la mujer a la justicia 'y
alienten a las organizaciones no gubernamentales y a las entidades de la sociedad
civil a tomar parte en litigios sobre derechos de las mujeres; e

i) Aseguren que los defensores de los derechos humanos de las mujeres tengan
acceso a la justicia y reciban protecciébn contra hostigamientos, amenazas,
represalias y violencia.”

Ademas, se analiza la toma de decisiones de las mujeres en mecanismos alternos de
solucidn de controversias, prohibiéndoles en caso de violencia contra las mujeres:

“58. ElI Comité recomienda que los Estados partes: a) Informen a las mujeres de su
derecho a utilizar procesos de mediacion, conciliacién, arbitraje y solucién de
controversias en colaboracion; b) Garanticen que los procedimientos alternativos de
solucion de controversias no restrinjan el acceso de la mujer a otros aspectos
judiciales y de otro tipo en todas las esferas del derecho, y no den lugar a nuevas
violaciones de sus derechos; y ¢) Aseguren que los casos de violencia contra las
mujeres, incluida la violencia doméstica, bajo ninguna circunstancia se remitan a
cualquiera de los procedimientos alternativos de solucién de controversias.”

CUARTA. Que la Recomendacién General Namero 35 sobre la violencia por razén de
género contra la mujer, por la que se actualiza la Recomendaciéon General Namero 19,
adoptada el 26 de julio de 2017 por el Comité sefialado en punto anterior, sefiala que han
existido avances estatales, sin embargo, persisten las causas que perpetlan la violencia
contra las mujeres:

“6. A pesar de esos avances, la violencia por razon de género contra la mujer, ya
sea cometida por Estados, organizaciones intergubernamentales o agentes no
estatales, particulares y grupos armados entre otros, sigue siendo generalizada en
todos los paises, con un alto grado de impunidad. Se manifiesta en una serie de
formas multiples, interrelacionadas y recurrentes, en diversos ambitos, del privado
al publico, incluidos entornos tecnoldgicos, y trasciende las fronteras nacionales en
el mundo globalizado contemporaneo.”



Este Comité también reflexiona sobre las condiciones actuales de la legislacién para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres que son insuficientes
gue se aplican de manera deficiente:

“7. En muchos Estados, la legislacion para hacer frente a la violencia por razéon de
género contra la mujer no existe, es insuficiente o se aplica de manera deficiente.
La erosion de los marcos juridicos y normativos que tienen por objeto eliminar la
discriminacion o la violencia por razon de género, justificadas a menudo en nombre
de la tradicién, la cultura, la religién o una ideologia fundamentalista, y la reduccién
significativa del gasto publico, a menudo como parte de las denominadas “medidas
de austeridad” tras las crisis econdémicas y financieras, contribuyen a debilitar
todavia mas las respuestas de los Estados. En un contexto de reduccion de los
espacios democréticos con el consiguiente deterioro del estado de derecho, todos
estos factores contribuyen a la persistencia de la violencia por razén de género
contra la mujer y conducen a una cultura de impunidad.”

Por lo tanto, emite recomendaciones en torno a Medidas Legislativas Generales,
Prevencion; Proteccion; Enjuiciamiento y Castigo; Reparaciones del dafio; Coordinacion,
vigilancia y recopilacioén de datos; y de Cooperacién Internacional.

QUINTA. Que el Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer public6 las Observaciones Finales a México el 7 de agosto del afio 2012, en
respuesta a los Informes Periédicos Séptimo y Octavo Combinados de México obre las
politicas implementadas en la materia en el pais.

Al respecto, el Comité reflexion6 que “al tiempo que reafirma que incumbe al Gobierno la
responsabilidad primordial de cumplir plenamente las obligaciones que el Estado parte ha
contraido en virtud de la Convencién y especialmente de rendir cuentas al respecto, el
Comité destaca que la Convencidn es vinculante para todos los poderes publicos e
invita al Estado parte a que aliente a su Congreso Nacional y los congresos de sus
estados a que, de conformidad con su reglamento y cuando proceda, adopten las medidas
necesarias para dar aplicacibn a las presentes observaciones finales y al proceso
relacionado con el préximo informe que debe presentar el Gobierno con arreglo a la
Convencion”.

Es decir, no solo es responsabilidad el cumplimiento de los instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres por parte el Gobierno Federal o de las
Entidades Federativas, si no de los Poderes Legislativos y Judiciales Federales y de las
Entidades Federativas.

Asimismo, en el tema de “armonizacion de la legislacion y derogacion de leyes
discriminatorias, el Comité insté al Estado Mexicano a:

“a) Adoptar las medidas necesarias para garantizar, en particular mediante una
coordinacién efectiva, la armonizacion coherente y consecuente de la legislaciéon



pertinente en todos los planos con las reformas de la Constitucién en materia de
derechos humanos (2011) y del sistema de justicia penal (2008);

d) Establecer mecanismos efectivos en los planos federal y estatal para supervisar
la aplicacion de leyes sobre el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia 'y
la legislacion relativa al acceso de las mujeres a los servicios de atencion de salud
y la educacién.”

Por lo que se promueve el fortalecimiento de la nhormatividad estatal en materia de violencia
contra las mujeres, los procedimientos de atencion y de observancia en el cumplimiento de
las politicas publicas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en el Estado de Chihuahua.

SEXTA. Que como parte de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (conocida como “Convencion de Belem Do Pard”), se
crea el Mecanismos de Seguimiento (MESECVI) que en afio 2012 emitié su Segundo
Informe Hemisférico sobre el Cumplimiento de esta Convencion.

En él se analizan seis temas propietarios para los Estados Parte, a saber, los siguientes:
Legislacion, Planes Nacionales, Acceso a la Justicia, Servicios Especializados,
Presupuesto, e Informacion y Estadistica.

En el tema de Legislacion, este informe destaca las modificaciones legales, de conformidad
a los articulos 1, 2 'y 7 de la Convencion de Belem Do Para, principalmente los siguientes:

Sancionar el acoso sexual en el trabajo, en los centros de salud y educativos y en cualquier
otro ambito, tal como dispone el articulo 2 de la Convencién de Belém do Para. y derogar
cualquier disposicion que revictimice a las mujeres afectadas o que obstaculice sus intentos
de obtener sanciones para los responsables y una reparacién adecuada.

Prohibir tanto el uso de métodos de conciliacion, mediacién y otros orientados a resolver
extrajudicialmente casos de violencia contra las mujeres, como el uso del criterio o principio
de oportunidad, y armonizar la legislacion procesal con estas prohibiciones. Si existieran
estos impedimentos solo para casos de violencia familiar, intrafamiliar o doméstica, ampliar
dichas prohibiciones a otros casos de violencia contra las mujeres.

6. Adoptar medidas para prevenir y sancionar el femicidio, tanto en el &mbito privado como
publico. Dar seguimiento a la aplicacion de las mismas por las y los jueces y fiscales, y
remover, cuando procede, los obstaculos judiciales que impidan a las y los familiares de las
victimas obtener justicia, o atenuar la pena para el agresor que alega “emocién violenta”.

Realizar campafias de sensibilizacion y prevencién sobre la violencia contra las mujeres y
de conocimiento y promocion de sus derechos, con un marco temporal estable, sin



distincion alguna de sexo, clase social 0 pertenencia étnica, y establecer mecanismos que
permitan evaluar sus resultados.*

De manera particular, de acuerdo con la revisién de cada uno de los paises, en el tema de
acceso a la justicia se destaca que en cuanto a las Medidas de Proteccién para victimas,
familiares o testigos, se sefiala que la “Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y las leyes de 30 entidades federativas y distrito federal (sic, Ciudad de
México) contemplan medidas de proteccion para la victima y familiares. Solo la ley de
Chihuahua no las contempla.™

SEPTIMA. Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
desde su publicacién en el afio 2017, ha sido objeto de diez reformas legislativas, durante
los afios 2009, 2011, 2012 (dos reformas), 2013, 2014, 2015 (dos reformas) y 2017 (dos
reformas).

En su articulo 2 se establece que la “Federacion, las entidades federativas, el Distrito
Federal y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias expediran las
normas_legales vy tomaradn las medidas presupuestales vy administrativas
correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano”.

De manera especifica, sefiala diversas atribuciones a las Entidades Federativas, entre las
gue destacan las siguientes:

“ARTICULO 49. Corresponde a las entidades federativas y al Distrito Federal, de
conformidad con lo dispuesto por esta ley y los ordenamientos locales aplicables en
la materia:

l. Instrumentar y articular sus politicas publicas en concordancia con la politica
nacional integral desde la perspectiva de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

Il. Ejercer sus facultades reglamentarias para la aplicacion de la presente ley;

Il. Coadyuvar en la adopcién y consolidacion del Sistema;

V. Participar en la elaboracion del Programa;

V. Fortalecer e impulsar la creacion de las instituciones publicas y privadas que
prestan atencion a las victimas;

VI. Integrar el Sistema Estatal de Prevencién, Erradicacion y Sancion de la

Violencia contra las Mujeres e incorporar su contenido al Sistema,;

4 Organizacion de los Estados Americanos, Segundo Informe Hemisférico sobre la Implementacion de la
Convencion de Belém do Para, Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI),
OEA, Estados Unidos, 2012. En: http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-SegundolnformeHemisferico-
ES.pdf

5 Ibidem.



VII. Promover, en coordinacion con la Federacion, programas y proyectos de
atencion, educacién, capacitacién, investigacion y cultura de los derechos
humanos de las mujeres y de la no violencia, de acuerdo con el Programa,;

VIIl.  Impulsar programas locales para el adelanto y desarrollo de las mujeres y
mejorar su calidad de vida,;
IX. Proveer de los recursos presupuestarios, humanos y materiales, en

coordinacién con las autoridades que integran los sistemas locales, a los
programas estatales y el Programa;

X. Impulsar y apoyar la creacion, operacion o fortalecimiento de los refugios
para las victimas conforme al modelo de atencion disefiado por el Sistema,;

XI. Promover programas de informacion a la poblacion en la materia;

XIl. Impulsar programas reeducativos integrales de los agresores;

X1, Difundir por todos los medios de comunicacion el contenido de esta ley;

XIV. Rendir un informe anual sobre los avances de los programas locales;

XV.  Promover investigaciones sobre las causas y las consecuencias de la
violencia contra las mujeres;

XVI. Revisar y evaluar la eficacia de las acciones, las politicas publicas, los
programas estatales, con base en los resultados de las investigaciones
previstas en la fraccién anterior;

XVII. Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la
promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres, en la
ejecucion de los programas estatales.”

Con base en lo anterior, las atribuciones destacan en la instrumentacion de las politicas
publicas estatales desde la perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, de acuerdo con el &mbito de sus competencias y
de manera concurrente, a través de la Politica Integral Nacional.

Este articulo sirve como base para la armonizacion legislativa con perspectiva de género a
la Ley Estatal para incidir en el cumplimiento de estas atribuciones y objetivos previstos en
la Ley General, con base en un proceso coordinado entre la Federacion, Estados y
Municipios.

OCTAVA. De conformidad con los articulo 63 y 64 del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres promovera, por conducto de
los Mecanismos para el adelanto de las mujeres, y mediante instrumentos, que las
entidades federativas y los municipios establezcan politicas publicas en materia de
violencia contra las mujeres, acordes con el Programa y la Politica Nacional Integral.

Ademas, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de noviembre de 2013, es un
parteaguas en la conceptualizacion de los ejes de accién, de acuerdo con nuevos objetivos
como es la debida diligencia y la reparaciéon del dafio; el fortalecimiento y aplicacién de los
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Modelos de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion; los instrumentos de vigilancia
de las politicas publicas en la materia; asi como la ampliacion del procedimiento de
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género; entre otras acciones, por lo que son
consideradas en la presente iniciativa de Ley como una manera de coordinar los esfuerzos
entre los tres 6rdenes de gobierno y la alineacion de las politicas publicas.

NOVENA. Que el Programa Integral [Nacional] para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014 — 2018, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de abril de 2014, sefala la instrumentacion de estrategias integrales de
prevencion de la violencia contra las mujeres en el sector educativo, laboral, salud,
comunitario; y sefiala acciones para otorgar servicios integrales de atencion a mujeres en
situacion de violencia.

DECIMA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido criterios en materia de
ordenes de proteccion, al definir que aquellas de emergencia, en materia de violencia contra
las mujeres, no violan el articulo 16, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su texto anterior y posterior a la reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2008, que prevé la obligacion para la
autoridad judicial de no librar orden de aprehensién sin que preceda denuncia o querella de
un hecho que la ley sefiale como delito, sancionado con pena privativa de libertad y obren
datos que establezcan que se ha cometido ese hecho y que exista la posibilidad de que el
indiciado lo cometi6 o participé en su comision. Ello es asi, pues las medidas y 6rdenes de
proteccion de emergencia no tienen la finalidad de aprehender a quien se considera
probable responsable de la comisién de un delito para ponerlo a disposicién de un juez para
gue se inicie un proceso penal en su contra; por el contrario, dichas medidas son actos de
urgente aplicacién en funcion del interés superior de la mujer victima de violencia, por
encontrarse en riesgo su integridad fisica o psicolégica, su libertad o seguridad y la de las
victimas indirectas; ademas, porque no sélo puede dictarlas un juez penal sino también
uno_en materia civil o familiar; de ahi que las medidas y 6rdenes que prevén los
numerales de referencia no tienen por qué dictarse bajo las condiciones y los requisitos que
establece dicho precepto constitucional para la orden de aprehension, pues el objeto y la
finalidad de las dos figuras son completamente distintos.®

Es decir, ademas de analizar sobre la naturaleza juridica de proteger a la victima, sin que
exista una denuncia o querella previa, establece que seran los juzgados penales, civiles o
familiares aquellos facultados para su emision.

DECIMA PRIMERA. Que la Plataforma “México Rumbo a la Igualdad” elaborada por el
Instituto Nacional de las Mujeres y ONU Mujeres sefialan algunas areas de oportunidad

6 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
EN EL DISTRITO FEDERAL. LOS ARTICULOS 62 Y 66, FRACCIONES | A Ill, DE LA LEY RELATIVA, QUE
PREVEN RESPECTIVAMENTE, MEDIDAS Y ORDENES DE PROTECCION DE EMERGENCIA, NO VIOLAN
EL ARTICULO 16, PARRAFO TERCERO, DE LA CONSTITUCION FEDERAL, Tesis: 1a. LXXXVI/2014 (10a.),
Epoca: Décima Epoca, Registro: 2005799, Instancia: Primera Sala, Tipo de Tesis: Aislada, Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 4, Tomo I, SCJIN, marzo de 2014, Pagina: 528.
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para las leyes estatales en materia de violencia contra las mujeres, sefialando que esta Ley
Estatal no cubre con los siguientes temas:

o Establecer claramente las competencias en materia de violencia contra las mujeres
del Poder Legislativo.

e Establecer claramente las competencias en materia de violencia contra las mujeres
del Poder Judicial.

e Establecer asignacion de recursos presupuestales necesarios para la operacion de
refugios especializados’.

DECIMA SEGUNDA. Que como parte de la planeaciéon estratégica con perspectiva de
género de este Periodo Constitucional, el 19 de julio de 2017 se publicoé en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua, el Programa Institucional para Garantizar el Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 2017 — 2021.

En su Objetivo 2 se senala la Estrategia 2.2 dirigida a “Impulsar la armonizacion de la
legislacién sustantiva y adjetiva en materia civil, penal, laboral y adecuaciones de
disposiciones administrativas vinculadas, para eliminar la violencia y los preceptos
discriminatorios contra mujeres”, sefiala como lineas de accion, entre otras, las siguientes:

2.2.2. Promover la armonizacion legislativa del tipo penal de “hostigamiento sexual”
e incluir el tipo penal de “acoso sexual’ y, en su caso, de “violencia laboral” con lo
establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

2.2.7. Impulsar la prohibicion de la conciliacion o mediacién en casos de violencia
contra las mujeres.

Esto con base en lo establecido en la Ley Estatal de Planeacién para los Programas

emanados del Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2021 y la Ley Estatal del Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Por lo anteriormente expuesto, ante el Pleno del H. Congreso del Estado de Chihuahua, me
permito someter a consideracion la siguiente propuesta con caracter de:

DECRETO:

ARTICULO UNICO. Se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Estatal del
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Chihuahua:

7 INMUJERES, ONU MUJERES, Mexico Rumbo a la Igualdad: Chihuahua, México. Instituto Nacional de las
Mujeres, ONU Mujeres, México, 2017. En: http://sie.cantaloop.mx/entidades/CHH

12



DISPOSICIONES GENERALES Y ARTICULADO

Texto vigente

Propuesta de reforma

VI.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Esta Ley es de orden publico,
e interés social y tiene por objeto:

Establecer las bases para la
prevencion, atencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres de
cualquier edad en el &mbito publico o
privado;

Establecer las bases para disefiar el
contenido de las politicas publicas,
programas y acciones destinadas a
erradicar la violencia de género y
coadyuvar en la rehabilitacion vy
reinserciéon social de los agresores de
mujeres;

Promover que tanto el sector publico
como las personas morales apliquen,
en el ambito de su competencia, todas
las medidas tendientes a erradicar la
violencia contra las mujeres y les
otorguen apoyos extraordinarios para
garantizar su acceso a una vida libre
de violencia y discriminacion;
Exhortar a las autoridades
competentes para que garanticen el
derecho a la educacion con
perspectiva de género, libre de
prejuicios, sin patrones estereotipados
de comportamiento basados en
conceptos de inferioridad 0
subordinacion;

Establecer medidas para
concientizar 'y sensibilizar a la
comunidad con el propoésito de

prevenir y erradicar todas las formas
de violencia contra las mujeres;

Instruir y responsabilizar, conforme a
los ordenamientos legales aplicables,
a los integrantes del sector salud para

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Esta Ley es de orden
publico e interés social y tiene por objeto
establecer la coordinacion _entre las
autoridades estatales y municipales,
para_prevenir, atender, sancionar_y
erradicar _la__violencia__contra_las
mujeres _de cualguier _edad, asi como
establecer las politicas vy acciones
gubernamentales para garantizar el
acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia __gque favorezca su
desarrollo v bienestar conforme a los
principios de igualdad vy de no
discriminacién, que garanticen la
democracia, el desarrollo__integral
sostenible y sustentable, la ciudadania
de las mujeres de conformidad a los
instrumentos juridicos internacionales,
nacionales vy del Estado de Chihuahua.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

VII.

VIII.

XI.

gue proporcionen trato digno vy
atencion integral a las victimas de
violencia, respetando su intimidad;
Instruir y responsabilizar, conforme a
los ordenamientos legales aplicables,
a la Fiscalia General del Estado, para
que brinden especial atencién a las
mujeres victimas de la violencia;
Establecer funciones especificas a las
autoridades, orientadas a la
prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, en el
marco de las atribuciones que les
otorga esta Ley;

Promover el acceso oportuno y eficaz
de las mujeres a medidas de
proteccion y procedimientos legales
gque salvaguarden los derechos
protegidos por esta Ley;

Establecer bases de coordinacion y
cooperacion entre las autoridades
federales, estatales y municipales, asi
como con los organismos privados,
para cumplir con el objeto de esta Ley;
Las demas que establezca esta Ley,
sus reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables a la
materia.

ARTICULO 1 Bis.

Son objetivos

especificos de la presente Ley, los

siguientes:
l.

Establecer las bases para la
prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres de
cualquier edad en el ambito publico
0 privado;

Establecer las bases para disefiar el
contenido de las politicas publicas,
programas y acciones destinadas a
erradicar la violencia de género y
coadyuvar en la rehabilitacion vy
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Texto vigente

Propuesta de reforma

VI.

VII.

VIII.

reinsercion social de los agresores
de mujeres;

Promover que tanto el sector
publico como las personas morales
apliguen, en el ambito de su
competencia, todas las medidas
tendientes a erradicar la violencia
contra las mujeres y les otorguen
apoyos extraordinarios para
garantizar su acceso a una vida
libre de violencia y a la no
discriminacion;

Exhortar a las autoridades
competentes para que garanticen el
derecho a la educacibn con
perspectiva de género, libre de
prejuicios, sin patrones
estereotipados de comportamiento
basados en conceptos de
inferioridad o subordinacion;
Establecer medidas para
concientizar y  sensibilizar ala
comunidad con el proposito de
prevenir vy erradicar todas las
formas de violencia contra las
mujeres;

Instruir y responsabilizar, conforme
a los ordenamientos legales
aplicables, a los integrantes del
sector salud para que proporcionen
trato digno y atencion integral a las
victimas de violencia, respetando
su intimidad;

Instruir y responsabilizar, conforme
a los ordenamientos legales
aplicables, a la Fiscalia General del
Estado, para que brinden especial
atencién a las mujeres victimas de
la violencia;

Establecer funciones especificas a
las autoridades, orientadas a la
prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, en el
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Texto vigente

Propuesta de reforma

marco de las atribuciones que les
otorga esta Ley;

IX. Promover el acceso oportuno y
eficaz de las mujeres a medidas de
proteccion y procedimientos legales
que salvaguarden los derechos
protegidos por esta Ley;

X. Establecer bases de coordinacion y
cooperacion entre las autoridades
federales, estatales y municipales,
asi como con los organismos
privados, para cumplir con el objeto
de esta Ley;

ARTICULO 2. El Estadoy los municipios, en
el &mbito de sus respectivas competencias,
expediran las normas legales y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas
correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, de conformidad con los Tratados
Internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres, ratificados por el
Estado Mexicano.

El Estado y los Municipios podran
coordinarse con la Federacion para
garantizar el derecho a que se refiere el
parrafo anterior, en los términos de la
legislacion aplicable.

Las medidas que se deriven de la presente
Ley, garantizaran la prevencién, la atencion
y la erradicacion de todos los tipos de
violencia contra las mujeres de todas las
edades y su plena participacion en todas las
esferas de la vida.

ARTICULO 2. Las _autoridades
estatales vy municipales, en el ambito de
Sus respectivas competencias, expediran
las normas legales y tomaran las medidas
presupuestales y administrativas
correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, de conformidad con los
Tratados Internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres,
ratificados por el Estado Mexicano y_las
leyes generales.

Las autoridades estatales Y
municipales podran coordinarse con la
Federacion para garantizar el derecho a
gue se refiere el parrafo anterior, en los
términos de la legislacion aplicable.

Las medidas que se deriven de la
presente Ley, garantizaran la prevencion,
la atencion, sancién y la erradicacion de
todos los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres de todas las
edades y su plena participacion en todas
las esferas de la vida.

ARTICULO 3. Los principios rectores del
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, que deberan ser observados en la

ARTICULO 3. Los principios rectores del
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, que deberan ser observados en
la elaboracion y ejecucion de las politicas
publicas, asi_como en la atencion
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Texto vigente

Propuesta de reforma

elaboracion y ejecucién de las politicas
publicas, son:

l. La igualdad juridica y la equidad entre
la mujer y el hombre;

Il. El respeto a la dignidad humana de las
mujeres;

lll.  Lano discriminacién; y

IV. La libertad y autonomia de las
mujeres.

integral a victimas de violencia contra
las mujeres, son:

l. Laigualdad ante la ley;

Il La igualdad sustantiva;

lll.  Elrespeto a la dignidad humana de
las mujeres;

IV.  La no discriminacion;

V. La libertad y autonomia de las

mujeres;
VI. Buenafe;®
VIl. Enfoque diferencial y

especializado;®
VIll. Enfoque transformador;*
IX. Gratuidad;*
X. Maxima proteccidon;*?
Xl.  Minimo existencial;*®y
Xll. Trato preferente; *
XIll.  No criminalizacion.'®

ARTICULO 4. Para los efectos de esta Ley
se entiende por:

l. Ley: La Ley Estatal del Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Il. Sistema: El Sistema Estatal para
Garantizar el Derecho de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

M. Consejo: El Consejo Estatal para
Garantizar el Derecho de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

IV. Programa: El Programa Integral para
Garantizar el
Derecho de las

ARTICULO 4. Para los efectos de esta
Ley se entiende por:

l. Ley: La Ley Estatal del Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

Il Sistema: El Sistema Estatal para
Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

lll.  Consejo: Al Consejo Estatal para
Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

8 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.

9 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.

10 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
11 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
12 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
13 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
14 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
15 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

V1.

VII.

VIII.

Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Derechos humanos de las mujeres:
Aquellos que son parte inalienable,
integrante e indivisible de los
derechos  humanos  universales
especificamente reconocidos para las
mujeres en los  instrumentos
internacionales de la materia,
ratificados por el Estado Mexicano.

Violencia contra las mujeres:
Cualquier accion u omisién, que en
razén de género, tenga como fin o
resultado un dafio o sufrimiento
sicoldgico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte, tanto
en el ambito privado como en el
publico.

Perspectiva de género: La visién
cientifica, analitica y politica sobre
mujeres y hombres, que contribuye a
construir una sociedad donde tengan
el mismo valor, mediante Ia
eliminacion de las causas de opresién
de género, promoviendo la igualdad,
la equidad, el bienestar de las
mujeres, las oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y
a la representacion politica y social en
los &mbitos de toma de decisiones.

Acciones: Los mecanismos llevados
a cabo por autoridades estatales,
municipales y organizaciones
privadas, orientadas a prevenir y
erradicar la violencia contra las
mujeres.

Acciones afirmativas: Las medidas
especiales encaminadas a acelerar la

V.

VI.

VII.

Programa: El Programa Integral
para Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Derechos Humanos de |las
Mujeres: Aquellos que son parte
inalienable, integrante e indivisible
de los derechos humanos
universales contenidos en la
Convencién sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de
Discriminacién _contra _la_Mujer
(CEDAW), Convencién sobre los
Derechos de la Nifiez,
Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém
do Pard), los Convenios de la
Organizacién__Internacional _del
Trabajo, y demas instrumentos
internacionales de la materia,
ratificados por el Estado Mexicano;

Violencia: Acto abusivo de poder
con el fin de someter, dominar y
controlar la_ voluntad de otra
persona, que se da en el contexto
en donde existe un deseguilibrio

de poder.

Violencia contra las mujeres:
Cualquier accién u omision, que, en
razon de género, que tenga como
finalidad someter, controlar_o
agredir lo que dé como resultado
una violacién a sus derechos
humanos, dafo o sufrimiento
sicologico,  fisico,  patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte,
tanto en el ambito privado como en
el publico. Serd entendida como
una forma de discriminacién.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

igualdad y erradicar la violencia y la
discriminacion contra las mujeres.

Protocolo: Las Normas Oficiales para
la atencion a las victimas de violencia.

Victima: La mujer de cualquier edad
gue sufre algun tipo de violencia.

Agresor: La persona fisica que
ejecuta algun acto de violencia contra
las mujeres, de los previstos en esta
Ley; la persona moral o la institucion
publica que tolere actos violentos
dentro de su ambito o aplique politicas
publicas, laborales o docentes
discriminatorias.

Modalidades de violencia: Las
formas, las manifestaciones o los
ambitos de ocurrencia en que se
presenta la violencia contra las
mujeres.

Alerta de violencia de género: Es el
conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia,
para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por
individuos o por la propia comunidad.

Prevencién: Son aquellas medidas o
acciones gubernamentales
encaminadas a impedir o eliminar las
conductas que produzcan maltrato
fisico, verbal, psicoemocional o sexual
entre los integrantes de una familia.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Perspectiva de género: La vision
cientifica, analitica y politica sobre
mujeres y hombres, que contribuye
a construir una sociedad donde
tengan el mismo valor, mediante la
eliminacion de las causas de
opresion de género, promoviendo
la igualdad, la equidad, el bienestar
de las mujeres, las oportunidades
para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de
toma de decisiones.

Acciones: Los mecanismos
llevados a cabo por autoridades
estatales, municipales \i
organizaciones privadas,
orientadas a prevenir__atender,
sancionar_y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Acciones afirmativas: Las
medidas especiales encaminadas a
acelerar la igualdad y erradicar la
violencia y la discriminacion contra
las mujeres.

Protocolo: Los instrumentos
juridicos y administrativos para la
atencion a las victimas de violencia.

Victima: Las mujeres de cualquier
edad que se__encuentran__en
situacién __de algun tipo o
modalidad de violencia,

Agresor: La persona fisica que
ejecuta algun acto de violencia
contra las mujeres, de los previstos
en esta Ley; la persona moral o la
institucion publica que tolere actos
violentos dentro de su ambito o
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Texto vigente

Propuesta de reforma

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

aplique politicas publicas, laborales
0 docentes discriminatorias.

Modalidades de violencia: Las
formas, las manifestaciones o los
ambitos en_los gue se ejerce
violencia contra las mujeres.

Alerta de violencia de género: Es
el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia,
para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por
individuos o0 por la propia
comunidad, establecidos en la
Ley General;

Derogado;

Ley General: A la Ley General de
Acceso de las Mujeres auna Vida
Libre de Violencia;

Misoginia: _Son_conductas de
odio contra las mujeres que se
manifiestan en actos violentos y
crueles contra ella por el hecho
de ser mujer;*®

Estado de Riesgo: cualguier
circunstancia que haga
previsible una _situacién _de
violencia contra las mujeres.’

Enfoque diferencial y
especializado: principio _por_el
cual se reconoce la existencia de
grupos _de  poblacién _ con
caracteristicas particulares o con
mayor situacion de
vulnerabilidad en razén de su
edad, género, preferencia u

16 Articulo 5 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
17 Articulo 4 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

XXI.

XXILI.

XX

orientacion sexual, etnia,
condicion _de discapacidad v
otros, en __consecuencia, _se
reconoce gue ciertos dafios
requieren __de una__atencién
especializada que responda a las
particularidades v grado _de
vulnerabilidad de las victimas;*®

Buena fe: Principio por el cual las
autoridades presumiran la buena
fe de las victimas, por lo gue no
deberan criminalizarla 0
responsabilizarla por su
situacion _de victima vy deberan
brindarle los servicios de ayuda,
atencién _y asistencia _desde el
momento en que lo requiera, asi
como __respetar _y permitir el
gjercicio efectivo de  sus
derechos;®®

Debida diligencia: Principio _por
el cual el Estado debera realizar
todas las actuaciones necesarias
dentro _de un tiempo razonable
para lograr el objeto de esta Ley,
en especial la prevencidn, ayuda,
atencion, asistencia, derecho ala
verdad, justicia vy reparacion
integral a fin de que la victima
sea tratada y considerada como
titular de derechos;®

Dignidad: Valor, principio v
derecho fundamental base vy
condicion _de todos los demas.
Implica_la _comprensién _de la
persona como titular y sujeto de
derechos v a no_ser _objeto_de
violencia o _arbitrariedades por

18 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
19 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
20 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

IXXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

parte del Estado 0 de
particulares:®

Sexo: Conjunto de diferencias
bioldgicas, anatoémicas v
fisiolégicas _de los _ seres
humanos que los definen como
mujeres u_hombres. Incluye la
diversidad _evidente de sus
6rganos__genitales externos e
internos, las__particularidades
endodcrinas que los sustentan;?

Reglamento  de la Ley: al
Reglamento de la Ley Estatal del
Derecho_de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia;

Autoridades estatales: a las
dependencia_y entidades de la
Administracion _Publica Estatal,
Poder Legislativo vy Judicial;

Buena fe: Las autoridades
presumiran la buena fe de las
victimas. Los servidores
publicos gue intervengan _con

motivo del ejercicio de derechos

de las victimas no deberan

criminalizarla o responsabilizarla

por su situacion de victima vy

deberan brindarle los servicios

de ayuda, atencidn y asistencia

desde el momento en que lo

reguiera, asi_como_respetar_y

permitir el ejercicio efectivo de

sus derechos:;®®

Enfoque diferencial y

especializado: Esta Ley

reconoce la existenciade grupos

21 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.

22 Relacionado con el concepto de la Norma Mexicana 025 para la Igualdad Laboral y No Discriminacién.

2 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

de poblacién con caracteristicas
particulares o __con____mayor
situacién _de vulnerabilidad en
razén _de su edad, género,
preferencia u orientaciéon sexual,
etnia, condicién de discapacidad
y otros, en_consecuencia, se
reconoce gue ciertos dafios
requieren _de una__ atencidn
especializada que responda a las
particularidades vy grado _de
vulnerabilidad de las victimas.
Las __autoridades que _deban
aplicar esta Ley ofreceran, en el
ambito _de sus _respectivas
competencias, garantias
especiales v medidas___de
proteccion a los grupos
expuestos a un _mayor riesgo de
violacion de sus derechos, como
nifias y nifos, j0venes, mujeres,
adultos _mayores, personas_en
situacion de discapacidad,
migrantes, miembros de pueblos
indigenas, personas defensoras
de derechos humanos,
periodistas _y personas ___en
situacion _de desplazamiento
interno. En_todo _momento _se
reconocera el interés superior
del menor. Este principio incluye
la_adopcion de medidas _que
respondan _a la atencion de
dichas particularidades v grado
de vulnerabilidad, reconociendo
igualmente que ciertos dafios
sufridos _por su__ gravedad
reqguieren _de un__tratamiento
especializado para dar respuesta

a su rehabilitacion \Y%

reintegracion a la sociedad.*

24 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

XXIX.

XXX.

XXXI.

Enfoque transformador: Las
autoridades que deban aplicar la
presente Ley realizaran, en el
ambito _de sus _ respectivas
competencias, los _esfuerzos
necesarios _encaminados a gue
las medidas de ayuda,
proteccion, atencién, asistencia
y reparacion integral a las gue
tienen__derecho las victimas
contribuyan a la eliminacién de
los esquemas de discriminacién
y_marginacién que pudieron ser
la__causa de los hechos
victimizantes;®

Minimo _existencial: Constituye
una__garantia_fundada en_la
dignidad humana como
presupuesto del Estado
democratico _y consiste _en la
obligacion ___del  Estado__ de
proporcionar_a la victima y a su
nucleo familiar un lugar en el que
se les preste la atencion
adecuada para que superen su
condicibn _y se asegure su
subsistencia _con_la debida
dignidad gue debe ser
reconocida a las personas _en
cada momento de su
existencia;?®

No criminalizacion: Las
autoridades no _deberan agravar
el _sufrimiento de la victima ni
tratarla_en ningdn_caso_como
sospechosa o responsable de la
comision de los hechos gue
denuncie.?’

5 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
26 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
27 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

Articulo 4 Bis. Para la ejecucién de la
presente Ley, las normas vy medidas
establecidas en el articulo sequndo de
esta Ley, asi como la articulacién de la
Politica Estatal Integral, se realizaran
conforme a los Ejes de Accibén, los
cuales se implementaran _a través de
los Modelos _establecidos en el
Reglamento de |la presente Ley.

Se _entendera por Ejes de Accién al
conjunto _de estrategias_transversales
basados en_principios rectores con
Perspectiva de Género v de Derechos
Humanos de las Mujeres gue se llevan
a_cabo_ para aplicar_las politicas
publicas __tendientes __a __ prevenir,
atender, sancionar y erradicar los tipos
y modalidades de la Violencia, que al
efecto establezca el Reglamento.?®

Articulo 3 Ter. Son Ejes de Accién los
siguientes:

I. Prevencién: Conjunto de estrategias
para que los tres 6rdenes de gobierno
con la participacién social _generen
condiciones iddneas a efecto de
erradicar la violencia y cualguier forma
de discriminacién contra las mujeres,
en _los ambitos publico y privado, vy
modifiguen los patrones de
comportamientos sociales y culturales
basados en estereotipos de hombres y

mujeres;

1. Atencién: Conjunto de estrategias
para que los tres 6rdenes de gobierno
brinden acceso a__la__ justicia
restaurativa_a Victimas y establezcan
acciones v medidas reeducativas a los

28 Articulo 2 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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agresores, con la debida diligencia y
perspectiva de género;

lll. Sancion: Conjunto_de estrategias
para gue los mecanismos judiciales y
administrativos de los tres drdenes de
gobierno establezcan las
consecuencias ___juridicas __para_ el
agresor, y asegure a las victimas
directas eindirectas, el acceso efectivo
a la reparaciéon del dafio, entendiendo
ésta_en un__sentido__restitutivo vy
transformador, que comprenda la
indemnizacion, rehabilitacion,
satisfacciébn vy garantias __de no

V. Erradicacion: Conjunto de
estrategias para que los tres O6rdenes
de gobierno se coordinen de manera
efectiva en la ejecucién de los Ejes de
Accion establecidos en las fracciones
anteriores vy _en_mecanismos _de no
repeticién, abatimiento a la impunidad
y remocion de los obstaculos que por
accién _u omisién _del Estado genera
violencia _contra las mujeres, a fin de
erradicar _las practicas, conductas,
normas, costumbres sociales v
culturales gue menoscaben o anulen
los Derechos Humanos de las

Mujeres.?®

ARTICULO 5. Los tipos de violencia contra
las mujeres son:

l. Violencia fisica: Es cualquier acto
gue inflige dafio a la mujer a través
del uso de la fuerza fisica,
sustancias, armas u objetos y que
puede provocar lesiones.

ARTICULO 5. Los tipos de violencia
contra las mujeres son:

l. Violencia fisica: Es cualquier
acto que inflige dafio las

mujeres a través del uso de la
fuerza fisica, sustancias, armas u

objetos y que puede_provocar o

29 Articulo 4 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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VI.

Violencia sexual: Es cualquier acto
u omisiébn que atenta o limita el
derecho a la libertad y seguridad
sexuales de las mujeres en el ambito
publico o] privado,
independientemente de quien la
perpetre.

Violencia sicolégica: Es cualquier
acto u omision que dafia la
estabilidad emocional, menoscaba
la autoestima o altera la salud mental
de la mujer que recibe el maltrato
consistente, entre otros, en descuido
reiterado, insultos, humillaciones,
devaluacibn de su autoestima,
marginacion, rechazo, restriccion a
la autodeterminacion y celotipia.

Violencia patrimonial: Es cualquier
acto u omisién del agresor que
afecta la supervivencia de la victima.
Se manifiesta en la transformacion,
sustraccion, destruccion, limitacion,
retencion o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o
recursos econdémicos destinados a
satisfacer sus necesidades y puede
abarcar los dafios a los bienes
comunes o propios de la victima.

Violencia econdmica: Es toda
accién u omision del agresor que
tiene como proposito o resultado que
la victima perciba un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral.

Violencia obstétrica: Es todo acto u
omision intencional, por parte del

no lesiones ya sean internas,
externas, o ambas:*°

Violencia sexual: Es cualquier
acto u omisién que atenta o limita
el derecho a Ila libertad vy
seguridad sexuales de las
mujeres en el &mbito publico o
privado, independientemente de
quien la perpetre.

Violencia psicologica: Es
cualquier acto u omision que dafia
la estabilidad _ psicoldgica,
menoscaba la autoestima o altera
la salud mental de las mujeres
gue recibe el maltrato consistente,

entre otros, en negligencia,
abandono, descuido reiterado,

celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacién,
marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo,
restriccion a la

autodeterminacién y amenazas,
las cuales conllevan alavictima
aladepresion, al aislamiento, al
autoconcepto _que tiene de si
misma, e incluso al suicidio;**

Violencia patrimonial: Es
cualquier acto u omision del
agresor que afecta la

supervivencia de la victima. Se
manifiesta en la transformacion,
sustraccion, destruccion,
limitacion, retencién o distraccion
de objetos, documentos
personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos

30 Articulo 4 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
31 Articulo 6 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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personal de salud que, en el ejercicio
de su profesibn u oficio, dafie,
lastime o denigre a la mujer durante
el embarazo, parto y puerperio, asi
como la negligencia en su atencion
médica, y alterar el proceso natural

economicos destinados a
satisfacer sus necesidades vy
puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la
victima.

del parto de bajo riesgo, mediante el | V. Violencia economica: Es toda
uso de técnicas de aceleracion, y accion u omision del agresor que
practicar el parto via cesérea, afecta la supervivencia
existiendo condiciones para el parto econdmicade la victima.
natural, sin obtener el
consentimiento voluntario, expreso e | VI. Violencia obstétrica: Es todo
informado de la mujer. acto u omisién intencional, por
parte del personal de salud que,
VII. Cualesquiera otras formas analogas en el ejercicio de su profesion u
gue lesionen o sean susceptibles de oficio, dafie, lastime o denigre a la
danar la dignidad, la integridad o mujer durante el embarazo, parto
libertad de las mujeres. y puerperio, asi como la
negligencia en su atencién
médica, y alterar el proceso
natural del parto de bajo riesgo,
mediante el uso de técnicas de
aceleracion, y practicar el parto
via cesarea, existiendo
condiciones para el parto natural,
sin obtener el consentimiento
voluntario, expreso e informado
de la mujer.

VII. Cualguier_otra forma analoga
gue lesione o0 _sea susceptible
de dafiar la dignidad, la integridad
o libertad de las mujeres.

ARTICULO 6. Las modalidades de violencia | ARTICULO 6. Las modalidades de

son:

Violencia familiar: Es el acto
abusivo de poder u omision
intencional dirigido a dominar,

controlar o agredir de manera fisica,
sicoldgica, patrimonial, econémica y
sexual, dentro o fuera del domicilio
familiar, realizadas por el agresor

violencia son:

Violencia familiar: Es el acto
abusivo de poder u omision
intencional dirigido a dominar,
controlar o agredir de manera
fisica, sicologica, patrimonial,
econdmica y sexual, dentro o fuera
del domicilio familiar, realizadas

28



Texto vigente

Propuesta de reforma

gue tiene o ha tenido algun vinculo
de indole familiar con la victima,
parentesco por consanguinidad,
afinidad o civil; tutela o curatela;
concubinato; o bien, que haya tenido
0 tenga alguna relacién afectiva o
sentimental de hecho.

Violencia institucional: Son los
actos u omisiones de las y los
servidores publicos que discriminen
o tengan como fin o resultado dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres, asi como su acceso
al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.
Violencia laboral y docente: Es
todo acto u omision ejercida en
abuso de poder por personas que
tienen un vinculo laboral, docente o
analogo con la victima,
independientemente de la relacion
jerarquica, que dafa su autoestima,
salud, integridad, libertad y
seguridad, impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad.

De igual modo, constituye violencia
laboral la negativa ilegal a contratar a
la victima, o a respetar su
permanencia 0 condiciones
generales de trabajo; asi como la
descalificacion del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar
a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley, y todo tipo de
discriminacion por condicion de
género.

por el agresor que tiene o ha
tenido algun vinculo de indole
familiar con la victima, parentesco
por consanguinidad, afinidad o
civil; tutela o] curatela;
concubinato; o bien, que haya
tenido o tenga alguna relacion
afectiva o sentimental de hecho.

Violencia institucional: Son los
actos u omisiones de las y los
servidores publicos que
discriminen o tengan como fin o
resultado dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de |las
mujeres, asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar
los diferentes tipos de violencia.

Violencia laboral: Es todo acto u
omisién ejercida en abuso de
poder por personas que tienen un
vinculo o relacién laboral con la
victima, independientemente de la
relacion jerarquica, que dafa su
autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad, impide su
desarrollo y atenta contra la

igualdad. Constituye violencia
laboral la negativa ilegal a

contratar a la victima, o a respetar
Su permanencia o condiciones
generales de trabajo; asi como la
descalificaciéon del trabajo
realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la
explotacion, el impedimento a las
mujeres de llevar a cabo el periodo
de lactancia previsto en la ley, y
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VI.

Violencia en lacomunidad: Son los
actos individuales o colectivos que
transgreden derechos
fundamentales de las mujeres en el
ambito publico y propician su
denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusion.

Violencia Feminicida: Es la forma
extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la
violacion de sus derechos humanos,
en los ambitos publico y privado,
conformada por el conjunto de
conductas miséginas que pueden
conllevar impunidad social y del
Estado, y puede culminar en
homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres.

Violencia Politica: Es el conjunto de
acciones u omisiones cometidas por
una persona por si 0 a traves de
terceros que causen dafio en contra
de una mujer por ser mujer, o de su
familia, en el ejercicio o en la
pretensién o aspiracion de ejercicio
de la representacion politica, o el
ejercicio o en la pretensibn o
aspiraciéon de ejercicio de cargos
publicos, empleos o comisiones, que
tengan por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el acceso,
reconocimiento, goce y/o ejercicio de
los derechos politicos, o de las
prerrogativas inherentes a un cargo
publico, empleo o comision.

VI.

todo tipo de discriminacion por
condicién de sexo o género.

Violencia en la comunidad: Son
los actos individuales o colectivos
que transgreden derechos
humanos de las mujeres en el
ambito publico y propician su
denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusion.

Violencia Feminicida: Es la
forma extrema de violencia de
género contra las mujeres,
producto de la violacibn de sus
derechos humanos, en los ambitos
publico y privado, conformada por
el conjunto de conductas
misdginas que pueden conllevar
impunidad social y del Estado, y
puede culminar en homicidio y
otras formas de muerte violenta de
mujeres.

Violencia Politica: Es el conjunto
de acciones u  omisiones
cometidas por una persona por si
0 a través de terceros que causen
dafio en contra de una mujer por
ser mujer, o de su familia, en el
ejercicio o en la pretension o
aspiracibn de ejercicio de la
representacion politica, o el
ejercicio o en la pretensiébn o
aspiracién de ejercicio de cargos
publicos, empleos o comisiones,
gue tengan por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar el
acceso, reconocimiento, goce y/o
ejercicio de los derechos politicos,
o de las prerrogativas inherentes a
un cargo publico, empleo o
comision.
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VII. Violencia docente: Es todo acto
u omisién ejercida con abuso de
poder _por personas _que tienen
un _vinculo docente o _analogo
con la victima, que dafa la
autoestima__de las alumnas,
salud, integridad, libertad v
sequridad, impide su desarrollo,
atenta __contra___la___igualdad
sustantiva, con___actos _de
discriminacién __por__su__sexo,
edad, condicién social,
académica, limitaciones 0
caracteristicas fisicas, gue les
infligen maestras o maestros.*?

ARTICULO 6-a. La alerta de violencia de
género contra las mujeres tendra como
objetivo fundamental garantizar la seguridad
de las mismas, el cese de la violencia en su

contra

y eliminar las disigualdades

producidas por una legislaciéon que agravia
sus derechos humanos, por lo que se
deberé:

Establecer un grupo interistitucional y
multidiciplinario con perspectiva de
género que le dé el seguimiento
respectivo;

Implementar las acciones preventivas,
de seguridad vy justicia, para enfrentar
y abatir la violencia feminicida;
Elaborar reportes especiales sobre la
zona y el comportamiento de los
indicadores de la violencia contra las
mujeres;

. Asignar los recursos presupuestales

necesarios para hacer frente a la

ARTICULO 6-a.® La alerta de violencia
de género contra las mujeres tendra como
objetivo  fundamental garantizar la
seguridad de las mismas, el cese de la
violencia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por una
legislaciobn que agravia sus derechos
humanos, prevista en la Ley General.

El Gobierno del Estado vy los gobiernos

Municipales proveeran las medidas
administrativas y presupuestarias para
la ejecucion de las conclusiones y sus
recomendaciones _emitidas _en el
Informe__del Grupo de Trabajo
interinstitucional y multidisciplinario
con perspectiva de género, asi como la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género _contra las Mujeres, previstos
en el articulo 23 v 24 de Ley General y
en su Reglamento.

32 Articulo 12 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

33 Se deroga el proceso de Alerta de Violencia previsto en la Ley Estatal, para establecer la obligatoriedad a las
autoridades estatales y municipales para el cumplimiento de los Informes del Grupo de Trabajo y las acciones
previstas en la Declaratoria que establece la Ley General.
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contingencia de alerta de violencia de
género contra las mujeres, y

V. Hacer del conocimiento publico el

motivo de la alerta de violencia de
género contra las mujeres, y la zona
territorial que abarcan las medidas a
implementar.

ARTICULO 6-b. La declaratoria de alerta de
violencia de género contra las mujeres, se
emitird cuando:

Los delitos del orden comun contra la
vida, la libertad, la integridad y la
seguridad de las mujeres, perturben la
paz social en un territorio determinado y
la sociedad asi lo reclame;

Exista un agravio comparado que impida
el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres, y

Los organismos de derechos humanos a

nivel nacional o de las Entidades
Federativas, los organismos de la
sociedad civil y/o los organismos

internacionales, asi lo soliciten.

ARTICULO 6-c. Corresponderé al Gobierno

Federal,

a través de la Secretaria de

Gobernacion, declarar la alerta de violencia
de género y notificar la declaratoria al Poder
Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 6-d. Ante la violencia feminicida,
el Estado de Chihuahua y sus municipios
participaran, junto con el Gobierno Federal,
en el resarcimiento del dafio, conforme a los
parametros establecidos en los derechos
humanos reconocidos internacionalmente y
considerar como reparacion:

El derecho a la justicia pronta, expedita
e imparcial: Se deben investigar las
violaciones a los derechos de las
mujeres y sancionar a los responsables;

ARTICULO 6-b. La declaratoria de
alertade violencia de género contralas

mujeres, se realizard conforme al
procedimiento previsto en la Ley
General v su Reglamento.
ARTICULO 6-c. Derogado.
ARTICULO 6-d. Ante la violencia

feminicida, el Estado de Chihuahua y sus
municipios participaran, junto con el
Gobierno Federal, en el resarcimiento del
dafio _con_perspectiva _de género,
conforme a los parametros establecidos
en los derechos humanos reconocidos
internacionalmente y considerar_como
reparacion del dafio lo establecido en
la Ley General, Ley General de Victimas
y las disposiciones civiles, familiares o
penales aplicables.

El delito de feminicidio se encontrara
previsto por el Cédigo Penal del Estado
y las disposiciones aplicables.

32



Texto vigente

Propuesta de reforma

La rehabilitacién: Se debe garantizar la
prestacion de servicios juridicos,
meédicos y psicolégicos especializados y
gratuitos para la recuperacion de las
victimas directas o indirectas;

La satisfaccion: Son las medidas que

buscan una reparacion orientada a la

prevencion de violaciones. Entre las
medidas a adoptar se encuentran:

a) La aceptacion del Estado de su
responsabilidad ante el dafio causado
y su compromiso de repararlo;

b) Lainvestigaciony sancion de los actos
de autoridades omisas o negligentes
que llevaron la violacion de los
derechos humanos de las victimas a la
impunidad;

c) El disefio e instrumentacion de
politicas publicas que eviten la
comision de delitos contra las mujeres,
y

d) La verificacion de los hechos y la
publicidad de la verdad.

ARTICULO 6 BIS. Las autoridades
estatales y municipales estableceran
todas las medidas administrativas,
legales vy presupuestales para prevenir,

atender, sancionar vy erradicar el
hostigamiento sexual vy el acoso
sexual.

Se entendera como__hostigamiento
sexual el ejercicio del poder, en una
relaciéon _de subordinacién real de la
victimafrente al agresor en los ambitos
laboral, comunitario, politico, o
docente. Se expresa en_conductas
psicologicas, verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad
con connotacion lasciva,
independientemente de que se realice
€n uno o varios eventos.
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El _acoso _sexual es una forma de
violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un __ ejercicio
abusivo _de poder gque conlleva a un
estado de indefensién vy de riesgo para
la_victima en los ambitos laboral,
comunitario, politico o docente,
independientemente de que se realice
en_uno o varios eventos.

Las sanciones a estas _conductas se
encontraran previstas _en el Cédigo
Penal del Estado, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado vy en las demas
disposiciones del ambito _del gue se
trate.

ARTICULO 6 TER. El Gobierno del
Estado, a través del Consejo,
estableceran un Comité de Vigilancia
para Casos de Violencia Laboral en
cada una_ de las dependencias_ v
entidades de la Administracion Publica
Estatal, el cual tendré por objeto recibir
quejas sobre casos deviolencialaboral
gue se lleven a cabo al interior de las
dependencias y entidades, y realizar
recomendaciones _de  prevencion,
atencidn, investigacién y sancion.

El Gobierno del Estado elaborara los
lineamientos para su _conformacién vy
funcionamiento, los cuales deberan ser
publicados en el Periddico Oficial del
Estado.

Los Poderes Legislativo, Judicial y los
Gobiernos Municipales deberan
establecer mecanismos internos para
la prevencidon, atencién, sancién vy

34 Con relacién al Articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Se
integra el ambito politico como parte de la incidencia del acoso y hostigamiento sexual.

34



Texto vigente

Propuesta de reforma

erradicacion de la violencia laboral
contralas mujeres.

ARTICULO 7. La proteccion y asistencia a

las mujeres victimas o en situacion de riesgo
de violencia, tiene por objeto promover su
desarrollo integral y su participacion en

todos

econdmica, politica,

los niveles de la vida privada,

laboral, profesional,

ARTICULO 7. La proteccion y asistencia
a las mujeres victimas o en estado _de
riesgo de violencia, tiene por objeto
promover su desarrollo integral y su
participacién en todos los niveles de la
vida privada, econdmica, politica, laboral,

académica, cultural y social. educativa,  profesional, = académica,
cultural y social.
ARTICULO 8. Los derechos de las mujeres | ARTICULO 8. Los derechos de las
protegidos por esta Ley son: mujeres protegidos por esta Ley son:
l. La vida; l. La vida;
Il. La libertad,; II. Lalibertad;
lll.  Laigualdad; Ill.  Laigualdad sustantiva;
IV. Laequidad,; IV. Laequidad;
V. La no discriminacion; V. La no discriminacion;
VI. La intimidad; VI. La intimidad;
VII. La integridad fisica, sicoemocional y | VII. La integridad fisica, psicolégica,
sexual de las mujeres; y econdémica y sexual de las
VIII. El patrimonio. mujeres; y
VIII.  El patrimonio.
IX. Ladignidad humana;
X. Aunavidalibre de violencia;
Xl. Al acceso alajusticia;
Xll. Al desarrollo integral.

ARTICULO 9. Las mujeres victimas de
cualquier tipo y modalidad de violencia
tendran los siguientes derechos:

Proteccion inmediata y efectiva por
parte de las autoridades;

Trato digno, privacidad y respeto
durante  cualquier entrevista 0
actuacion como victima de violencia;
Asistencia legal gratuita y necesaria
para los tramites juridicos
relacionados con la violencia de la cual
sea victima;

ARTICULO 9. Ademas de los previstos
en el articulo 20 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Victimas
y la Ley de Victimas del Estado de
Chihuahua, las mujeres victimas de
cualquier tipo y modalidad de violencia
tendran los siguientes derechos:

l. Proteccion inmediata y efectiva por
parte de las autoridades;
Il.  Trato digno, privacidad y respeto

durante cualquier entrevista o0
actuacibn como victima de
violencia;
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VI.
VII.

Asistencia médica y sicoldgica gratuita
para la atencion de las consecuencias
generadas por la violencia;
Acciones de asistencia social
contribuyan a su pleno desarrollo;
Atencién en un refugio temporal; y
Las demas que establezca esta
Ley, su reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

que

lll.  Asistencia legal gratuita vy
necesaria para los tramites juridicos
relacionados con la violencia de la
cual sea victima;

IV. Asistencia médica y sicoldgica
gratuita para la atencién de las
consecuencias generadas por la
violencia;

V. Acciones de asistencia social que
contribuyan a su pleno desarrollo;

VI.  Atencidn en un refugio temporal; y

VIl. Las demas que establezca esta
Ley, su reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10. Para mejorar la defensa,
asistencia y proteccion de las mujeres

victimas de violencia, el
municipios,

Estado y los

contaran con instancias

especializadas y personal calificado para la
procuracion del respeto a los derechos
inherentes a éstas.

ARTICULO 10. Para mejorar la defensa,
asistencia y protecciéon de las mujeres
victimas de violencia, el Estado y los
municipios, contardn con instancias
especializadas y personal calificado para
promover, respetar, proteger vy
garantizar sus derechos humanos.

Las autoridades estatales Vi
municipales promoveran, en el ambito
de sus competencias, la capacitacion y
actualizacién permanente del personal,
asicomo lacertificacion previstaen los
estandares de competencia, Normas
Oficiales Mexicanas, Normas
Mexicanas o aquellas emitidas por las
autoridades correspondientes.

ARTICULO 11. El Estado y los municipios,
impulsaran la cultura de proteccién a los
derechos humanos de las mujeres.

ARTICULO 11. Las autoridades
estatales 'y municipales deberan
promover, respetar, proteger vy

garantizar los _derechos humanos de
las _mujeres de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Chihuahua y
demas ordenamientos aplicables.
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Para esto, deberan establecer todas las
medidas __administrativas, legales vy
presupuestarias _necesarias_para_su
cumplimiento.

ARTICULO 12. Los municipios expediran los
reglamentos y adecuaran los vigentes en las
disposiciones vinculadas a la materia de la
presente Ley y adoptaran las medidas
administrativas  necesarias para dar
cumplimiento a la misma.

ARTICULO 12. Los_Ayuntamientos
armonizaran ___con__ perspectiva___de
género, los Bandos de Policia v
Gobierno v los reglamentos, asi como
expediran ___aquellos __ordenamientos
juridicos _gue se requieran para dar
cumplimiento _a las__ atribuciones
establecidas _en la presente Ley, de
conformidad a las _disposiciones
vinculadas a |la materia de la presente
Ley v adoptaran _las medidas
administrativas___y _presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento a la
misma.

En el Presupuesto de Egresos de cada
gjercicio_fiscal se establecerd una
partida especifica para dar
cumplimiento _a las__ atribuciones
previstas en la presente.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA ESTATAL

ARTICULO 13. El Sistema tiene por objeto
la conjuncion de esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones de instancias
publicas y privadas, para la atencion integral
y eficiente de las mujeres victimas de
violencia.

Sin Reformas.

ARTICULO 14. El objeto del Sistema se
cumplira con estricto apego a las
disposiciones constitucionales y legales que
regulan las facultades y obligaciones de las
autoridades que integran el 6rgano de
gobierno, denominado Consejo.

Sin Reformas.
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ARTICULO 15. Los recursos humanos,
financieros y materiales que conformen el
Sistema serdn responsabilidad juridica vy
administrativa de quienes lo integran.

La aportacion voluntaria de recursos a cargo
de particulares no implica la transferencia de
los mismos.

Sin Reformas.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO ESTATAL PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

ARTICULO 16. El Consejo es el 6rgano del
Sistema, con funciones de coordinacion de
acciones y de participacion social, para la
planeacion de la prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres, asi como la proteccion y asistencia
de las victimas en el Estado.

Sin Reformas.

ARTICULO 17. El Consejo estara integrado
por las personas que ocupen la titularidad
de:

l. La Secretaria de Desarrollo Social, a
cargo de la presidencia;

Il. El Instituto Chihuahuense de las
Mujeres, a cargo de la secretaria;

Il La Fiscalia General del Estado, asi
como de la Secretaria de Cultura,
Secretaria de Educacion y Deporte y
General de Gobierno;

V. La Direcciéon General del DIF Estatal.

V. Las dependencias y entidades
encargadas de aplicar programas en
favor de las mujeres en los
municipios del Estado. Estas
instancias se convocaran a las
sesiones en caso de que los temas a
tratar sean de su competencia;

VI. Cuatro representantes de las
organizaciones de la sociedad civil

Sin Reformas.
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en el Estado que trabajen con y para
las mujeres.

VII. Quien presida la Comisibn de
Igualdad, Género y Familia del Poder
Legislativo del Estado.

Podran ser invitados a las sesiones del
Consejo las y los Secretarios,
Directores, Directoras, Coordinadores y
Coordinadoras Generales o cualquier
funcionario 0 funcionaria de la
administracion publica estatal, asi como
asesores externos, cuando por la
naturaleza de algun asunto a tratar, y a
consideracion de la Presidencia del
Consejo, sea necesario su punto de vista
para la toma de decisiones, mismos que
participaran dentro de él, con voz, pero sin
voto.

ARTICULO 18. Las y los Consejeros
titulares de las dependencias de Gobierno
del Estado y de los municipios deberan
designar a su suplente que tendra, por lo
menos, nivel de jefatura de departamento.

Sin Reformas.

ARTICULO 19. Son atribuciones del
Consejo:

I.  Fungir como o¢rgano de planeacion,
coordinacién de acciones y decisorio del
Sistema, a fin de orientar las politicas y
acciones en la materia;

Il. Aprobar el programa y los programas
especiales, y evaluar su cumplimiento,
por lo menos anualmente;

lll. Aprobar el informe anual elaborado por
la Secretaria del Consejo sobre los
avances del Programa;

IV. Orientar a la comunidad sobre las
politicas y acciones para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres;

V. Proponer o validar los protocolos que
rijan la operacion de los refugios para la
atencion a mujeres victimas de violencia

ARTICULO 19.

El Consejo podra celebrar sesiones

conjuntas con otros consejos

(0]

sistemas previstos en las leyes

estatales.

El Consejo recibird, resquardara vy

difundird los Modelos de Prevencioén,

de Atencion, de Sancion,

de

Erradicacion y los Protocolos que

realicen las autoridades estatales vy

municipales en l|la materia de

la

presente Ley.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

y de los centros de rehabilitacién para
agresores;
Promover la investigacion cientifica con
perspectiva de género en las materias
propias de esta Ley.
Establecer y promover la capacitacién y
actualizacién permanente, con
perspectiva de género, de los grupos e
individuos que patrticipen en el Sistema;
Formular recomendaciones a las
autoridades facultadas para presentar
iniciativas de tipo legislativo, que tengan
como proposito prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres;
Proponer anualmente al ejecutivo del
Estado que en el Presupuesto de
Egresos asigne partidas suficientes a
las dependencias y entidades que
integran el Sistema, para el cabal
cumplimiento de los objetivos de esta
Ley;
Proponer al Titular del Ejecutivo Estatal
los reglamentos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de
esta Ley, asi como el proyecto de
reglamento interno para su expedicion.
Contribuir a la difusién de la legislacion
en materia de violencia contra las
mujeres;
Promover estrategias para la obtencién
de recursos destinados al cumplimiento
de los objetivos de esta Ley;
Convocar a los sectores de la
sociedad para su integracion al
Sistema y emitir convocatoria para
gue representantes de organizaciones
de la sociedad civil sean designados
miembros del Consejo; y

Cerciorarse que los refugios para la
atencion a mujeres victimas de la
violencia y centros de rehabilitacion para
agresores, cumplan con las
especificaciones que las normas
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nacionales e internacionales exigen
para la atenciébn especializada a
mujeres victimas de violencia y de
cualquier delito, asi como dar parte a las
autoridades correspondientes en caso
de encontrar irregularidades graves que
puedan ser constitutivas de un delito;
XV. Las demés que le sefialen esta, otras
leyes aplicables y sus reglamentos.

ARTICULO 20. El Consejo se reunira previa
convocatoria que para tal efecto emita la
Presidencia, por conducto de la Secretaria,
en sesiones ordinarias o extraordinarias, por
comités o en Pleno, en los plazos y formas
gque determine el propio Consejo o se
sefialen en el reglamento interior. Las
reuniones plenarias se celebrardn por lo
menos cada tres meses.

Sin Reformas.

ARTICULO 21. Las sesiones del Consejo
seran encabezadas por la Presidencia y en
su ausencia por la Secretaria y para que
tengan validez serd necesaria la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de los
integrantes del Consejo. Asi mismo, las
resoluciones se tomaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, teniendo
el Presidente voto de calidad para el caso de
empate.

Sin Reformas.

ARTICULO 22. El cargo de Consejero o
Consejera es de caracter honorario y
tratdndose de servidoras o servidores
publicos es inherente al empleo que
desempenien.

Sin Reformas.

ARTICULO 23. La designacion de las y los
representantes de las organizaciones de la
sociedad civil en el Estado que trabajen con
y para las mujeres, a que se refiere la
fraccion VI del Articulo 18 de esta Ley, se
realizard por el resto de los miembros del
propio Consejo y de entre las personas que

Sin Reformas.
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respondan a la convocatoria emitida para tal
efecto.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

ARTICULO 24. En el Programa se definiran
con perspectiva de género los objetivos,
estrategias, lineas de accioén, recursos y
responsabilidades de las y los participantes
en el Sistema, para el cumplimiento de las
metas que en él se establezcan.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

ARTICULO 24. En el Programa se
definiran con perspectiva de género los
objetivos, estrategias, lineas de accion,
recursos y responsabilidades de las y los
participantes en el Sistema Estatal, para
el cumplimiento de las metas que en él se
establezcan.

El Programa_ sera elaborado por la
Secretaria de Desarrollo Social, previa
autorizacion del Consejo, de manera
sexenal y desarrollaralas acciones gue
sefalala presente Ley, y se encontrara
alineado _con_el Programa_ Nacional
Integral __para___ Prevenir, _Atender,
Sancionar vy Erradicar _la Violencia
contra las Mujeres, previsto en la Ley
General; el Plan Estatal de Desarrollo y
las disposiciones de la Ley Estatal de
Planeacién. 3°

El Programa_ sera elaborado por la
Secretaria _de Desarrollo Social, vy
aprobado por el Consejo e incorporara
las opiniones que vierta el propio
Consejo vy las instancias _de la
Administraciéon__Publica Estatal que
formen parte del Consejo o0 hayan sido
invitadas, de acuerdo con_ _lo
establecido por lapresente Ley o lalLey

de lqualdad.

35 Con relacion al articulo 48 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.
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El Programa Estatal tendré el caracter
de Programa emanado del Plan Estatal
de Desarrollo, de conformidad a lo
establecido _en la Ley Planeacion del
Estado de Chihuahua.

El Programa Estatal sera publicado en
el _Periddico Oficial _del Estado, de
acuerdo _con las disposiciones legales
respectivas_y tendra el caracter de
obligatorio _para___las ___autoridades
estatales.

ARTICULO 24 BIS. Los Ayuntamientos
realizaran su Programa Municipal para
Garantizar el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, al inicio de
cada periodo _de la Administracion
Publica Municipal.

El Programa Municipal se encontrara
alineado _a lo establecido _en el
Programa Nacional y Estatal, asi como
en_el Plan_ Municipal de Desarrollo

respectivo.

ARTICULO 25. En el Programa deberan
establecerse estrategias y acciones para:

Fomentar el conocimiento y el
respeto al derecho de toda persona
a una vida sin violencia, y la
observancia en todo momento,
circunstancia y ambito de los
derechos humanos de las de las
mujeres;

Transformar los modelos
socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, incluyendo la
propuesta y  formulacion  de
programas de educacion formales
y no formales, respectivamente, en
todos los niveles y modalidades,

Sin reformas.
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VI.

VII.

VIII.

con la finalidad de erradicar
estereotipos que permitan o toleren
la violencia contra las mujeres.
Impulsar la capacitacibn con
perspectiva de género del personal a
cargo de la Fiscalia General del
Estado;

Impulsar la  capacitacion de
Magistradas, Magistrados, Juezas,
Jueces, Defensoras y Defensores de
Oficio, y demas personal a cargo del
Poder Judicial, a fin de dotarles de
instrumentos que les permitan
realizar su labor con perspectiva de
género;

Proporcionar, a través de las
autoridades e instituciones publicas
o privadas, la atencion especializada
a las victimas de violencia que
garantice un servicio de caracter
sensible, con apego a lo establecido
en sus respectivos reglamentos
internos;

Ofrecer a las victimas de violencia o
a sus agresores, el acceso a
programas eficaces de reeducacion,
rehabilitacion y capacitacion, de
forma tal que les permitan participar
plenamente en la vida publica vy
social;

Exhortar a los medios de
comunicacion para que apliquen
criterios adecuados de difusién que
favorezcan la erradicacion de la
violencia contra las mujeres en todas
sus formas y contribuyan a
garantizar el respeto a su dignidad;
Garantizar la investigacion y
recopilacion de estadisticas y demas
informacién pertinente sobre las
causas, consecuencias y frecuencia
de la violencia contra las mujeres,
con el fin de evaluar la eficacia de las
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medidas desarrolladas para prevenir
y eliminar este tipo de violencia,;

IX. Evaluar el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el propio
programa; y

X. Promover en la comunidad la cultura
de denuncia de la violencia contra las
mujeres.

CAPITULO QUINTO
DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS

ARTICULO 26. EIl Estado y los municipios
coadyuvaran para el cumplimiento de los
objetivos de esta Ley, de conformidad con
las competencias previstas en este
Capitulo y demas instrumentos legales
aplicables.

ARTICULO 26. El Estado y los municipios
coadyuvaran para el cumplimiento de los
objetivos y_atribuciones previstas en la
presente Ley, de conformidad con las
competencias previstas en este Capitulo y
demas instrumentos legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS

ARTICULO 27. Son
obligaciones del Estado:

atribuciones vy

l. Garantizar el ejercicio del derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencia;

Il. Formular y conducir, con perspectiva
de género, la politica estatal para
prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres, y proteger y
asistir a las victimas en todos los
ambitos, en un marco de integralidad
y promocion de los derechos
humanos.

Il Desarrollar todos los mecanismos
necesarios para el cumplimiento de
esta Ley;

V. Incluir una partida presupuestal
suficiente para garantizar que las
dependencias y entidades cumplan
con los objetivos de esta Ley,
realicen acciones afirmativas en
favor de las mujeres y coadyuven en

ARTICULO 27.
obligaciones del Estado:

Son atribuciones y

Garantizar el ejercicio del derecho
de las mujeres a una vida libre de
violencia;

Formular 'y  conducir, con
perspectiva de género, la politica
estatal para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, y
proteger y asistir a las victimas en
todos los ambitos, en un marco de
integralidad y promocién de los
derechos humanos.

Desarrollar todos los mecanismos
necesarios para el cumplimiento
de esta Ley;

Incluir una partida presupuestal
suficiente para garantizar que
las dependencias y entidades
cumplan con los objetivos de esta
Ley, realicen acciones afirmativas
en favor de las mujeres vy
coadyuven en la proteccion
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VI.

VII.

VIII.

XI.

la proteccion integral a quienes sean
victimas de violencia.

Celebrar convenios de coordinacion
y concertacion con la participacion
gue corresponda a las dependencias
o entidades del Gobierno Federal,
Estatal y municipal, con organismos
nacionales e internacionales en
materia de prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, y
proteccion y asistencia a las
victimas.

Realizar, a través de los diversos
medios de comunicacion, camparfias
de sensibilizacién sobre la violencia
contra las mujeres, con la finalidad
de informar a la poblacién, y en
especial a las mujeres, sobre las
leyes que las protegen, las medidas
y programas que les asisten y los
recursos disponibles;

Instar a los diversos medios de
comunicacion, para que dejen de
promover estereotipos que denigren
a las mujeres y patrones de conducta
generadores de violencia en contra
de ellas;

Difundir en las comunidades
indigenas informacién sobre los
derechos de las mujeres;

Promover la investigacion, con
perspectiva de género, sobre las
causas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres;

Evaluar y considerar la eficacia del
Programa, con base en Ilos
resultados de las investigaciones
previstas en la fraccién anterior;
Garantizar que las platicas
prematrimoniales que se imparten a
través del Consejo Estatal de
Poblacién, con relacién a la violencia
de género, se realicen de manera

VI.

VII.

VIII.

XI.

integral a quienes sean victimas
de violencia.

Celebrar convenios de
coordinacién y concertacién con la
participaciébn que corresponda a
las dependencias o entidades del
Gobierno  Federal, Estatal vy
municipal, con organismos
nacionales e internacionales en
materia  de prevencién y
erradicacion de la violencia contra
las mujeres, y proteccion y
asistencia a las victimas.

Realizar, a través de los diversos
medios de comunicacion,
campafias de sensibilizacién
sobre la violencia contra las
mujeres, con la finalidad de
informar a la poblacién, y en
especial a las mujeres, sobre las
leyes que las protegen, las
medidas y programas que les
asisten y los recursos disponibles;
Instar a los diversos medios de
comunicacion, para que dejen de
promover estereotipos que
denigren a las mujeres y patrones
de conducta generadores de
violencia en contra de ellas;
Difundir en las comunidades
indigenas informacion sobre los
derechos de las mujeres;
Promover la investigacién, con
perspectiva de género, sobre las
causas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres;
Evaluar vy considerar la eficacia
del Programa, con base en los
resultados de las investigaciones
previstas en la fraccion anterior;
Garantizar que las platicas
prematrimoniales que se imparten
a través del Consejo Estatal de
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XIl.

clara, amplia, eficaz y con
perspectiva de género; y

Las demas que esta Ley y otros
ordenamientos aplicables le
confieran.

XIl.

XIl.

Poblacién, con relacion a la
violencia de género, se realicen de
manera clara, amplia, eficaz y con
perspectiva de género;
Garantizar_una defensa publica
con perspectiva de género para
mujeres victimas de violencia y
capacitar _a las autoridades
encargadas de su
cumplimiento;

Las demas que esta Ley y otros
ordenamientos  aplicables le
confieran

ARTICULO 28. Corresponde a la Secretaria
de Desarrollo Social:

VI.

VII.

Presidir las sesiones del Consejo;
Emitir la convocatoria para la
celebracion de todo tipo de sesiones
del Consejo;

Elaborar la propuesta del Programa,
incorporando las iniciativas de los
integrantes del Consejo;

Celebrar toda clase de contratos,
convenios y acuerdos para el
adecuado cumplimiento de las
atribuciones del Consejo, de
conformidad con los proyectos
elaborados para tal efecto por la
Secretaria,;

Publicar y difundir el informe anual
gue apruebe el Consejo sobre los
avances del Programa;

Impulsar la formulacién y
actualizacion de acuerdos de
coordinacion entre las diferentes
instancias de gobierno, para lograr la
asistencia integral de las victimas de
violencia, con apego a lo establecido
en sus respectivos reglamentos
internos;

Promover e implementar politicas
sociales de prevencion y

Sin reformas.
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

erradicacion a la violencia contra las
mujeres;

Promover la implementacion del
sistema Unico de informacion
interinstitucional con las estadisticas
en materia de violencia de género;
Participar en la elaboracion vy
ejecucion del Programa y en el
disefio de nuevos modelos de
prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;
Formular la politica de desarrollo
social del Estado considerando el
adelanto en la condicion y posicién
de las mujeres, y su plena
participacién en todos los &mbitos de
la vida;

Fomentar el desarrollo social y
humano desde una visibn de
proteccion integral de los derechos
humanos de las mujeres, para
coadyuvar a garantizarles una vida
libre de violencia;

Coadyuvar en la promocién de los
derechos humanos de las mujeres;
Establecer servicios de asistencia
integral para las mujeres victimas de
violencia, que les permitan
participar plenamente en la vida
publica, social y privada;

Promover servicios de asistencia
para la rehabilitacion de los
agresores;

Realizar acciones programaticas de
caracter afirmativo para el logro de la
igualdad de condiciones y
oportunidades entre hombres vy
mujeres, y la eliminacion de brechas
y desventajas de género, sobre
todo para aquellas mujeres que
se encuentren en condiciones de
exclusion y pobreza;
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XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

Garantizar el cumplimiento e
implementacion, en el sector salud,
de las Normas Oficiales vigentes en
materia de violencia contra las
mujeres 'y la instalacion de
mecanismos de supervision y
evaluacion de su efectividad,;
Brindar a las victimas, en los
hospitales publicos a su cargo
atencién integral e
interdisciplinaria;
Crear programas de capacitacion
con perspectiva de género para el
personal del sector salud, respecto
de la violencia contra las mujeres y el
trato que se debe proporcionar a las
victimas;
Difundir material informativo en los
centros de salud, relativo a la
prevencion de la violencia contra las
mujeres y a las organizaciones de la
sociedad civil que se dedican a la
salud de las mujeres;
Coadyuvar con las autoridades
encargadas de efectuar
investigaciones en materia de
violencia contra las mujeres vy
proporcionar, entre otra, la siguiente
informacion:
a) Numero de victimas que se
atienden en los servicios a su cargo;
b) Situaciones de violencia que
sufren las mujeres;
¢) Tipo de violencia por la cual se
atendio a la victima;
d) Efectos causados por la violencia
en las mujeres; y
e) Recursos erogados en la atencion
de las victimas de violencia;

XXI. Canalizar a las victimas de violencia a
las instituciones que les presten asistencia y
proteccion, con apego a lo establecido en
sus reglamentos internos; y
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XXI. Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 29. Corresponde al Instituto
Chihuahuense de las Mujeres.

I. Presidir, en ausencia de la o el
Presidente, las sesiones del Consejo;

Il. Participar en la elaboracién y ejecucion
del Programa, y en el disefio de nuevos
modelos de prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres;

lll. Formular los proyectos de toda clase de
contratos, convenios y acuerdos para el
adecuado  cumplimiento de las
atribuciones del Consejo;

IV. Promover la creacion de refugios para la
atencion a mujeres victimas de violencia
y centros de rehabilitacibn para
agresores, de conformidad con su
capacidad técnica y financiera, y con las
atribuciones que el marco juridico le
otorga;

V. Promover la creacion de unidades de
asistencia y proteccién a las mujeres
victimas de violencia;

VI. Capacitar con perspectiva de género a
las diferentes instancias de los sectores
publico, privado o social, incluido el
personal a su cargo, para el desempefio
de su labor;

.Canalizar a las victimas de violencia a

las instituciones que les presten
asistencia y proteccion.

VIIl. Coadyuvar con las instituciones
privadas dedicadas a prestar asistencia
y proteccidén a las mujeres victimas de
violencia;

IX. Realizar investigaciones sobre las
causas, caracteristicas y consecuencias
de la violencia contra las mujeres, asi
como la eficacia de las medidas
aplicadas para su prevencion vy

VI

Sin reformas.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

erradicacion. Los resultados seran
dados a conocer publicamente para
fomentar el debate social y valorar las
medidas pertinentes para su
erradicacion;

X. Proponer a las autoridades encargadas
de la aplicacion de esta Ley, medidas y
acciones extraordinarias que consideren
pertinentes para erradicar la violencia
contra las mujeres;

XI. Crear estrategias eficaces de asistencia
integral que permitan a las mujeres
victimas participar activamente en la vida
publica, privada y social;

.Realizar acciones que promuevan
la autonomia econdémica y el acceso al
trabajo renumerado de las mujeres
victimas de la violencia;

XIll.  Vigilar que la atencion ofrecida en las
diversas instituciones publicas o
privadas sea proporcionada  por
especialistas en la materia que
incorporen la perspectiva de género,
con actitudes idoneas, sin prejuicios, ni
discriminacién alguna y con apego a los
establecido en sus reglamentos internos;

XIV. Elaborar una guia de
recomendaciones dirigida a los medios
de comunicacion, para el manejo
adecuado de la informacién sobre
violencia contra las mujeres;

XV.Establecer una linea de atencion
telefonica  que sirva de  medio de
informacién y canalizacion para atender
a las mujeres victimas de violencia;

XVI.  Organizar actividades publicas y
sociales alusivas a la eliminaciéon de la
violencia contra la mujer;

XVII. Exhortar a los medios de
comunicacion para que realicen jornadas
de cero tolerancias a la violencia contra
las mujeres;

Xl
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Texto vigente

Propuesta de reforma

XVIIL.

Promover la cultura de denuncia de

la violencia contra las mujeres; y

XIX.

Las demas previstas para el

cumplimiento de esta Ley.

ARTICULO 30. Corresponde a la Fiscalia
General del Estado:

VI.

VII.

VIII.

Participar en la elaboracion vy
ejecucion del Programa, y en el disefio
de nuevos modelos de prevencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

Informar al Consejo sobre la ejecucion
de las acciones de su competencia
contenidas en el Programa, con la
finalidad de evaluar su eficacia;

Formular las bases para la
coordinacién del Consejo con los
Sistemas Nacional y Estatal de

Seguridad Publica, para la prevencion
y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

Capacitar a la Policia Estatal Unica
para atender, con perspectiva de
género y de conformidad con los
protocolos estandarizados a las
normas aplicables, los casos de
violencia contra las mujeres;

Canalizar a las victimas de violencia a
las instituciones que les presten
asistencia y proteccion;

Garantizar que el personal a su cargo
cumpla con lo establecido en esta Ley;
Establecer acciones para la
reeducacion y reinsercion social de los
agresores;

Establecer politicas que fomenten el
apego a los principios de legalidad,
honradez, profesionalismo y eficiencia,
en la atencién a las mujeres victimas
de violencia;

ARTICULO 30. Corresponde a la Fiscalia
General del Estado:

VI.

VII.

VIII.

Participar en la elaboracion vy
ejecucion del Programa, y en el
disefio de nuevos modelos de
prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;
Infformar al Consejo sobre la
ejecucion de las acciones de su
competencia contenidas en el
Programa, con la finalidad de
evaluar su eficacia;

Formular las bases para la
coordinacion del Consejo con los
Sistemas Nacional y Estatal de
Seguridad Publica, para la
prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;
Capacitar a la Policia Estatal Unica
para atender, con perspectiva de
género y de conformidad con los
protocolos estandarizados a las
normas aplicables, los casos de
violencia contra las mujeres;
Canalizar a las victimas de
violencia a las instituciones que les
presten asistencia y proteccion;
Garantizar que el personal a su
cargo cumpla con lo establecido
en esta Ley;

Establecer acciones para la
reeducacion y reinsercion social
de los agresores;

Establecer politicas que fomenten
el apego a los principios de
legalidad, honradez,
profesionalismo y eficiencia, en la
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Texto vigente

Propuesta de reforma

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XIV.

Impartir cursos de formacién vy
especializacion con perspectiva de
género a las y los agentes del
Ministerio Publico, peritos, cuerpo
policiaco a su cargo y personal
administrativo, a fin de mejorar la
atencion y asistencia que se brinda a
las mujeres victimas de violencia;
Proporcionar a las mujeres victimas de
violencia, cuando ésta constituya un
delito, asistencia, orientacion juridica y
de cualquier otra indole, necesarias
para su eficaz atencion y proteccion;
Realizar ante hechos
presumiblemente delictivos, los
examenes necesarios a las mujeres
victimas de violencia para determinar
las alteraciones producidas en su
estado de salud fisico y emocional, asi
COmo su causa probable. Para tal fin,
se aplicara el protocolo respectivo y se
auxiliara por especialistas del sector
salud;

Proporcionar informacion sobre edad,
género y numero de victimas, causas
y dafios derivados de la violencia

contra las mujeres al Instituto
Chihuahuense de las Mujeres e
instancias encargadas de realizar
estadisticas;

Proporcionar a las victimas
informacion sobre las instituciones

publicas o privadas encargadas de
brindarles asistencia;
Brindar a las victimas informacion
objetiva que les permita reconocer su
situacion;
Promover la cultura de denuncia de la
violencia contra las mujeres; y

Las demés previstas para el
cumplimiento de esta Ley.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

atencion a las mujeres victimas de
violencia;

Impartir cursos de formacion y
especializacion con perspectiva de
género a las y los agentes del
Ministerio Publico, peritos, cuerpo
policiaco a su cargo y personal
administrativo, a fin de mejorar la
atencion y asistencia que se brinda
a las mujeres victimas de
violencia;

Proporcionar a las mujeres
victimas de violencia, cuando ésta
constituya un delito, asistencia,
orientacion juridica y de cualquier
otra indole, necesarias para su
eficaz atencion y proteccion;

Realizar ante hechos
presumiblemente delictivos, los
examenes necesarios a las

mujeres victimas de violencia para
determinar las alteraciones
producidas en su estado de salud
fisico y emocional, asi como su
causa probable. Para tal fin, se
aplicara el protocolo respectivo y
se auxiliard por especialistas del
sector salud;

Proporcionar informacién sobre
edad, género y nudmero de
victimas, causas y dafos
derivados de la violencia contra
las mujeres al Instituto
Chihuahuense de las Mujeres e
instancias encargadas de realizar
estadisticas;

Proporcionar a las victimas
informacion sobre las instituciones
publicas o privadas encargadas de
brindarles asistencia;

Brindar a las victimas informacién
objetiva que les permita reconocer
su situacion;
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Texto vigente

Propuesta de reforma

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

Promover la cultura de denuncia
de la violencia contra las mujeres;
Elaborar protocolos de
investigacion ministerial,
policial vy pericial dirigidos a los
delitos _relacionados _con__la
violencia _contra las mujeres vy
publicarlos _en el Periddico
Oficial del Estado;

Elaborar _sus protocolos de
atencion integral con
perspectiva_de género, en_el
marco _del Modelo de Atencién
establecido en el Reglamento de
la_Ley, v publicarlos _en_ el
Periddico Oficial del Estado;
Realizar la investigaciéon
ministerial libre de estereotipos
0 prejuicios de género;

Informar _al Consejo Directivo al
menos cada seis meses sobre el
nuamero de _ carpetas de
investigacion _iniciadas vy _en
tramite por delitos relacionados
con _ violencia _contra__las
mujeres; v,

Las demas previstas para el
cumplimiento de esta Ley.

ARTICULO 31. Derogado.

Sin reformas.

ARTICULO 32. Corresponde a la Secretaria
de Educacion y Deporte:

Participar en la elaboraciéon vy
ejecucion del Programa, y en el disefio
de nuevos modelos de prevencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres y la familia;

Regular, con perspectiva de género,
las directrices de acciones vy
programas educativos en el Estado;

Sin reformas.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

VI.

VII.

VIII.

Promover acciones que garanticen la
igualdad y la equidad en todas las
etapas del proceso educativo;
Proponer a la Secretaria de Educacion
Publica la incorporacion en todos los
programas educativos de temas
relativos al respeto de los derechos
humanos, la proteccion especial a
personas vulnerables, la no
discriminacion, asi como contenidos
tendientes a modificar los modelos de
conducta que impliquen prejuicios
basados en la idea de la inferioridad o
superioridad, y en roles
estereotipados asignados a cada uno
de los sexos;

Desarrollar programas educativos en
todos los tipos, niveles y modalidades,
gue fomenten la cultura de la no
violencia hacia las mujeres, asi como
el respeto a la dignidad de las
personas;

Elaborar  materiales  educativos,
cursos y talleres dirigidos a la
prevencion de la violencia contra las
mujeres y al desarrollo de habilidades
para la resolucion pacifica de
conflictos;

Emitir las disposiciones
administrativas  necesarias  para
garantizar que los docentes y el
personal administrativos de los
centros educativos, coadyuven para
gue las aulas y las escuelas se
conviertan en verdaderos espacios
para la reflexion y el ejercicio de las
premisas que fundamentan una
convivencia pacifica y armonica.
Garantizar a las mujeres la igualdad
de oportunidades y facilidades en la
obtencion de  becas, créditos
educativos y otras subvenciones,
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Texto vigente

Propuesta de reforma

XI.

XIl.

XII.

XIV.

aplicando medidas extraordinarias
para lograr la equidad;

Garantizar, mediante acciones, que la
educacioén que se imparte en el Estado
cumpla con la prohibicion de
discriminar por razén de género y
evitar que las alumnas embarazadas
sean expulsadas de los centros
educativos, de conformidad con lo
establecido en la Ley Estatal de
Educacion;

Garantizar, mediante acciones, que la
educacion que se imparten en el
Estado tenga entre sus fines promover
conductas que eviten la violencia
dentro del marco familiar, tal y como lo
establece la Ley Estatal de Educacion;
Capacitar al personal docente y de
apoyo de los albergues y centros
educativos, sobre la igualdad de
oportunidades y la prevenciéon de la
violencia ejercida contra las mujeres;
Desarrollar modelos de intervencion
para detectar la violencia contra las
alumnas en albergues y centros
educativos;

Capacitar y sensibilizar al personal
docente y de apoyo a fin de que
otorguen atencidon urgente a las
alumnas que sufren algun tipo de
violencia, asi como sobre la obligacion
de informar y canalizar a las instancias
competentes aquellos casos de
violencia contra mujeres que llegasen
a ocurrir en los albergues o centros
educativos; y

Las demas previstas para el
cumplimiento de esta Ley.

ARTICULO 33. Se deroga.

Sin reformas.

ARTICULO 34. Son atribuciones del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Estado:

Sin reformas.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

VI.

VII.

VIII.

Participar en la elaboraciébn vy
ejecucion del Programa, y en el disefio
de nuevos modelos de prevencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

Promover la participacibn de los
sectores social y privado en la
asistencia a las victimas de violencia,
para lo cual se auxiliarA de los
patronatos, asociaciones o]
fundaciones y de los patrticulares;
Fomentar, en coordinaciébn con las
instancias competentes, la instalacién
de centros de atencion inmediata a
aqguellas personas que sean o hayan
sido afectadas por una situacion de
violencia familiar;

Brindar asistencia y proteccién social
a las personas victimas de violencia,
en todos los centros que se
encuentren a su cargo;

Sensibilizar y concienciar a las
personas usuarias de las instituciones
a su cargo, sobre la violencia contra
las mujeres y proporcionarles
informacidn para prevenirla;
Fomentar, en coordinaciébn con los
organismos competentes, campafas
publicas encaminadas a sensibilizar y
formar conciencia en la poblacion
sobre las formas en que se expresay
se puede prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres;
Establecer en todos los centros a su
cargo, las bases para un sistema de
registro de informacion estadistica en
materia de violencia contra las
mujeres;

Promover programas de intervencién
temprana para prevenir la violencia
contra las mujeres en las zonas que
reporten mayor incidencia,
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Texto vigente Propuesta de reforma

IX. Impulsar la formacién de promotoras y
promotores comunitarios para la
aplicacion de programas preventivos;

X. Desarrollar modelos de intervencion
para detectar la violencia en contra de
mujeres en todos los centros a su
cargo;

XI.  Capacitar al personal a su cargo sobre
la igualdad de oportunidades y la
prevencion de la violencia ejercida
contra las mujeres;

XIll.  Capacitar y sensibilizar al personal a
su cargo a fin de que otorguen
atencion urgente a las personas
victimas de violencia, asi como
instruirlos sobre la obligacion de
informar y canalizar a las instancias
competentes los casos que ocurrieran
en esos lugares, donde mujeres
fueren victimas de violencia; y

Xlll. Las demas previstas para el
cumplimiento de esta Ley.

ARTICULO 34 BIS. Corresponde a la
Secretaria de Salud®®:

I. En_el marco de la Ley Estatal de
Salud, disefiar con perspectiva de
género, la politica de prevencién,
atencién vy erradicaciéon _de la
violencia en contra de las mujeres;

Il. Brindar por medio de las
instituciones del sector salud de
manera integral e interdisciplinaria
atencién médica y psicoldgica con
perspectiva _de género a las
victimas;

Il. Crear programas de capacitacién y
actualizacion permanente para el
personal del sector salud, respecto
de la violencia contra las mujeres vy

36 Con relacion al articulo 46 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciay a la
Ley Estatal de Salud de Chihuahua.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

VI.

VII.

se garanticen la atencién _a las
victimas vy la aplicacion _de las
normas oficiales mexicanas
vigentes en la materia;

. Establecer programas y servicios

profesionales vy eficaces, con
horario de veinticuatro horas en las
dependencias Vi entidades
relacionadas con la atencién de la
violencia contra las mujeres:;
Brindar __servicios __reeducativos
integrales _a las victimas y a los
agresores, afin de gue logren estar
en__condiciones _de _ participar
plenamente _en la vida publica,
social y privada;

Difundir _en las instituciones del
sector salud, material referente a la
prevencién vy atencién _de la
violencia contra las mujeres:;
Canalizar _a_las victimas a las
instituciones gue prestan atencion
y_proteccidn a las mujeres vy a las
instituciones __de __investigacion
ministerial para la presentacién de
las denuncias 0 guerellas
correspondientes;

VIIl. Fortalecer lacalidad y calidez de

la atencién ala salud que se preste
alas mujeres y nifas victimas:

. Participar activamente, en la

ejecucién_del Programa, en el
disefio _de nuevos modelos de
prevencidén, atencidn y erradicacion
de la violencia contra las mujeres,
en_colaboracion _con las demas
autoridades __encargadas _de la
aplicacion de la presente ley;

Respetar, promover, proteger vy
garantizar los derechos humanos
de las mujeres en la prestacion de
los servicios del sector salud;
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Texto vigente

Propuesta de reforma

Xl. Generar _y proporcionar__datos
estadisticos, a las autoridades
encargadas de efectuar
investigaciones _en _materia__de
violencia___contra___las __mujeres,
proporcionando la siguiente
informacion:

a) La relativa al numero de
victimas gque se atiendan en
los __centros vy servicios
hospitalarios;

b) La referente a las
situaciones de violencia gue
sufren las mujeres;

c) El tipo de violencia por_la
cual se atendio a la victima;

d) Los efectos causados por la
violencia en las mujeres; vy

e) Los recursos erogados en la
atencién de las victimas;

Xll.Celebrar convenios de
cooperacion, coordinacién y
concertaciéon en la materia;

Xlll.  Establecer medidas para

prevenir, atender vy establecer
procedimientos de quejas vy
denuncias, asi como coadyuvar _en
la__investigacion de actos de
violencia obstétrica;

XIV. Establecer fondos, programas o
acciones para la reparaciéon del
dafio _por casos de violencia
obstétrica;

XV.Promover gue las instituciones de
salud publica privada establezcan
medidas para prevenir, atender vy
erradicar la violencia obstétrica;

XVI. Coordinar vy coadyuvar a la
creacion vy fortalecimiento de los

refugios; v,
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Texto vigente

Propuesta de reforma

XVII.
cumplimiento de la presente ley.

Las demas previstas para el

ARTICULO 34 TER. Corresponde a la

Secretaria del Trabajo vy Prevision

Social:

VI.

VII.

Impulsar _en los centros de
trabajo la prevencién, atencidn
y_erradicacién_de la violencia
laboral, acoso y hostigamiento
sexual;

Promover la certificacion de las
instituciones publicas, privadas
y__sociales _en_ materia__de
igualdad laboral, no
discriminacién o prevencién de
la violencia _contra las_mujeres
gque emita la Federacion o el
Gobierno Estatal;

Disefiar una politicaintegral con
perspectiva de género orientada
a__la_prevencién, atencidn,
sancién_vy erradicacion _de la
violencia laboral contra las
mujeres;

Promover laculturaderespeto a
los derechos humanos de las
mujeres _en_los centros de
trabajo;

Disefiar vy difundir materiales
que promuevan la prevencion,
atencidon vy erradicacion de la
violencia contra las mujeres en
los centros de trabajo;

Orientar _a las victimas de
violencia laboral sobre las
instituciones que prestan
atencidon vy proteccion _a las
mujeres;

Establecer presupuesto anual
para el cumplimiento de las
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Texto vigente

Propuesta de reforma

acciones vy objetivos de la
presente Ley;

VIIl.  Coordinarse con_las demaéas
autoridades, para alcanzar_los
objetivos __ previstos __en__ la
presente ley:

IX. Celebrar convenios de
cooperacién, coordinacién__ vy
concertacién en la materia;

X. Generar_y_proporcionar_datos
estadisticos __sobre _violencia
laboral contra las mujeres;

XI. Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente
ley.%’

VI.

ARTICULO 35. Corresponde a los
Municipios de la Entidad:

Disefiar, formular y aplicar, en
concordancia con el Consejo, la
politca  municipal orientada a
erradicar la violencia contra las
mujeres;

Participar con las autoridades
estatales en la conformacion vy
consolidacion del Sistema;

Capacitar, con perspectiva de género,
al personal del ayuntamiento y en
especial a las personas que asisten a
las victimas de violencia, en
coordinacién con el Consejo;

Realizar las acciones necesarias para
el cumplimiento del programa;
Fomentar la creacion de refugios para
la atencién de mujeres victimas de
violencia y centros de atencion para
agresores, de acuerdo con su
capacidad presupuestal y financiera;
Elaborar programas de sensibilizacion
y proyectos culturales que promuevan
la equidad de género y contribuyan a

ARTICULO 35. Corresponde a los
Municipios de la Entidad:

I. Disefar, formular y aplicar, en
concordancia con el Consejo, la
politica municipal orientada a
prevenir, atender vy erradicar_la
violencia contra las mujeres;

Il Participar con las autoridades
estatales en la conformacién y
consolidacion del Consejo;

1. Capacitar permanentemente con
perspectiva de género y evaluar,
al personal del ayuntamiento, al
personal del ayuntamiento y en
especial a las personas que asisten
a las victimas de violencia, en
coordinacion con el Consejo, con
base en los resultados del
Diagnéstico _de Deteccién de
Necesidades de Capacitacion
que al respecto elaboré el propio
Avuntamiento;

IV. Establecer _los mecanismos
necesarios para el _monitoreo,

37 Con relacién con el articulo 46 Bis de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

eliminar la violencia contra
mujeres;
VIl. Promover la participacion

sociedad civii en programas
violencia; y

VIII. Las demas previstas para
cumplimiento de esta Ley.

las

de

organismos publicos, privados y de la

y

acciones de apoyo a las victimas de

el

V.

VI.

VII.

VIII.

seguimiento y evaluacion sobre
el cumplimiento del programa;
Apovyar la creacion, operacion o el
fortalecimiento de refugios para la
atencion de mujeres victimas de
violencia, sus_hijas e hijos vy
centros de atencién para agresores,
de acuerdo con su capacidad
presupuestal y financiera;*
Elaborar programas de
sensibilizacién y proyectos
culturales gque promuevan los
derechos humanos de las
mujeres v la__ prevencion,
atencidn, sancion vy erradicacion
de la_violencia _contra__las
mujeres;

Promover la participacion de
organismos publicos, privados y de
la sociedad civil en programas y
acciones de apoyo a las victimas de
violencia; y

Coadyuvar_con _la Federacién vy
las Entidades Federativas, en la
adopcion vy consolidacién del
Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres,
previsto en la Ley General;*°
Realizar el Diagnéstico vy
Programa Integral Municipal para
Garantizar_el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

Coadyuvar _en_la_ creacion,
operacion vy fortalecimiento de
los Centros de Justicia para las
Mujeres vy otros centros de
atencién gue se lleven a cabo en
su territorio;

38 Articulo 50 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
39 Articulo 50 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Texto vigente

Propuesta de reforma

Xl. Realizar_protocolos municipales
de _atencion de mujeres en
situacién de violencia, conforme
al Modelo de Atencién_previsto
en el Reglamento de la presente
Ley;

Xll.  Promover la armonizacion
legislativa _con__perspectiva_de
género _a los ordenamientos
juridicos _administrativos, para
establecer politicas publicas vy
medidas para prevenir, atender y
erradicar_la violencia contra las
mujeres;

Xlll. Las demas previstas para el
cumplimiento de esta Ley.

ARTICULO 35 BIS. Corresponde al
Poder Legislativo del Estado y sus
organos adscritos:

l. Promover, respetar, proteger vy
garantizar_el derecho de las
mujeres _a una_vida libre de
violencia, en el ejercicio de sus
atribuciones;

Il Garantizar_un_marco_juridico,
con__perspectiva _de género
adecuado vy efectivo, para la
implementacién _de la politica
publica necesaria _para la
prevencién, atencién, sancién y
erradicacién _de la violencia
contra las mujeres, atendiendo
especialmente la_situacidon _de
vulnerabilidad _que puedan
sufrir en razén de su condicidn:
étnica, etaria, migrante, de

gravidez (sic, embarazo),
econdmica, religiosa u otra;
1. Establecer politicas

institucionales para prevenir,
atender, sancionar vy erradicar la
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Texto vigente

Propuesta de reforma

VI.

VII.

VIII.

violencia laboral, acoso vy
hostigamiento sexual;

Crear, organizar, reqular vy
fortalecer el Comité  de
Vigilancia __para _Casos _de
Violencia Laboral del Poder
Leqgislativo del Estado;
Promover la___armonizacién
legislativa _con_perspectiva_de
género_para_prevenir, atender,
sancionar vy erradicar__ la
violencia_contra_las _mujeres
desde la legislacion;

Establecer quias, acuerdos o
manuales para la armonizacion
legislativa _establecidos _en_la
fraccion anterior;

Considerar _la_situacién _de la
violencia contra las mujeres en
la_elaboracién de iniciativas de
ley v dictamenes;

Garantizar gue las iniciativas de
ley v la legislacién vigente no
discrimine, vulnere derechos
humanos de las mujeres y las
nifias o perpetuando laviolencia
contra_las mujeres y nifas
teniendo especial cuidado en no
arraigar_estereotipos o roles de
comportamiento social,
basados en conceptos de
inferioridad o subordinacion, en
su caso, promover sus reformas
pertinentes;

Considerar la interculturalidad,
interseccionalidad y la situacién
de violencia contra las mujeres
para la elaboracién de
iniciativas, dictaminaciones v
aprobacioén de las leyes; v,
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X. Las demas que le confiera esta
Ley u otros ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 35 TER. Para el acceso de la
justicia para las mujeres en igualdad v
con _perspectiva de género, el Poder
Judicial del Estado debera:

l. Promover, respetar, proteger_ v
garantizar_el derecho de las
mujeres _a una_vida libre de
violencia, en el ejercicio de sus
atribuciones;

Il. Armonizar ___la____normatividad
administrativa_con_perspectiva
de género, para_ establecer
medidas para prevenir, atender,
sancionar vy erradicar___la
violencia contra las mujeres;

1. Establecer politicas
institucionales _para _prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia laboral, acoso vy
hostigamiento sexual;

V. Crear, organizar, reqular vy
fortalecer el Comité de
Vigilancia para Casos _de
Violencia Laboral del Poder
Judicial del Estado;

V. Considerar la interculturalidad,
interseccionalidad y la situacién
de violencia contra las mujeres

para las actuaciones,
sentencias _y resoluciones de
los organismos
jurisdiccionales;

VI. Eliminar los obstaculos
economicos al acceso _a la
justicia proporcionando

asistenciajuridicay aseqgurando
que los honorarios de emision y
presentacion _de documentos,
asi_como los costos de los
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tribunales se reduzcan para las
mujeres de bajos ingresos y se
eliminen _para las _mujeres gue
viven en la pobreza;*°

VII. Eliminar los obstaculos
linglisticos proporcionando
servicios __independientes _de
interpretacion v traduccién
profesional cuando sea
necesario, Yy proporcionen
asistencia_individualizada para
mujeres analfabetas _a fin_de
garantizar la plena comprension
de los procesos judiciales; *

VIIl.  Participar y coordinarse en las
acciones realizadas__por__los
Centros de Justicia _para las
Mujeres del Estado;

IX. Aplicar mecanismos que
garanticen _que las__normas
probatorias, investigaciones vy
otros procedimientos
probatorios _ juridicos ___sean
imparciales y no estén
influenciados por prejuicios o
estereotipos de género;*

X. Solicitar y declarar las 6rdenes
de proteccidon previstas en la
presente Ley v llevar un registro
de aquellas  solicitadas vy
declaradas;

XI. Establecer mecanismos y
procedimiento _que protejan_a
las __mujeres demandantes o
querellantes, testigos,
demandadas y reclusas contra
amenazas, hostigamiento o
violencia contra las mujeres

40 Recomendacion General Nimero 33 del Comité para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.
41 Recomendacion General Numero 33 del Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.
42 Recomendacion General Numero 33 del Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.
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durante vy después de las
actuaciones judiciales y
proporcionen los presupuestos,
recursos, orientaciones Vi
vigilancia;*

XIl. Impulsar __la__capacitacion__ vy
especializacién_en _materia_de
violencia _contra las mujeres al
personal administrativo y
jurisdiccional;

Xlll.  Brindar__espacios _sequros__ Vv
confidenciales paralarecepcién
de mujeres en_situacién de
violencia, sus hijas v sus hijos,

XIV. Otorgar _zonas _de convivencia
infantil seguras, con
perspectiva_de género_y con
personal especializado;

XV. Otorgar herramientas de
autocuidado al personal
encargado _de la atencién _a
victimas de violencia contra las
mujeres; y

XVI. Las demas que le confiera esta
Ley u_otros ordenamientos

aplicables.
CAPITULO SEXTO CAPITULO SEXTO
DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE LA PREVENCION DE LA
FAMILIAR Y LA ASISTENCIA A SUS VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
VICTIMAS LA ASISTENCIA A SUS VICTIMAS Y

LAS ORDENES DE PROTECCION.

ARTICULO 36. Las instancias integrantes
del Consejo deberan tomar medidas para la | ARTICULO 36. Las instancias
prevencion de la violencia familiar y la | integrantes del Consejo_deberan tomar
asistencia y proteccién a sus victimas, de | medidas para la prevencion de la
conformidad con lo establecido en esta Ley | violencia contra las _mujeres y la
y en los Tratados y Convenciones | asistenciay proteccion a las victimas, de
Internacionales ratificados por el Estado | conformidad con lo establecido en esta
Mexicano. Ley y en los Tratados y Convenciones

43 Recomendacion General Numero 33 del Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.
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Internacionales ratificados por el Estado
Mexicano.

ARTICULO 37. Con la finalidad de proveer
informacion para el disefio de los programas
y acciones para la prevencion de la violencia
familiar y la asistencia y proteccidon a sus
victimas, los cuerpos de seguridad publica
en el Estado desarrollaran un registro de los
llamados de auxilio que reporten esta
modalidad de violencia.

ARTICULO 37. Con la finalidad de
proveer informacion para el disefio de los
programas y acciones para la prevencion
de la violencia contra las mujeres v la
atencién, asistencia y proteccion a las
victimas, los cuerpos de seguridad publica
en el Estado desarrollaran un registro de
los llamados de auxilio que reporten esta
modalidad de violencia.

ARTICULO 38. Los programas y acciones
para la prevencion de la violencia familiar
deben fomentar en la sociedad valores
civicos que induzcan a la cultura de la
juridicidad, la convivencia armonica y la
cultura de la paz.

De igual manera, deben estar encaminadas
a eliminar los patrones de conducta que
propician la comisiéon del este delito, al
tiempo que se fomenta una cultura de
respeto, igualdad y libertad entre las
personas que integran la familia.

Asi mismo, deberan tender a la inclusién de
medidas que permitan a las diversas
autoridades, proveer lo necesario para
garantizar el respeto de los derechos de
victimas de violencia familiar, asi como la
deteccién y canalizacion adecuada de las
personas generadoras y victimas de estas
conductas.

También, deberan incluir en todo momento,
espacios para la capacitacion, certificacion y
sensibilizacion permanente del personal de
las distintas dependencias gubernamentales
en relacion a la prevencion de la violencia
familiar, con la finalidad de propiciar los
cambios conductuales en dichas instancias,
para su erradicacion de todos los ambitos
sociales, los cuales deberan ser reforzados

ARTICULO 38. El disefio del Modelo de
Prevencién vy los programas para
prevenir la violencia contra las mujeres
deben fomentar en la sociedad valores
civicos que induzcan a la cultura de la
juridicidad, la convivencia armonica y la
cultura de la paz.

De igual manera, deben estar
encaminadas a eliminar los patrones de
conducta que propician la comisién del
este delito, al tiempo que se fomenta una
cultura de respeto, igualdad y libertad
entre las personas que integran la familia.

Asi mismo, deberan tender a la inclusién
de medidas que permitan a las diversas
autoridades, proveer lo necesario para
garantizar el respeto de los derechos de

victimas de violencia contra las
mujeres, asi como la deteccion vy

canalizacién adecuada de las personas

generadoras y victimas de estas
conductas.
También, deberan incluir en todo

momento, espacios para la capacitacion,
certificacion y sensibilizacién permanente
del personal de las distintas dependencias
gubernamentales en relacibon a la
prevencion de la violencia familiar, con la
finalidad de propiciar los cambios
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con campafas publicitarias que sensibilicen
y concienticen sobre las formas en que
expresa, previene y combate este problema

conductuales en dichas instancias, para
su erradicacion de todos los ambitos
sociales, los cuales deberan ser

social. reforzados con campafias publicitarias
gue sensibilicen y concienticen sobre las
formas en que expresa, previene y
combate este problema social.

ARTICULO 39. EI disefio de programas | ARTICULO 39. El disefio del Modelo de

para la prevencion de la violencia familiar

debe atender,

entre otras cosas, las

siguientes consideraciones:

El nivel de wvulnerabilidad de las
victimas o su situacion de riesgo;

La informacién estadistica sobre los
tipos y modalidades de violencia que
se registran en las diferentes zonas
geogréficas;

Las condiciones socioculturales de las
zonas geograficas;

Las conclusiones de los trabajos de
investigacion realizados por personas
expertas;

Los resultados que arroje la
evaluacion sobre el impacto o eficacia
de las acciones emprendidas; y

Los modelos de asistencia a las victimas y
de rehabilitacion a los agresores, que tengan
entre sus objetivos evitar la repeticion de
patrones aprendidos y su reincidencia.

Prevencién v los programas _para
prevenir la violencia contra las mujeres
debe atender, entre otras cosas, las
siguientes consideraciones:

VI.  El nivel de condicién o situacidén
de vulnerabilidad de las victimas o
su situacion de riesgo;

VII. Lainformacién estadistica sobre los

tipos y modalidades de violencia

que se registran en las diferentes
zonas geogréaficas;

Las condiciones socioculturales de

las zonas geogréficas;

IX. Las conclusiones de los trabajos de
investigacion realizados por
personas expertas;

VIII.

X. Los resultados que arroje la
evaluacion sobre el impacto o
eficacia de las acciones

emprendidas; y

El Modelo de Atencién a victimas, asi
como la atencién reeducativa dirigido a
agresores, que tengan entre sus
objetivos evitar la repeticién de patrones
aprendidos y su reincidencia.

ARTICULO 40. Para la adecuada asistencia
y proteccion a las victimas de violencia

familiar se adoptarén,

entre otras, las

siguientes medidas:

Promover la atenciébn inmediata y
eficaz a las victimas de violencia

ARTICULO 40. Para la adecuada
asistencia y proteccion a las victimas de
violencia _contra las mujeres se
adoptaran, entre otras, las siguientes
medidas:
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VI.

familiar por parte de diversas
instituciones hospitalarias,
asistenciales y de servicio, tanto
publicas como privadas;

Proporcionar  asistencia  médica,
sicolégica y juridica, de manera
integral y gratuita a las victimas;
Proporcionar  temporalmente, de
acuerdo a la capacidad técnica,
presupuestaria y financiera, un lugar
seguro a las mujeres victimas y a sus
hijas e hijos, a efecto de garantizar su
seguridad personal y sustraerlos de la
situacion de riesgo;

Promover servicios de asistencia para
la rehabilitacion de los agresores;
Evitar que la atencion que reciban las
victmas y el agresor sea
proporcionada por la misma persona,;
y

Prohibir los acuerdos reparatorios, por
ser inviables en una relacion de
sometimiento entre la victima y el
agresor.

VI.

VII.

Promover la atencion inmediata y
eficaz a las victimas de violencia
contra las mujeres, sus hijas e
hijos, por parte de diversas
instituciones hospitalarias,
asistenciales y de servicio, tanto
publicas como privadas;
Proporcionar asistencia médica,
sicolégica y juridica, de manera
integral y gratuita a las victimas;
Proporcionar temporalmente, de
acuerdo a la capacidad técnica,
presupuestaria y financiera, un
lugar seguro a las mujeres victimas
y a sus hijas e hijos, a efecto de
garantizar su seguridad personal y
sustraerlos de la situacion de
riesgo;

Promover servicios de asistencia
para la reeducacion de los
agresores;

Evitar que la atencion que reciban
las victimas y el agresor sea
proporcionada por la misma
persona;

Prohibir los acuerdos reparatorios,
por ser inviables en una relacién de
sometimiento entre la victima y el

agresor; y
Otorgar proteccion a la
integridad \ seguridad

personales _a las _ victimas
directas, indirectas y potenciales,
testigos, asesoras 0 __asesores
juridicos, autoridades
ministeriales o cualguier otra
persona__que sea parte del
proceso de proteccién y
asistencia_a victimas vy en los
procedimientos de investigaciéon
ministerial o judicial.
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De conformidad a la fraccién VI del
presente _articulo, las autoridades
estatales vy municipales, en el ejercicio
de sus competencias, no_realizaran
acuerdos reparatorios, ni someteran a
la_victima de violencia contra las
mujeres _a_mecanismos _alternos de
solucidn de controversias,
conciliaciones, mediaciones 0
cualquier otro analogo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS REFUGIOS PARA LA ATENCION
A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

ARTICULO 41. Los refugios deberan ser
lugares seguros y secretos, para ello se
negara informacion de su ubicacion a
personas no autorizadas.

Tratdndose de lo dispuesto en el Articulo 6,
fraccion VIII, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica del Estado
de Chihuahua, esta informacion se
considerara como reservada.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS REFUGIOS PARA LA
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

ARTICULO 41. Los refugios deberan ser
lugares seguros y secretos, para ello se
negard informacién de su ubicacion a
personas no autorizadas.

Tratdndose de lo dispuesto en el Articulo
6, fraccion VIII, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién
Publica del Estado de Chihuahua, esta
informacion se  considerard& como
confidencial.

Las autoridades que atiendan a
mujeres _en_situacion _de violencia
proveeran las herramientas para el
transporte sequro desde el lugar donde
se reciba atencién _al  refugio
correspondiente, evitando en lo
minimo_el uso _de transporte publico
que permita la identificacibn de su
situacion de violencia vy la ubicacion

del refugio.

Los Centros de Justicia para Mujeres
no _cuentan con personalidad juridica
propia, a través de su Coordinadora,
llevard un reqgistro confidencial de los
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refugios instalados en la Entidad que
cumplan con los reguisitos previstos
en lapresente Ley, el cual lo conoceran
y utilizaran _aquellas _instituciones
encargadas de la atencién.

La Secretaria de Salud promovera que
los refugios vy su _personal sean
certificados _mediante _las __normas
oficiales _mexicanas, estandares de
competencia, _normas __mexicanas o0
cualquier _otra __gue _certifique la
atencion o _funcionamiento _de los

refugios.

ARTICULO 42. El personal
sicolégico o siquiatrico de

a los servicios de salud que corresponda.

médico,
los refugios
evaluara el estado fisico o sicoemocional de
la personay, de ser necesario, la canalizara

ARTICULO 42. EIl personal de _trabajo
social, médico, psicolégico 0
psiquiatrico de los refugios evaluara el
estado fisico o sicoemocional de la
personay, de ser necesario, la canalizara
a los servicios de salud que corresponda.

ARTICULO 44. Los refugios tendran las

siguientes facultades y obligaciones:

l. Aplicar en lo conducente el Programa;
Il. Velar por la seguridad de las personas

gue se encuentren atendidas;
lll.  Proporcionar los medios

emocional,

reinserten plenamente en
social;

IV. Proporcionar talleres educativos o de

recreacion a las personas atendidas;

V. Contar con la informacién necesaria
para la prevencion de la violencia

contra las mujeres;

VI.  Contar con el personal debidamente
capacitado y especializado en las
materias relacionadas con la atencion

a victimas;

para
coadyuvar en la rehabilitacién fisica y
a efecto de que las
victimas recuperen su autoestima y se
la vida

ARTICULO 44. Los refugios tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Aplicar en lo conducente el
Programa,

Il. Velar por la seguridad de las
personas que Se encuentren
atendidas;

lll.  Proporcionar los medios para
coadyuvar en la rehabilitacion fisica
y emocional, a efecto de que las
victimas recuperen su autoestima y
se reinserten plenamente en la vida
social;

IV.  Proporcionar talleres educativos o
de recreacibn a las personas
atendidas;

V. Contar con la informacion necesaria
para la prevencion de la violencia
contra las mujeres;
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VII. Todas aquellas inherentes al cuidado, | VI.  Contar con el personal
proteccion y asistencia de las debidamente capacitado y
personas que se  encuentren especializado en las materias
atendidas; relacionadas con la atencién a

VIIl. Las demas que otorgue el Consejo, victimas;
esta Ley, sus reglamentos y demas | VIl. Todas aquellas inherentes al
disposiciones legales aplicables. cuidado, proteccion y asistencia de

las personas que se encuentren
atendidas;

VIIl. Elaborar _su  protocolo  de
atencion interno, de conformidad
con el Modelo de Atencién
previsto en el Reglamento;

IX. Las demas que otorgue el Consejo,
esta Ley, sus reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 46. En todo momento las | ARTICULO 46. En todo momento las

mujeres victimas de violencia podran decidir
sobre su permanencia en los refugios.

mujeres victimas de violencia podran
decidir sobre su permanencia en los
refugios, que en ningln_momento sera
mayor_a tres meses contados a partir
de su ingreso, siempre _que _se haya
eliminado_el estado _de riesqo para la
victima directa e indirecta, y previo
estudio médico, psicoldgico, de trabajo
social o juridico realizado por personal
adscrito _al  refugio, quien _seré
responsable de evaluar la condicién de
las victimas.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS CENTROS DE REHABILITACION
PARA AGRESORES

ARTICULO 47. Los agresores podran optar
por acudir voluntariamente a un centro de
rehabilitacion para obtener la asistencia
adecuada e integrarse nuevamente a la
sociedad. Estaran obligados a asistir a
dichos centros cuando esta situacion sea
ordenada por determinacion jurisdiccional.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS CENTROS DE REEDUCACION
PARA AGRESORES

ARTICULO 47. Los agresores podran
optar por acudir voluntariamente a un
centro de reeducacién para obtener la
asistencia adecuada e integrarse
nuevamente a la sociedad. Estaran
obligados a asistir a dichos centros
cuando esta situacion sea ordenada por
determinacion jurisdiccional.
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ARTICULO 48. Los centros tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Aplicar en lo conducente el programa;

[I.  Proporcionar a los agresores la
atencion que coadyuve a su
reinsercion en la vida social;

[ll.  Proporcionar talleres educativos a los
agresores para motivar su reflexion
sobre los patrones socioculturales que
generan en ellos conductas violentas;
y

IV. Contar con el personal debidamente
capacitado y especializado en las
materias relacionadas con la atencion
que brindan.

Sin reformas.

ARTICULO 49. Los centros podran brindar
a los agresores los siguientes servicios:

l. Tratamiento sicolégico o siquiatrico;

Il. Informacion  juridica sobre las
consecuencias legales de sus
conductas;

lll.  En su caso, capacitacion para que
adquieran  habilidades para el
desempefio de un trabajo; y

IV. Bolsa de trabajo.

Sin reformas.

ARTICULO 50. Cuando el tratamiento
sicolégico o siquiatrico del agresor lo
requiera, los centros podran brindarle los
siguientes servicios:

l. Hospedaje;
Il. Alimentacién; y
lll.  Servicio médico.

Sin reformas.

ARTICULO 51%. Las Ordenes

de

proteccion son actos de proteccidén y

de urgente aplicacion en funcién del

interés superior de la victima y son

fundamentalmente precautorias

y

cautelares.

44 Con relacion al articulo VI de la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia.
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Deberan otorgarse por_ la autoridad
judicial _penal, civil o familiar,*
inmediatamente _que __conozca _de
hechos constitutivos _de violencia
contra las mujeres.

El __objetivo _de las 6rdenes de
proteccion es salvaquardar la
dignidad, integridad, seguridad v la
proteccion de los bienes para la
supervivencia de las mujeres victimas
directas e indirectas, vy _por_ningun
motivo _seran__consideradas __como
forma de investigacion o sancién_al

agresor.

Lo no previsto en el presente Capitulo
se estara a lo dispuesto por el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales,
Ley General de Victimas v la Ley de
Victimas del Estado de Chihuahua,
siempre que se otorgue la proteccion
mas _amplia_a la_ victima directas,
indirectas y potenciales.

Por victimas directas, indirectas vy
potenciales, se entenderd lo dispuesto
por la Ley General de Victimas.

ARTICULO 52. lLas__6rdenes _de
proteccion _que consagra la presente
ley son personalisimas e
intransferibles y podran ser:

l. De emergencia;
I1. Preventivas, vy
II. De naturaleza Civil.

ARTICULO 53. Son o6rdenes de
proteccion de emergencia las

siguientes:

45 Se sefiala como la autoridad judicial quienes se encuentre facultado para emitir una orden de proteccion, de
conformidad con el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, para no vulnerar derechos humanos del

agresor.
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. Desocupacién_inmediata por_el
agresor_del domicilio_conyugal
0__donde habite la victima,
independientemente de la
acreditacion _de propiedad o
posesion del inmueble, aln_en
los casos de arrendamiento del
mismo;

Il Prohibicion inmediata al
probable responsable de
acercarse al domicilio, lugar de
trabajo, de estudios, del
domicilio  de las vy los
ascendientes vy descendientes o
cualquier _otro_que frecuente la
victima;

1. Reingreso _de la victima _al
domicilio, una vez que se
salvaguarde de su sequridad, vy

V. Prohibicion de intimidar o
molestar _a la victima en _su
entorno__social, asi_como_a
cualquier _integrante _de_ _su

familia;
V. Aquellas previstas por el
Cadigo Nacional de

Procedimientos Penales, Ley
General _de Victimas, Ley de
Victimas del Estado de
Chihuahua, o las demas
disposiciones generales y
estatales que las regulen.

Las oOrdenes de proteccién de
emergencia _y preventivas deberan
expedirse por autoridad judicial penal,
familiar o civil, a solicitud de la
autoridad ministerial, aun cuando no
presente demanda, denuncia o guerella
formal, dentro de las 8 horas siguientes
al conocimiento de los hechos gue las

generan.
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En casos de extrema urgencia o _que
ponga en peligro la vida de la victima,
la_autoridad otorgara (sic) o podran
solicitarlo la victima directamente o, en
su_caso, autoridad que conozca del
hecho,

Las Ordenes de proteccién de
emergencia__y _preventivas _duraran
vigentes en tanto _no _se elimine el
estado de riesgo de la victima.

ARTICULO 54. Son 6rdenes de
proteccion preventivas las siquientes:

I.  Retenciény guarda de armas de
fuego propiedad del Agresor o
de algunainstitucion privada de
sequridad, independientemente
si_las _mismas se encuentran
registradas __conforme a _la
normatividad de la materia. Es
aplicable lo anterior a las armas
punzocortantes y
punzocontundentes que
independientemente de su uso,
hayan sido empleadas para
amenazar o lesionar alavictima;

. Inventario _de los  bienes
muebles e inmuebles de
propiedad comun, incluyendo
los implementos de trabajo de la
victima;

Ill.  Uso vy goce de bienes muebles
que se encuentren en el
inmueble gue sirva de domicilio
de la victima;

IV. Acceso al domicilio en comun,
de autoridades policiacas o de
personas que auxilien a la
Victima a tomar sus
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Texto vigente

Propuesta de reforma

pertenencias_personales vy las
de sus hijas e hijos;

V. Entregainmediata de objetos de
uso personal v documentos de
identidad de la victima y de sus
hijas e hijos;

VI.  Auxilio policiaco _de reaccién
inmediata a favor de la victima,
con_autorizacién expresa de
ingreso_al domicilio_donde_se
localice 0o _se encuentre la
Victima _en el momento de
solicitar el auxilio, vy

VIl.  Brindar _servicios reeducativos
integrales __especializados vy
dratuitos, con_perspectiva_de

género al agresor en
instituciones publicas
debidamente acreditadas.

VIIl.  Aqguellas __previstas __por__ el
Cdédigo Nacional de

Procedimientos Penales, Ley
General _de Victimas, Ley de
Victimas del Estado de
Chihuahua, o las demas
disposiciones generales y
estatales que las regulen.

ARTICULO 55. Las___autoridades
judiciales penales, civiles o familiares
deben otorgar las__ 6rdenes de
proteccion de emergencia y
preventivas __de la__presente ley,
tomando en consideracion:

l. El riesgo o peligro existente;

I. La integridad, seqguridad o
supervivencia de la victima;

.  Los elementos con que se
cuente;

V. El principio de buena fe.
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ARTICULO 56. Son 6rdenes de
proteccion de naturaleza civil las

siguientes:

. Suspension temporal al agresor
del régimen de visitas vy
convivencia con sus
descendientes;

1. Prohibicion __al _agresor _de
enajenar o _hipotecar bienes de
su_propiedad cuando_se trate
del domicilio_conyugal; v _en
cualquier caso _cuando_se trate
de bienes de la sociedad
conyugal;

1. Posesién exclusivade lavictima
sobre el inmueble que sirvio de

domicilio;

V. Embargo preventivo _de bienes
del __agresor, gue  debera
inscribirse con caracter

temporal en el Reqgistro Publico
de la Propiedad, a efecto_de
garantizar __las ___obligaciones
alimentarias, y

V. Obligacién alimentaria
provisional e inmediata. Seran
tramitadas ante los juzgados de
lo familiar o a falta de éstos en
los juzgados  civiles que

corresponda.

ARTICULO 57. Corresponde a las
autoridades judiciales penales, civiles
o_familiares valorar las 6rdenes v la
determinacion de medidas similares en
sus_resoluciones o _sentencias. Lo
anterior con_motivo _de los juicios o
procesos que, en materia civil, familiar
0 _penal, se estén ventilando en los
tribunales competentes.
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ARTICULO 58. Las personas _mayores
de 12 afios de edad podran solicitar a
las autoridades competentes gue los
representen _en sus __solicitudes vy
acciones, a efecto de qgue las
autoridades correspondientes puedan
de manera oficiosa dar el otorgamiento
de las 6rdenes; guienes sean menores
de 12 afios, s6lo podran_solicitar _las
Ordenes através de sus representantes

legales.

ARTICULO 59. lLas o6rdenes de
proteccion deberan ser giradas por
autoridad judicial y seran aplicadas por
las autoridades judiciales,
ministeriales, de seguridad publica o
administrativas estatales 0
municipales competentes.

CAPITULO DECIMO

DE LAS RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

ARTICULO 60. Ser4 causa de
responsabilidad _administrativa el
incumplimiento _de esta Ley y se
sancionara conforme a las leyes en la
materia.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

XXXX. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

XXXX. El Consejo Directivo del Sistema Estatal para la lqualdad Sustantiva y No
Discriminacioén, propondra al Ejecutivo, dentro de los noventa dias siquientes a la
publicacidn de la presente Ley, el proyecto de Reglamento de la Ley.

XXX. En un plazo no mayor a 180 dias contados a partir de publicacion del presente
Decreto, las autoridades leqislativas, ministeriales vy jurisdiccionales, deberan
armonizar_su _normatividad organica_y administrativa para el procedimiento de
ordenes de proteccién establecidos en |la presente Ley.
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