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Beneficiarios

Población Mujeres Hombres

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Línea de Acción

Total

Favorecer a familiares de víctimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continúen su plan de vida, a través de apoyos económicos para la compra de útiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida   Familias  141

Definición del Programa

ALINEACIÓN

1S048A1 / E101T2   APOYO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - DESARROLLO SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

 3,046,000

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado

OBJETIVO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2020

FINANCIAMIENTO INTERNO 2020

ESTATAL

ESTATAL

 100.00

 0.00

 3,046,000

 0

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje AutorizadoPrograma

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL  0.00  0

Tipo

1521620

1110120

1219120

Clave

Clave

Presupuesto Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
Variación

 3,046,000  227,515  2,818,485

 3,046,000

 0

Modificado

Modificado

 227,515

 0

Gasto

Gasto

 0  0

Variación

Variación

 2,818,485

 0

 0

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo
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Resumen Narrativo Unidad de MedidaReferencia

C0101 Entrega de apoyos económicos a
familiares de victimas de feminicidio que
integran el padron

C01 Familiares de victimas de
feminicidios apoyados

Familias beneficiadas  141.00

Apoyos económicos  141.00

1S048A1 / E101T2   APOYO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE FEMINICIDIO 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - DESARROLLO SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

 3,046,000

 3,046,000

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los familiares de victimas de feminicidio mediante la entrega de apoyos economicos

FIN

Presupuesto Meta del Objetivo 
Valor

Total  3,046,000

Gasto
Acumulado

 227,515

 227,515

 0

 0

Avance de la Meta de Beneficiarios

 100%

 100%

 227,515

Modificado

Avance de la Meta del Objetivo 

Clasificación

 100%

 3,046,000

 3,046,000

 3,046,000

Presupuesto
Autorizado Valor Logrado

del Mes

 0  141

Valor Logrado
Acumulado

Familias  141

Valor 
Reprogramado

Meta de Beneficiarios

 141

 141

Reprogramado

ACUMULADO

ACUMULADO

 0%

% %Tipo

Valor Logrado
del Mes

Valor Logrado
Acumulado %Justificaciones Mensuales

Quincenalmente se les entrega apoyo a
141 familias de mujeres víctimas de
feminicidio

Quincenalmente se les entrega apoyo a 141
familias de mujeres víctimas de feminicidio

Justificaciones Mensuales

Familiares victimas de feminicidio reciben por parte del Instituto los apoyos económicos para ayuda y asistencia
PROPÓSITO
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Beneficiarios

Población Mujeres Hombres

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Alineación al Programa Sectorial

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
01 Mejorar las condiciones inmediatas de vida de la población en situación de vulnerabilidad y pobreza.Objetivo
03Estrategia Desarrollar una sólida coordinación interinstitucional para el adecuado funcionamiento de las acciones y políticas sociales en el estado de Chihuahua.

Línea de Acción

PI02 Programa para garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de Violencia 2017 2021Programa
00 Programa para garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de Violencia 2017 2021Tema
00 Programa para garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de Violencia 2017 2021Subtema
05Objetivo Proporcionar, a través de las instituciones públicas, la atención especializada alas víctimas de violencia que garantice un servicio integral, con apego a lo establecido en susrespectivos reglamentos internos.
01Estrategia Garantizar el acceso a los servicios de atención integral a mujeres y niñas víctimasde violencia.

Línea de Acción

Total

Operar centros de atención interdisciplinarios para mujeres en situación de violencia, así como realizar talleres, eventos educativos y campañas de prevención de la violencia para lograr una atención con perspectiva de género e interculturalidad y a
su vez prevenir la violencia contra las mujeres

 1,804,299

 20,000

 1,784,299

 1,804,299

 

 

 

 1,752,275

Mujeres del estado

Mujeres en situación de violencia

Mujeres en situación de violencia

Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua

 1,804,299

 20,000

 1,784,299

 3,556,574

Definición del Programa

ALINEACIÓN

2E037C1 / E101T2   PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - DESARROLLO SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

 52,674,629

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado

POTENCIAL

OBJETIVO

POSTERGADA

REFERENCIA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2019

RECURSOS DEL ESTADO 2020

FINANCIAMIENTO INTERNO 2020

ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

 0.00

 74.07

 0.00

 0

 39,016,166

 0

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje AutorizadoPrograma

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020

ESTATAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 0.00

 7.06

 0.00

 18.87

 0.00

 0

 0

 3,720,925

 0

 9,937,538

 0

Tipo

1521620

2555420

2555420

2556020

2556120

2556120

1110119

1110120

1219120

Clave

Clave

2E037C1

2E037C1

Presupuesto Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
Variación

 56,166,057  3,115,651  53,050,405

 0

 42,512,206

 0

Modificado

Modificado

 0

 3,115,651

 0

Gasto

Gasto

 0

 0

 0

 0

 13,653,851

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

Variación

Variación

 0

 39,396,554

 0

 0

 0

 0

 0

 13,653,851

 0

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA 2020

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA 2020
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Resumen Narrativo Unidad de MedidaReferencia

C0101

C0102

C0103

C0201

C0202

C0203

C0204

C0205

Realización de talleres de prevención de
la violencia de género y/o hacia las
mujeres y temas a fines a población
abierta
Realización de una campaña permanente
para la prevención de la violencia contra
las mujeres

Realización de eventos conmemorativos,
alusivos a la no violencia contra las
mujeres

Operación de  los centros de atención a
la violencia para las mujeres, fijos e
itinerantes
Fortalecimiento de la operación de los
refugios para mujeres en la zona urbana
y zona serrana
Fortalecimiento de la operación de los
centros de justicia para las mujeres
Fortalecimiento del personal del instituto
chihuahuense de las mujeres que se
encuentra encargado de brindar atención
a mujeres víctimas de violencia
Monitorear y dar seguimiento a las
actividades realizadas para la
prevención, atención y sanción de la
violencia contra las mujeres

C01

C02

Talleres, campañas y eventos sobre
el tema de violencia contra las
mujeres dirigidos a la población en
general

Proporcionar atención psicológica,
jurídica, servicios de gestión y
protección a mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos

Acciones

Mujeres atendidas

 3.00

 20,000.00

Talleres

Campaña

Eventos

Mujeres atendidas

Mujeres atendidas

Mujeres atendidas

Funcionarias y funcionarios

Acciones

 65.00

 1.00

 11.00

 12,000.00

 30.00

 7,970.00

 200.00

 1.00

2E037C1 / E101T2   PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - DESARROLLO SOCIAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

C0101.- Durante el año se impartieron 163 talleres sobre prevención de la violencia de género y/o hacia las mujeres y temas afines; lo anterior, debido a que este año se contó con una demanda muy alta, por parte de las instituciones gubernamentales, empresas del sector privado y centros comunitarios. Logrando con esto, superar en un 250.77% la meta que se tenía programada de 65 talleres
C0102.- Durante el año se realizó una campaña permanente de prevención de la violencia contra las mujeres así como una publicación en medios de comunicación y redes sociales de los diseños informativos sobre los servicios que ofrece el ICHMUJERES, invitando a la denuncia
C0103.- La meta se cumplió durante el mes de noviembre
C0201.- Durante el año acudieron un total de 5,744 mujeres a solicitar los servicios que brinda el ICHMujeres a través de los 11 centros de atención, ubicados en, Chihuahua, Ojinaga, Camargo, Creel, Parral, Madera, N.C.G., Juárez, Cuauhtémoc, Morelos y Guachochi. Logrando con esto, cumplir el 47.87% de nuestra meta establecida; lo anterior, debido a que año con año es muy variable el total de mujeres que acuden a solicitar nuestros servicios, y
este año 2020 se vio muy marcada la baja demanda debido a la contingencia ocasionada por el virus del SARS-CoV-2 (COVID-19)
C0202.- Durante el año fue muy variable el ingreso y egreso de mujeres a nuestros refugios, por tal motivo, en el seguimiento se registran meses con números que están por debajo de nuestra meta establecida; lo anterior, debido a la baja demanda por motivo de la contingencia ocasionada por el virus del SARS-CoV-2 (COVID-19)
C0203.- Durante el año el personal del ICHMujeres que se encuentra comisionado a los Centros de Justicia logró atender a 8,219 mujeres; lo anterior, debido a la alta demanda de los servicios que brinda este instituto a través de los centros de justicia, ubicados en Chihuahua y Cd. Juárez. Logrando con esto, superar en un 103.12% nuestra meta programada de 7,970 mujeres
C0204.-

 2,544,730

 53,621,327

 2,247,160

 77,170

 220,400

 39,103,275

 5,802,504

 8,070,947

 632,000

 12,600

Contribuir a la prevención y atención de mujeres victimas de violencia a través de centros de atención con perspectiva de género e interculturalidad

FIN

Presupuesto Meta del Objetivo 
Valor

Total  56,166,057

Gasto
Acumulado

 80,705

 

 6,420

 2,658,294

 126,833

 242,000

 

 1,401

 87,125

 3,028,527

 45

 0

 11

 271

 19

 356

 526

 0

 1

 646

Avance de la Meta de Beneficiarios

 203%

 100%

 100%

 54%

 653%

 95%

 879%

 100%

 100%

 67%

 3,115,651

Modificado

Avance de la Meta del Objetivo 

Clasificación

 63%

 67%

 52,674,629

 1,018,812

 56,000

 220,400

 42,106,366

 1,634,210

 7,514,241

 112,000

 12,600

 1,295,212

 51,379,417

Presupuesto
Autorizado Valor Logrado

del Mes

 646

 646

 12,669

 13,299

Valor Logrado
Acumulado

Mujeres en situación
de violencia

Mujeres en situación
de violencia

 20,000

 20,000

Valor 
Reprogramado

Meta de Beneficiarios

 3

 13,299

 132

 1

 11

 6,432

 196

 7,548

 1,757

 1

Reprogramado

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

 3%

 3%

% %Tipo

Valor Logrado
del Mes

Valor Logrado
Acumulado %Justificaciones Mensuales

Durante el mes se realizó una publicación en
medios de comunicación y redes sociales de los
diseños informativos sobre los servicios que
ofrece el ICHMUJERES, invitando a la denuncia

Durante el mes se realiza una actividad
constante en monitoreo, actualización, respaldo
y seguimiento a las actividades realizadas para
la prevención, atención y sanción de la violencia
contra las mujeres

Justificaciones Mensuales

Mujeres en situación de violencia que acuden a los centros de atención y solicitan los servicios del instituto son atendidas en tiempo y forma
PROPÓSITO
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Beneficiarios

Población Mujeres Hombres

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Alineación al Programa Sectorial

E5Eje Gobierno Responsable
--Tema
--Subtema
04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.Objetivo
02Estrategia Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias, entidades paraestatales y organismos que integran los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como en los Gobiernos municipales y órganos autónomos.

Línea de Acción

PI01 Programa Institucional para la Igualdad entre mujeres y hombres 2017 2021Programa
00 Programa Institucional para la Igualdad entre mujeres y hombres 2017 2021Tema
00 Programa Institucional para la Igualdad entre mujeres y hombres 2017 2021Subtema
01Objetivo Promover y dirigir el cambio organizacional a favor de la igualdad y la no discriminación de género.
01Estrategia Formar a las y los funcionarios en perspectiva de igualdad de género, derechos humanos, no discriminación y prevención de la violencia de género y contra las mujeres.

Línea de Acción

Total

Proporcionar capacitación y acompañamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.  

 

 

 

 

 

 

 

Dependencias gubernamentales

Dependencias gubernamentales

Dependencias gubernamentales

Dependencias gubernamentales

 67

 23

 16

 39

Definición del Programa

ALINEACIÓN

2P016L2 / E502T2   INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2020 / GOBIERNO RESPONSABLE - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

 17,747,902

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado

REFERENCIA

POSTERGADA

OBJETIVO

POTENCIAL

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2019

RECURSOS DEL ESTADO 2020

FINANCIAMIENTO INTERNO 2020

ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

 0.00

 54.57

 0.00

 0

 9,685,559

 0

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje AutorizadoPrograma

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES)

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020

ESTATAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 0.00

 45.43

 0.00

 0.00

 0.00

 0

 0

 8,062,343

 0

 0

 0

Tipo

1521620

2552320

2552320

2555420

2556020

2556120

1110119

1110120

1219120

Clave

Clave

2P016L2

Presupuesto Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
Variación

 20,024,658  569,670  19,454,988

 0

 9,596,408

 0

Modificado

Modificado

 0

 569,670

 0

Gasto

Gasto

 0

 0

 10,428,250

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

Variación

Variación

 0

 9,026,738

 0

 0

 0

 10,428,250

 0

 0

 0

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA 2020
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Resumen Narrativo Unidad de MedidaReferencia

C0101

C0102

C0103

C0104

C0105

C0106

Impartición de talleres de la
transversalidad de la perspectiva de
género
Impartición de  talleres de cultura
institucional para  la igualdad laboral entre
mujeres y hombres
Impartición de talleres de fortalecimiento
para las instancias municipales de las
mujeres

Operación del sistema para monitorear el
cumplimento de la política de igualdad
entre mujeres y hombres en el estado

Realización de auditorias de género en
los entes públicos
Coordinación de sesiones de mesas

C01 Capacitación de dependencias
gubernamentales para la
incorporación de la perspectiva de
género otorgadas

Dependencias  16.00

Talleres

Talleres

Talleres

Acciones

Informes

Sesiones

 22.00

 21.00

 3.00

 1.00

 14.00

 8.00

2P016L2 / E502T2   INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2020 / GOBIERNO RESPONSABLE - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

 7,555,928

 776,330

 1,213,600

 456,000

 9,600

 15,000

 5,085,398

Contribuir a institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias gubernamentales mediante el fortalecimiento de mecanismos, instrumentos y profesionalización del funcionariado

FIN

Presupuesto Meta del Objetivo 
ValorGasto

Acumulado

 48,996

 4,900

 5,000

 2,302

 61,198

 0

 18

 0

 0

 4

 0

 0

Avance de la Meta de Beneficiarios

 95%

 86%

 100%

 100%

 243%

 100%

 94%

Modificado

Avance de la Meta del Objetivo 

Clasificación

 94%

 776,330

 28,000

 56,000

 9,600

 15,000

 247,600

 1,132,530

Presupuesto
Autorizado Valor Logrado

del Mes

 0  15

Valor Logrado
Acumulado

Dependencias
gubernamentales

 16

Valor 
Reprogramado

Meta de Beneficiarios

 15

 21

 18

 3

 1

 34

 8

Reprogramado

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

 0%

% %Tipo

Valor Logrado
del Mes

Valor Logrado
Acumulado %Justificaciones Mensuales

No se trabajó en esta meta debido a la
contingencia por motivo del COVID-19

Se concluyó la serie de tres talleres con la
finalidad de impulsar la profesionalización
personas cuidadoras, preferentemente mujeres
(Chinipas, Cuauhtémoc, Guachochi, Parral,
Juárez, López) Con los temas de: Atención,
cuidado y desarrollo integral de niñas y niños,
cuidado básico de la persona adulta mayor en
domicilio, atención de primeros auxilios. Se invitó
a las titulares de IMM de los 67 municipios de la
entidad al taller del Modelo de Intervención en
Empoderamiento Político y Económico (SUMA).
En este mes se llevaron tres sesiones de
manera virtual, todavía no ha concluido. Se
concluyó con las ultimas 5 sesiones del taller del
Modelo de Intervención en el Empoderamiento
Político y Económico (SUMA). Las titulares de
IMM elaboraron una agenda de las mujeres de
cada uno de sus municipios. Invitación mediante
oficio a las presidentas (es) municipales y
titulares de IMM, a la Sesión Ordinaria del
Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres (67 municipios). Canalización de
usuarias víctimas de violencia al departamento
de Atención a los Centros de Atención contra la
Violencia hacia las Mujeres (CAVIM) (Aldama y
Buenaventura). Se tuvo una reunión virtual con
titulares de IMM, para atender dudas respecto a
la construcción de las Agendas de las Mujeres.
Se tuvo una reunión virtual con titulares de IMM,
para atender dudas respecto a la construcción
de las Agendas de las Mujeres. (Satevó , El
Tule, Nuevo Casa Grandes , Guadalupe y Calvo,
Bocoyna, Santa Bárbara , Guazapares,
Coyame, Allende, Gran Morelos , Guerrero,
Madera, Bachiniva, San Fco. de Conchos). Se
llevaron a cabo un taller de Introducción a la
Administración Pública Municipal y Lenguaje
Incluyente para las Instancias e Institutos
Municipales de las Mujeres.
Se brindá asesoria permanentemente a la red de
enlaces de género a traves a vía telefonica,
whatsApp y correo electronico. ·Asesoria en el
uso del Sistema Integral de Información SII

3 y 4 de noviembre: último taller en Guadalupe y

Justificaciones Mensuales

Las dependencias gubernamentales son fortalecidas por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres para que logren implementar los procesos para la transversalidad de la perspectiva de género
PROPÓSITO
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Resumen Narrativo Unidad de MedidaReferencia

C0201

C0202

interinstitucionales para temas de género

Operación de unidades administrativas

Profesionalización del personal del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres

C01

C02

Capacitación de dependencias
gubernamentales para la
incorporación de la perspectiva de
género otorgadas

Capacidad operativa del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres
fortalecida para coordinar los
procesos de transversalidad de las
dependencias gubernamentales

Dependencias

Actividades realizadas

 16.00

 2.00

Unidades administrativas

Funcionarias y funcionarios

 9.00

 63.00
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 7,555,928

 12,268,730

 11,819,530

 449,200

Presupuesto Meta del Objetivo 
ValorGasto

Acumulado

 499,383

 9,089

 61,198

 508,472

 0

 90

 0

 0

 100%

 487%

 94%

 100%

Modificado

Avance de la Meta del Objetivo 

Clasificación

 94%

 94%

 16,479,772

 85,600

 1,132,530

 16,565,372

Presupuesto
Autorizado Valor Logrado

del Mes

 0

 0

 15

 15

Valor Logrado
Acumulado

Dependencias
gubernamentales

Dependencias
gubernamentales

 16

 16

Valor 
Reprogramado

 15

 2

 9

 307

Reprogramado

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

 0%

 0%

% %
Valor Logrado

del Mes
Valor Logrado

Acumulado %Justificaciones Mensuales

Calvo de la meta FOBAM 3-A2. 3,4 y 5,6 de
noviembre: talleres de EIS para docentes en
Chihuahua y Juárez. 4 de noviembre: Segunda
reunión con el GMPEA Delicias para la
elaboración de su plan de trabajo. 5 de
noviembre: última reunión con GMPEA
Cuauhtémoc para la elaboración de su plan de
trabajo. 7 de noviembre: taller dirigido a padres,
madres y personas responsables del cuidado
de la meta FOBAM 3-A3. 9 de noviembre:
reunión de avances y coordinación de la meta
FOBAM 4-A6. 11 y 14 de noviembre: foro sobre
el derecho a la participación con madres,
padres y docentes en Chihuahua y Cd. Juárez.
9,10 Y 11,12 de noviembre: foros de EIS en
Guachochi y Parral. 12 de noviembre:
inauguración de la Escuela de Liderazgo de
FOBAM 2-A2 con la asistencia de la presidenta
del INMUJERES. 17,18 Y 19 de noviembre: foros
de EIS en Chihuahua y Juárez de Educación
Integral en Sexualidad. 19 de noviembre:
segunda sesión de la Escuela de Liderazgo de
la meta FOBAM 2-A2. 23 y 24 de noviembre:
jornadas en el ámbito comunitario  en Educación
Integral en sexualidad en Cd. Juárez. 23 al 27 de
noviembre jornada comunitaria en Derechos
Sexuales y Reproductivos en Hidalgo del Parral
del programa de Transversalidad. 25 de
noviembre: implementación de las jornadas
comunitarias en Educación Integral en
sexualidad en Cd. Juárez. 26 de noviembre:
última sesión de la Escuela de Liderazgo. 26 de
noviembre: reunión previa al lanzamiento de las
Campañas de difusión de derechos sexuales y
reproductivos. 27 de noviembre: entrega y
revisión de las modificaciones del documento de
FOBAM 1-A1. Reunión de coordinación para la
implementación de la Red de niñas, niños y
adolescentes promotoras en derechos
Sexuales y reproductivos. 25 de noviembre:
Implementación de las jornadas en el ámbito
comunitario sobre prevención y atención de a
violencia en Cuauhtémoc. 26 de noviembre:
Reunión de coordinación con actores
estratégicos para la implementación de las
jornadas com

Se realiza una actividad constante para la
correcta operación de nuestras unidades
administrativas

Justificaciones Mensuales
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Resumen Narrativo Unidad de MedidaReferencia

C0301

C0302

Desarrollar documentos para la
incorporación de la perspectiva de
género
Promover armonizaciones legislativas con
perspectiva de género

C03 Elaboración de documentos guía
para la incorporación de la
perspectiva de género en el que
hacer gubernamental y promoción
de armonizaciones legislativas con
perspectiva de género

Documentos  2.00

Documentos

Ley actualizada

 2.00

 2.00
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Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

C0101.- Durante el año se impartieron 39 talleres en perspectiva de género, violencia contra las mujeres y temas afines; lo anterior, debido a que este año se contó con un alta demanda, por parte de las dependencias de las Administración Pública, Estatal, Municipal, y los Poderes Legislativo y Judicial. Logrando con esto, superar en un 177.27% la meta que se tenía programada de 22 talleres
C0102.- Durante el año se lograron impartir 18 talleres de cultura institucional a funcionariado público a de más de realizar varias actividades extras a los talleres programados, se logró cumplir en un 85.71% la meta que se tenía programada de 21 talleres; lo anterior, debido a la baja demanda por motivo de la contingencia ocasionada por el virus del SARS-CoV-2 (COVID-19) 
C0103.- Durante el año se logró cumplir con la meta que se tenía programada de 3 talleres a personal de las instancias municipales de mujeres y a de más de realizar varias actividades extras a lo programado, se concluyó con una serie de talleres en introducción a la administración pública y lenguaje incluyente
C0104.- Durante el año se realizó una actividad constante para la correcta operación del sistema para monitorear el cumplimiento de la política de igualdad entre mujeres y hombres en el estado
C0105.- Durante el año se realizaron 36 informes de seguimiento de las auditorias de género aplicadas a diferentes entes gubernamentales. Logrando superar en un 257.14% la meta que se tenía programada de 14 informes; lo anterior, gracias a la pronta respuesta y colaboración por parte de los entes auditados así como el trabajo realizado por parte del personal del ICHMujeres
C0106.- Durante el año se logró cumplir en su totalidad con la meta que se tenía programada de coordinar 8 sesiones de mesas interinstitucionales en temas de género de mujeres a de más de realizar varias actividades extras a lo programado
C0201.- Durante el año se realizó una actividad constante para la correcta operación de nuestras unidade

 200,000

 50,000

 150,000

Presupuesto Meta del Objetivo 
Valor

Total  20,024,658

Gasto
Acumulado

 0

 0

 0

 0%

 0%

 0%

 569,670

Modificado

Avance de la Meta del Objetivo 

Clasificación

 94%

 17,747,902

 50,000

 50,000

Presupuesto
Autorizado Valor Logrado

del Mes

 0  15

Valor Logrado
Acumulado

Dependencias
gubernamentales

 16

Valor 
Reprogramado

 0

 0

 0

Reprogramado

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

 0%

% %
Valor Logrado

del Mes
Valor Logrado

Acumulado %Justificaciones Mensuales Justificaciones Mensuales


