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Beneficiarios
Definicion del Programa
Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continGen su plan de vida, a través de apoyos econémicos para la compra de Utiles y uniformes escolares para contribuir a mejorar su calidad de vida OBJETNVO Familias 141
Recursos del Programa
. - Variacion
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado Presupuesto Modificado vs Gasto
3,046,000 3,046,000 625,227
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo
Eie El Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Obijetivo
Estrateaia
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 100.00 3,046,000 3,046,000 2,420,773 625,227
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
ESTATAL 0.00 0 0 0 0
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Contribuir a mejorar la calidad de vida de los familiares de victimas de feminicidio mediante la entrega de apoyos economicos

PROPOSITO

Familiares victimas de feminicidio reciben por parte del Instituto los apoyos econémicos para ayuda y asistencia

Meta del Objetivo

Avance de la Meta del Objetivo

Meta de Beneficiarios

Avance de la Meta de Beneficiarios

Presupuesto Presupuesto Gasto
. n : " Valor Valor Logrado AR e Valor Logrado Valor Valor Logrado ARyt Valor Logrado
Referencia Resumen Narrativo Autorizado Modificado Acumulado Unidad de Medida e Clasificacion del Mes Justificaciones Mensuales T % - Reprogramado del Mes % Justificaciones Mensuales e e %

co1 Familiares de victimas de 3,046,000 3,046,000 2,420,773 Familias beneficiadas 141.00 ACUMULADO 0 141 100% Familias 141 0 0% 141 100%

feminicidios apoyados
C0101 Entrega de apoyos econémicos a 3,046,000 3,046,000 2,420,773 | Apoyos economicos 141.00 ACUMULADO 0 Quincenalmente se les entrego apoyo a 141 141 100%

familiares de victimas de feminicidio que familias de mujeres victimas de feminicidio

integran el padron

Total 3,046,000 3,046,000 2,420,773

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
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Beneficiarios

Definicion del Programa
Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafias de prevencion de la violencia para lograr una atencién con perspectiva de género e interculturalidad y a POTENCIAL Mujeres del estado 1,804,299 1,804,299
suvez prevenir la violencia contra las mujeres OBJETIVO Mujeres en situacion de violencia 20,000 20,000
POSTERGADA Mujeres en situacion de violencia 1,784,299 1,784,299
REFERENCIA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 1,804,299 1,752,275 3,556,574
Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado Gasto Presupues:galvlggli%gado vs Gasto
52,674,629 55,243,497 40,947,274 14,296,222
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eie El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Obijetivo 01 Mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblacion en situacién de vulnerabilidad y pobreza.
Estrategia 03 Desarrollar una so6lida coordinacion interinstitucional para el adecuado funcionamiento de las accionesy politicas sociales en el estado de Chihuahua.
Linea de Acci6n
Alineacion al Programa Sectorial
Proagrama P102 Programa para garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de Violencia 2017 2021
Tema 00 Programa para garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de Violencia 2017 2021
Subtema 00 Programa para garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de Violencia 2017 2021
Obietivo 05 Proporcionar, a través de las instituciones publicas, la atencidn especializada alas victimas de violencia que garantice un servicio integral, con apego a lo establecido en susrespectivos reglamentos internos.
Estrateaia 01 Garantizar el acceso a los servicios de atencion integral a mujeresy nifias victimasde violencia.
Linea de Acci6n
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 74.07 39,016,166 41,499,345 31,408,316 10,091,029
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2555420 REA SIGNA CIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 2E037C1 PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA 2020 FEDERAL 7.06 3,720,925 0 0 0
2556020 REASIGNA CIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2556120 REASIGNA CIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 2E037C1 PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA 2020 FEDERAL 18.87 9,937,538 13,744,151 9,538,958 4,205,193

2556120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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Contribuir a la prevencién y atencion de mujeres victimas de violencia a través de centros de atencion con perspectiva de género e interculturalidad

PROPOSITO

Mujeres en situacion de violencia que acuden a los centros de atencion y solicitan los servicios del instituto son atendidas en tiempo y forma

Meta del Objetivo

Avance de la Meta del Objetivo

Meta de Beneficiarios

Avance de la Meta de Beneficiarios

centros de justicia para las mujeres

se encuentra comisionado a los Centros de
Justicia logré atender a 8,219 mujeres; lo
anterior, debido a la alta demanda de los
servicios que brinda este instituto a través de
los centros de justicia, ubicados en Chihuahua y
Cd. Juérez. Logrando con esto, superar en un
103.12% nuestra meta programada de 7,970

Presupuesto Presupuesto Gasto
Referencia Resumen Narrativo Autoprizado Mod?ficado Acumulado Unidad de Medida ReprcXJell'laoéado Clasificacion ValdoerIL'\(/)Iggado Justificaciones Mensuales VZL%Z#&%?SO % Tino Repr\tl)zlr(;rmado Valc(j)erlLMog;ado % Justificaciones Mensuales Vzlcournl]‘&%r;go %
Cco1 Talleres, campafias y eventos sobre 1,295,212 2,531,085 1,975,384 | Acciones 3.00 ACUMULADO 0 3 100% Mujeres en situacién 20,000 896 4% 13,565 68%
el tema de violencia contra las de violencia
mujeres dirigidos a la poblacion en
general
C0101 Realizacion de talleres de prevencion de 1,018,812 2,233,515 1,789,427 | Talleres 65.00 ACUMULADO 31 Durante el afio se impartieron 163 talleres sobre 163 251%
la violencia de género y/o hacia las prevencion de la violencia de género y/o hacia
mujeres y temas a fines a poblacion las mujeres y temas afines; lo anterior, debido a
abierta gue este afio se cont6 con una demanda muy
alta, por parte de las instituciones
gubernamentales, empresas del sector privado
y centros comunitarios. Logrando con esto,
superar en un 250.77% la meta que se tenia
programada de 65 talleres
C0102 Realizacion de una campafia permanente 56,000 77,170 54,618 | Campana 1.00 ACUMULADO 0 Durante el afio se realizé una campafia 1 100%
para la prevencién de la violencia contral permanente de prevencion de la violencia contra
las mujeres las mujeres asicomo una publicacién en medios
de comunicacion y redes sociales de los
disefios informativos sobre los servicios que
ofrece el ICHMUJERES, invitando a la denuncia
C0103 Realizacion de eventos conmemorativos, 220,400 220,400 131,339 | Eventos 11.00 ACUMULADO 0 La meta se cumplié durante el mes de noviembre 11 100%
alusivos a la no violencia contra las
mujeres
Cc02 Proporcionar atencién psicologica, 51,379,417 52,712,411 38,971,890 Mujeres atendidas 20,000.00 ACUMULADO 896 14,195 71% Mujeres en situacion 20,000 896 4% 14,195 71%
juridica, servicios de gestion vy de violencia
protecciébn a mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos
C0201 Operacién de los centros de atencién a 42,106,366 38,174,487 30,018,732 | Mujeres atendidas 12,000.00 ACUMULADO 200 Durante el afio acudieron un total de 5,744 6,632 55%
la violencia para las mujeres, fijos e mujeres a solicitar los servicios que brinda el
itinerantes ICHMujeres a través de los 11 centros de
atencion, ubicados en, Chihuahua, Ojinaga,
Camargo, Creel, Parral, Madera, N.C.G., Juéarez,
Cuauhtémoc, Morelos y Guachochi. Logrando
con esto, cumplir el 47.87% de nuestra meta
establecida; lo anterior, debido a que afio con
afio es muy variable el total de mujeres que
acuden a solicitar nuestros servicios, y este
afio 2020 se vio muy marcada la baja demanda
debido a la contingencia ocasionada por el virus
del SARS-CoV-2 (COVID-19)
C0202 Fortalecimiento de la operacion de los 1,634,210 5,815,071 4,089,671 | Mujeres atendidas 30.00 ACUMULADO 25 Durante el afio fue muy variable el ingreso y 221 737%
refugios para mujeres en la zona urbana| egreso de mujeres a nuestros refugios, por tal
y zona serrana motivo, en el seguimiento se registran meses
con ndmeros que estan por debajo de nuestra
meta establecida; lo anterior, debido a la baja
demanda por motivo de la contingencia
ocasionada por el virus del SARS-CoV-2
(COVID-19)
C0203 Fortalecimiento de la operacion de los 7,514,241 8,077,926 4,682,902 | Mujeres atendidas 7,970.00 ACUMULADO 671 Durante el afio el personal del ICHMujeres que 8,219 103%
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Meta del Objetivo Avance de |la Meta del Objetivo
Referencia Resumen Narrativo Pfj?oprlijzeas(tj?) Prl\?lzl::i'iaflij:;:i% Acan?th:\do . . el e Veler Lozl Justificaciones Mensuales Wiellor oy Vel vieler Logaee Justificaciones Mensuales Wallor e
Unidad de Medida Reprogramado Clasificacion del Mes Acumulado % Reprogramado del Mes % Acumulado %
C02 Proporcionar atencién psicolégica, 51,379,417 52,712,411 38,971,890 Mujeres atendidas 20,000.00 ACUMULADO 896 14,195 71% Mujeres en situacién 20,000 896 4% 14,195 71%
juridica, servicios de gestion y de violencia
protecciébn a mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos
mujeres
C0204 Fortalecimiento del personal del instituto 112,000 632,327 179,185 | Funcionarias y funcionarios 200.00 ACUMULADO 8 Durante el afio se capacito al total del personal 1,765 883%
chihuahuense de las mujeres que se gue se encuentra en cada uno de los centros
encuentra encargado de brindar atencion de atencién; lo anterior cumpliendo en un 100%
a mujeres victimas de violencia la meta que se tenia programada. Cabe
mencionar que debido a que la tendencia de la
variable es acumulada y que las capacitaciones
fueron varias durante el afio, se esta duplicando
la informacién ya que el personal que asisti6 a
las capacitaciones sigue siendo el mismo y es
por esto que la meta se fue muy arriba de lo
programado
C0205 Monitorear y dar seguimiento a las 12,600 12,600 1,401 | Acciones 1.00 ACUMULADO 0 Durante el afio se realiz6 una actividad 1 100%
actividades realizadas para la constante en monitoreo, actualizacion, respaldo
prevencion, atencion y sancion de la y seguimiento a las actividades realizadas para
violencia contra las mujeres la prevencién, atenciéon y sancién de la violencia
contra las mujeres
Total 52,674,629 55,243,497 40,947,274

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

C0101.- Durante el afio se impartieron 163 talleres sobre prevencion de la violencia de género y/o hacia las mujeres y temas afines; lo anterior, debido a que este afio se contdé con una demanda muy alta, por parte de las instituciones gubernamentales, empresas del sector privado y centros comunitarios. Logrando con esto, superar en un 250.77% la meta que se tenia programada de 65 talleres

C0102.- Durante el afio se realizé una campafia permanente de prevencion de la violencia contra las mujeres asicomo una publicacion en medios de comunicacion y redes sociales de los disefios informativos sobre los servicios que ofrece el ICHMUJERES, invitando a la denuncia

C0103.- La meta se cumplié durante el mes de noviembre

C0201.- Durante el afio acudieron un total de 5,744 mujeres a solicitar los servicios que brinda el ICHMujeres a través de los 11 centros de atencion, ubicados en, Chihuahua, Ojinaga, Camargo, Creel, Parral, Madera, N.C.G., Juarez, Cuauhtémoc, Morelos y Guachochi. Logrando con esto, cumplir el 47.87% de nuestra meta establecida; lo anterior, debido a que afio con afio es muy variable el total de mujeres que acuden a solicitar nuestros servicios, y
este afio 2020 se vio muy marcada la baja demanda debido a la contingencia ocasionada por el virus del SARS-CoV-2 (COVID-19)

C0202.- Durante el afio fue muy variable el ingreso y egreso de mujeres a nuestros refugios, por tal motivo, en el seguimiento se registran meses con nimeros que estan por debajo de nuestra meta establecida; lo anterior, debido a la baja demanda por motivo de la contingencia ocasionada por el virus del SARS-CoV-2 (COVID-19)

C0203.- Durante el afio el personal del ICHMujeres que se encuentra comisionado a los Centros de Justicia logré atender a 8,219 mujeres; lo anterior, debido a la alta demanda de los servicios que brinda este instituto a través de los centros de justicia, ubicados en Chihuahua y Cd. Juarez. Logrando con esto, superar en un 103.12% nuestra meta programada de 7,970 mujeres

C0204.-
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Beneficiarios
Definicion del Programa
Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Proporcionar capacitacion y acompafiamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres. REFERENCIA Dependencias gubernamentales 67
POSTERGADA Dependencias gubernamentales 23
OBJETIVO Dependencias gubernamentales 16
POTENCIAL Dependencias gubernamentales 39
Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado Gasto Presupues:galvlggli%gado vs Gasto
17,747,902 19,542,307 8,135,361 11,406,945
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eie E5 Gobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Obijetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeresy hombresy entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrategia 02 Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias, entidades paraestatales y organismos que integran los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en los Gobiernos municipalesy érganos autbnomos.
Linea de Acci6n
Alineacion al Programa Sectorial
Proagrama P101 Programa Institucional para la Igualdad entre mujeresy hombres 2017 2021
Tema 00 Programa Institucional para la Igualdad entre mujeresy hombres 2017 2021
Subtema 00 Programa Institucional para la Igualdad entre mujeresy hombres 2017 2021
Obietivo 01 Promover y dirigir el cambio organizacional a favor de la igualdad y la no discriminacién de género.
Estrateaia 01 Formar a lasy los funcionarios en perspectiva de igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion y prevencién de la violencia de género y contra las mujeres.
Linea de Acci6n
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 54.57 9,685,559 9,135,323 6,478,642 2,656,680
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
2552320 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2552320 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) 2P016L2 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION FEDERAL 45.43 8,062,343 10,406,984 1,656,719 8,750,265
PUBLICA 2020
2555420 REASIGNA CIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 FEDERAL 0.00
2556020 REASIGNA CIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020 FEDERAL 0.00
2556120 REA SIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 FEDERAL 0.00




SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Mes de Diciembre del 2020

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

HojaNo. 7 de 8
01/03/2021
PRBRREP365

Fecha Impresion

416-INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

2P016L2 / E502T2

INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2020 / GOBIERNO RESPONSABLE - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

FIN

Contribuir a institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias gubernamentales mediante el fortalecimiento de mecanismos, instrumentos y profesionalizacion del funcionariado

PROPOSITO
Las dependencias gubernamentales son fortalecidas por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres para que logren implementar los procesos para la transversalidad de la perspectiva de género

Meta del Objetivo Avance de la Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance de la Meta de Beneficiarios
Referencia Resumen Narrativo Pfjtjopr?;;(tj% Prl\?li%?f?s::i% Act?rr?jtlca)\do . . valor e VLT Loglel Justificaciones Mensuales WEler LeEreat Vilan VELET LEEEET Justificaciones Mensuales WEIED LEEREas
Unidad de Medida Reprogramado Clasificacion del Mes Acumulado % Tipo Reprogramado del Mes % Acumulado %
co1 Capacitacion de dependencias 1,132,530 7,441,891 613,285 Dependencias 16.00 ACUMULADO 1 16 100% Dependencias 16 1 6% 16 100%
gubernamentales para la gubernamentales
incorporacion de la perspectiva de
género otorgadas
C0101 Imparticién de talleres de la 776,330 776,330 509,426 | Talleres 22.00 ACUMULADO 18 Durante el afio se impartieron 39 talleres en 39 177%
transversalidad de la perspectiva de perspectiva de género, violencia contra las
género mujeres y temas afines; lo anterior, debido a que
este afio se cont6 con un alta demanda, por
parte de las dependencias de las Administracion
Publica, Estatal, Municipal, y los Poderes
Legislativo y Judicial. Logrando con esto,
superar en un 177.27% la meta que se tenia
programada de 22 talleres
C0102 Imparticion de talleres de cultura 28,000 1,204,563 4,900 | Talleres 21.00 ACUMULADO 0 Durante el afio se lograron impartir 18 talleres de 18 86%
institucional para la igualdad laboral entre cultura institucional a funcionariado publico a de
mujeres y hombres mas de realizar varias actividades extras a los
talleres programados, se logré cumplir en un
85.71% la meta que se tenia programada de 21
talleres; lo anterior, debido a la baja demanda
por motivo de la contingencia ocasionada por el
virus del SARS-CoV-2 (COVID-19)
C0103 Imparticion de talleres de fortalecimiento 56,000 456,000 Talleres 3.00 ACUMULADO 0 Durante el afio se logré cumplir con la meta que 3 100%
para las instancias municipales de las se tenia programada de 3 talleres a personal de
mujeres las instancias municipales de mujeres y a de
mas de realizar varias actividades extras a lo
programado, se concluy6 con una serie de
talleres en introduccién a la administracion
publica y lenguaje incluyente
C0104 Operacioén del sistema para monitorear el 9,600 9,600 Acciones 1.00 ACUMULADO 0 Durante el afio se realizé una actividad 1 100%
cumplimento de la politica de igualdad constante para la correcta operacion del
entre mujeres y hombres en el estado sistema para monitorear el cumplimiento de la
politica de igualdad entre mujeres y hombres en
el estado
C0105 Realizacion de auditorias de género en 15,000 15,000 5,000 | Informes 14.00 ACUMULADO 2 Durante el afio se realizaron 36 informes de 36 257%
los entes publicos seguimiento de las auditorias de género
aplicadas a diferentes entes gubernamentales.
Logrando superar en un 257.14% la meta que
se tenia programada de 14 informes; lo anterior,
gracias a la pronta respuesta y colaboracion
por parte de los entes auditados asicomo el
trabajo realizado por parte del personal del
ICHMujeres
C0106 Coordinacion de sesiones de mesas 247,600 4,980,398 93,959 | Sesiones 8.00 ACUMULADO 0 Durante el afio se logré cumplir en su totalidad 8 100%
interinstitucionales para temas de género con la meta que se tenia programada de
coordinar 8 sesiones de mesas
interinstitucionales en temas de género de
mujeres a de mas de realizar varias actividades
extras a lo programado
Cco2 Capacidad operativa del Instituto 16,565,372 11,900,416 7,522,076 | Actividades realizadas 2.00 ACUMULADO 0 2 100% Dependencias 16 1 6% 16 100%
Chihuahuense de las Mujeres gubernamentales
fortalecida para coordinar los
procesos de transversalidad de las
dependencias gubernamentales
C0201 Operacion de unidades administrativas 16,479,772 11,451,216 7,512,988 | Unidades administrativas 9.00 ACUMULADO 0 Durante el afio se realiz6 una actividad 9 100%

constante para la correcta operacion de
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Meta del Objetivo Avance de |la Meta del Objetivo
Referencia Resumen Narrativo Pfjgoprlijzeasé% Prl\?lzl::i'iaflij:;:i% Acan?th:\do . . el e Veler Lozl Justificaciones Mensuales Wiellor oy Vel vieler Logaee Justificaciones Mensuales Wallor e
Unidad de Medida Reprogramado Clasificacion del Mes Acumulado % Reprogramado del Mes % Acumulado %
C02 Capacidad operativa del Instituto 16,565,372 11,900,416 7,522,076 | Actividades realizadas 2.00 ACUMULADO 2 100% Dependencias 16 1 6% 16 100%
Chihuahuense de las Mujeres gubernamentales
fortalecida para coordinar los
procesos de transversalidad de las
dependencias gubernamentales
nuestras unidades administrativas
C0202 Profesionalizacion del personal del 85,600 449,200 9,089 | Funcionarias y funcionarios 63.00 ACUMULADO Durante el afio se capacito al total del personal 307 487%
Instituto Chihuahuense de las Mujeres gue se encuentra en nuestras oficinas
centrales; lo anterior cumpliendo en un 100% la
meta que se tenia programada. Cabe mencionar
que debido a que la tendencia de la variable es
acumulada y que las capacitaciones fueron
varias durante el afio, se esta duplicando la
informacioén ya que el personal que asisti6 a las
capacitaciones sigue siendo el mismo y es por
esto que la meta se fue muy arriba de lo
programado
Co3 Elaboracion de documentos guia 50,000 200,000 Documentos 2.00 ACUMULADO 2 100% Dependencias 16 1 6% 16 100%
para la incorporacion de la gubernamentales
perspectiva de género en el que
hacer gubernamental y promocion
de armonizaciones legislativas con
perspectiva de género
C0301 Desarrollar documentos para la 50,000 50,000 Documentos 2.00 ACUMULADO 2 100%
incorporaciéon de la perspectiva de
género
C0302 Promover armonizaciones legislativas con 150,000 Ley actualizada 2.00 ACUMULADO No se trabajé en esta meta debido a la 0 0%
perspectiva de género contingencia por motivo del COVID-19
Total 17,747,902 19,542,307 8,135,361

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

C0101.- Durante el afio se impartieron 39 talleres en perspectiva de género, violencia contra las mujeres y temas afines; lo anterior, debido a que este afio se conté con un alta demanda, por parte de las dependencias de las Administracion Publica, Estatal, Municipal, y los Poderes Legislativo y Judicial. Logrando con esto, superar en un 177.27% la meta que se tenia programada de 22 talleres
C0102.- Durante el afio se lograron impartir 18 talleres de cultura institucional a funcionariado publico a de mas de realizar varias actividades extras a los talleres programados, se logré cumplir en un 85.71% la meta que se tenia programada de 21 talleres; lo anterior, debido a la baja demanda por motivo de la contingencia ocasionada por el virus del SARS-CoV-2 (COVID-19)

C0103.- Durante el afio se logré cumplir con la meta que se tenia programada de 3 talleres a personal de las instancias municipales de mujeres y a de mas de realizar varias actividades extras a lo programado, se concluy6 con una serie de talleres en introduccion a la administracién publica y lenguaje incluyente

C0104.- Durante el afio se realizé una actividad constante para la correcta operacion del sistema para monitorear el cumplimiento de la politica de igualdad entre mujeres y hombres en el estado

C0105.- Durante el afio se realizaron 36 informes de seguimiento de las auditorias de género aplicadas a diferentes entes gubernamentales. Logrando superar en un 257.14% la meta que se tenia programada de 14 informes; lo anterior, gracias a la pronta respuesta y colaboracién por parte de los entes auditados asi como el trabajo realizado por parte del personal del ICHMujeres

C0106.- Durante el afio se logré cumplir en su totalidad con la meta que se tenia programada de coordinar 8 sesiones de mesas interinstitucionales en temas de género de mujeres a de mas de realizar varias actividades extras a lo programado
C0201.- Durante el afio se realizé una actividad constante para la correcta operacién de nuestras unidade




