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Definicion del Programa

Beneficiarios

Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Favorecer a familiares de victimas de feminicidio para impulsar y contribuir a que continlen su plan de vida, a través de apoyos econdmicos para la compra de Utiles y uniformes escolares para | OBJETIVO Familias 141
contribuir a mejorar su calidad de vida
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
3,046,000 3.046,000 227,515 2,818,485
Alineaciones
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eie El Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Obijetivo
Estrateaia
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 100.00 3,046,000 3,046,000 227,515 2,818,485
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
. - . - . . Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombrg del Indlcgdor/ Método de . Tlpq/ Formula / Variables Unldaq de Meta - Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Férmula Medida Reprogramada Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a mejorar la calidad | -Porcentaje de familiares victimas de feminicidio beneficiados PORCENTUAL ESTRATEGICO (TFV/FP)*100 100.00 100.00 |Reglas de operacién, padrén de Se  cuenta  con  recursos
FIN de vida de los familiares de -Porcentaje de familiares victimas de feminicidios beneficiados con EFICACIA TFV = Total de familiares de victimas de feminicidio  |Familias 141 141 141 beneficiarios, dispersiones suficientes y oportunos, existe
victimas de feminicidio relacion a las familias programadas beneficiadas bancarias colaboracion interinstitucional
mediante la entrega de ANUAL
apoyos economicos
FP = Familias programadas Familias 141 141 141
programadas
Familiares victimas de -Porcentaje de familiares victimas de feminicidio beneficiados PORCENTUAL ESTRATEGICO (TFV/FP)*100 100.00 100.00 |Reglas de operacién, padrén de Se  cuenta  con  recursos
PROPOSITO  feminicidio reciben por parte -Porcentaje de familiares victimas de feminicidios beneficiados con EFICACIA TFV = Total de familiares de victimas de feminicidio  |Familias 141 141 141 benefigiarios, dispersiones suficientes y oportunos, existe
el Instituto los apoyos relacion a las familias programadas ici colaboracion interinstitucional
del Instituto | lacion a las famili d beneficiadas bancarias laboracion interinstitucional
econoémicos para ayuda y ANUAL
asistencia
FP = Familias programadas Familias 141 141 141
programadas
- . Familiares de victimas de -Porcentaje de familiares de victimas de feminicidio apoyados PORCENTUAL | GESTION (TFVA/FP)*100 100.00 100.00 |Reglas de operacion, padrén de Se  cuenta  con  recursos
omgggen € feminicidios apoyados -Porcentaje de familiares de victimas de feminicidio apoyados con respecto EFICIENCIA TFVA = Total de familiares de victimas apoyados Familias 141 141 141 beneficiarios, dispersiones suficientes y oportunos, existe
al total de familiares programados beneficiadas bancarias colaboracion interinstitucional
ANUAL
FP = Familiares programados Familias 141 141 141
programadas
o Entrega de apoyos econdmicos a|-Porcentaje de apoyos otogados PORCENTUAL  |GESTION (TAO/AP)*100 100.00 100.00 |Reglas de operacion, padron deSe  cuenta  con  recursos
A%'(;’l'gfd famiiares de victimas de|-Porcentaje de apoyos economicos otorgados con respecto al total de EFICIENCIA TAO = Total apoyos econémicos otorgados Apoyos 141 141 141 beneficiarios, dispersiones suficientes y oportunos, existe
feminicidio que integran el padron |apoyos programados econémicos bancarias colaboracién interinstitucional
q g p
ANUAL AP = Apoyos programados Apoyos 141 141 141

programados
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Beneficiarios

DEIRIEET @& e Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Operar centros de atencion interdisciplinarios para mujeres en situacion de violencia, asi como realizar talleres, eventos educativos y campafias de prevencion de la violencia para lograr una atencion | POTENCIAL Mujeres del estado 1,804,299 1,804,299
con perspectiva de género e interculturalidad y a su vez prevenir la violencia contra las mujeres OBJETVO Mujeres en situacion de violencia 20.000 20.000
POSTERGADA Mujeres en situacién de violencia 1,784,299 1,784,299
REFERENCIA Total de mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua 1,804,299 1,752,275 3,556,574
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
52,674,629 56,166,057 3,115,651 53,050,405
Alineaciones
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eie El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Obijetivo 01 Mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad y pobreza.
Estrateaia 03 Desarrollar una solida coordinacion interinstitucional para el adecuado funcionamiento de las accionesy politicas sociales en el estado de Chihuahua.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 74.07 39,016,166 42,512,206 3,115,651 39,396,554
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA 2020 FEDERAL 7.06 3,720,925 0 0 0
2556020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2556120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 PREVENCION Y ATENCION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA 2020 FEDERAL 18.87 9,937,538 13,653,851 0 13,653,851
REA SIGNA CIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0

2556120
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
. - . - . . Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombrg del Indlcgdor/ Método de . Tlpq/ Formula / Variables Unldaq de Meta - Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Férmula Medida Reprogramada Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a la prevencion y -Porcentaje de mujeres en situacién de violencia atendidas PORCENTUAL ESTRATEGICO (TMA/MP)*100 100.00 66.50  |Reportes del personal de atencion, La violencia contra la mujer es
FIN atencion de mujeresvictimas | -Porcentaje de mujeres en situacion de violencia atendidas en nuestros TMA = Total de mujeres atendidas Muijeres atendidas 20,000 646 13,299 reportes del sistema integral de considerada como un problema
de violencia a través de centros de atencion con relacién a las mujeres programadas EFICACIA informacion prioritario a atender
centros de atencion con ANUAL
perspectiva de género e
interculturalidad MP = Mujeres programadas Mujeres 20,000 20,000 20,000
Mujeres en situacion de -Porcentaje de mujeres en situacion de violencia atendidas PORCENTUAL  |ESTRATEGICO (TMA/MP)*100 100.00 66.50  |Reportes del personal de atencion, La violencia contra la mujer es
PROPOSITO islencia que acuden a los -Porcentaje de mujeres en situacion de violencia atendidas con relacién a TMA = Total de mujeres atendidas Mujeres atendidas 20,000 646 13,299 reportes del sistema integral de considerada como un problema
centros de atenciony las mujeres programadas EFICACIA informacion prioritario a atender
solicitan los servicios del ANUAL
instituto son atendidas en
tiempo y forma MP = Mujeres programadas Mujeres 20,000 20,000 20,000
c o Talleres, campafiasy eventos -Porcentaje de acciones preventivas realizadas PORCENTUAL | GESTION (AR/AP)*100 100.00 100.00 || jstas de asistencia, evidencia Se  cuenta con  recursos
omgco)gen € sobre el tema de violencia -Porcentaje de las acciones realizadas para la prevencion de la violencia EFICIENCIA AR = Acciones realizadas Acciones 3 1 3 fotografica, gvalgaciopes de los suficiente;l y oportyno.s, existe
contra las mujeres dirigidosa | contra las mujeres con relacion a las programadas talleres, material difundido colaboracion interinstitucional
la poblacién en general ANUAL
AP = Acciones programadas Acciones 3 0 0
c 1o Proporcionar atencion -Porcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL | GESTION (AR/AP)*100 100.00 66.50  |Reportes del sistema integral de Se  cuenta con  recursos
Omgggen € psicolégica, juridica, servicios -Porcentaje de acciones realizadas para la atencion de la violencia contra EFICIENGIA AR = Acciones realizadas Acciones 20,000 646 646 mujeres atendidas 13,299 informacién, reportes del personal suficientes y oportunos, existe
de gestion y proteccion a las mujeres con relacién a las actividades programadas de atencion colaboracion interinstitucional
mujeres victimas de ANUAL
violencia, sus hijas e hijos
AP = Acciones programadas Acciones 20,000 20,000 20,000
. Realizacion de talleres de|-Porcentaje de talleres realizados PORCENTUAL |GESTION (TRITP)*100 100.00 203.08 |Listas de asistencia, evidencialas personas atienden las
A%'(;/l'gfd prevencion de la violencia de|-Porcentaje de talleres de violencia de género y/o hacia las mujeres y EFICIENCIA TR = Talleres realizados Talleres 65 45 132 fotogréafica, evaluaciones de los convocatorias del Instituto
género y/o hacia las mujeres y|temas a fines impartidos a poblacion abierta con relacion al total de talleres TP = Talleres programados Talleres 65 65 65 talleres Chihuahuense de las Mujeres, las
temas a fines a poblacion abierta |programados ANUAL personas aplican y difunden lo
aprendido en los cursos y talleres
. Realizacion de una campafal-Porcentaje de campafa realizada PORCENTUAL  |GESTION (CR/CP)*100 100.00 100.00  |Evidencia fotografica Bl presupuesto del Instituto
A%'(;/l'g;d permanente para la prevencion de|-Campafia permanente realizada para la prevencion de la violencia contra EFICIENCIA CR = Campafia realizada Campafia 1 1 Chihuahuense de las Mujeres no
la violencia contra las mujeres las mujeres con relacion a la campafia programada CP = Campafia programada Campana 1 1 sufre recortes
ANUAL
. Realizacién de eventos|-Porcentaje de eventos realizados PORCENTUAL |GESTION (ER/EP)*100 100.00 100.00 |Listas de asistencia, evidencialas personas atienden las
A%Bll'ggd conmemorativos, alusivos a la no|-Porcentaje de eventos conmemorativos, alusivos a la no violencia contra CIENG ER = Eventos realizados Eventos 11 11 11 fotogréafica convocatorias del Instituto
violencia contra las muieres las mujeres realizados con relacién a los eventos programados EFICIENCIA — 11 11 Chihuahuense de las Mujeres, el
/ EP = Eventos programados Eventos 11
ANUAL presupuesto del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres no
sufre recortes
. Operacién de los centros de -Porcentaje de mujeres atendidas en centros de atencion fijos e PORCENTUAL  |GESTION (MA/MP)*100 100.00 46.20  |Reportes del sistema integral delas mujeres en situacion de
A(Et:l(;/zlgfd atencion a la violencia para las|itinerantes EFICIENCIA MA = Mujeres atendidas Mujeres atendidas 12,000 271 5,544 informacion violencia acuden a solicitar el
mujeres, fijos e itinerantes -Porcentaje de mujeres en situacion de violencia atendidas en los centros MP = Mujeres programadas Mujeres atendidas 12,000 12,000 12,000 apoyo, el presupuesto es
de atencién fijos e itinerantes con relacion a las programadas ANUAL suficiente y oportuno
o Fortalecimiento de la operacion de| -Porcentaje de mujeres atendidas en refugios para mujeres PORCENTUAL  |GESTION (MA/MP)*100 100.00 63.33  |Reportes del sistema integral delas mujeres en situacion de
Acctg'z'g?d los refugios para mujeres en laj-Porcentaje de mujeres atendidas en los refugios para mujeres de la zona EFICIENCIA MA = Mujeres atendidas Mujeres atendidas 30 19 19 informacion violencia acuden a solicitar el
zona urbanay zona serrana urbanay zona serrana con relacién a las mujeres programadas MP = Mujeres programadas Mujeres atendidas 30 30 30 apoyo, el presupuesto es
ANUAL suficiente y oportuno
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
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Frecuencia del Mes Acumulado
o Fortalecimiento de la operacién de|-Porcentaje de mujeres atendidas en los centros de justicia para PORCENTUAL  |GESTION (MA/MP)*100 100.00 94.71  |Reportes del personal comisionado Las mujeres en situacion de
Acct:3/2|g§d los centros de justicia para las|las mujeres MA = Mujeres atendidas Mujeres atendidas 7,970 356 7,548 a los centros de justicia violencia acuden a solicitar el
mujeres -Porcentaje de mujeres atendidas en los centros de justicia para las EFICIENCIA MP = Mujeres programadas Mujeres atendidas 7,970 7,970 7,970 apoyo, el presupuesto es
mujeres por el personal del instituto chihuahuense de las mujeres con ANUAL suficiente y oportuno
relacion a las mujeres programadas
o Fortalecimiento del personal del|-Porcentaje de funcionarias y funcionarios del instituto PORCENTUAL  |GESTION (FFCIFFP)*100 100.00 889.00 |constancias de capacitacion del El personal aplica y difunde lo
A%Blz'gjd instituto  chihuahuense de las| chihuahuense de las mujeres capacitados EFICIENGIA FFC = Funcionarias y funcionarios capacitados Funcionarias y 200 526 1,778 personal, listas de asistencia, aprendido en los talleres, el
mujeres que se encuentra-Porcentaje de funcionarias y funcionarios del instituto chihuahuense de funcionarios evidencia fotografica presupuesto es suficiente 'y
encargado de brindar atencion a|las mujeres capacitados en temas de violencia con relacion a los ANUAL FFP = Funcionarias y funcionarios programados Funcionarias y 200 200 200 oportuno
mujeres victimas de violencia programados funcionarios
o Monitorear y dar seguimiento a las| -Porcentaje de monitoreo y seguimiento de actividades PORCENTUAL  |GESTION (AR/AP)*100 100.00 100.00  |capturas de pantalla del proceso de Bl presupuesto es suficiente y
A%Blzlggd actividades realizadas para la realizadas AR = Acciones realizadas Acciones 1 1 1 actualizacion del sistema, reportes oportuno
prevencién, atencién y sancién|-Proporcion de acciones realizadas para la prevencion, atencion y sancion EFICIENCIA AP = Acciones programadas Acciones 1 1 1 del sistema del area de supervision

de la violencia contra las mujeres

de la violencia contra las mujeres

ANUAL

técnica
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Beneficiarios

DEIRIEET @& e Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Proporcionar capacitacién y acompafiamiento a las dependencias gubernamentales para que incorporen la perspectiva de género en todas sus acciones para favorecer la igualdad entre mujeres y | REFERENCIA Dependencias gubernamentales 67
hombres. POSTERGADA Dependencias gubernamentales 23
OBJETIVO Dependencias gubernamentales 16
POTENCIAL Dependencias gubernamentales 39
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
17,747,902 20,024,658 569,670 19,454,988
Alineaciones
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eie E5 Gobierno Responsable
Tema -
Subtema -
Obijetivo 04 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresy entre los diversos grupos vulnerados de la entidad.
Estrateaia 02 Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias, entidades paraestatales y organismos que integran los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en los Gobiernos municipalesy érganos auténomos.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 54.57 9,685,559 9,596,408 569,670 9,026,738
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
2552320 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2552320 INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2020 FEDERAL 45.43 8,062,343 10,428,250 0 10,428,250
2555420 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE SALUD 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2556020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2556120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula / Variables Unidad de Meta Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Férmula Medida Reprogramada Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a institucionalizar -Porcentaje de dependencias gubernamentales que incorporan PORCENTUAL ESTRATEGICO (DIPG/DP)*100 100.00 93.75  |Informe anual del programa estatal La Administracién Pablica Estatal
FIN la perspectiva de género en la perspectiva de género en su quehacer institucional DPG = Dependencias gubernamentales que |Dependencias 16 0 15 de igualdad entre mujeres Yesta comprometida con la
las dependencias -Porcentaje de dependencias gubernamentales que incorporan la EFICACIA incorporan la perspectiva de género hombres Institucionalizacion de la
gubernamentales mediante el | perspectiva de género en su quehacer institucional con relaciéon a las ANUAL Perspectiva de Género
fortalecimiento de dependencias programadas
mecanismos, instrumentos y DP = Dependencias programadas Dependencias 16 16 16
profesionalizacion del
funcionariado
Las dependencias -Porcentaje de dependencias gubernamentales fortalecidas PORCENTUAL ESTRATEGICO (DF/DP)*100 100.00 93.75  |Informe anual del programa Estatal La Administracién Publica Estatal
PROPOSITO gubernamentales son -Porcentaje de dependencias gubernamentales fortalecidas con relacién a DF = Dependencias gubernamentales fortalecidas Dependencias 16 0 15 de Igualdad entre Mujeres Yy esta comprometida con la
fortalecidas por el Instituto las dependencias programadas EFICACIA Hombres Institucionalizacion de la
Chihuahuense de las Mujeres ANUAL Perspectiva de Género
para que logren implementar
los procesos para la DP = Dependencias gubernamentales  |Dependencias 16 16 16
transversalidad de la programadas
perspectiva de género
Capacitacion de -Porcentaje de dependencias gubernamentales capacitadas PORCENTUAL | GESTION (DGC/DP)*100 100.00 93.75 |Listas de asistencia, evidencia Los entes  gubernamentales
Comgggente dependencias -Porcentaje de dependencias gubernamentales capacitadas con relacién a EFICIENCIA DGC = Dependencias gubernamentales capacitadas |Dependencias 16 0 15 fotografica, Informes trimestrales y asumen su obligacién en el
gubernamentales para la las dependencias programadas anuales del Sistema integral del cumplimiento de las metas del Plan
incorporacion de la ANUAL programa Estatal de Igualdad entre Estqtal de pesarrollo, relativa§ ala
perspectiva de género Mujeres y Hombres y del programa politica de igualdad entre Mujeres
otorgadas DP = Dependencias gubernamentales programadas |Dependencias 16 16 16 para Garantizar el Derecho de las y Hombres
Mujeres a una vida libre de
Violencia
Capacidad operativa del -Porcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL | GESTION (AR/AP)*100 100.00 100.00 || jstas de asistencia, evidencia Bl personal  del instituto
Comgc())gente Instituto Chihuahuense de las  |-Porcentaje de acciones realizadas para coordinar los procesos de EFICENCIA AR = Acciones realizadas Acciones 2 0 2 fotogréfica, estados financieros, chihuahuense de las mujeres
Mujeres fortalecida para transversalidad de las dependencias gubernamentales con relacion a las evaluaciones de las capacitaciones atiende las convocatorias
coordinar los procesos de actividades programadas ANUAL emitidas, el presupuesto  del
transversalidad de las instituto  chihuahuense de las
dependencias AP = Acciones programadas Acciones 2 2 2 mujeres no sufre recortes
gubernamentales
Elaboracién de documentos -Porcentaje de documentos elaborados PORCENTUAL | GESTION (DE/DP)*100 100.00 0.00  |http://w w w .institutochihuahuensed Las dependencias
Comgc())gente guia para la incorporacion de  |-Porcentaje de documentos elaborados para la incorporacion de la EFICIENCIA DE = Documento entregados Documentos 2 0 No se trabaj6é en esta meta debido a la contingencia por motivo del COVID-19 0 elasmujeres.gob.mx/ gubernqmentales reciben y aplican
la perspectiva de género en perspectiva de género en el que hacer gubernamental las guias en su que hacer
el que hacer gubernamental y ANUAL gubernamental. _ _
promocion de El presupuesto del ichmujeres no
armonizaciones legislativas DP = Documentos programados Documentos 2 2 2 sufre recortes y es ministrado en
con perspectiva de género tiempo.
o Imparticion de talleres de la -Pocentaje de talleres de perspectiva de género impartdos PORCENTUAL  |GESTION (TIPG/TP)*100 100.00 9545 |listas de asistencia, archivo Las dependencias
Acctglllgfd transversalidad de la perspectival-Porcentaje de talleres realizados para la transversalidad de la perspectiva TIPG = Talleres impartidos en perspectiva de Talleres 22 0 No se trabajé en esta meta debido a la contingencia por motivo del COVID-19 21 fotogréafico gubernamentales  atienden las
de género de género en las dependencias gubernamentales con relacion a los EFICIENCIA género convocatorias emitidas por el
talleres programados ANUAL TP = Talleres programados Talleres 22 22 22 Instituto ~ Chihuahuense de las
Mujeres, el presupuesto es
ministrado en tiempo
o Imparticion de talleres de cultura|-Porcentaje de talleres de cultura institucional para la igualdad PORCENTUAL  |GESTION (TCUTP)*100 100.00 85.71 iistas de asistencia, evidencialos entes  gubernamentales
A%&Ig;d institucional para  la igualdad|!aboral entre mujeresy hombresimpatidos EFICIENGIA TCI = Talleres de cultura institucional Talleres 21 18 18 fotografica asumen su obligacion en el
laboral entre mujeres y hombres |-Porcentaje de talleres realizados de cultura institucional para la igualdad TP = Talleres programados Talleres 21 21 21 cumplimiento de las metas del plan
laboral entre mujeres y hombres en las dependencias gubernamentales ANUAL estatal de desarrollo, relativas a la

politica de igualdad entre mujeres y
hombres
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o Imparticion  de talleres  de|-Porcentaje de talleres de fortalecimiento para las instacias PORCENTUAL  |GESTION (TFIM/ITP)*100 100.00 100.00 |Ljstas de asistencia, evidencialos  entes  gubernamentales
Acct:Blllg?e’\d fortalecimiento para las instancias municipales de las mujeres impatidos EFICIENCIA TFIM = Talleres de fortalecimiento de instancias Talleres 3 0 Sel concluy6 la serie de tres tglleres con la finalidad'de impulsar la 'profesionali,zacién,personas 3 fotogréafica asumen su obligacion en el
municipales de las mujeres -Porcentaje de talleres realizados para el fortalecimiento de las instancias municipales cuidadoras, Pfefefehfemen_te mujeres (Chinipas, CuaUhtelﬁ?Cv Gua_EhOChl, Parral, ’Ju_afezv Lopez) Cor cumplimiento de las metas del plan
municipales de las mujeres respecto a las programadas con relacién a los los temas de: Atencion, cuidado y desarrollo integral de nifias y nifios, cuidado basico de la persong estatal de desarrollo, relativas a la
talleres proaramados ANUAL adulta mayor en domicilio, atencién de primeros auxilios. Se invité a las titulares de IMM de los 67 olitica de iqualdad entre muieres
prog municipios de la entidad al taller del Modelo de Intervencién en Empoderamiento Politico y Econémico p 9 I y
(SUMA). En este mes se llevaron tres sesiones de manera virtual, todavia no ha concluido. Se hombres
concluy6 con las ultimas 5 sesiones del taller del Modelo de Intervencién en el Empoderamiento
Polttico y Econémico (SUMA). Las titulares de IMM elaboraron una agenda de las mujeres de cada uno
de sus municipios. Invitacion mediante oficio a las presidentas (es) municipales y titulares de IMM, a
la Sesién Ordinaria del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres (67 municipios).
Canalizacion de usuarias victimas de violencia al departamento de Atencién a los Centros de Atencion
contra la Violencia hacia las Mujeres (CAVIM) (Aldama y Buenaventura). Se tuvo una reunién virtua
con titulares de IMM, para atender dudas respecto a la construccién de las Agendas de las Mujeres. Se
tuvo una reunion virtual con titulares de IMM, para atender dudas respecto a la construccion de las
Agendas de las Mujeres. (Satevd , El Tule, Nuevo Casa Grandes , Guadalupe y Calvo, Bocoyna,
Santa Béarbara , Guazapare
TP = Talleres programados Talleres 3 3 3
. Operaciébn del sistema para|-Porcentaje de acciones realizadas PORCENTUAL |GESTION (AR/AP)*100 100.00 100.00  |Reportes del sistema de monitoreo, EI  presupuesto  del  Instituto
Acé'(;’l'gjd monitorear el cumplimento de laj-Porcentaje de acciones realizadas para operar el sistema de monitoreo y AR = Acciones realizadas Acciones 1 1 capturas de pantalla del proceso de Chihuahuense de las Mujeres no
polttica de igualdad entre mujeres|evaluacion del cumplimiento de la politica de igualdad entre mujeres y EFICIENCIA AP = Acciones programadas Acciones 1 1 actualizacion sufre recortes y es ministrado en
y hombres en el estado hombres en el estado con relacién a las actividades programadas ANUAL tiempo
. Realizacion de auditorias de|-Porcentaje de informes entregados PORCENTUAL |GESTION (E/IP)*100 100.00 242.86  |Informas de las auditorias, reportes Las dependencias
A%B’l'ggd género en los entes plblicos -Porcentaje de informes entregados a los entes auditados respecto a los IE = Informes entregados Informes 14 4 34 del sistema de auditorias gubernamentales  proporciona  la
informes programados EFICIENCIA IP = Informes programados Informes 14 14 14 informacion correspondiente
ANUAL
- Coordinacién de sesiones de|-Porcentaje de sesiones coordinadas PORCENTUAL |GESTION (SC/sP)*100 100.00 100.00  |Minutas de las sesiones, listas de Las dependencias
Acctlc;lllggd mesas interinstitucionales para|-Porcentaje de sesiones coordinadas con relacion a las sesiones SC = Sesiones coordinadas Sesiones 8 0 3y 4 de noviembre: ultimo taller en Guadalupe y Calvo de la meta FOBAM 3-A2. 3,4 y 5,6 de 8 asistencia, evidencia fotografica ~ gubernamentales atienden las
temas de género programadas EFICIENCIA noviembre: talIere; Qe EIS para docentgs en Chihuahua y Juérez. 4 de noyiembre: Segunda_reunién convocatorias por el instituto
con el GMPEA Delicias para la elaboracion de su plan de trabajo. 5 de noviembre: dltima reunién con chihuahuense de las mujeres, el
ANUAL GMPEA Cuauhtémoc para la elaboracién de su plan de trabajo. 7 de noviembre: taller dirigido a padres, resupuesto  es  ministrado ' en
madres y personas responsables del cuidado de la meta FOBAM 3-A3. 9 de noviembre: reunién de p p
avances y coordinacion de la meta FOBAM 4-A6. 11 y 14 de noviembre: foro sobre el derecho a la tiempo
participacién con madres, padres y docentes en Chihuahua y Cd. Juarez. 9,10 Y 11,12 de noviembre:
foros de EIS en Guachochi y Parral. 12 de noviembre: inauguracion de la Escuela de Liderazgo de|
FOBAM 2-A2 con la asistencia de la presidenta del INMUJERES. 17,18 Y 19 de noviembre: foros de
EIS en Chihuahua y Juarez de Educacién Integral en Sexualidad. 19 de noviembre: segunda sesién de
la Escuela de Liderazgo de la meta FOBAM 2-A2. 23 y 24 de noviembre: jornadas en el ambito
comunitario en Educacion Integral en sexualidad en Cd. Juarez. 23 al 27 de noviembre jornada
comunitaria en Derechos Sexuales y Reproductivos en Hidalgo del Parral del programa de
Transversalidad. 25 de noviembre: implementacion de las jornadas comunitarias en Educacion Integral
en sexualidad en Cd. Juarez. 26 de noviembre: Ultima sesién de la Escuela de Liderazgo. 26 de
noviembre: reunion previa al lanzamiento de las Campafias de difusion d
SP = Sesiones programadas Sesiones 8 8 8
o Operacién de unidades| -Porcentaje de nidades administrativas operadas VARIACION_POR|GESTION (UAOITUA)*100 100.00 100.00 |Estados financieros, evidenciaEl  presupuesto  del instituto
A%B/Z'gfd administrativas -Porcentaje de unidades administrativas operadas con relacion al total de CENTUAL UAO = Unidades administrativas operadas Unidades 9 9 9 fotografica chihuahuense de las mujeres no
unidades administrativas EFICIENCIA administrativas sufre recortes y es ministrado en
ANUAL TUA = Total de unidades administrativas Unidades 9 9 9 tiempo
administrativas
\idag Profesionaizacién del personal -Porcentaje de funcionarias y funcionarios del instituto PORCENTUAL  |GESTION (FFCIFFP)*100 100.00 453.97 |Listas de asistencia, archivoE  personal  del instituto
A(Et:l(;/zlog del Instituto Chihuahuense de las|chihuahuense de las mujeres capacitados EFICIENCIA FFC = Funcionarias y funcionarios capacitados Funcionarias y 63 90 286 fotografico, evaluaciones de los chihuahuense de las mujeres
Mujeres -Porcentaje de funcionarias y funcionarios del instituto chihuahuense de funcionarios talleres atiende las convocatorias emitidas,
las mujeres capacitados con relacion a las funcionarias y funcionarios ANUAL FFP = Funcionarias y funcionarios programados Funcionarias y 63 63 63 el presupuesto del instituto
programados funcionarios chihuahuense de las mujeres no
sufre recortes
o Desarrollar documentos para la|-Porcentaje de documentos desarrollados PORCENTUAL  |GESTION (DD/DP)*100 100.00 0.00  |http:/iw w w .institutochihuahuensed Las dependencias
Acél(;lglgfd incorporacion de la perspectiva —Porcentr?lje de (?0cumentos desarrollados para la incorporacion de la EFICIENCIA DD = Documentos desarrollados Documentos 2 0 No se trabajé en esta meta debido a la contingencia por motivo del COVID-19 0 elasmujeres.gob.mx/ guberngmentales reciben y aplican
de género perspectiva de género DP = Documentos programados Documentos 2 2 2 las guias en su que hacer
ANUAL gubernamental. . .
El presupuesto del ichmujeres no
sufre recortes y es ministrado en
tiempo
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o Promover armonizaciones| -Porcentaje de armonizaciones legislativas promovidas PORCENTUAL  |GESTION (ALP/AP)*100 100.00 0.00 http://w w w .institutochihuahuensed Las dependencias
Acégl?iggd legislativas con perspectiva de -Porcen.taje de armonizaciones legislativas con perspectiva de género EFICIENCIA ALP = Armonizaciones legislativas promovidas Ley actualizada 2 0 No se trabajo en esta meta debido a la contingencia por motivo del COVID-19 0 elasmujeres.gob.mx/ gubernamentales  coordinan y
género promovidas AP = Armonizaciones Programadas Ley actualizada 2 2 2 suman esfuerzos para poder
ANUAL

llevar a cabo la armonizacién

legislativa




