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[ FECHA: 21 DE OCTUBRE DE 2020 LA CORRUPCION
FECHA DE <
NO. OBIJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE INICIO a2 RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
CONCLUSION
Formular el proyecto del Cddigo de Un anteproyecto del Cédigo de , , , Proyecto borrador del Cédigo
21/10/2020 15/12/2020|M de) G G |
Conducta de la Dependencia o Entidad |Conducta iy iz aria ae Jesus farcla Honzalez de Conducta
Google Forms en forma de encuesta Correo con link de encuesta
Desarrollar una consulta con el personal ara consulta con el personal de base de Google Forms, captura de
de base de la Dependencia o Entidad para P . P 21/10/2020 15/12/2020| Bricia Paola Ortiz Cardona g » cap
. 1 de la dependencia para la pantalla con el formato que se
la elaboracién del Cédigo de Conducta - L .,
elaboracion del Codigo de Conducta envio y resultados
Establecer un Cddigo de Conducta que oriente Eviar el to del Codiro de Conduct
. . nviar el proyecto del Cédigo de Conducta ) . - o
el comportamiento ético, que deben adoptar
1 R b B - 1 e el 21/10/2020 15/12/2020|  Angélica Ortiz Almeida | </ €On anexo de Codigo de
as y los servidores publicos en el desempefio . . la Titular de la Dependencia Conducta
. Dependencia o Entidad
de sus funciones
Enviar el proyecto del Cddigo de Conducta |Contar con el Cédigo de conducta . ) ) Oficio con anexo de Cddigo de
a la Unidad de Etica validado por la Unidad de Etica 2y 2P 120D Angelica Ortiz Almeida Conducta
Liga de la pagina web el
Pulsliiir el Cereligs els Canelien &n & AWE |0 0 aoacise mibfeds 21/10/2020 15/12/2020|  Bricia Paola Ortiz Cardona |/ CT1MUJERES en donde se
institucional de la Dependencia o Entidad encuentre el Cddigo de
Conducta
Elaborar fichas técnicas de platicas y
crusos en materia de Fichas técnicas de
- : laticas y cursos en materia de: ética . L
Definir los temas de las platicas y cursos |° B
. p' . Y publica, integridad y prevencién de 1/1/2021 30/9/2021 Karla Arellano Ornelas orradores de f|chas.. ’tecmas de
de capacitacion . . . L los talleres en mencion
conflictos de interés, prevencién de la
discriminacién, acoso y hostigamiento
sexual y derechos humanos.
Gestpnar y cc‘>ord|na.r las acuo.nes‘ , EIa.borar el programa de capacitacion 1/1/2021 30/9/2021 Karla Arellano Ornelas Programa de capacitacion
necesarias para impartir la capacitacion |anial
. Evidencia de las capacitaciones
Establecer los contenidos y fechas en que se . ) . . .
o o ) Capacitar al personal de base de la El personal de base se encuentre realizadas, lista de asistencia,
realizaran las capacitaciones y acciones de . . 1/1/2021 30/9/2021 karla Arellano Ornelas j i
5 dependencia capacitado fotografias, evaluaciones de

sensibilizacidn del personal que integra la

S R . o~ e

satisfaccion




unidades administrativas en la Dependencia o
Entidad

Realizar acciones permanentes que
promocionen sobre una cultura ética,

Generar campafias permanentes
sobre una cultura ética, respeto a los

Captura de pantalla de las

respeto a los derechos humanos, o 1/1/2021 30/9/2021| Irma Guadalupe Casas Franco |[campafias enviadas por
- S derechos humanos, prevencion de la (.
prevencion de la discriminacidon eiigualdad |, . ", | , correo electroénico.
, discriminacién e igualdad de género
de género
Definir y asegurar el cumplimiento de los |Generar acta de compromisos para .
. N . . . Acta de compromisos con las
compromisos de actuacion del personal |personal de base que tome las 1/1/2021 30/9/2021 | Maria de Jesus Garcia Gonzalez | .
i L o firmas del personal de base
capacitado en los temas de la cultura ética | capacitaciones
. . Inforgrafias con los valores,
Elaborar volantes o infografias, impresas o S )
. los principios, las premisas y
digitales, en donde se plasmen los valores, . .
los principios, las premisas y reglas de R el it e e
BRI . b covied Elaboracidn de inforgrafias 1/1/2021 30/9/2021| Bricia Paola Ortiz Cardona |Cddigo de Etica, para que lasy
integridad del Cddigo de Etica, para que . -
. . . los servidores publicos, los
las y los servidores publicos, los apliquen . )
, . apliquen en sus areas de
en sus areas de trabajo ]
trabajo
) L Inforgrafias con el
Elaborar volantes o infografias, impresas o : . .
- comportamiento ético al que
digitales, en donde se plasme el .
i L. debe sujetarse el personal en
comportamiento ético al que debe .
) su quehacer cotidiano, y que
sujetarse el personal en su quehacer . .
cotidiano ue delimiten su actuacién en delimiten su actuacion en
_ G yq Elaboracion de inforgrafias 1/1/2021 30/9/2021| Bricia Paola Ortiz Cardona |situaciones que pueden
situaciones que pueden presentarse
i presentarse conforme a las
conforme a las tareas, funciones o .
. . tareas, funciones o
actividades que realiza, y que pueden . .
i i actividades que realiza, y que
estar en riesgo de posibles actos de .
- pueden estar en riesgo de
Difundir y promover los contenidos del Cddigo corrupcion posibles actos de corrupcién
de Etica, el del Cddigo de Conducta y su
cumplimiento Difundir mediante correo electrénico
) ’ , ue el 100% del personal de base Correo electronico por el cual
infografias relacionadas con el tema del o ) . p, 1/1/2021 30/9/2021| Bricia Paola Ortiz Cardona . . 2 ’
L 2 reciba las infografias se enviaron las infografias
Cédigo de Etica y de Conducta
. - o Liga de la pagina web el
Publicar en la péagina del instituto y ICgHMUJERpESgen donde se
Publicaciones en sitios web institucionales |redes socales los contenidos del 1/1/2021 30/9/2021| Bricia Paola Ortiz Cardona L
‘1 c. encuentre el Cddigo de
Cdédigo de Etica y de Conducta
Conducta
. Que el 100% del personal de base Eufidleely dis d'fu,s'_on atraves
Dar a conocer al personal los mecanismos conozca los mecanismos de de correo electrénico y
de denuncia, reportes o solicitudes de 1/1/1921 30/9/2021 Angélica Ortiz Almeida medios impresos para dar a

orientacién para conductas no éticas

denuncia, reportes o solicitudes de
orientacién para conductas no éticas

conocer los mecanismos de
denuncia, reportes o




Promover la firma de la carta de adhesion

Que el 100% del personal de base lea

Carta de adhesidn al Cédigo

‘e 2 i i4 3di 1/1/2021 30/9/2021|Maria de ) Garcia G Al s
al Cédigo de Etica y de Conducta y flr,n?e la carta de adhesion al Codigo /1 /9/ aria de Jesus barcla Bonzalez | 4o Etica y de Conducta
de Etica v de Conducta
Asegura la inclusidn, operacidny Proceso de recepcion de casos
Instaurar los canales de recepcidn de imi i ini [ Sni
na p le §egU|m|ento de los me.clamsmos 1/1/2021 31/06/2021| Irma Guadalupe Casas Franco definido, reglstrq ejlectronlco
reportes y de solicitudes de orientacidon |inherentes a la recepcion de casos y de reportes y solicitudes,
solicitudes de orientaciones informe trimestral
Fomentar la presentacion de reportes o |Campanfas dirigidas al personal para i
- . . . . Correo electronico por el cual
solicitudes de orientacion ante el Comité |la presentacion de reportes o 1/1/2021 31/06/2021| Irma Guadalupe Casas Franco o, N
iy . . . se enviaran las campafias
de Etica solicitudes de orientacidn
Establecer los mecanismos para la recepcion a Establecer una herramienta para el Que el 100% del personal de base Link de la herramienta
solicitudes de orientacidn registro electrdnico de reportes y electrénico con la disfusion de
Presentar ante la Unidad de Etica un
informe trimestral de casos, incluyendo
un listado de los comportamientos no  |Generar un informe por trimestre de .
- P . P 1/1/2021 31/06/2021 [ Maria de Jesus Garcia Gonzalez | Informe trimestral
éticos detectados en la Dependencia o |casos
Entidad, clasificado por areay el tipo de
comportamiento no ético
Establecer el calendario se sesiones Que el 100% de las personas Acta de la sesidn donde se
o -, integrantes del Comité de Etica, este 1/11/2020 15/12/2020| Irma Guadalupe Casas Franco |establece el calendario de
ordinarias del Comité q d | calendari .
Asegurar que las y los integrantes, en el € acuerdo con €l calendario Seslones
5 desarrollo de sus funciones, ga.rar.mcen los Firma de carta de confidencialidad por los Que el 100% de las integrantes del - . . ‘ o
elementos, procesos y procedimiento de miembros del Comité Comité de Etica, firmen carta de 1/11/2020 15/12/2020 Angélica Ortiz Almeida Carta de confidencialidad
operacion del Comité de Etica confidencialidad
Presentar ante la Unidad de Eticaun | Que el 100% de las integrantes del
Comité de Etica’ aprueben el informe 1/1/2021 31/1/2021 Maria de Jesus Garcia Gonzalez | Informe Anual 2020

(

informe anual 2020

anual nara entrega a la linidad de

e %
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