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SIGLAS Y ABREVIATURAS

APE ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CAPE COORDINACION DE ASESORES Y PROYECTOS ESPECIALES

CCS COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

CDM CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL

CECYTECH ESTADO DE CHIHUAHUA

CEDAW CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

CEDH COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

CEG COORDINACION EJECUTIVA DE GABINETE

CJ CONSEJERIA EJECUTIVA

COBACH COLEGIO BACHILLERES DE CHIHUAHUA

COEPI COMISION ESTATAL DE PUEBLOS INDIGENAS

COSPO CONSEJO ESTATAL DE POBLACION Y ATENCION A MIGRANTES

COLECH CJ COLEGIO DE CHIHUAHUA, CIUDAD JUAREZ

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO

CONALEP DE CHIHUAHUA
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CPD COORDINACION DE POLITICA DIGITAL

CRP COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

DIF
CHIHUAHUA

DPV DIVISION DE POLICIA VIAL

ENSIM ESCUELA NORMAL SUPERIOR "PROFR. JOSE E. MEDRANO R."

FGE FSICALIA GENERAL DEL ESTADO

HCE HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ICHD INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y CULTURA FiSICA

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS

ICHEA ADULTOS

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y

CHIFE EDUCATIVA

ICHIJUV INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD

ICHITAIP EL INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ICHMUJERES INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

IEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
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IMEF INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

IMM INSTANCIA MUNICIAL DE LA MUJER

INADET INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO

INMUJERES INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

IPG INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ISSSTE INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS

'TSNCG GRANDES

JCAS JUNTA CENTRAL DE AGUA'Y SANEAMIENTO

JMAS JUNTA MUNICIPAL DE AGUA 'Y SANEAMIENTO

ONU ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

PCE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PECI PROGRAMA ESTATAL DE CULTURA INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Pl PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES 2017-2021

PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE

PRODECH CHIHUAHUA
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SCOP SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS

SC SECRETARIA DE CULTURA

SDM SECRETARIA DE DESARROLLO MUNICIPAL

SDR SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

SDS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SDUE SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

SEECH SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEYD SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

SFP SECRETARIA DE FUNCION PUBLICA

SGG SECRETARIA GENERAL DE GOBIERO

SH SECRETARIA DE HACIENDA

SIDE SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Sl SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA'Y

SPAYT TELEBACHILLERATO
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SPG SECRETARIA PARTICULAR DE GOBIERNO

SS SECRETARIA DE SALUD

STPS SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SDR SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

SDS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SDUE SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

TEE TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

TSJ TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

UACH UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

uIG UNIDAD DE IGULADAD DE GENERO

UPCH UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIHUAHUA

UPNECH UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DE CHIHUAUHA

uTB UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA

UTCAM UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO
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UTCH UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

UTCH SUR UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

uTCJ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

UTPAQUIME UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

UTPARRAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

UTPN UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

uTt UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA
TARAHUMARA
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1. ANTECEDENTES

El desarrollo del Informe Anual para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2019, se
enmarca dentro de la normatividad internacional, nacional y local en la materia, en
especifico en la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y su reglamento.

Este derecho y compromiso lo reafirmé la presente administracion en su Plan Estatal de
Desarrollo, que incluye de manera transversal la perspectiva de género.

Asimismo, se emitié el Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2017 - 2021, que contiene los objetivos, estrategias y lineas de accion, competencia de
todos los entes publicos de los tres poderes y los municipios.

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres es el ente responsable de coordinar y dar
seguimiento a la politica estatal para la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres, labor que ha sido impulsada por medio de la Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en los tres poderes de Gobierno.

A continuacion, se explica la forma en que se aplica este proceso de seguimiento y
monitoreo y los resultados del mismo.

2. INTRODUCCION

Actualmente se reconoce a nivel internacional que la igualdad de género es una pieza
clave del desarrollo sostenible. Por ello, en este documento, en principio se abordan los
diferentes aspectos que se impulsan desde el Instituto Chihuahuense de las Mujeres
para generar un cambio institucional a favor de la igualdad entre mujeres y hombres con
el propésito de atender la politica de igualdad a nivel internacional, nacional y estatal,
dentro de los principales mecanismos institucionales para avanzar en el fortalecimiento
de la institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género, se encuentran
las Auditorias de Género, las Unidades de Igualdad de Género y las Instancias
Municipales de las Mujeres; es a través de éstos, y también con el apoyo del Sistema
Integral de Informacién, que se puede realizar el monitoreo y seguimiento de la
incorporacion de dicha perspectiva en cada dependencia, y con ello, generar estrategias
de cambio para continuar fortaleciendo las practicas del quehacer gubernamental con
perspectiva de género.



INFORME ANUAL I 10
2019

Otro tema, en el que se ahonda, en el avance en los presupuestos para la igualdad entre

mujeres y hombres.

Posteriormente y de manera ejecutiva se presentan los resultados del ejercicio 2019 con
base a la institucionalizacion de la perspectiva de género y el trabajo generado en el
Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2017-2021, asi como
las acciones correspondientes a la Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre

Mujeres y Hombres.

En este sentido, se podra observar el quehacer hacia la igualdad, mismo que fue posible
gracias al cumplimiento de las diferentes dependencias e instituciones y de las Instancias
Municipales de la Mujeres, que han capturado su acciones en pro de la igualdad en el

Sistema Integral de Informacion del ICHMujeres.

Auditorias
de Género

0,

Instancias
Municipales
de la Mujer

O

Seguimiento y
monitoreo a
través del Sistema
Integral de
Informacion

O

O

Unidades de
Igualdad de
Género

O

Presupuesto
con perspectiva
de género

O



INFORME ANUAL I 11
2019

3. MARCO NORMATIVO

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, CEDAW.

Declaracion del Milenio (2000)

Declaracién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las
Naciones Unidas.

Sistema Interacmericano de Proteccion de los
Derechos Humanos

Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer "Convencién Belen Do Para".

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.

MARCO JURIDICO NACIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley Federal del Trabajo.
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Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley de Planeacion.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024.

MARCO JURIDICO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua.

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua y sus
Trabajadores.

Cdbdigo Administrativo del Estado.

Cddigo de Conducta.

Cddigo Penal del Estado de Chihuahua.

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

Ley de Desarrollo Social y Humano del Estado de Chihuahua.

Ley Orgénica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Ley de Derechos de los Pueblos Indigenas.

Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado
de Chihuahua y su reglamento.

Ley para la Atencion de las Personas con Discapacidad

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley de Proteccién Civil del Estado de Chihuahua.

Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2017 — 2021.
Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres.



INFORME ANUAL I 13
2019

4. INSTITUCIONALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

La institucionalizacion de la perspectiva de género debe entenderse como un proceso
orientado a incorporar y reintegrar los asuntos de género, para garantizar la permanencia
del tema y las necesidades de las mujeres en la agenda global de las politicas
sectoriales, como reorganizadoras de los campos de intervencion, practicas sociales y
de los vinculos entre las instituciones.

En materia de politica publica esto implica incorporar la perspectiva de género en el
ambito gubernamental en dos sentidos, ambos de manera transversal: en acciones hacia
su poblacion objeto y/o al exterior de la dependencia; y al interior se hace a través de la
cultura institucional, en la que se deben de revisar los ejes transversales del “Programa
de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres”. Ejemplo de
esto, es trabajar en lo referente a: clima laboral; comunicacién incluyente; capacitacion y
formacion profesional; corresponsabilidad entre la vida laboral y familiar; acoso y
hostigamiento sexual; salarios y prestaciones; etcétera, de manera de que en ambos
casos se tome en cuenta la situacion, estructura y posicion de las mujeres con relacién a
los hombres de manera formal e informal para reducir la brecha de desigualdad,
particularmente de las mujeres.

Cabe mencionar que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 sefiala en el eje 5, Objetivo
4: “Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y entre los diversos
grupos vulnerados de la entidad” e incluye la linea de accion 4.2 que refiere:
“Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias, entidades paraestatales
y organismos que integran los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en los
Gobiernos municipales y 6rganos autonomos”.

Asimismo, se establece: Crear y/o fortalecer las Unidades de Igualdad de Género en las
dependencias y entidades gubernamentales para 6ptimo desempefio de sus funciones.
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4.1 AUDITORIAS DE
GENERO

Las Auditorias de Género, son la estrategia medular de apoyo a todas las Dependencias
para acelerar la incorporacion de la perspectiva de género desde el interior de éstas, es
basicamente una auditoria social y se enmarca en la categoria de auditorias cualitativas.
Se compone de un proceso basado en una metodologia participativa, promueve un
aprendizaje institucional, practico y fructifero respecto a este tema. A partir del afio 2014,
el ICHMUJERES elabor6 la Guia General para Auditorias de Género, tal documento
permitié que el mismo afio se pudiera llevar a cabo la primera auditoria. La auditoria de
género deriva en un plan de accién, el cual concentra las recomendaciones y acciones
gue deberan cumplirse para lograr la calificacion de 100, por lo que, desde el
ICHMUJERES, se da seguimiento trimestral, hasta que las Dependencias concluyan el
plan en mencion.

Logro
Calificacion
100

Plan de

- Recomendaciones
accion

Seguimiento
Trimestral

Conclusion del Plan
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Durante este proceso, se lleva a cabo una capacitacion al personal de la Dependencia
involucrado en la Auditoria de Género, abarcando los temas:

Posteriormente,

Conceptos basicos de Género
Se realiza un andlisis documental

(revisando documentos
. administrativos, técnicos 'y de
Cultura Institucional para la Igualdad difusion):

Laboral entre Mujeres y Hombres

Se entrevista al personal clave, es
decir, las personas ubicadas en
puestos estratégicos y de toma de
decisiones de la Dependencia;

Politicas Publicas con Perspectiva
de Género

. Se aplica un sondeo sobre el
En que consiste el Proceso de . o )
conocimiento de la politica de género

Auditoria - ]
a personas de distintas areas vy

D niveles jerarquicos.

Con la anterior informacion, se integra la matriz de resultados, donde se incluyen
conclusiones y recomendaciones, las cuales quedaran plasmadas dentro de un
documento con los resultados de este analisis.

Documento Conclusiones
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DEPENDENCIAS AUDITADAS EN 2019

AUDITORIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Se llevo a cabo la capacitacion con el personal del Tribunal Superior de Justicia, donde
se presentaron los siguientes temas: Conceptos Basicos de Género, Politicas Publicas
con Perspectiva de Género, Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y finalmente la introduccién al tema de Auditorias de Género. Esta actividad se
realizé el 9 de enero de 2019, teniendo una duracion de 6 horas. Posteriormente, se
llevaron a cabo las siguientes etapas del proceso: andlisis documental, reunion de
resultados de revision documental, periodo de entrevistas, procesamiento de entrevistas,
reunion de trabajo para presentacion de matriz de resultados y entrega del Informe Final
de Auditoria donde se define un plan de accién para el seguimiento y evaluacion, de
caracter orientador que permita que todas las &areas tengan herramientas para las
buenas préacticas y para el disefio de sus propios planes de trabajo con enfoque de
género, derivado de este arduo proceso se desprenden como resultado 85
recomendaciones.

AUDITORIA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

Se llevd a cabo la capacitacion con el personal del Instituto Estatal Electoral, donde se
presentaron los siguientes temas: Conceptos Basicos de Género, Politicas Publicas con
perspectiva de Género, Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
finalmente la introduccion al tema de Auditorias de Género. Esta actividad se realiz6 los
dias 20 y 21 de mayo de 2019, teniendo una duracion de 6 horas. Posteriormente, se
llevaron a cabo las siguientes etapas del proceso: analisis documental, reunién de
resultados de revision documental, periodo de entrevistas, procesamiento de entrevistas,
reunion de trabajo para presentacion de matriz de resultados y entrega del Informe Final
de Auditoria donde se define un plan de accién para el seguimiento y evaluacion, de
caracter orientador que permita que todas las &reas tengan herramientas para las
buenas précticas y para el disefio de sus propios planes de trabajo con enfoque de
género, derivado de este proceso se obtuvo como resultado un plan de accién con 71
recomendaciones.

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 25 de noviembre del 2019 se firmd un Convenio de Colaboracion para llevar a cabo
el proceso de Auditorias de Género, dando continuidad al proceso en el afio 2020.



INFORME ANUAL ] 17
2019

SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS DE GENERO

Por parte del equipo auditor se lleva a cabo un seguimiento trimestral a cada
Dependencia auditada a través del envio de oficios en los que se solicitan los avances,
ésta a su vez, solventara las conclusiones con base en evidencias por escrito (medios de
verificacion) que respalden el cumplimiento de las acciones

De este modo, el equipo auditor evalla la evidencia presentada por
cada una de las Dependencias, y valora el estatus de las
recomendaciones, enviando un informe de respuesta que contiene
el avance en cuanto al cumplimiento.

Adicionalmente, el equipo auditor brinda la asesoria especifica,
s == o s respecto a las recomendaciones emitidas, hasta lograr un
cumplimiento de cada una.

Evaluacion

El area de auditorias de género realizé seguimientos ordinarios por medio de oficio a 12
Dependencias auditadas la cual fue realizada, con la intenciébn de ajustar los
seguimientos de manera trimestral por Dependencia de enero a diciembre 2019, para
exhortarles a continuar trabajando en dar solvencia al plan de accion derivado de cada
proceso de auditoria.

STPS

SC ICHIJUV
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A manera de respuesta a lo anterior, de acuerdo a las solicitudes trimestrales, las
Dependencias enviaron evidencias de cumplimento del plan de accién de manera
periddica, ajustandose al avance propio de su instancia.

A su vez, el equipo auditor, elabord informes detallados del total de acciones iniciales y
los resultados que obtuvieron de acuerdo a las evidencias entregadas, obteniendo un
documento de retroalimentacién tanto para la Dependencia como para el area de
auditorias.

EVIDENCIA DE LAS DEPENDENCIAS POR
TRIMESTRE 2019

3ndo. 3er. 4to.

ler.

DEPENDENCIAS J] TRIMESTRE
(ENE - MZO)

TRIMESTRE |l TRIMESTRE
(ABR - JUN) [l (JUL - SEP)

TRIMESTRE
(OCT - DIC)

ICHMUJERES

o

m

C
HCE

STPS

ICHIJUV
UTCH
TSJ

wn

CEDH
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4.2 UNIDADES DE IGUALDAD
DE GENERO

Las Unidades de Igualdad de Género son consideradas acciones afirmativas y
mecanismos para acelerar la igualdad entre mujeres y hombres, responsables de
coordinar, planear y promover acciones institucionales para la igualdad entre mujeres y
hombres en los tres poderes del estado, las cuales, se encuentran normadas en el
reglamento de la Ley de lIgualdad entre Mujeres y Hombres, y con base en lo
especificado en en dicho documento se ha avanzado en lo siguiente.

a)Planeacion e implementacion de estrategias.

Para incorporar la perspectiva en las normas y procedimientos; asi como dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién y metas establecidos en el
plan estatal de desarrollo y programas institucionales; identificar brechas de género en el
sector de su competencia y proponer acciones para eliminarlas y alinear los planes de
trabajo y programas operativos de los entes publicos con la normatividad estatal.

Todo lo anterior, con el propésito de disminuir las brechas de género; fortalecer el
acceso a las oportunidades de las mujeres; y fortalecer la toma de decisiones para el
beneficio del desarrollo de las mujeres.

E N |_ A C E S D E G E N E R O Actualmente 58 personas son

titulares y enlaces de la Red
Estatal de Enlaces de Género y
37 de ellas ya cuentan con una
Unidad de Igualdad de Geénero
formalmente constituida.

2012-2014

Titulares y

5 8 enlaces de

género

vos S [
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DEPENDENCIAS QUE INSTALARON UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO EN 2019

DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS DE LA APE

CAPE
JMAS

SDUE 2016
(actualizado en 2019)

CRP
SC

DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS DE LA APE

COESVI 2016 (actualizado en 2019)

ICHIJUV

UTPAQUIME

REUNIONES PERSONALIZADAS

A partir de este afio se gener6 una nueva estrategia, que consiste en reuniones
personalizadas de retroalimentacion para dar seguimiento y fortalecimiento a la politica
de igualdad, primero para dar un mapeo a las dependencias sobre las acciones
reportadas en el Sll, mismo que contempla ademas las acciones reportadas en el afio
2018, esto ayudaréd a que puedan identificar las acciones faltantes, y con ello visualizar
en donde falta incidir para que puedan ser consideradas dentro de una planeacién ya
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Sea de un plan de trabajo anual o dentro de sus programas operativos.

Es por ello, que en dichas SEYD
reuniones, no solo se
invita a la persona titular ICATECH

de la unidad, sino a todas
esas areas que requieran
informacion adicional para
poder avanzar en el
fortalecimiento a la
institucionalizaciéon de la
perspectiva de género.

AGOSTO

MAYO
SGG

SEPTIEMBRE
. s66

el JULIO

~ COEPI DIF

. HCE | ICATECH

| SEECH | PRODECH

~ SDR CAPE DICIEMBRE
.~ sbs DPV COESVI
== CEDH UTCHSUR
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REUNIONES ORDINARIAS DE LA RED ESTATAL
DE ENLACES DE GENERO

Se realizaron tres Reuniones Ordinarias de la Red Estatal de titulares y enlaces de las
UIG, con el objetivo de dar seguimiento al plan anual de trabajo, llevadas a cabo los dias
19 de febrero, 14 de mayo y el 5 de diciembre.

Temas tratados: La situacion actual de la Red, los Programas institucionales del
ICHMUJERES, las funciones de las UIG, con base en el Reglamento de la Ley
19 de de lgualdad, el mapa estratégico del Plan Operativo Anual de la UIG, la
F e br ero conformacion de subgrupos de la Red y se finalizd con asuntos generales, como
el analisis de municipios en el Estado, la conmemoracion del dia internacional de

la mujer, 8 de marzo de 2019 y la Feria de empleo para la mujer, STPS.

Temas tratados: Presentacion de la reestructuracion del equipo de IPG,
retroalimentacion de los grupos operativos establecidos en la sesién del Consejo
Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
seguimiento a los recursos destinados a la igualdad entre mujeres y hombres
con apoyo y asesoria de la SH y cumplimiento de Programas Institucionales y
Especiales y se dieron a conocer los avances del trabajo y reuniones de los 3
subgrupos de Titulares y /o Enlaces de las UIG (a, b y c).

Temas tratados: Presentacion de la estructura y servicios con los que cuenta el
ICHMUJERES, presentacion del Programa de Auditorias de Género, SlI,
5 de seguimiento a los recursos destinados para la igualdad entre mujeres y hombres:
Indicadores con perspectiva de género, abordaje de e la metodologia para las
DiCiembre reuniones personalizadas llevadas a cabo a cada dependencia en 2019, sondeo
de encuesta para las enlaces de género y planeacion 2020 tanto para UIG como
para las IMM y cierre de afio 2020.
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ANALISIS DE LA INSTITUCIONALIZACION Y
PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES DE
IGUALDAD DE GENERO

Ahora, se presenta de manera especifica la situacion actual de las unidades y/o enlaces
de género de las dependencias cabezas de sector del Gabinete Estatal. Como se ha
hecho mencidn, las UIG representan el principal mecanismo para transversalizar la
perspectiva de género, en ese sentido, se analizan los avances tanto de su instalacion
como de la implementacion de las distintas estrategias para la institucionalizacién de la
perspectiva de género.

Este andlisis de presenta de manera resumida mediante una semaforizacion de seis
variables, mismas que se explican a continuacion en conjunto con los criterios de
calificacion:

SEMAFORIZACION Y VARIABLES CALIFICADAS

El resumen de este monitoreo y seguimiento se describe con la Semaforizaciéon
diversas varibles acerca del quehacer las Unidades de Igualdad de Género en cada
dependencia:

- Rojo: Requiere acciones inmediatas. La estrategia no ha sido considerada en los
reportes de las dependencias; las acciones que se llegaron a informar no cumplen
con las lineas de accién.

Amarillo: En desarrollo y requiere mejorar. Se han realizado acciones que
necesitan correcciones para cumplir con los requisitos de la perspectiva de género.

- Verde: Se presentan avances y acciones que cumplen eficazmente con las lineas
de accion y los requisitos de la perspectiva de género.

VARIABLES

- Nombramiento como enlace de género.

Acta de instalacion de la Unidad de Igualdad de Género.
- Captura de acciones en el Sistema Integral de Informacion del ICHMUJERES.

Recursos destinados para la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género al
interior de la depedencia.
Recursos destinados para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Llevar a cabo la Auditoria de Género.
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DEPENDENCIAS CABEZAS DE SECTOR

VARIABLES - - ESTATUS

COEPI  Si Si Si Si No No
FGE Si No Si Si No No
SCOP Si No No No No No
e Si Si Si No Si Si
SDM No Si No No No No
SDR Si Ssi Si S Si Si
SDS Si Si Si Si S Si
SDUE Si Si Si Si No No
SEYD No Si Si Si No No
SFP Si No Si No No No
SH Si Si Si No Si @Si
SIDE Si Si Si Si Si @Si -
SS Si Si Si Si No No
STPS Si Ssi Si S Si Si -
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VARIABLES - - ESTATUS

SGG Si Si Si Si Si No

ORGANISMOS

VARIABLES - - ESTATUS
CAPE No Si No No No No
CCS Si Si Si No No No

CEYTECH Si No Si Si No No

CEDH Si No Si No No Si

CJ Si Si Si No No No

COBACH No No No No No No

COESPO No No No No No No

COESVI No Si Si No No No

COLECHCJ No No Si No No No

CONALEP No No No No No No

CRP Si Si Si No No No
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varasies [ T R O I esvarus

DIF No No No Si No No
DPV No No Si No No No
IEE Si No Si No No Si

ENSIM No Si No No No No

HCE Si Si Si No Si Si
ICHD Si Si No No No No
ICHEA Si Si Si Si No No

ICHIFE No Si No No No No
CHUUV s si si siosiosi [
INADET No No Si No No No
ISSSTE Si  No No No No No
ITSNCG No Si Si Si No No
JCAS No No Si No Si No
JMAS Si Si Si No No No

PCE Si Si Si No No Si
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varasies [ T R O I esvarus

PRODECH No No No No No No

SEECH Si Si Si Si No No

SPAYT No Si No No No No

SPG Si No Si No No No
TEE Si No No No No No
TSJ Si Si Si No No Si
UACH No No No Si Si No

UPCH No No No No No No -

UPNECH No No Si No No No
UTB No Si Si No No No
UTCAM No Si No No No No
UTCH No Si No No No Si
UTCHSUR No  Si Si No Si No

UREON No No No No No No -

UTPAQUIME No Si Si No No No
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varasies | [ N B D O esvarus

UTPARRAL No Si Si No No No

UTPN No No No

uT
TARAHUMARA  NO Si No No No No

4.3 INSTANCIAS MUNICIPALES
DE LAS MUJERES

El ICHMUJERES realiza actividades de capacitacion y profesionalizacion a titulares de
las Instancias Municipales de las Mujeres para que desarrollen sus funciones como
instancias rectoras en sus Municipios, ademas de avanzar en la transversalidad de la
perspectiva de género en las politicas publicas municipales.

Las actividades de profesionalizacion se han impartido mediante Encuentros Estatales
de Instancias Municipales de las Mujeres y asesorias presenciales o regionales. Ademas
de la participacién en el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género del ICHMUJERES,
cuenta con el area encargada de coadyuvar con los Municipios como una oficina técnica
cuya finalidad es fungir como érgano asesor de las Administraciones Municipales,
implementando Mecanismos para el avance de las Mujeres, como es la creacion,
fortalecimiento y consolidacibn de las IMM.  Asimismo, para lograr que la
transversalidad de la Perspectiva de Género permee los Presupuestos y las Politicas
Puablicas Municipales, y se logre la Institucionalizacion de la misma.

Entre las principales actividades de esta area resaltan: Asesorias a Titulares de las IMM
y al funcionariado de las Administraciones Municipales; Asesorias regionales a IMM en
el Estado; Coordinacion con los Centros para el Desarrollo de las Mujeres;
Acompafamiento y asesoria para el disefio de los Planes de Desarrollo Municipales, asi
como para armonizaciones legislativas; Encuentro Estatal de Instancias Municipales;
capacitacion referente a las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género.
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4.4 PRESUPUESTOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

El Gobierno del Estado de Chihuahua implementé desde hace afios herramientas para
etiquetar recursos para la igualdad entre mujeres y hombres en el presupuesto de
egresos.

No obstante, hasta el presupuesto 2019, este procedimiento se realizaba de manera
aislada al Sistema Hacendario, es decir, primero se realizaba la planeacion,
programacién y presupuestacion de los programas presupuestarios y, luego, se
identificaban aquellos indicadores que abonaban a la igualdad y al derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia. Esta situacion ocasionaba que los programas
operativos anuales de las dependencias no incluyeran la perspectiva de género desde el
disefio de los mismos y, por lo tanto, que el anexo transversal de los recursos destinados
para la igualdad entre mujeres y hombres presentara inconsistencias y acciones no
pertinentes con este derecho. Todo esto, limitaba el cumplimiento de la meta trazada por
esta administracion de incorporar la perspectiva de género en todo el proceso
presupuestario que coordina la Secretaria de Hacienda.

Por ello, durante 2019, el reto prioritario fue la alineacion del Sistema Hacendario con la
perspectiva de género con el objetivo de que, desde el disefio de los programas
operativos de las dependencias, se cierren las brechas de desigualdad, se identifiquen
claramente las acciones y que el monitoreo y seguimiento se realice de manera
oportuna. De esta forma a partir del presupuesto 2020 fue posible integrar con precision
el tipo de gasto del segmento 121 denominado Perspectiva de Género, alusivo a los
recursos destinados para la igualdad, y también el gasto destinado a las y los
adolescentes, ya que se integraba dentro del grupo de nifias, nifios y adolescentes.

Con estas modificaciones, se podra visibilizar con mayor claridad y certeza las acciones
gue hacen las dependencias en torno a la politica publica en esta materia, lo trazado en
la planeacion del Plan Estatal de Desarrollo y los Programas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2017-2021 y Especial para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes 2018
— 2021. Ademas, se realiz6 a través de este instituto una propuesta participativa de
mejora a los Lineamientos Generales para Regular los Procesos de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion, con la finalidad de que en dichos lineamientos sea
incorporada de manera transversal la perspectiva de género, asimismo se integré una
propuesta de reforma a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental
y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, para que todos estos avances sean
institucionalizados desde la Ley.
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4.5 SEGUIMIENTO Y

MONITOREO

El ICHMUJERES en su caracter de instancia coordinadora
de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, da
seguimiento 'y monitoreo al cumplimiento de los
programas institucionales. Desde 2016, implemento el
Sistema Integral de Informacién, en el cual cada
dependencia informa de manera trimestral las acciones
realizadas en los distintos programas institucionales y
especiales.

Posterior a la captura de informacién, como segundo
paso, se realiza un andlisis detallado de pertinencia de las
acciones capturadas, es decir se verifica que cada accion
reportada por las dependencias abona a las lineas de
accion de los programas. De este andlisis, se generan
recomendaciones, retroalimentaciones y adecuaciones.

El tercer paso, consiste en realizar reuniones
personalizadas de retroalimentacion con las personas
titulares de las Unidades de Igualdad de Género y
personal de las areas de planeacion y/o administrativas,
en las que se comparten las retroalimentaciones; se
revisan avances y retos; y, ademas, se trabaja en
propuestas para incorporar las acciones de los programas
institucionales en los programas operativos anuales.

De esta forma se integran los informes anuales del
cumplimiento a los Programas Institucionales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y Garantizar el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; y, a partir de 2018, el programa
especial de prevencion del embarazo en adolescentes.

1

Captura en el
Sistema

Integral de
Informacion

2

Analisis de

acciones
capturadas

3

Reuniones
personalizadas
con cada
dependencia

4

Integracion de
Informes
anuales
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DEPENDENCIAS Y MUNICIPIOS QUE
CAPTURARON EN EL SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION

2018 31 19
2019 36 41

ANALISIS POR DEPENDENCIA E IMM

Como resultado de la sistematizacion, analisis y de las reuniones personalizadas con las
dependencias y municipios, fue posible hacer un resumen de las lineas de accion
cumplidas por cada ente publico respecto a los programas de igualdad entre mujeres y
hombres; y cultura institucional, mismo que a continuacién se presenta.

PROGRAMA DE

INSTITUCIONAL INS(':I'lIJTLl-JrClIJIF(;ﬁAL
PARA LA IGUALDAD
DEPENDENCIA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
LABORAL ENTRE

HOMBRES (Pl) 2017- MUJERES Y

2021
0 HOMBRES (PECI)

PROGRAMA

CAPE

CECYTECH

CEDH
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PROGRAMA DE
CULTURA
INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD
LABORAL ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES (PECI)

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y

DEPENDENCIA

HOMBRES (PI) 2017-
2021

CJ 1 4

COEPI 10 21
COESVI 0 0
CRP 0 1

DVP 0 0
___FGE 6 3
: ;
; ,
; ;
20 22
_EE___ 6 3
: :
: 4
PCE 0 4

; :




INFORME ANUAL || 33
2019

PROGRAMA PROGRAMA DE
INSTITUCIONAL CULTURA
PARA LA IGUALDAD INSTITUCIONAL
DEPENDENCIA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y LABORAL ENTRE
HOMBRES (PI) 2017-
2021 MUJERES Y
HOMBRES (PECI)
BT :
I
SEECH 0
SEYD 4 3
I 1
— s ;
— e :
I 1
B 6
STPS 2 3
2 7
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DEPENDENCIA

UTCH SUR

UTPARRAL

PROGRAMA DE
CULTURA
INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD
LABORAL ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES (PECI)

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES (PI) 2017-
2021

MAPAS ESTRATEGICOS

SEMAFORIZACION Y RESULTADOS DE LAS
ACCIONES CAPTURADAS A DICIEMBRE 2019

El resumen de este monitoreo y seguimiento se describe con la Semaforizacién del
mapa estratégico del programa institucional, con los siguientes criterios de clasificacion:

- Rojo: Requiere acciones inmediatas. La estrategia no ha sido considerada en los
reportes de las dependencias; las acciones que se llegaron a informar no cumplen
con las lineas de accion.

Amarillo: En desarrollo y requiere mejorar. Se han realizado acciones que
necesitan correcciones para cumplir con los requisitos de la perspectiva de género.

Verde: Se presentan avances y acciones que cumplen eficazmente con las lineas
de accién y los requisitos de la perspectiva de género.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2017-2021

OBJETIVO ESTRATEGIA

31 Fortalecer las 22  Desarrollar 3.3 Crear y/o fortalecer 3.4 Instalar y/o mejorar 35  Implementar 3.6 Monitorear vy 3.7 Realizar
las i

3.- Implementar y/o fortalecer . :
mecanismos e instrumentos que gﬁ:&;zifse“l mIensl’num proveedores/as las unidades de de evaluar el auditorias de

favorezcan la transversalidad e

o 105
las locales para la igualdad de género en Institutos ~ Municipales coordinacion cumplimiento de la género  en

: b Mujeres para facilitar su ir las cias Y de las Mujeres para interinstitucional Politica  Igualdad los entes
institucionalizacion ~ de funcién de rectoria en n de la entidades fortalecer su para la igualdad  entre  Mujeres y plblicos
De'z%efllva _gﬁ género en materia de politica_estatal perspectiva  de gubernamentales para desempefio y enre mujeres y  Hombres en el

gestior i publica  estatal de igualdad entre mujeres y género. el 6ptimo desempefio funciones. hombres. Estado.

municipal- hombres. de sus funciones.

OBJETIVO ESTRATEGIA

5.2 Impulsar la igualdad sustantiva 5.3 Fortalecer las 5.4 Garantizar el acceso

y no discriminacion en las  actividades universal a a salud, salud
Instituciones educativas, asi como artisticas, culiurales  sexual y reproductiva y los
el ingreso, ¥ con en
y egreso de mujeres y hombres y  acciones igualdad de y
el acceso a la tecnologia de la  paralas mueresy g discriminacion
informacion, en el Estado de nifias. ‘
Chihuahua.
decisiones.
41  Identificar las 4.2 Transversalizar la 4.3 Transversalizar la perspectiva de
rechas de perspectiva de género en los programas sectoriales,
desigualdad entre género en el regionales, institucionales y
mujeres y hombres en presupuesto de especiales, asi como en los Planes
los diagnésticos de los egresos. Municipales de Desarrallo.
entes puablicos.
31 Fortalecer las 32 Desarrollar 3.3 Crear ylo fortalecer 3.4 Instalar yfo mejorar 35 Implementar
3- Implementar ylo fortalecer | b ciades el Instituto proveedores/as las  unidades de las PR : o
mecanismaos e \FISI[LIH'\EI“?S que chil de las locales para la iuualdad de ﬂ”m en i e i ian
favorezcan la transw & | Mujeres para facilitar su institucionalizaci las y de las Mujeres para interinstitucional
instiucionalizacion ~ de 18 N funcian de rectoria en de la perspectiva entidades fortalecer su para la igualdad
perspectiva de género en 1a | nayeria de politica estatal de génera. gubernamentales para desempenio ¥ entre  mujeres y
gestion  plblica  estatal v | g igualdad entre mujeres y el aptimo desempefio funciones. hombres.
municipal hombres. de sus funciones.
21 Implementar  un 23 la 24 izar los 2.5 Poner en préctica mecanismos
Eeuaﬂh{ﬂu para o la gzgn:‘r?':" ‘sgnmm;::? de instrumentos supervisar y s:;dnnar alos mndnn::l:
laneacion, seguimiento  y tivos normativos y encargados de hacer cumplir la ley.
evaluacion de  Ia mncu\aﬂ; ““”;"“,;M”UE:‘ adminisirativos  de Inc\uidgns los del Poder Ju':‘l'lclal‘ qiye
armonizacion legislativa con g;‘;:‘: O e ey los entes piblicos discriminan a las mujeres y gque se
perspewr\ilsl_ de genero del ambiente. . con perspectiva de niegan a aplicar la legislacion que
marca juridico estatal. género. protege los derechos de las mujeres.

1.2 Instrumentar un Programa de Cultura Institucional
para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en la
Administracién Publica Estatal y Municipal.
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PROGRAMA DE
CULTURA
INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES (PI) 2017-
2021

INSTANCIAS

LABORAL ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES (PECI)

MUNICIPALES
DE LA MUJER

ASCENSION
BALLEZA
BOCOYNA
CAMARGO
CHIHUAHUA
DELICIAS
GUACHOCHI

R N A N B B DNNDN
© O O 01 o ©o o o

GUADALUPE

GUADALUPE Y
CALVO

GUERRERO

N
=

=
o

HIDALGO DEL 6 0
PARRAL

IGNACIO 1 0
ZARAGOZA

JIMENEZ 1 0
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PROGRAMA DE
CULTURA
INSTITUCIONAL

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD

INSTANCIA PARA LA IGUALDAD
S CIAS ENTRE MUJERES Y GY

MUNICIPALES I | 0\ ineec i) 2017- LABORAL ENTRE
DE LA MUJER 2021 MUJERES Y
HOMBRES (PECI)

JULIMES
LOPEZ
MADERA
MATACHI

RIVA PALACIO
ROSARIO

W N N NN R B R

SAN FRANSISCO
DE CONCHOS

SANTA 1 0
BARBARA

SATEVO 2 0
TEMOSACHIC 1 0

VALLE DE 1 0
ZARAGOZA
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5. MEXICO RUMBO A LA
IGUALDAD

Es una herramienta generada por el Instituto Nacional de las Mujeres en colaboracion
con ONUMujeres, que permite conocer los avances y areas de oportunidad de las 32
entidades federativas en materia de transversalizacion del enfoque de género en sus
principales instrumentos normativos, de politica publica, presupuestarios y de rendicion

de cuentas:
Programa Estatal para Decretos del Cuenta
Marco -
. la Igualdad entre Presupuesto de Publicay
normativo .
Mujeres y Hombres Egresos y sus Anexos sus Anexos

USO DE LA PLATAFORMA

_IMEFs | LEGISLADORASIES

Identificar los avances en materia de
transversalizacién del enfoque de género en su
entidad.

Ubicar las areas de oportunidad para priorizar
Sus acciones.

Generar y difundir informacién sobre los
avances y oportunidades en su entidad en
materia de transversalizacion del enfoque de
género en su entidad.

INMUJERES

Conocer los avances y las areas de

Conocer los avances y las areas de
oportunidad en su entidad en materia
de transversalizacion del enfoque de
género para impulsar las reformas
legales necesarias.

FUNCIONARIADO

PUBLICO

Familizarse con los conceptos y elementos
basicos de las obligaciones en materia de
transversalizacion del enfoque de género en las

oportunidad en cada una de las entidades
federativas en materia de transversalizacion del
enfoque de género.

Identificar, de manera conjunta con las
entidades federativas, las posibles areas de
apoyo Yy colaboracion para consolidar la
transversalizacion del enfoque de género en los
principales instrumentos normativos y de
politica publica en el ambito local.

entidades federativas.

Ubicar las acciones que sus respectivas
instituciones deben implementar para avanzar
hacia la transversalizacion del enfoque de
género.

Identificar posibles areas de colaboracion con
las IMEFs en las entidades federativas.

http://rumboalaigualdad.inmujeres.gob.mx/



http://rumboalaigualdad.inmujeres.gob.mx/

INFORME ANUAL || 39
2019

RESPUESTAS GENERALES POR ENTIDADES
FEDERATIVAS

TOTAL DE RESPUESTAS POSITIVAS DE 148

RESPUESTAS
POSITIVAS

PREGUNTAS

ENTIDADES FEDERATIVAS
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TENDENCIAS GENERALES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

El Decreto de Presupuesto de la entidad permite identificar la desagregacion de la
informacioén presupuestaria por distintas clasificaciones del gasto, la existencia de
indicadores de género vinculados con programas; ademas, presenta una narrativa sobre
la igualdad de género y se acompafa de un anexo transversal de género.
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El Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres cuenta con
caracteristicas generales positivas, se alinea con los marcos normativos nacional y
estatal y es congruente con el marco programatico a nivel nacional y estatal; su
actualizacion corresponde al periodo actual de gobierno 2017-2021 y esta disponible en
el periddico oficial de la entidad.

El estado cuenta con un marco normativo alineado con las buenas practicas nacionales
e internacionales para avanzar hacia la igualdad entre mujeres y hombres.

AVANCE POR TEMA

ADECUADO _ LENTO

Marco normativo

Programas para
la igualdad

Presupuestos:
condiciones

Presupuestos:
asighaciones

Cuenta publica:
condiciones

Cuenta publica:
Ejercicio del gasto

12 respuestas
positivas de 32
preguntas

Una vida libre
de violencia

CDM
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PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Chihuahua es el Gnico estado que cuenta con el 100% de las respuestas respondidas en
le rubro: Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Las entidades federativas que cuentan con 0 respuestas, no se muestran en la gréfiica.
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6. RECOMENDACIONES

Por todo lo anterior, se proponen dos acciones inmediatas:

a) Revisar a detalle las lineas de accion que les corresponden en cada programa (que se
presentan en los formatos Excel que se adjunta) y, en caso necesario, hacer una
actualizacion de su reporte de acciones realizadas.

b) Realizar un plan de trabajo 2020 para dar cumplimiento a las lineas de accién de cada
programa que no se han trabajado, en el que se incluya también la institucionalizacion de
la Unidad de Igualdad de Género.

6.1 GENERALES

Elaborar, implementar e institucionalizar programas de capacitacion y
especializacién sistematica y obligatoria en derechos humanos de las
mujeres y nifias, igualdad de género, prevencién, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, para el personal que
atiende mujeres en situacién de violencia.

Instrumentar en cada sector, antes mencionado, un programa de
monitoreo y evaluacion de la capacitacion y especializacion.

Consolidar el Subsistema de Armonizacién en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, que
establece el reglamento de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Chihuahua, mediante la
implementacion de una mesa de armonizacion con la participacion de
funcionariado publico de los tres poderes del estado.

Atender de inmediato, las recomendaciones de armonizacidon con
perspectiva de género al marco juridico estatal que hace el Gobierno
Federal al Estado de Chihuahua, mediante la Plataforma Rumbo a la
Igualdad, de la cuales estan pendientes:
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La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, para que
reconozca la igualdad entre mujeres y hombres ante la ley.

Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua, para que contemple la perspectiva
de género como un principio o eje rector para la planeacion de las politicas publicas.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, para que la Cuenta Publica incluya un anexo transversal
de género en el que se identifiqgue la informacién del destino de los recursos, la
combinacion de varias clasificaciones del gasto, metas e indicadores de género y de
resultados vinculados a unidades responsables y programas.

Cédigo Civil del Estado de Chihuahua, para que incluya: sanciones civiles y
reparacion del dafio en los casos de violencia familiar; y la obligacion de indemnizar
al conyuge que se dedic6 al cuidado de la casa y/o de las hijas o hijos. Asimismo, se
elimine: el requisito de contar con la mayoria de edad para tramitar el divorcio; la
condicionante que establece que la mujer puede celebrar un nuevo matrimonio hasta
pasados los 300 dias de decretado el divorcio; que el fin del matrimonio es la
perpetuacion de la especie; el supuesto de cesar la obligacion de proporcionar
alimentos por carecer de medios para cumplirla; la figura del rapto; la figura del
adulterio; y las expresiones discriminatorias respecto a las y los hijos.

e Cédigo Penal del Estado de Chihuahua, para que: la penalidad para el delito de
Estupro se homologue al delito de violacion agravada y se elimine la excluyente de
responsabilidad si el estuprador se casa con la victima; se tipifique al delito de
hostigamiento sexual conforme a la descripcion de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; en el delito de abuso sexual existe una
agravante de la pena si la victima es menor de 18 afios; para que el delito de abuso
sexual se encuentre homologado a lo establecido en el Cddigo Penal Federal; se
tipifique el feminicidio como delito autbnomo; y la penalidad para el delito de incesto
se homologue al delito de violacion agravada.

Institucionalizar, en los tres poderes, un mecanismo de supervision y
sancion al funcionariado publico encargado de hacer cumplir la ley, que

5 discrimina a las mujeres y que se niegan a aplicar la legislacion que
protege sus derechos.
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Mejorar las capacidades del Instituto Chihuahuense de las Mujeres,
para facilitar su funcion, seguimiento y acompafamiento la Politica
Estatal en materia de violencia contra las mujeres, mediante:

e La integracion del personal que se encuentra bajo el régimen de subsidio a
personal de base, para que pueda contar con los servicios de seguridad social y
demas prestaciones de ley.

Fortalecer la facultad del ICHMUJERES como ente rector de la politica publica de

género, ya que tanto el Estado como la Federacion han desestimado esta funcion, el
primero, mediante periédicos recortes presupuestales, y la segunda, orientando los
recursos que otorga a las entidades federativas para la institucionalizacion de la
perspectiva de género en programas etiquetados con acciones disefiadas sin
considerar el contexto de cada entidad y, ademas, actualmente dirigidos a la
poblacion abierta.

I

Implementar un Sistema Unico de Informacién interinstitucional con
estadisticas en materia de género.

Reconocer al Sistema Estatal para Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su correspondiente
Consejo, como el 6rgano rector de la coordinacién institucional,
para la planeacion de la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, asi como para la proteccién y asistencia de
las victimas en el Estado, tal como lo establece la respectiva Ley Estatal.
El ejecutivo ha venido implementando mesas sin ser abordadas ni
mucho menos aprobadas por el Consejo, lo que, lejos de fortalecer la
coordinacion, ha fortalecido la dispersion de esfuerzos. De igual manera,
se recomienda que, a partir de la fecha, las reuniones sean presididas
por el Gobernador Constitucional del Estado y se garantice la asistencia
de las personas titulares que integran el Consejo, y que, se realicen
sesiones ordinarias mensuales para el seguimiento del total de
recomendaciones de la alerta de violencia de género.
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Incluir partidas presupuestales para garantizar que las dependencias
y entidades cumplan las recomendaciones y garantizar que éstas sean
incorporadas en los programas operativos anuales de las dependencias
y entidades de la administracion publica estatal, poder legislativo y poder
judicial, segun corresponda.

Instruir a las y los titulares de las Dependencias de la APE para que
asuman la responsabilidad del cumplimiento de la lineas de accién que
les corresponde operar, asi como del desahogo de las recomendaciones
gue les hagan las diferentes instancias rectoras (internacionales,
nacionales y locales).

Parte de este cumplimiento implica garantizar que las cargas de
informacion que se capturan en el Sistema Integral de Informacién que
coordina el ICHMUJERES reflejen el total de acciones ejecutadas y que
la captura sea realizada oportunamente, de acuerdo con el calendario
anual establecido.

Esta recomendacion obedece a que se observa que, en muchos casos,
la informacién reportada presenta sesgo con relacion a lo que realmente
opera la dependencia, es decir, que algunas dependencias no reportan
el total de acciones realizadas dentro del citado Sistema; actualmente, la
coordinacién de esta captura se le atribuye a las personas titulares de
las unidades o enlaces de género, pero sin que se les delegue
formalmente esta funcion a través de un mecanismo normativo interno
gue le permita tener incidencia en las diferentes areas operativas de las
dependencias para lograr el objetivo de hacer reportes que integren
debidamente toda la informacion requerida por el Sistema Integral de
Informacion.

Si bien es cierto que el funcionamiento de las unidades se encuentra
normado en el capitulo IV del Reglamento de la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, lo que se observé en la investigacion es que a la
mayoria no se les ubica en la estructura jerarquica y organizativa en una
posicion que le permita realizar esta y otras tareas encomendadas en el
propio reglamento.

Lo anteriormente mencionado impacta directamente en la eficacia de los
procesos de transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de
género.
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11
12

13

14

15

16

Incluir un informe detallado en la Cuenta Publica Estatal del gasto
ejercido para la prevencion, atencidén, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Implementar una mesa de participacion interinstitucional,
coordinada por la Secretaria General de Gobierno para el abordaje de
las recomendaciones de este informe.

Disefiar y publicar, mediante el Consejo Estatal y con la asesoria de
la mesa de participacion social, una campafia publica -Unica,
permanente y con enfoque de interculturalidad encaminada a sensibilizar
y formar conciencia en la poblacion, sobre las formas de expresion,
prevencion y erradicacion de la violencia contra mujeres y nifias.

Integrar, mediante un proyecto comunitario coordinado por la
Comision Estatal para los Pueblos Indigenas, una red de personas
promotoras de la no violencia hacia las mujeres en la zona serrana.

Emitir, en el corto plazo, mediante la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, un Informe Especial sobre las Mujeres Privadas
de la Libertad en los Centros de Reclusion, que derive en un proyecto
interinstitucional para garantizar su ejercicio.

Elaborar una guia de recomendaciones dirigida a los medios de
comunicacién, para el manejo adecuado de la informacion sobre
violencia contra las mujeres, que se emita mediante una estrategia de
sensibilizacion y capacitacion a este tipo de profesionales, en la que se
aborden las causas e impactos de la violencia contra las mujeres, asi
como practicas de publicidad libre de estereotipos sexistas y con uso de
lenguaje incluyente.
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17

18

19
20

21

22

Institucionalizar en el Sistema Educativo un protocolo e instancia de
deteccidn, denuncia y atencion de la violencia de género y contra las
mujeres y niias.

Implementar un programa de prevencién de la violencia contra las
mujeres y nhifias en los espacios publicos con el fin de garantizar que su
movilidad sea segura, con acciones de infraestructura, alumbrado
publico, y botones de emergencia, entre otras acciones, y que este
programa se sustente en un mapeo de riesgo de exposicion a la
violencia a partir de indicadores delictivos (lesiones, denuncias,
llamadas, etc.).

Garantizar que cada sector de gobierno cuente con protocolos
institucionales de atencidon para mujeres victimas de violencia.

Fortalecer e institucionalizar los programas y servicios de asistencia
para la reeducacion de los agresores.

Incrementar los centros de atencion integral, de justicia, albergues,
refugios, y casas de transito.

Instalar en el Sistema Estatal de Salud un mecanismo de supervision
y evaluacion de la efectividad y cumplimiento de la NOM 046 SSA2
2005 y demas instrumentos de deteccion oportuna de la violencia.
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23

Establecer una Red con los organismos empresariales para promover
acciones integrales de deteccién y atencion oportuna de violencia contra
las mujeres en los centros de trabajo; y fortalecer el area especializada
para detectar, atender y denunciar maltrato, hostigamiento y acoso
sexual en los centros de trabajo.

Fortalecer las agencias de los ministerios publicos especializadas
en los delitos contra las mujeres y promover a nivel municipal, una
autoridad administrativa competente, para emitir y dar seguimiento a
ordenes de proteccion.

Crear un sistema de Defensoria Publica con abogadas/os indigenas
capacitadas con perspectiva de género e interculturalidad.

Consolidar el fondo de garantia para reparacion del dafio a las
mujeres victimas de violencia y sus familiares.

Instaurar un protocolo y un observatorio para juzgar con perspectiva
de género.
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6.2. ESPECIFICAS

ACCIONES

INSTANCIA INSTANCIAS

PROBLEMA RESPONSABLEf PARTICIPANTES

CONCRETAS

Desconocimiento
del funcionariado

publico en
derechos

humanos de las
mujeres y

perspectiva de
género; y la
ausencia de
institucionalizacion
de los programas
de capacitacion en
estas tematicas.

Instrumentos
juridicos que no
han sido

armonizados con
perspectiva de
género, por
ejemplo:
Constitucion
Politica del Estado
Libre y Soberano
de Chihuahua; Ley
de Planeacion;

Ley de
Presupuesto  de
Egresos,
Contabilidad

Gubernamental vy
Gasto Publico;
Cddigo Civil; vy
Cadigo Penal.

RECOMENDACION
Normar los
contenidos y
métodos de

capacitacion para
el funcionariado

publico en
derechos

humanos de las
mujeres y

perspectiva de
género.

Consolidar el
Subsistema de
Armonizacion en
materia de

prevencién, atencion,
sancion y erradicacion
de la violencia contra
las  mujeres, que
establece el
reglamento de la Ley
Estatal del Derecho
de las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia del Estado

de Chihuahua,
mediante la
implementacion de
una mesa de
armonizacién con la
participacion de

funcionariado publico
de los tres poderes
del estado.

Que la
Secretaria de
Hacienda con el
apoyo del
ICHMujeres

norme este tipo
de capacitacion

en los
documentos que
rigen las
politicas de
recursos

humanos del
Gobierno del
Estado.

Instalar, en la

proxima  reunion
del Consejo
Estatal para
Garantizar el

Derecho de las
Mujeres a una vida
Libre de Violencia,
el Subsistema de
Armonizacion
Legislativa a cargo
de la Secretaria
General de
Gobierno.
Posterior a la
instalacion, en la
reunion
subsecuente  del
Consejo, presentar
el plan de trabajo
del Subsistema.

SH

SGG

Instituto
Chihuahuense de
las Mujeres
Secretaria de
Gobierno
Secretaria de la
Funcién Publica
Fiscalia General
del Estado
Secretaria de
Educacion y
Deporte
Secretaria de
Salud
Procuraduria de
Proteccién de
Nifias, Nifios y
Adolescentes
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social

Consejo Estatal de
Poblacion

Fiscalia General del
Estado

Instituto
Chihuahuense de
las Mujeres
Secretaria de
Educacion y
Deporte

Secretaria de Salud
Procuraduria de
Proteccién de
Nifias, Nifios y
Adolescentes
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social

Consejo Estatal de
Poblacion
Secretaria de
Hacienda
Coordinacion
Ejecutiva de
Gabinete
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> ACCIONES INSTANCIA INSTANCIAS
e, RECOME R CONCRETAS RESPONSABLER PARTICIPANTES
Las Implementar un Implementar e FGE * Secretaria de
estadisticas en Sistema Unico de una mesa Eg:‘;?gony
materia de !nfor_ma(_:'on. técnica €  Secretaria de
violencia de mtennsﬂ:u(cj:l'o?al interinstitucional iraétéﬂradur.'a N
< con estadisticas en estadisticas y
genero no se . . Proteccion de
en materia de en materia de L L
encuentran , . _ _ Nifias, Nifios y
homologadas violencia de violencia de Adolescentes
g . género género' a Cargo e Secretaria del
. - Trabajo y
de la Fiscalia Breviss .
revision Social
General del « Consejo Estatal de
Estado. Poblacion
e Tribunal Superior
de Justicia
o Secretaria de
Desarrollo Social
¢ Instituto
Chihuahuense de
las Mujeres
Insuficiente Participacion Asistencia  del <+ SPG e Gabinete

coordinacién

en la aplicacion
de las politicas
estatales de
igualdad entre
mujeres y
hombres y por
el derecho de
las mujeres a
una vida libre
de violencia.

directiva en los
mecanismos de
coordinacion

interinstitucional

Gobernador y las
secretarias y
secretarios en el
Consejo Estatal
para Garantizar
el Derecho de
las Mujeres a
una vida Libre de
Violencia y en el
Sistema Estatal
para la Igualdad
entre Mujeres y
hombres.

Realizar
reuniones
bimensuales con
agendas
ejecutivas y

concretas.

¢ ICHMUJERES
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p ACCIONES INSTANCIA INSTANCIAS
FROBEEMA RECOMENDACION CONCRETAS JBRESPONSABLER PARTICIPANTES

En la Cuenta
Pdblica no es
posible
identificar el
gasto
destinado para
la igualdad de
género.

Incluir un anexo
detallado en la
Cuenta Publica
Estatal del
gasto ejercido
en materia de
igualdad entre
mujeres y
hombres.

Implementar

una mesa
técnica  para
incluir la

perspectiva de
género en la
Cuenta
Publica,
Coordinada por
la  Secretaria
de Hacienda y
con la
participacion
del ICHMujeres
y el Movimiento
de Mujeres.

Instituto
Chihuahuense
de las Mujeres
* Movimiento de
Mujeres

e FGE y

PROBLEMA RECOMENDACION |  ACCIONES INSTANCIA INSTANCIAS
CONCRETAS [RESPONSABLE] PARTICIPANTES

Los medios de
comunicacion, en
su gran mayoria,
invisibilizan a las
mujeres y a las
nifias 0 las
representan desde
los estereotipos de
género, y, de esta
manera,
contribuyen a la
reafirmacion de la
desigualdad
mediante la
reproduccion  de
un sistema de
creencias y
simbolos que las
han desfavorecido.

Elaborar una guia
de

recomendaciones
dirigida a los

medios de
comunicacion,
para el manejo

adecuado de la
informacion sobre
violencia contra
las mujeres, que
se emita
mediante una
estrategia de
sensibilizacion 'y
capacitacion  a
este tipo de
profesionales.

Implementar
una jornada
de

capacitacion
en
perspectiva
de género,
derechos
humanos de
las mujeres y
sobre
estereotipos y
roles de
género en los
medios de
comunicacion.

e CCS

¢ |nstituto
Chihuahuense
de las Mujeres

* Movimiento de
Mujeres
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ACCIONES INSTANCIA INSTANCIAS

RESPONSABLE]] PARTICIPANTES

PROBLEMA RECOMENDACION

CONCRETAS

La violencia de Institucionalizaren Implementar una e SEYD « Fiscalia General
género el Sistema  Red Interna para del Estado
relacionada con la  Educativo un la Igualdad de o seEEa e
escuela, que protocolo e Geénero . ;‘;’::::2 Publica
incluye el acoso instancia de |[coordinada por la chihuahuense de
y Unidad de
verbal y sexual, deteccion, « las Mujeres
‘ Igualdad de
los abusos denuncia y o : | « Servicios
sexuales, la atencion de Ila S:cr:]reert(;ria € d: Educativos del
intimidacion, etc. violencia de > Estado de
, Educacion, con la TR

puede acarrear un  género. Y :
mavor absentismo participacion « Otras Entidades

Y directiva de dicha Educativas
BT e dependencia. Que Paraestatales y
resultad.os esta Red integre Organismos, como:
académicos, en lo inmediato el COBACH, CONALEP,
desercion escolar, programa de CECYTECH, UACH,
baja autoestima, trabajo para la UACJ, UTCH, UTJ,
depresion, todo lo implementacion UTT, UPCH, UPN,
cual tiene un del protocolo y la ITNCG, NORMAL
efecto perjudicial instancia citada.
sobre el
aprendizaje y el
bienestar.
La Secretaria Instalar en el Capacitacion  al . SS « Fiscalia General

. equipo directivo de del Estado

de . Salud Sistema Estatal ||" ¢ etaria de . Institie
realiza de Sa!ud un Salud en tolrno alo Chihuahuense
procesos mecanismo de 9due marcala NOM de las Mujeres

extras a lo que

supervision 'y

046 SSA2 2005,
gue redunde en la

e Secretaria de la

marca la NOM evaluacion de elaboracion y Funcién Publica
046 SSA2 la efectividad y ejecucion del + Comision Estatal
) o mecanismo de de Derechos
2005, mismos cumplimiento supervision  del HUMaNnos
que impiden o de la NOM 046 cumplimiento  de
esta norma.
retardan los SSA2 2005.

derechos de
las mujeres a

Implementar una
Red Interna para la
Igualdad de
Género coordinada

una vida libre por la Unidad de
violencia. Igualdad de
Género de la
Secretaria de

Salud.
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PROBLEMA RECOMENDACION ACCIONES INSTANCIA INSTANCIAS
CONCRETAS RESPONSABLEf PARTICIPANTES

Se ha
incrementado
las denuncias
por  violencia
laboral, dado el
trabajo de
sensibilizacion
gue se ha
impulsado, sin
embargo hace
falta
implementar
mecanismos de
atencion a este

tipo de
violencia.
Falta de

integracion de
las carpetas de
investigacion
de delitos de
violencia de
género.

Establecer una
Red con los
organismos
empresariales
para promover
acciones
integrales  de
deteccion y
atenciéon
oportuna de
violencia contra
las mujeres en
los centros de
trabajo.

Fortalecer las
agencias de los
ministerios
publicos
especializadas
en los delitos
contra las
mujeres.

Firma de
convenio
entre
Gobierno del
Estado con el
Consejo
Coordinador
Empresarial
en que el que
se establezca
la Red asi
como el plan

de trabajo.
Recurso
extraordinario
para el
fotalecimiento
de los

Centros de
Justicia para
las Mujeres.

« STPS

« FGE
+ SGG

» Fiscalia
General del
Estado

« Instituto
Chihuahuense
de las Mujeres

» Secretaria de
Innovacion y
Desarrollo
Econdmico

e Secretaria
de Hacienda
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/7. ANEXOS

Los siguientes links proporcionan informacioén con el material
de apoyo para las UIG, el andlisis detallado de las acciones
capturadas al SlI por las dependencias e IMM que informaron
en 2019 y los informes de las auditorias de género en 2019.

Link, para apoyar a desarrollar y guiar los trabajos para la
incorporacion de la perspectiva de género en las
dependencias e instituciones.

https://drive.google.com/drive/folders/IDEmlicD_RvDBM1s1YBcomYgMQ_ul6LNK?usp=sharing

Analisis detallado Pl y acciones de cultura institucional
2019

https://drive.google.com/drive/folders/1Q8-kFKz4gSCAsmTCUeFP5F7dPL26k3VR?usp=sharing

Informes auditorias de género 2019

https://drive.google.com/drive/folders/1R{84J1HVa7ktMGTiJK5 U0QZHrOwlAR?usp=sharing


https://drive.google.com/drive/folders/1DEm1icD_RvDBM1s1YBcomYgMQ_ul6LNK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8-kFKz4gSCAsmTCUeFP5F7dPL26k3VR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rf84J1HVa7ktMGfiJKf5_U0QZHr0wIAR?usp=sharing

b SECRETARIA 3 9‘\ INSTITUTO
DE DESARROLLO SOCIAL v, . CHIHUAHUENSE
UNIDOS f DE LAS MUJERES
CONVALOR ICHMUJERES

Instituto

Chihuahuense
de las Mujeres




