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I. ANTECEDENTES 

 
La presente administración pública, desde su inicio, ha fortalecido e implementado políticas públicas orientadas a incorporar la 
Perspectiva de Género de forma Transversal en los tres Poderes de Gobierno; Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial. 
Consecuentemente el 8 de marzo del año 2011 se firmó el  “Acuerdo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Chihuahua”, con el objeto de  “Establecer el compromiso 
de los poderes públicos por la igualdad de derechos, oportunidades y obligaciones entre las mujeres y los hombres del estado de 
Chihuahua, y por impulsar la equidad entre mujeres y hombres, como una tarea fundamental para el conjunto de la sociedad y el 
ejercicio institucional” Dicho acuerdo fue asignado por el Lic. Cesar Horacio Duarte Jáquez, Gobernador del Estado de Chihuahua; 
la Lic. Graciela Ortiz González, entonces secretaria general de Gobierno; el Dip. René Franco Ruíz, entonces presidente del H. Congreso 
del Estado; el Lic. Javier Ramírez Benítez, entonces magistrado presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chihuahua y 
la Lic. Emma Saldaña Lobera, directora General del Instituto Chihuahuense de la Mujer. 
 
A partir de 2005 el Instituto Chihuahuense de la Mujer en conjunto con las Secretarías de la actual administración estatal,  emprendió 
la tarea de impulsar la  transversalización de la perspectiva de género para incorporarla en los procesos de planeación de las 
dependencias de la APE, y en 2011 este trabajo se vio ya reflejado en el Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016 al incluir en todos sus 
objetivos este enfoque de género e involucrando entre las principales estrategias los programas para mujeres. 
 
De esta forma Gobierno del Estado asume como una de sus prioridades “el respeto a los Derechos Humanos y las libertades conferidas 
en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano, así como por la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y las Leyes Generales y Estatales de ella emanadas. En atención a esto, se han establecido instrumentos de coordinación 
entre los tres Poderes constituidos, así como con las Administraciones Municipales, para que coadyuven en el fortalecimiento del 
Estado de Derecho”. 1 
 
 
 
 

                                                           
1 “Acuerdo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Chihuahua”, 2011 
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En materia legislativa se han tenido logros significativos con la emisión de Leyes y modificaciones a instrumentos jurídicos en pro de los 
Derechos Humanos y la inclusión de la perspectiva de género. Como ejemplo de esto se pueden mencionar las siguientes: 

 
 A través del Decreto No. 899-2015 II P.O. se reforma la LEY DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA MUJER, con fecha de 

aprobación del: 2015.05.26, entrando en vigor el: 2015.08.13, teniendo  como propósito resaltar la perspectiva de género, 
así como incluir los aspectos pluricultural y multiétnico, donde se reforma el artículo 2; las fracciones II y IV del artículo 4; y 
se adiciona un párrafo segundo al artículo 3. reforma el artículo 2; las fracciones II y IV del artículo 4; y se adiciona un párrafo 
segundo al artículo 3. 
 
 

 A través del Decreto No. 463-2014 II P.O. se reforma la LEY ESTATAL DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA, con fecha de aprobación del 2014.05.21, entrando en vigor el: 2014.07.17, con el fin de incluir la violencia 
obstétrica en los tipos de violencia ejercida contra las mujeres; la presente reforma tiene la finalidad de reducir el número 
de casos de violencia a la mujer. Se adicional las fracciones VI Y VII al artículo 5. 
 

 A través del Decreto No. 1384-2013 XIV P.E. se reforma la LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE 
CHIHUAHUA,  publicada en el Periódico Oficial del Estado No. 43 del 29 de mayo de 2010., con fecha de aprobación del 
2013.09.26, entrando en vigor el: 2013.12-19, con el propósito de la creación de Unidades de Igualdad de Género, que son 
las instancias encargadas de fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. P.O.E. 2013.12.18/No. 101. 

 
 A través del Decreto No. 1026-15 I P.O  se reforma la LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN EN EL ESTADO DE 

CHIHUAHUA, publicada POE 2007.07.07 No. 54 3 Decreto No. 281-2011 ll P.O, con fecha de  aprobación del: 2015.10.27, 
entrando en vigor el: 2016.02.18, con el propósito armonizar la legislación estatal con la federal en materia de no 
discriminación, se reforma la fracción I del artículo 4°.P.O.E. 2016.02.17/No. 14 

 
 

 Se expide la nueva LEY ELECTORAL DE ESTADO DE CHIHUAHUA (P.O.E. 2015.08.22/No. 67) con fecha de aprobación del  
2015.05.06, entrando en vigor: 2015.08.23. a través del Decreto No. 1329-2016 XIII P.E, con fecha de aprobación del 
2016.01.26 Entrada en Vigor el  2016.01.28, acatando las declaraciones de invalides decretadas en los resolutivos que 
recaen en las acciones de inconstitucionalidad 67/2015 y sus acumuladas 72/2015 y 82/2015, 92/2015 y sus acumuladas 
91/2015 y 96/2015; emitidas por la Suprema Corte de Justicia, reformándose los artículos 11, párrafo 1; 15, párrafos 1, 4 y 5; 
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16, párrafo 2; 17, párrafo 2; 42, párrafo 1; 44, párrafo 1, inciso a); 46; 56, párrafo 4; 65, párrafo 1, inciso h); 98, párrafo 6; y 286, 
párrafo 1, incisos a) y b); y se DEROGAN el párrafo 4 del artículo17; el inciso b) del párrafo 1 del artículo 44, y el inciso c) del 
párrafo 1 del artículo 286. P.O.E. 2016.01.27/No. 8 
 

 A través del Decreto No. 466-2014 II P.O. se reforma la LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO DE 
CHIHUAHUA, con fecha de aprobación del 2014.05.21, entrando en vigor el: 2014.07.10, con la presente reforma se 
establece como obligación de los Ayuntamientos, el generara y actualizar un padrón de las personas y organizaciones que 
reciben bienes o servicios con recursos municipales para lograr una articulación y coordinación de acciones en materia de 
desarrollo social. Se reforma la fracción XI y se adiciona una fracción XII al artículo 12. P.O.E. 2014.07.09/No. 55 

 
 A través del Decreto No. No. 492-2014 ll P.O.  se reforma la  LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA TORTURA EN 

EL ESTADO DE CHIHUAHUA con fecha de aprobación del 2014.06.24, entrando en vigor el: 2014.11.16. La finalidad de la 
presente reforma es fortalecer la Ley en algunas vertientes para llevar a cabo las acciones necesarias de la sociedad que 
permitan mantener la confianza de la sociedad en la aplicación de la Ley, el combate a la impunidad y la protección 
legal de la víctima. Algunas acciones específicas de la reforma: -La incomunicación será considerada como tortura. -Se 
agrava la penalidad cuando en el delito de tortura intervengan 2 o más personas. -Intervención de la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos en el delito de tortura. -Se instituye un procedimiento para el dictamen pericial. -Obligación solidaria 
entre Estado y municipios en la reparación del daño ocasionado por el delito infringido por sus servidores; entre otras. Se 
reforman los artículos 5, primer párrafo; 7 primer párrafo; 9, párrafos primero y segundo; y 11; se adicionan el artículo 2 Bis; 
un segundo párrafo al artículo 3, recorriéndose el contenido de actual a un tercer párrafo; un segundo párrafo al artículo 
5, recorriéndose su segundo actual y subsecuente; los artículos 7 Bis y 7 Ter; un tercer párrafo al artículo 8; un tercer y cuarto 
párrafo al artículo 9; un segundo párrafo al artículo 12; y el artículo 15; se derogan los párrafos tercero y cuarto del artículo 
2. P.O.E. 2014.11.15/No. 92 
 

 A través del Decreto No. 920-15 II P.O. Ley Estatal de Educación. con fecha de aprobación del 2015.06.30, entrando en 
vigor el: 2015.08.09. La presente reforma busca fortalecer la atención a las niñas, niños y adolescentes con discapacidad 
con aptitudes sobresalientes en atención al derecho fundamental de no discriminación y a los principios de equidad e 
inclusión educativa. Se REFORMAN las fracciones II, III y IV del artículo 51; el artículo 52, y la fracción III del artículo 56; se 
ADICIONAN un segundo párrafo a la fracción II y una fracción VI al artículo 51 y las fracciones V y VI al artículo 56. P.O.E. 
2015.08.08/No. 63 
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 Decreto No. 1201-13 X P.E. Se reforma la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado. con fecha de aprobación del 
2013.31.01, entrando en vigor el: 2014.05.11 Se reforman diversos ordenamientos del Estado para prevenir, combatir y 
erradicar el delito de Trata de Personas. Se reforman los artículos 2, Apartado B, fracción XI; así mismo, se adicionan los 
artículos 2, con una fracción XII, y 9 con un segundo párrafo. P.O.E. 2014.05.14/No. 39 
 

 El día 19 de Marzo de 2014 se emite el DECRETO en el que se adiciona un segundo párrafo a la fracción II del artículo 62 de 
la ley general para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas y para la protección y 
asistencia a las víctimas de estos delitos. 

 
 A través del Decreto No. 1031-15 I P.O. Se reforma la Ley Estatal de Salud. con fecha de aprobación del 2015.10.27, entrando 

en vigor el: 2015.12.17. La presente reforma tiene como finalidad el instituir el fomento del deporte como una medida para 
mejorar la salud. Se adiciona con una fracción IV y un párrafo final a esta última, el artículo 117. P.O.E. 2015.12.16/No. 100 

 
 A través del Decreto No. 896-2015 II P.O. Se reforma la Ley Estatal de Salud. con fecha de aprobación del 2015.05.14, 

entrando en vigor el: 2015.06.18. La presente reforma tiene como objetivo el fomento a la lactancia materna, en aras de 
proteger la salud de los recién nacidos. Se adiciona un segundo párrafo al artículo 70. P.O.E. 2015.06.17/No. 48 

 
 A través del Decreto No. 911-2015 II P.O. Se reforma la Ley Estatal de Salud. con fecha de aprobación del 2015.06.19, 

entrando en vigor el: 2015.08.13. La presente reforma tiene como objetivo el contar con mejores herramientas para atender 
lo relacionado con salud mental. Se reforma el artículo 237; y se adicionan los párrafos segundo y tercero al artículo 78, y 
las fracciones de la I a la X al artículo 237. P.O.E. 2015.08.12/No. 64 

 
 A través del Decreto No. 876-2015 II P.O. Se reforma la Ley Estatal de Salud. con fecha de aprobación del 2015.04.07, 

entrando en vigor el: 2015.05.21. La presente reforma tiene la finalidad de dotar al Organismo Público Descentralizado “DIF 
Estatal”, de atribuciones legales para ser el enlace rector de la Entidad en materia de rehabilitación integral para personas 
con discapacidad. Se reforma el artículo 84 y se le adiciona un segundo párrafo. P.O.E. 2015.05.20/No. 40 
 

 Se emite nueva Ley de víctimas para el Estado de Chihuahua, entrará en vigor el 13 de Junio del 2016.  
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Así mismo podemos encontrar modificaciones en los siguientes artículos que protegen los derechos de las mujeres y el acceso a la 
justicia:  
 

 
 Código Penal del Estado de Chihuahua .Decreto No. 1134-2015 I P.O, con fecha aprobación del: 2015.12.08 entrando en 

vigor el: 2016.02.04, con la finalidad la erradicación de la violencia familiar por medio de diversos apoyos elementales, 
principalmente en el aspecto psicológico, reformándose los artículos 30, con una fracción IV; 68 en su inciso B, con una 
fracción X; y 87 con una fracción VI. P.O.E. 2016.02.03/No. 10 
 

 Código de Procedimientos Penales del Estado de Chihuahua. Decreto No. 1201-13 X P.E Se reforman diversos 
ordenamientos del Estado para prevenir, combatir y erradicar el delito de Trata de Personas, se adicionan los artículos 106, 
con un cuarto párrafo y siete fracciones, y 114, con un tercer párrafo y cinco fracciones. P.O.E. 2014.05.14/No. 39. 

 
 Código Municipal para el Estado de Chihuahua. Decreto No. 936-2015 VIII P.E.  con fecha de aprobación: 2015.07.13 

entrando en vigor el: 2015.08.23.La presente reforma es por la entrada en vigor de la nueva Ley Electoral del Estado. Se 
incrementa con un regidor, en número de los ya antes establecidos en los municipios indicados. Se reforma en su Título 
Tercero, artículo 17, en sus fracciones I, II, III y IV. P.O.E. 2015.08.22/No. 67 

 
 Código Civil del Estado de Chihuahua, Decreto No. 482-2014 II P.O. con fecha de aprobación: 2014.06-17 entrando en vigor 

el: 2014.06.26. Con la presente reforma las autoridades agrarias podrán desarrollar programas de otorgamiento de 
disposición testamentaria, beneficiando a miles de familias campesinas, que han adquirido solares urbanos o parcelas de 
las que han obtenido el dominio pleno. Se reforma y adiciona con dos párrafos el artículo 1455. P.O.E. 2014.06.25/No. 51 

 
En  la presente administración el ICHMujer  impulsó la creación de las Unidades de Igualdad de  Género en el Gobierno del Estado, 
asimismo   el 05 de marzo del 2015 el Gobernador César Duarte Jáquez, firmó el Acuerdo, donde se instruyó la creación de la “Unidad 
de Igualdad de  Género”  en cada una de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Estado de Chihuahua, 
publicado en el periódico oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua No. 24, Acuerdo No.022, instalándose 16 
Unidades de Igualdad de  Género en Entidades Gubernamentales. 
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II. PROGRAMA CHIHUAHUENSE PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2011- 2016 
Con base en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y el Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016, con una 
vinculación con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el Programa 
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) se estructuró y aprobó el  Programa Chihuahuense para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2011-2016 publicado el 17 de diciembre de 2011 en el periódico oficial del Estado de Chihuahua. 

El programa tiene el propósito de atender  las necesidades y prioridades de las mujeres y los hombres en la entidad, e impulsar los 
mecanismos que debe seguir el estado para establecer los principios de igualdad y no discriminación en la Administración Pública 
Estatal. Contiene el objetivo general, los objetivos específicos y las líneas de acción que todas y cada una de las instancias que 
conforman el gobierno del estado de Chihuahua, los Poderes Legislativo y Judicial, los Órganos Constitucionalmente Autónomos, así 
como los Gobiernos Municipales, deben asumir y realizar de conformidad con la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la 
entidad.  

Además se identifican las acciones necesarias que el Instituto Chihuahuense de la Mujer debe implementar para la evaluación y 
seguimiento del Programa, de conformidad a la ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

El ICHMujer funge como ente coordinador de los instrumentos de la política estatal en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres; 
es necesario destacar que todas y cada una de las dependencias y entidades que conforman el Gobierno del Estado de Chihuahua, 
además de los poderes Legislativo y Judicial, así como los gobiernos municipales, deben desarrollar la planeación, ejecución y 
desarrollo de la política estatal en Materia de Igualdad, con una proyección de mediano y largo alcance, debidamente armonizadas 
con los programas nacionales y los ordenamientos jurídicos aplicables, de conformidad con lo que establece la Ley de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres.  

Como uno de los mecanismos en la vigilancia para el cumplimiento de la Ley de la materia de Igualdad, el ICHMujer cuenta con una 
mesa de trabajo desde el ejercicio 2012 conformada con funcionariado de la Administración Pública Estatal, fungiendo como Enlaces 
de Género y Titulares de Unidades de Género en pro de la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua;  son quienes 
reportan las actividades  realizadas en el tema de su  Dependencias u Organismo,  en el Sitio Web  “Sistema Integral de Información” 
del ICHMujer en cumplimiento a el Programa y en cuanto a  la   Administración Pública Municipal es a través de  Instancias Municipales 
de Mujeres, asimismo reportando en el sistema. 
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Actualmente se cuenta con 30 personas representantes de Entes Gubernamentales, 14 Enlaces de Género y 16 Titulares de Unidades 
de Género 

 

 Unidades de Igualdad de Género instaladas   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTES GUBERNAMENTALES UNIDADES 
PODER EJECUTIVO 8 

PODER JUDICIAL 1 

PODER  LEGISLATIVO 1 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 5 

ORGANISMO AUTÓNOMO 1 

TOTAL DE UNIDADES DE IGUALDAD DE GÉNERO 16 

NO. SIGLAS PODER EJECUTIVO 
1 SDS SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
2 SE SECRETARÍA DE ECONOMÍA  
3 FGE FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO 
4 SDUE SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA 
5 STPS SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
6 SECyD SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 
7 SDR SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL 
8 SH SECRATARÍA DE HACIENDA 
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NO.  PODER LEGISLATIVO 
1  H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 

NO. SIGLAS PODER JUDICIAL 
1 TSJ TRIBUNAL SUPERIOR  DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 

NO. SIGLAS ORGANISMO AUTÓNOMO 
1 CEDH COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 

NO. SIGLAS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 
1 PCE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 
2 ICHEA INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS  ADULTOS 
3 ICHIJUV INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD 
4 COESVI COMISIÓN ESTATAL DE VIVIENDA SUELO E INFRAESTRUCTURA DE 

CHIHUAHUA 
5 SEECH SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHAUHUA 
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 Secretarías y Organismos con Enlaces de Género 

 

 

 

SIGLAS PODER EJECUTIVO 

CCS COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

SC SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 

SCOP SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PÚBLICAS 

SGG SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 

SS SECRETARÍA DE SALUD 

SIGLAS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

CECyTECH COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DE CHIHUAHUA 

COESPO CONSEJO ESTATAL DE POBLACIÓN Y ATENCION A MIGRANTES 

CET COORDINACION  ESTATAL DE LA TARAHUMARA 

ICHICULT INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA CULTURA 

ICHMUJER INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA MUJER 

ICHDYCF INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y CULTURA FISICA 

INADET INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLÓGICO 

PICH PROMOTORA DE LA INDUSTRIA CHIHUAHUENSE 

DIFE SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA  

  
 

 

ENLACES  DE GÉNERO FUNCIONARIAS 
PODER EJECUTIVO 5 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 9 
TOTAL  ENLACES DE GÉNERO 14 
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El  programa se compone de objetivo general,    7 objetivos estratégicos con 67 líneas de acción y evaluación y seguimiento de la 
Política de Igualdad mismos que a continuación se muestran: 

O b j e t  i v o     g e n e r a l 
 

 

 

 

 

 
Objetivos específicos 

1. Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias que integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 
los Gobiernos Municipales y los Entes  Privados del Estado de Chihuahua 
2. Generar propuestas legislativas y cambios administrativos para que las mujeres tomen parte activa en las decisiones, 
responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad de condiciones que los hombres 
3. Avanzar hacia la participación plena y efectiva de las mujeres en la vida económica, social, política y cultural del estado 
y el país, a fin de propiciar las condiciones necesarias para que tomen parte activa en todas las decisiones, 
responsabilidades y beneficios del desarrollo en igualdad de condiciones con los hombres, erradicando todas aquellas 
conductas discriminatorias que existan en el ámbito social de la población chihuahuense 

4. Prevenir enfermedades propias tanto de mujeres como de hombres. 

5. Fomentar la participación igualitaria entre mujeres y hombres en todos los niveles del Sistema Educativo. 

6. Reducir las desigualdades entre mujeres y hombres en el ámbito laboral. 

7. Impulsar acciones afirmativas y programas para la prevención y atención de cualquier tipo o modalidad de violencia 
contra las mujeres. 

 

Establecer las acciones para lograr la igualdad  entre mujeres y hombres y la no discriminación en las políticas 
públicas del Estado de  Chihuahua, a través de la coordinación institucional entre los Poderes Ejecutivo, Legislativo 
y Judicial, así como con los Gobiernos Municipales y los Órganos Constitucionalmente  Autónomos, tal como lo 
establece el “Acuerdo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres en el Estado de  Chihuahua. 
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III. INFORME 2015 
a. RESULTADOS GLOBALES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS 

En el cumplimiento al  Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2011-2016, el ICHMujer recopiló información 
conforme a la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, a través  de Entes Gubernamentales en donde se cuenta 
con  Unidades de Igualdad de Género Instaladas o  personal que funge como Enlace de Género, quienes capturaron las actividades en 
relación al cumplimiento de las líneas de acción del programa durante el  ejercicio 2015 en el “Sistema Integral de información”, como único 
medio oficial para reportar.  
 
23  Entes Gubernamentales fueron quienes dieron cumplimiento, se desglosan como sigue: 
 

PODER EJECUTIVO 
 

PODER LEGISLATIVO PODER JUDICIAL ORGANISMO 
AUTÓNOMO 

20 1 1 1 
11  DEPENDENCIAS 9 ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
   

 

No. SIGLAS PODER EJECUTIVO 
1 SDS SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL  

2 SDR SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL  

3 SGG SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 

4 FGG FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO  

5 SS SECRETARÍA DE SALUD 

6 SDUE SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA 

7 STPS SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

8 SECyD SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

9 SH SECRETARÍA DE HACIENDA 

10 SCOP SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PÚBLICAS 

11 SE SECRETARÍA DE ECONOMÍA 
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No. SIGLAS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

12 CECyTECH COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DE 
CHIHUAHUA 

13 ICHMUJER INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA MUJER 

14 ICHICULT INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA CULTURA 

15 ICHIJUV INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD 

16 ICHEA INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS  ADULTOS 

17 INADET INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLÓGICO 

18 PCE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 

19 PICH PROMOTORA DE LA INDUSTRIA CHIHUAHUENSE 

20 SEECH SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 

NO. SIGLAS PODER JUDICIAL 

21 TSJ TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 

NO.  PODER LEGISLATIVO 

22  H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 

  ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

23 CEDH COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 
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Cumplimiento a los Objetivos del Programa  

Por la Administración Pública Estatal y Municipal
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conceptos Cantidad % de Cumplimiento 
Establecido en el 

Programa 
Ejercidos  

Objetivos 
Estratégicos 

7 7 100% 
Línea de Acción 67 54 81% 

Actividades N/A 1762 N/A 
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La Administración Pública Estatal y Municipal  en  el cumplimiento al  Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres,  realizaron acciones en los 7 objetivos en el ejercicio del 2015, en diversas líneas de acción de los mismos, impactando 
con el 100%  en  las líneas de acción del objetivo 4, “Prevenir enfermedades propias tanto de mujeres como de hombres” como 
se muestra en la gráfica. 
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La Administración Pública Estatal y Municipal  en  el cumplimiento al  Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres 
y Hombres,  realizaron diversas actividades en los 7 objetivos en el ejercicio del 2015, impactando la mayor parte de ellas en el 
objetivo 1 “Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias que integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y 
Judicial, los Gobiernos Municipales y los Entes  Privados del Estado de Chihuahua” , con un 29%, como se muestra en la gráfica 
 

 

 

 
 
 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

OBJETIVO 1 OBJETIVO 2 OBJETIVO 3 OBJETIVO 4 OBJETIVO 5 OBJETIVO 6 OBJETIVO 7

29%

1%

25%

16% 16%
1%

12%

%  De Actividades por  Objetivo



 
18 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 
 
 
Durante el periodo 2015 se identificaron alrededor de 37 tipos de actividades desarrolladas por la Administración Pública Estatal y 
Municipal, de las cuales se puede observar que el 49% se acentúan en la  de Profesionalización y Capacitación (Conferencia, 
diplomado, curso, taller, foro, reuniones, pláticas, mesas de trabajo), 19% en  Documentos (Diagnóstico, estudio, informe, investigación 
, programa, manual, protocolo), 15% en Acciones Afirmativas (estrategias, acciones, base de datos, estadísticas, convenio, Consejo, 
otros), 14% en Campañas (Concursos, entrevistas, dípticos, difusión, obras teatrales, publicaciones), ,2% Atención (atención presencial 
, centros de atención, casa de cuidado) 1% en Propuestas Legislativas (Acuerdos, Comité,  propuesta de Ley y reglamentos) y .3%  en 
Presupuestos (presupuesto e indicadores), como se muestran en la siguiente gráfica.  

 
 
 

 
 

49%
14%

19%

15%

1%

2%

0.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Profesionalización y Capacitación

Campañas

Documentos

Acciones Afirmativas

Propuestas Legislativas

Atención

Presupuestos

Porcentaje de Actividades Ejecutadas
Porcentaje de Actividades Ejecutadas



 
19 

 

 
TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA  

Por la Administración Pública Estatal y Municipal
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
El Total de la población beneficiada por el Programa por la Administración Pública Municipal y 
Estatal, corresponde a 2, 851,402 personas,  62%   mujeres  y  38%  hombres. 
 
El 12% de las personas beneficiadas corresponden a  Funcionariado Público y el 88% a 
Población Abierta. 
 
Se profesionalizó a  un Total de  329,021 de Funcionariado Público, el  56%  son Servidoras Públicas 
profesionalizadas en temas de género, correspondientes a  un Total de 183,217 mujeres  y  el 44% 
son servidores públicos correspondientes a un  Total de 145,804 hombres. 
 
Del Total de Funcionariado beneficiado, el 52%, corresponde a la ejecución de actividades en la línea de acción 1.4, donde se 
desprende el “ Programa  Estatal de Cultura Institucional  para la Igualdad Laboral entre Mujeres y hombres", 51% son servidoras 
públicas y un 49 % son servidores públicos. 
 
En cuanto a la Población Abierta beneficiada, el 63% fueron mujeres y el 37% fueron hombres,  correspondientes a un Total de 2, 
522,381 personas. 

 

TIPO DE 
POBLACION  

    
Mujeres Hombres TOTALES 

Población Abierta 1,592,632 929,749 2,522,381 
Funcionariado 

Público 183,217 145,804 329,021 

TOTAL 1,775,849 1,075,553 2,851,402 

62% 

Mujeres beneficiadas por el 
Programa 
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b. DESGLOSE DE INFORMACIÓN POR OBJETIVO Y LÍNEA DE ACCIÓN 
 

1. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL  
 

Cumplimiento a los Objetivos del Programa  
Por la Administración Pública Estatal

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conceptos Cantidad % de Cumplimiento 
Establecido en el 

Programa 
Ejercidos por las 
Dependencias 

Objetivos 
Estratégicos 

7 7 100% 
Línea de Acción 67 47 70% 

Actividades N/A 1020 N/A 
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Dependencias Gubernamentales y Organismos Descentralizados  en  el cumplimiento al  Programa Chihuahuense para 
la Igualdad entre Mujeres y Hombres,  realizaron acciones en los 7 objetivos en el ejercicio del 2015, en diversas líneas de 
acción de los mismos, impactando al 100% de las líneas de acción  del objetivo 4 ““Prevenir enfermedades propias tanto 
de mujeres como de hombres””, como se muestra en la gráfica 
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Las Dependencias Gubernamentales y Organismos Descentralizados en  el cumplimiento al  Programa Chihuahuense para 
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, realizaron diversas actividades trascendiendo en los 7 objetivos del programa. La 
mayor parte de las actividades ejecutadas se reflejan en el  Objetivo 1 “institucionalizar la perspectiva de género en las 
dependencias que integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Gobiernos Municipales y los Entes  Privados del 
Estado de Chihuahua” con un 38%, como se muestra en la gráfica. 

 

 

 

 

 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

OBJETIVO 1 OBJETIVO 2 OBJETIVO 3 OBJETIVO 4 OBJETIVO 5 OBJETIVO 6 OBJETIVO 7

38%

1%
14% 18% 20%

1% 7%

%  De Actividades por  Objetivo



 
23 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De las 1020 actividades realizadas en el cumplimiento al Programa de Igualdad el 78% de 
ellas fueron dirigidas para mujeres y hombres y el 22%  fueron exclusivamente dirigidas para 
mujeres, tanto a Población Abierta como a Funcionariado. 
 

Programa o Actividad dirigida para: 
 

Cantidad de  
actividades realizadas 

Porcentaje 
% 
 

Mujeres y Hombres 800 78% 
Exclusivo Mujeres 220 22% 

Exclusivo Hombres 0 0% 
Total de actividades 1020 100% 
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TIPO DE ACTIVIDAD 
 
 
Durante el periodo 2015 se identificaron alrededor de 37 tipos de actividades desarrolladas por las Dependencias y Organismos 
Gubernamentales, de las cuales se puede observar que el 56% se acentúan en la  de Profesionalización y Capacitación (Conferencia, 
diplomado, curso, taller, foro, reuniones, pláticas, mesas de trabajo) el 17% en Acciones Afirmativas (estrategias, acciones, bases de 
datos, estadísticas, Convenio, Consejo, otros), 12% en Campañas (Concursos, entrevistas, dípticos, difusión, obras teatrales, 
publicaciones), 13% en  Documentos (Diagnóstico, estudio, informe, investigación , programa, manual, protocolo), 1% en Propuestas 
Legislativas (Acuerdo, Comité,  propuesta de Ley y reglamentos), 1% en Atención (atención presencial, centros de atención y casa 
de cuidado) y .5%  en Presupuestos (presupuesto e indicadores), como se muestran en la gráfica. 
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TOTAL DE POBLACIÓN ATENDIDA 

 
 
 

TIPO DE POBLACION   
Mujeres Hombres TOTALES 

Población Abierta 1,536,853 905,825 2,442,678 
Funcionariado Público 178,909 142,946      321,855 

TOTAL 1,715,762 1,048,771 2,764,533 
 
 
 
 

Del Total de la población atendida en el Programa por Dependencias y Organismos 
Gubernamentales, el 62% fueron mujeres beneficiadas  y el 38% fueron hombres beneficiados,  
correspondientes a un Total de 2, 764,553 personas. 
 
En relación al Funcionariado beneficiado de un Total de 321,855 beneficiadas (os), el 56% fueron 
servidoras públicas profesionalizadas en temas de género, 178,909 mujeres  y en el caso de los 
servidores públicos fue el  44%, correspondientes a un  Total de 142,946 hombres.  Del Total de 
Funcionariado beneficiado el 48%, corresponde a la ejecución de actividades en la línea de 
acción 1.4, donde se desprende el “ Programa  Estatal de Cultura Institucional  para la Igualdad 
Laboral entre Mujeres y hombres", por consecuente beneficiando  a un 25% de servidoras públicas y un 23 % a servidores públicos. 
 
En cuanto a la Población Abierta beneficiada, el 56% fueron mujeres beneficiadas  y el 44% fueron hombres beneficiados,  
correspondientes a un Total de 2, 442,678 personas. 

 

62% 

Mujeres beneficiadas por el 
Programa 
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Objetivo 1 
Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias que integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 
los Gobierno Municipales y los Entes Privados del Estado de Chihuahua. 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a   ocho líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referentes al 
objetivo 1. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Cultura Institucional para la igualdad laboral entre mujeres y 
hombres “línea de acción 1.14, con un 47%. 

      

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

142,801 117,170 

Total Población beneficiada 

259,971 

 

2.3% 7.7% 0.8%

47%
37%

2% 0.3% 3%

% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 1.1 Línea de Acción 1.2 Línea de Acción 1.3 Línea de Acción 1.4

Línea de Acción 1.5 Línea de Acción 1.6 Línea de Acción 1.7 Línea de Acción 1.8
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Líneas de acción y actividades 
____________________________________________________________________________________________ 
 
 
1.1 Realizar estudios e investigaciones sobre la situación de las mujeres chihuahuenses, para fundamentar planes y 
programas, en coordinación con la academia, la sociedad civil y las dependencias y entidades de la Administración 
Pública del Estado. 
 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

INADET 
Investigación de " Inclusión laboral 
y equidad de género" ,sobre el 
comportamiento de la inclusión dentro de 
INADET-CENLATEC  

Investigación 1 MYH o 1 Chihuahua F 16 8 24 

ICHMUJER 

Diagnóstico de la "Situación del 
Empoderamiento Económico de 
las Mujeres en Chihuahua", a través 
de la estrategia participativa con 
dependencias de la administración 
pública estatal, conformando una mesa 
institucional, con 30 horas totales de 
trabajos  

Reuniones 7 MYH / 1 Chihuahua F 6   6 

Diagnostico 1 MYH / 1 Chihuahua         

   TOTAL 8     1     6 0 6 
SUMAS TOTALES 9   1   22 8 30 

 
1.2 Desglosar por sexo, edad y condición social, los diversos indicadores, para conocer las necesidades sociales de los 
diversos sectores sociales. 
 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDUE 

Desglose por sexo de títulos de 
propiedad para brindar seguridad 
jurídica que garantice la propiedad 
de sus viviendas. Realiza las 
acciones encaminadas a la 
regularización de los asentamientos 

Base de Datos 6 MYH O 6 

Chihuahua F 542 515 1057 
Cuauhtémoc F 129 120 249 
Delicias F 463 446 909 
Juárez F 137 129 266 
Nuevo Casas 
Grandes F 21 16 37 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
humanos a las familias de escasos 
recursos. 

Hidalgo del 
Parral F 178 166 344 

SUBTOTAL 6     6     1470 1392 2862 

Desglose por sexo de las 
acciones encaminadas a la 
regularización de los asentamientos 
humanos a las familias de escasos 
recursos. 

Base de 
Datos 1 MYH O 5 

Chihuahua A 359 343 702 
Cuauhtémoc A 221 202 423 
Delicias A 150 142 292 
Hidalgo del 
Parral A 47 42 89 

Juárez A 139 130 269 
SUBTOTAL 1     5     916 859 1775 

Desglose por sexo de 
campañas de descuento  para los 
poseedores de lotes en colonias 
administradas por Gobierno del 
Estado 2015 

Base de 
Datos 7 MYH O 7 

Chihuahua A 412 362 774 
Bocoyna A 20 20 40 
Cuauhtémoc A 182 173 355 
Delicias A 94 97 191 
Juárez A 95 89 184 
Hidalgo del 
Parral A 27 38 65 

Chihuahua A 222 131 353 
SUBTOTAL 7     7     1052 910 1962 

Desglose por sexo de la 
Condonación de derechos de 
inscripción en el Registro Público de 
la Propiedad a petición del 
interesado 

Base de 
Datos 1 MYH O 4 

Chihuahua A 83 44 127 
Cuauhtémoc A 26 18 44 
Delicias A 27 35 62 
Juárez A 53 23 76 

SUBTOTAL 1     4     189 120 309 

Desglose por sexo de 
Consideración de pagos de 
derechos de registro en apoyo a la 
economía familiar solicitando la 
condonación de pagos de derecho 
por la inscripción de la escritura. 

Base de 
Datos 6 MYH o 6 

Chihuahua A 266 111 377 
Bocoyna A 7 6 13 
Cuauhtémoc A 31 65 96 

Delicias A 86 69 155 

Juárez A 173 51 224 

Nuevo Casas 
Grandes 

A 2 3 5 

SUBTOTAL 6     6     565 305 870 

Desglose por sexo de Dotación 
de lotes  para personas de escasos 
recursos; se origina para cubrir la 
demanda de lotes para vivienda a 
las clases más desprotegidas. 

Base de 
Datos 5 MYH O 4 

Chihuahua A 536 509 1045 
Cuauhtémoc A 95 86 181 
Delicias A 281 259 540 
Juárez A 512 495 1007 

SUBTOTAL 5     4     1424 1349 2773 
TOTAL 26     32     5616 4935 10551 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PCE 

Desagregación por Sexo y 
Edad el Análisis de las diversas 
actividades de las áreas de la 
Institución en las cuatro Direcciones  
por parte del Comité 
Interinstitucional 

Acciones 
Afirmativas 3 MYH / 1 

Chihuahua 

F 3 3 6 

SH 

Información desglosada del 
personal de la Secretaría , por 
sexo, estado civil, puesto que 
desempeña y percepción mensual 
de salario 

Base de 
Datos 1 MYH / 1 

Chihuahua 

F 1335 1124 2459 

SUMAS TOTALES 30   34   6954 6062 13016 
 
 
1.3 Desarrollar indicadores de bienestar que identifiquen la desigualdad económica y social, y que permitan, en relación 
con la dinámica demográfica, detectar con mayor precisión las condiciones de pobreza y marginación de los distintos 
grupos y sectores en el estado. 
 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

"Operación y Captura del SIRAM"  
Sistema Informático de Registro de 
Atención a Mujeres.  Se capacita al 
funcionariado de la Fiscalía Especializada 
en Atención a Mujeres Víctimas del Delito 
por Razones de Género (FEM) de la FGE  

Otro 2 MYH 0 1 Chihuahua F 47 5 52 

ICHMUJER 

Asistencia a Reunión ordinaria del 
Comité Estatal de Información, 
Estadística y Geografía. Se 
presentaron las adecuaciones del 
Programa Estatal de Estadística y Geografía 
2013-2016; así como la presentación del 
grupo de trabajo para la focalización 
geográfica en programas sociales. 

Reunión 1 M o 1 Chihuahua F 2   2 

SUMAS TOTALES 3   1   49 5 54 
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1.4.- Implementar el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad laboral entre Mujeres y Hombres y medir 
su progreso a través de auditorías. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entes Públicos en  el cumplimiento al  Programa Estatal de Cultura Institucional realizaron diversas actividades trascendiendo en 
7 Objetivos del Programa. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Comunicación Incluyente”  Objetivo 3,  con 
un 28%, como se muestra en la gráfica. 

Conceptos Cantidad % de 
Cumplimiento Establecido en el 

Programa 
Ejercidos por 

las 
Dependencias 

Objetivos 
Estratégicos 

9 7 78% 

Línea de Acción 34 21 62% 

Actividades N/A 181 N/A 
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TIPO DE ACTIVIDAD 
 

 
 
Las actividades ejecutadas por las Dependencias y Organismos Gubernamentales en cumplimiento al programa de Cultura 
institucional se muestran acentuadas en la gráfica con un 59% en la  Profesionalización y Capacitación (Conferencia, diplomado, 
curso, taller, foro, reuniones, pláticas). 

Por otra parte se refleja un 23% en Campañas (Concursos, entrevistas, dípticos, difusión),  6% en  Documentos (Diagnóstico, estudio, 
informe, investigación, programa, manual, protocolo), un  6% en Acciones Afirmativas (estrategias, acciones, otros), 5% en Propuestas 
Legislativas (Acuerdo, propuesta de Ley y reglamentos) y un 1% de atención (atención presencial y casa de cuidado.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59%
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23%
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"Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y 

hombres"

Porcentaje de Actividades Ejecutadas

Programa o Actividad dirigida para: 
 

Cantidad de  
actividades realizadas 

Porcentaje 
% 
 

Mujeres y Hombres 168 92.81% 
Exclusivo Mujeres 12 6.6% 

Exclusivo Hombres 01 0.5% 
Total de actividades 181 100% 
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TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA 
Por el 

"Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y hombres” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Del Total del Funcionariado beneficiado por el Programa de Estatal  
De Cultura Institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres, el 51% fueron 
servidoras públicas profesionalizadas en temas de género, 88,325 mujeres  y en el caso 
de los servidores públicos fue el 49%, correspondiente a un Total de 83,419 hombres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIPO DE 
POBLACION  

 
Mujeres Hombres TOTALES 

Funcionariado 
Público 88,325 83,419 171,744 

51% 

Servidoras Públicas beneficiadas 
por el Programa de Cultura 
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1.1.1 Implantar mecanismos e instrumentos, para desarrollar y guiar los 
trabajos para la incorporación de la perspectiva de género en la institución. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  
MUNICIPIOS 

BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CEDH 

Creación de la Unidad de 
Igualdad de Genero 

Acuerdo 1 MYH / 1 Chihuahua F     0 

Acciones en favor de la 
perspectiva de género y el 
respeto a los derechos humanos 
de las mujeres. 

Reunión 1 MYH / 1 Chihuahua F 500 500 1000 

Designación de titulas de la 
unidad de igualdad de género y 
toma de protesta de la misma. 

Reunión 2 M  / 1 Chihuahua F 2   2 

Curso Visión Multidisciplinaria de 
la Perspectiva de Género, 
construcción y evolución de la 
igualdad de género. 

Curso 1 M / 1 Chihuahua F 1   1 

Conferencia en Materia de 
Igualdad de Género 

Conferencia 1 M / 1 Chihuahua F 1   1 

Capacitación sobre Género y 
Diversidad Sexual 

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 3 5 8 
TOTAL 7     1     507 505 1012 

H. Congreso 
del Estado 

Toma de Protesta del Comité de 
Enlace de Género 

Comité 1 MYH / 1 Chihuahua F     0 

FGE 

Documento de instalación de 
Unidad de Género 

Documento 1 MYH / 1 Chihuahua  F 2846 5154 8000 

Manuales de Organización Manual 1 MYH   1 Chihuahua F 2866 5181 8047 
TOTAL 3     1     5712 10335 16047 

INADET Taller de Perspectiva Género Taller 6 MYH O 2 Chihuahua F 77 23 100 
Juárez F 64 36 100 

SUBTOTAL 6     2     141 59 200 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  
MUNICIPIOS 

BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDR 
Lineamientos que se proponen 
como herramienta  para el uso 
del lenguaje inclusivo 

Manual 1 MYH O 1 Chihuahua F 150 300 450 

SE Creación de la Unidad de 
Igualdad de Genero 

Propuesta de 
ley 2 MYH O 2 Chihuahua 

F 50 50 100 

Juárez F 2 9 11 

SUBTOTAL 2     2     52 59 111 

SH Nombramiento e instalación de la 
Unidad de Igualdad y Género  

Acuerdo 1 MYH / 1 Chihuahua F 1335 1124 2459 

STJ 
Firma de Convenio de 
colaboración con el Instituto de la 
Mujer 

Convenio 1 MYH / 1 Chihuahua F 98 54 152 

  TOTAL 21     2     7995 12436 20231 
 

1.1.2  Promover la armonización legislativa con perspectiva de género al 
derecho interno de los Reglamentos Internos de la Dependencia. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

Reglamento Interior de la FGE con 
lenguaje incluyente. El documento se 
encuentra terminado, quedando 
pendiente la aprobación definitiva por 
parte de la Secretaría General de Gobierno 
para su posterior publicación en el 
Periódico Oficial del Estado. 
Elaborar reglamento interior con 
lenguaje incluyente 

Reglamento 1 MYH  / 1 Chihuahua F 2826 5127 7953 

Reunión 1 MYH  / 1 Chihuahua F     0 

SUBTOTAL 2   0 1     2826 5127 7953 

PCE Diagnostico 1 MYH  / 1 
  

      0 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Análisis de la normativa de la 
institución por parte del comité 
interdisciplinario.  

  TOTAL 3     1     0 0 0 

 
2.1.1 Contar con programas integrales encaminados al mejoramiento del 
clima laboral en cada una de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

Curso 7 hábitos de las personas 
altamente eficaces 

Curso 1 MYH  / 1 Chihuahua F 1   1 

El Color de la Actitud Curso 3 MYH  / 1 Chihuahua F 58 21 79 

El Poder de Reinventarse Curso 1 MYH  / 1 Chihuahua F 1   1 

Formación de Instructores Curso 2 MYH  / 1 Chihuahua F 11 11 22 
Liderazgo 360 Curso 1 MYH  / 1 Chihuahua F 41 59 100 
Mujer Aprendiendo a ser Feliz Curso 1 MYH  / 1 Chihuahua F 3   3 

El Juego de la Risa Curso 2 MYH  / 1 Chihuahua F 6 3 9 
Inteligencia Emocional en el Área 
Laboral 

Curso 2 MYH  /   
Chihuahua 

F 2 3 5 

Actitud La Llave del Éxito Curso 1 MYH  / 1 Chihuahua F 1   1 
El lenguaje del Cuerpo habla más 
que tus Palabras 

Curso 1 MYH O 1 
Chihuahua 

F 6   6 

Perder Soltar y Crecer, SOY MUJER Curso 1 MYH  / 1 Chihuahua F 13   13 

Planeación Estratégica, PBR y 
herramientas de Apoyo para el 
ciclo presupuestario 2016 

Curso 1 MYH  / 1 
Chihuahua 

F 23 14 37 

Liderazgo con Inteligencia 
Emocional 

Curso 1 MYH  / 1 
Chihuahua 

F 3   3 

SUBTOTAL 18     1     169 111 280 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMujer 

Taller para socializar los manuales 
internos de : Organización 
,Procedimientos e Inducción con 
el Personal 

Taller 2 MYH  / 1 Chihuahua F 58 12 70 

Propuesta de Código de 
Conducta, basado en el principio 
de igualdad, no discriminación y 
derechos humanos. 

Otro 0 MYH  / 1 Chihuahua F 1   1 

SUBTOTAL 2   0 1     59 12 71 
  TOTAL 20     1     228 123 351 

 

 
2.1.2  Promover los derechos humanos, particularmente los derechos 
laborales de mujeres y hombres, mediante representaciones graficas 
(carteles, anuncios, entre otros.) 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDS Promoción de los derechos 
laborales de mujeres y hombres Difusión  10 MYH / 1 Chihuahua F 274 116 390 

STJ 
Exposición Fotográfica mostrando 
la realidad económica, laboral y 
social de las personas. 

Obra 1 MYH / 1 Chihuahua F 200 200 400 

  TOTAL 11     1     474 316 790 
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2.1.3 Promover actividades de integración en equipos de trabajo. 
 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

Liderazgo Efectivo en los equipos 
de trabajo. 

Curso 2 MYH / 1 
Chihuahua 

F 7 24 31 

Liderazgo Motivacional Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 3 15 18 
Como Realizar juntas de trabajo. Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 11 15 26 

Estrategias para manejar personas 
difíciles. 

Curso 1 MYH / 1 
Chihuahua 

F 3   3 

  TOTAL 5     1     24 54 78 
 

2.1.4 Realizar eventos de sensibilización sobre problemáticas laborales y 
resolución de conflictos. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

Estrategias para manejar personas 
difíciles 

Curso 2 MYH / 1 
Chihuahua 

F 3 11 14 

La asertividad en el manejo de 
conflictos 

Curso 1 MYH / 1 
Chihuahua 

F 8 0 8 

Medios alternos de solución de 
conflictos  

Curso 1 MYH / 1 
Chihuahua 

F 1 0 1 

Asertividad en la toma de 
decisiones 

Capacitación 1 MYH / 1 
Chihuahua 

F 1 0 1 

Técnicas de negociación y manejo 
de conflictos 

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 0 1 1 
TOTAL 6     1     13 12 25 

PCE Capacitación de Sensibilización de 
Género 

Curso 2 MYH /   
  

      0 

SDS Sensibilización sobre problemáticas 
laborales y resolución de conflictos Difusión 1 MYH / 1 

Chihuahua 
F 136 56 192 

SECYD Autocuidado y contendió para los 
y las funcionarias públicas. 

Taller 1 MYH O 2 Chihuahua F 11 2 13 
Juárez F 1   1 

SUBTOTAL 1     2     12 2 14 

  TOTAL 10     2     161 70 231 
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3.1.1  Difundir el Programa de Cultura Institucional al interior de cada 
dependencia. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CEDH El uso del lenguaje con 
perspectiva de género 

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 4 4 8 

FGE 

Entrega de los cuadernillos de 
planeación para garantizar el 
derecho de las mujeres a una vida 
libre de violencia 

Documento 1 MYH / 1 Chihuahua F 2866 5181 8047 

INADET 

Taller de Lenguaje Incluyente Taller 7 MYH O 2 
Chihuahua F 84 35 119 
Juárez F 75 25 100 

SUBTOTAL 7     2 0 0 159 60 219 
Entrega de 2 trípticos con 
información de Perspectiva de 
Género e Igualdad 

Trípticos 5 MYH O 2 
Chihuahua F 77 23 100 
Juárez F 64 36 100 

SUBTOTAL 5 0 0 2 0 0 141 59 200 
ICHMUJER Cursos de cultura Institucional Curso 2 MYH / 1 Chihuahua F 55 14 69 

SDS Difusión del Lenguaje Incluyente  Difusión 15 MYH / 1 Chihuahua F 274 116 390 

PCE Difusión del programa de cultura 
institucional 

Difusión 1 MYH /           0 

  TOTAL 32     2     3499 5434 8933 
 
 

3.1.3 Establecer que las imágenes utilizadas como publicidad no se 
promuevan estereotipos en función del sexo. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDS Exposición Fotográfica Me quito el 
Estereotipo Otro 1 MYH   / 1 Chihuahua F 70 31 101 

  TOTAL 1     1     70 31 101 
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3.1.4 Proponer que las personas de nivel jerárquico superior utilicen y 
promuevan la comunicación incluyente en sus oficios, circulares, acuerdos 
y otros documentos.  

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

INADET 
Actualización del marco normativo 
para modificar el Lenguaje 
Incluyente 

Reglamento 1 MYH / 1 Chihuahua F 1610 1450 3060 

 

FGE 

Elaboración del manual de 
organización con lenguaje 
incluyente 

Manual 1 MYH / 1 Chihuahua F 2826 5127 7953 

Curso de Lenguaje Incluyente Curso 1 MYH   / 3 

Chihuahua F 55 12 67 

Delicias F 1 1 2 
Hidalgo del 
Parral F 2 0 2 

Propuesta del Manual de 
Procedimientos del DPCP con 
lenguaje incluyente 
 

Manual 1 MYH   / 1 Chihuahua F 9 3 12 

Actualización de Flujos de 
Operación con lenguaje 
incluyente 

Documento 2 MYH   / 1 Chihuahua F 2846 5154 8000 

Propuesta de Formato PRONAPED 
con lenguaje incluyente 

Otro 1 MYH  /  1 Chihuahua F 6 3 9 

El ABC de la Igualdad y la No 
Discriminación  

Curso 1 MYH   / 1 Chihuahua F 1 1 2 
TOTAL 7     3     7356 11751 19107 

PCE 

Capacitación de Lenguaje 
Incluyente 

Capacitación 2 MYH   / 1 Chihuahua F 39 12 51 

Capacitación de Lenguaje 
Incluyente 

Concurso 1 MYH O 1 Juárez F 18 8 26 

SUBTOTAL 3     2     57 20 77 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIP
O MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDUE Curso de Lenguaje Incluyente para 
capacitar y promover su uso  

Curso 2 MYH  /  1 Chihuahua F 22 24 46 

STJ 

Capacitación de Lenguaje 
Incluyente 

Taller 3 MYH   / 2 
Chihuahua F 100 49 149 
Hidalgo del 
Parral F 28 12 40 

SUBTOTAL 3     2     128 61 189 

Campaña de Lenguaje No Sexista Campaña 1 MYH   / 1 Chihuahua F 200 200 400 
SUBTOTAL 1     1     200 200 400 

SH Emplear lenguaje incluyente en 
documentos 

Base de 
datos 1 MYH  /  1 Chihuahua F 7835 8636 16471 

  TOTAL 18 0 0 4 0 0 15598 20692 36290 
 
 
 
6.1.1 Implementar acciones afirmativas para tener paridad en todos los 
niveles de la Administración Pública Estatal. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 
4 cursos en el tema de 
Administración Publica y 
Liderazgo 

Curso 4 M / 1 Chihuahua F 100   100 

  TOTAL 4     1     100 0 100 
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 6.1.2  Incluir sistemáticamente la variable sexo en las estadísticas, encuestas 
y recogida de datos que realicen. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PCE Agregación por sexo y edad en los 
reportes. 

Estadística 1 MYH / 1 Chihuahua       0 

  TOTAL 1     1     0 0 0 
 

 
7.1.1 Incluir en los Programas Anuales de Capacitación, al menos un evento 
por año de capacitación y formación en materia de derechos humano y 
género. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDS 
Cultura para la igualdad Laboral 
entre Mujeres y Hombres y 
Hostigamiento y Acoso Sexual 

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 150 56 206 

PCE 

Capacitación en materia de 
Género 

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 24 6 30 

Diplomado en Derechos Humanos 
e Igualdad de Género 

Diplomado 1 MYH O 1 Chihuahua F 5   5 
SUBTOTAL 2     1     29 6 35 

PICH Curso de capacitación de Equidad 
de Género 

Capacitación 2 MYH O 1 Chihuahua F 21 32 53 

CEDH El Proceso de Transversalización de 
la Perspectiva de Género 

Curso 2 MYH / 1 Chihuahua F 15 15 30 

FGE Curso Básico de Derechos Humanos 
y sus Garantías 

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 15 60 75 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 

Talleres de Contención y Auto 
Cuidado 

Taller 5 MYH /  5 

Bocoyna F 13 2 15 
Guachochi F 6 1 7 
Hidalgo del 
Parral F 8 0 8 

Madera F 3 1 4 
Nuevo Casas 
Grandes F 9 3 12 

SUBTOTAL 5     5     39 7 30 

2 talleres acerca de la prevención 
de la violencia de genero 

Taller 2 M /  2 Chihuahua F 44   44 
Juárez F 41   41 

SUBTOTAL 2     2     85 0 85 

SE 

Taller de Sensibilización de Equidad 
de Género Curso 1 MYH O 1 Chihuahua F 19 9 28 

Taller foro Medio Ambiente y 
Género 

Foro 1 MYH  / 1 Juárez F 1   1 

Nuevas Masculinidades Curso 1 MYH O 1 Chihuahua F 1   1 
SUBTOTAL 3     3     21 9 30 

SECYD Curso Derechos Humanos y Cultura 
de Paz 

Curso 1 MYH  / 1 Chihuahua F 43 28 71 

 

STJ 

Capacitación y Formación 
Profesional que incorpore los 
principios de igualdad y no 
discriminación 

Taller 10 MYH O 1 Chihuahua F 1550 1250 2800 

Capacitación en materia de 
Derechos Humanos y Género 
¨Protección Judicial a los Derechos 
Humanos¨ 

Conferencia 1 MYH  / 1 Chihuahua F 84 84 168 

SUBTOTAL 11     1     1634 1334 2968 

  TOTAL 30     7     2052 1547 3599 
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7.1.3  Lograr que la capacitación y formación se incluya la igualdad entre 
mujeres y hombres. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SE Curso para el lenguaje incluyente 
en los medios de comunicación 

Curso 2 MYH O 2 
Chihuahua F 9 5 14 
Juárez F 1 0 1 

SUBTOTAL 2     2     10 5 15 

Congreso del 
Estado 

Curso Administración Pública y 
Liderazgo para coadyuvar a 
fortalecer las destrezas en la 
población femenina 

Curso 1 M  O           0 

FGE 

Equidad de Género, lograr la 
participación de las mujeres en la 
toma de decisiones de todos los 
ámbitos de la vida social. 

Curso 1 MYH  / 1 Chihuahua F 1   1 

 

ICHMUJER 2 talleres de Re-significación 
Masculina 

Taller 2 MYH  / 1 Juárez F 20 3 23 
1 Chihuahua F 26 1 27 

SUBTOTAL 2     2     46 4 50 
  TOTAL 6     2     57 9 66 
 
 

8.1.2 Incluir las licencias por paternidad en los ordenamientos que regulan 
las prestaciones, licencias y permisos. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

STJ Licencias de Paternidad 
Acciones 

Afirmativas 1 H /  1 Chihuahua F   1 1 

  TOTAL 1     1     0 1 1 
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8.1.3 Realizar acciones para impulsar la participación de los padres 
(hombres) en las labores de cuidado familiar. 
 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDS 

Videos de Corresponsabilidad entre 
la vida laboral y personal para 
impulsar la participación de los 
padres en las labores de cuidado 
familiar 

Difusión 1 MYH  / 1 Chihuahua F 136 56 192 

 
 

STJ 
Actividades para Impulsar la 
Participación de los padres en la 
familia (bicicletada) 

Concurso 1 MYH /  1 Chihuahua F 82 125 207 

  TOTAL 2     1     218 181 399 
 
8.1.4 Integrar en los ordenamientos internos los permisos por asuntos 
familiares y/o personales. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PCE Permisos por asuntos Personales y-
o familiares 

Acciones 
Afirmativas 1 MYH O 1 Chihuahua F     0 

  TOTAL 1     1 0 0 0 0 0 
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9.1.1 Realizar el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el 
Hostigamiento y Acoso Sexual. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER Apoyo a la Unidad de Igualdad 
en caso de acoso laboral 

Atención 
Presencial 1 M V 1 Chihuahua F 1   1 

PCE 
Acciones encaminadas a la 
Prevención, Atención y Sanción 
a los casos que se presenten. 

Acciones 
Afirmativas 2 MYH  /   

  
      0 

  TOTAL 3     1     1 0 1 
 
 
 
9.1.2 Publicitar en las dependencias las causas, consecuencias y sanciones. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SH 
Información sobre 
Hostigamiento y Acoso Sexual 
(artículos y señalamientos) 

Publicaciones 3 MYH /   1 Chihuahua F 1355 1224 2579 

SECYD 
Trípticos sobre el concepto, 
causas, atención y sanción del 
hostigamiento y acoso sexual. 

Trípticos 1 MYH  /  1 Chihuahua F 450 250 700 

  TOTAL 4     1     1805 1474 3279 
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9.1.3 Establecer un proceso para la prevención, atención y sanción de casos 
de hostigamiento y acoso sexual, que incluya tiempos de respuesta a quejas 
y denuncias. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERE
S HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 

Diseño de campaña para 
sensibilización sobre acoso y 
hostigamiento sexual en el 
ambiente laboral 

Campaña   MYH   / 1 Chihuahua F 1   1 

Instalación y Operación del Comité 
para atención de casos de 
hostigamiento y acoso sexual 

Comité 1 MYH   / 1 
Chihuahua 

F 59 2 61 

Curso de 12 horas sobre Acoso y 
Hostigamiento Sexual 

Curso 1 MYH  /  1 Chihuahua F 32 13 45 
SUBTOTAL 2     1     92 15 107 

 

PCE 
Protocolo de prevención, atención 
y Sanción de casos de 
hostigamiento y acoso sexual 

Protocolo 1 MYH  /  1 Chihuahua F 51600 34400 86000 

STJ 
Campaña para prevenir, sancionar 
y erradicar el acoso y hostigamiento 
sexual. 

Publicacio
nes 2 MYH   / 1 Chihuahua F 67 42 109 

  TOTAL 5   0 1     51759 34457 86216 

 
9.1.4 Definir un área para la presentación de quejas en cada dependencia, 
que protejan la integridad y confidencialidad de las personas en situación 
de violencia laboral. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDR Unidad de Igualdad de Género 
Atención 

Presencial 1 MYH O 1 Chihuahua F 80 242 322 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SH 
Definición de área para dale 
seguimiento a casos de 
Hostigamiento y Acoso Sexual 

Comité 1 MYH  / 1 Chihuahua F 1355 1224 2579 

  TOTAL 2     1     1435 1466 2901 

 
9.1.6 Contar con personal capacitado en atención integral de la violencia 
laboral en las áreas de recursos humanos y/o oficina encargada del 
conocimiento de quejas. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 

Curso de 24 horas dirigido a 
personas del área jurídica para la 
prevención y atención del Acoso y 
Hostigamiento Sexual 

Curso 1 MYH   / 1 Chihuahua F 23 1 24 

  TOTAL 1     1     23 1 24 

 
 
1.5.- Consolidar un cuerpo de profesionales con formación en Perspectiva de Género en los ámbitos estatal y municipal 
mediante una estrategia de profesionalización de alto nivel con Perspectiva de Género. 
 
 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

Curso de Formación inicial 
Policía Estatal Única 
División Reacción, incluye la 
materia de perspectiva de 
género 

Capacitación 2 MYH / 1 Chihuahua F 42 294 336 

Curso de Formación inicial 
Policía Estatal Única 

Capacitación 4 MYH / 1 Chihuahua F 94 345 439 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
División Investigación 
incluye la materia de perspectiva 
de género 

Curso de Formación inicial 
Para Ministerio Público, 
donde se imparte la materia de 
perspectiva de género  

Capacitación 2 MYH / 1 Chihuahua F 50 45 95 

Curso de Formación 
continua Policía Estatal 
acreditable de 
operaciones en donde se 
incluye la materia de perspectiva 
de género 

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 17 83 100 

Curso de Formación inicial 
Policía Estatal Única 
División 
Preventiva/Vialidad incluye 
la materia de perspectiva de 
género 

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 13 37 50 

Profesionalización a través 
de la Licenciatura en 
Procuración de Justicia( en 
el quinto semestre se imparte la 
materia de perspectiva de 
género) 

Capacitación 2 MYH / 1 Chihuahua F 6 35 41 

Curso de Formación 
Continua "Justicia para 
adolescentes infractores 
con Perspectiva de 
Género" 

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 48 20 68 

Curso de Formación 
Continua "Sistema Penal 
Acusatorio con 
Perspectiva de Género" 

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 27 12 39 



 
49 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Curso de Perspectiva de 
Género, conceptos 
básicos y construcción de 
Indicadores  

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 26 14 40 

SUBTOTAL 15     1     323 885 1208 
Maestría en Derechos 
Humanos y Perspectiva de 
Género. Se cursa la materia de 
Perspectiva de Género en el 3er 
Semestre de la Maestría en 
Derechos Humanos y Perspectiva 
de Género 

Capacitación 2 MYH / 2 Chihuahua 
F 9 10 19 

Juárez F 19 9 28 

SUBTOTAL 2     2     28 19 47 
TOTAL 17     2     351 904 1255 

ICHMUJER 

Cursos en materia de 
género dirigido al 
funcionariado, para fortalecer la 
Transversalidad de la perspectiva 
de género 

Curso 30 MYH / 8 

Chihuahua F 321 181 502 
Cuauhtémoc F 32 8 40 
Delicias F 18 4 22 
Guachochi F 14 7 21 
Hidalgo del 
Parral F 15 5 20 

Juárez F 138 84 222 
Meoquí F 9 9 18 
Nuevo Casas 
Grandes F 12 8 20 

SUBTOTAL 30     8     559 306 865 
Conferencia  Políticas 
Publicas y Cambio 
Climático con Perspectiva 
de Género, Efectos y 
Acciones. Impartido por 
CONAFOR, con el fin de 
concientizar e incorporar la 
perspectiva de género a través 
de la transversalidad en el sector 
medio ambiental. Asistencia  por 
parte del personal del ICHMujer y  
difusión a través de medios 
electrónicos, a titulares de 
instancias municipales de las 
mujeres 

Conferencia 1 MYH / 1 Chihuahua F   1 1 

SUBTOTAL 1     1     0 1 1 

Curso de administración 
pública y liderazgo, para  

Curso 1 MYH / 35 
Ahumada F 1   1 
Aldama F 1   1 
Aquiles Serdán F 1   1 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

titulares de instancias 
municipales de la mujer, 
con una duración de  24 horas, 
en 4 sesiones de 6 horas.  Con el 
objetivo de profesionalizar a las 
Titulares, para que ocupen 
puestos de decisión y se creen 
sinergias para la igualdad de 
oportunidades. 

Ascensión F 1   1 
Balleza F 1   1 
Batopilas F 1   1 
Bocoyna F 1   1 
Camargo F 1   1 
Carichí F 1   1 
Chihuahua F 10   10 
Delicias F 1   1 
Dr. Belisario 
Domínguez 

F 2   2 

Guachochi F 1   1 
Guadalupe y 
Calvo F 1   1 

Guazapares F 1   1 
Hidalgo del 
Parral 

F 1   1 

Janos F 1   1 
Jiménez F 1   1 
Julimes F 1   1 
Madera F 1   1 
Maguarichi F 1   1 
Meoquí F 1   1 

Namiquipa F 1   1 

Nuevo Casas 
Grandes 

F 1   1 

Práxedis G. 
Guerrero F 1   1 

Riva Palacio F 1   1 
Rosales F 1   1 
San Francisco 
de Borja F 1   1 

San Francisco 
de Conchos 

F 1   1 

Santa Bárbara F 1   1 
Santa Isabel F 1   1 
Satevó F 1   1 
Saucillo F 1   1 
Urique F 1   1 
Valle de 
Zaragoza 

F 1   1 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
SUBTOTAL 1     35     45 0 45 

Talleres en " Políticas 
Públicas con Perspectiva 
de Género", dirigido a 
Funcionariado Público Municipal,  
de 8 hrs. cada taller. 

Taller 10 MYH / 10 

Aldama F 8 7 15 
Balleza F 8 9 17 
Bocoyna F 11 18 29 
Chihuahua F 14 1 15 
Delicias F 15 14 29 
Hidalgo del 
Parral F 11 6 17 

Jiménez F 14 10 24 
Juárez F 28 10 38 
Nuevo Casas 
Grandes F 21 2 23 

Ojinaga F 16 18 34 
SUBTOTAL 10     10     146 95 241 

Taller "Medio Ambiente y 
Género" dirigido a  
Titulares de las instancias 
municipales de la mujer,  
de 24 horas en 4 sesiones. Con la 
finalidad de dotarlos de 
conocimientos para que se 
impulsen acciones locales sobre 
el tema. 

Taller 1 M / 35 

Ahumada F 1   1 
Aldama F 1   1 
Aquiles Serdán F 1   1 
Ascensión F 1   1 
Balleza F 1   1 
Batopilas F 1   1 
Bocoyna F 1   1 
Camargo F 1   1 
Carichí F 1   1 
Chihuahua F 10   10 

Delicias F 1   1 
Dr. Belisario 
Domínguez F 1   1 

Guachochi F 1   1 
Guadalupe y 
Calvo F 1   1 

Guazapares F 1   1 
Hidalgo del 
Parral 

F 1   1 

Janos F 1   1 
Jiménez F 1   1 
Julimes F 1   1 
Madera F 1   1 
Maguarichi F 1   1 
Meoquí F 1   1 
Namiquipa F 1   1 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
Nuevo Casas 
Grandes F 1   1 

Práxedis G. 
Guerrero F 1   1 

Riva Palacio F 1   1 
Rosales F 1   1 
San Francisco 
de Borja F 1   1 

San Francisco 
de Conchos F 1   1 

Santa Bárbara F 1   1 
Santa Isabel F 1   1 
Satevó F 1   1 
Saucillo F 1   1 
Urique F 1   1 
Valle de 
Zaragoza 

F 1   1 

SUBTOTAL 1     35     44 0 44 
Taller  "Género y Medio 
Ambiente", dirigido a la 
Administración Pública 
Estatal, con una duración de  8 
horas. Con el fin de reducir las 
brechas de desigualdad entre 
mujeres y hombres respecto a 
estos recursos. 

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua F 28 5 33 

Taller "Nuevas 
Masculinidades", dirigido a 
Enlaces de Género, con una 
duración de 12 horas, en 3 
sesiones de 4 horas cada uno. 

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua F 21 5 26 

Taller "Medios de 
comunicación y Re-
significación masculina", 
dirigido a enlaces de 
comunicación social de 
Gobierno del Estado, de 16 horas 
en 4 sesiones de 4 horas cada 
uno 

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua F 21 8 29 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Asistencia a la 
Presentación del proyecto 
"Identidad Jurídica de las 
Mujeres"  haciéndose 
extensiva la invitación a las 
Instancias Municipales de las 
Mujeres; este proyecto tiene por 
objeto interconectar a todos los 
registros civiles del país, para 
subsanar el problema de mujeres 
rurales, indígenas y campesinas 
que no cuentan con importante 
documentación para su acceso 
a beneficios gubernamentales 
entre otros.  

Otro 1 H / 1 Chihuahua F   1 1 

TOTAL 47     1     864 421 1285 

SH 

Impartición de Cursos y 
Talleres de El valor de ser 
mujer Hostigamiento y 
Acoso Sexual, Liderazgo, 
Género , Hostigamiento y 
Acoso Sexual, Lenguaje 
Incluyente e Inteligencia 
Emocional para la Mujer 

Capacitación 63 M / 1 Chihuahua F 1621   1621 

Conformación de equipo 
de enlaces de género. 
Solicitud en direcciones 
generales de la Secretaría de 
Hacienda personal que funja 
como enlace de género con la 
finalidad de dar soporte a la 
Unidad y colaborar con el plan 
de trabajo.  

Otro 1 MYH / 1 Chihuahua F 6 1 7 

TOTAL 64     1     1627 1 1628 

SEECH 
Curso "Administración 
Pública y Liderazgo", se 
profesionalizó personal de SEECH 
en el tema 

Curso 1 M / 1 Chihuahua F 4   4 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Curso "Nuevas 
Masculinidades"  se 
profesionalizó personal de 
SEECH en el tema 

Curso 1 M / 1 Chihuahua F 1   1 

TOTAL 2     1     5 0 5 

TSJ 

Taller "Violencia y Género " 
dirigido a Defensoras 
Públicas y Defensores 
Públicos, con el fin de 
implementar acciones 
afirmativas y 
profesionalizar al  
personal, introduciendo la 
perspectiva de género en las 
labores jurisdiccionales y 
administrativas de los órganos de 
impartición de justicia,  que los 
órganos jurisdiccionales se 
obliguen a garantizar un trato 
parcial entre hombres y mujeres, 
brindando espacios libres de 
violencia y/o discriminación.  

Taller 2 MYH / 1 Chihuahua F 43 55 98 

Foro Nacional de "Análisis 
de Sentencias con 
Perspectiva de Género en 
Chihuahua",  para analizar 
sentencias con PEG y Derechos 
Humanos 

Foro 2 MYH / 2 
Juárez 

F 39 66 105 

Chihuahua 
F 44 78 122 

SUBTOTAL 2     2     83 144 227 
Taller de  "Derechos 
Humanos y Género" 
dirigido a Defensoras 
Públicas y Defensores 
Públicos del Instituto de 
Defensoría Pública, a través  
de la Unidad de Igualdad de 
Género y Derechos Humanos 

Taller 3 MYH / 1 Chihuahua F 23 18 41 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

"1er Foro Internacional de 
Justicia y Género”, a través  
de la Unidad de Igualdad de 
Género y Derechos Humanos con 
ponentes Nacionales e 
Internacionales 

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua F 80 37 117 

Conferencia Magistral 
"Juzgar con Perspectiva 
de Género”, dirigida al 
personal que labora dentro de las 
áreas jurisdiccionales del tribunal 
superior de justicia Chihuahua. 

Conferencia 2 MYH / 1 Chihuahua F 175 81 256 

Jornada Nacional para la 
implementación de la 
reforma Constitucional, se  
entregó un compilación de 9 
libros en materia de Derechos 
humanos y Perspectiva de 
Género   

Acciones 
Informativas 1 MYH / 1 Chihuahua F 79 27 106 

Taller "Que es juzgar con 
Perspectiva de Género", 
dirigido a todo el personal del  
Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Chihuahua a cargo de 
la Unidad de Igualdad de 
Género de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación  

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua F 233 157 390 

Conferencia "Que es 
juzgar con Perspectiva de 
Género",  a cargo de la 
Directora de la  Unidad de 
Igualdad de Género de la 
Suprema Corte de Justicia de la 
Nación  

Conferencia 1 MYH / 1 Chihuahua F 96 54 150 

TOTAL 13     1     812 573 1385 

SUMAS TOTALES 143   37   3659 1899 5558 
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1.6 Capacitar a las personas encargadas de Recursos Humanos en los Poderes del Estado, Municipios y Órganos 
Constitucionalmente Autónomos, en materia de derechos humanos y género. 
 
 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CEDH 

Capacitación en el tela 
"Introducción al estudio de 
los Derechos Humanos" por 
parte la  Titular de la Unidad de 
Igualdad de Género de la CEDH a 
las y los Enlaces de Género de la 
Secretaría de Educación, Cultura 
y Deporte con la finalidad de 
aportar herramientas a los 
integrantes que les permitan 
identificar violaciones a los 
derechos humanos, el 
conocimiento de estos y los 
mecanismos de defensa que 
existen.  

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 18 2 20 

Foro "Pornografía y 
Comercio Sexual", asistencia  
por parte de la Titular de la Unidad 
de Igualdad de Género de la 
CEDH y  personal del 
Departamento de capacitación 
del Organismo 

Foro 1 MYH / 1 Chihuahua F 5 5 10 

Capacitación "Igualdad de 
género y no 
discriminación", dirigido a  
personal del INFONAVIT.  

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 50 50 100 

TOTAL 3     1     73 57 130 

ICHMUJER 

Cursos  "Derechos 
Humanos y No 
Discriminación"  de 8 horas 
cada uno , dirigido a  personas  
que atiende los programas 
dirigidos a las mujeres en situación 
de discapacidad y migración 

Curso 2 MYH / 1 Chihuahua F 35 25 60 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Taller "Derechos Humanos y 
Género" de 12 horas en 2 
sesiones de 6 horas dirigido a 
personas de "Defensoría de Oficio" 
del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Chihuahua 

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua F 19 21 40 

TOTAL 3     1     54 46 100 

PCE 

Diplomado en Derechos 
Humanos e Igualdad de 
Género, capacitación al 
personal 

Diplomado 1 MYH O 1 Chihuahua F 5   5 

FGE Cursos "Básico de Derechos 
Humanos" Curso 2 MYH / 1 Chihuahua F 4   4 

SUMAS TOTALES 9   1   136 103 239 
 
 
1.7 Fomentar que dentro de los programas estatales de desarrollo social y fomento industrial, empresarial, agrícola y 
ganadero las mujeres formen parte de la población objetivo a la que van dirigidos. 
 
 
 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

TSJ 

1er Foro Internacional de 
Derechos Humanos, 
Justicia y Medio Ambiente, 
con el fin de fomentar que dentro 
de los programas estatales de 
desarrollo social y fomento 
industrial, empresarial, agrícola y 
ganadero las mujeres formen 
parte de la población objetivo a 
la que van dirigidos 

Foro 1 MYH / 1 Chihuahua F 75 45 120 

TOTAL 1   1   75 45 120 
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1.8.- Promover que dentro de los presupuestos de los distintos sectores del gobierno  estatal, existan recursos asignados 
para proyectos dirigidos hacia mujeres y; con perspectiva de género. 
 
 
 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

Curso de elaboración de 
Indicadores de Género 
para incluir en los 
Presupuestos Basados en 
Resultados, con el objetivo de 
cerrar las brechas de desigualdad 
entre mujeres y hombres 

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 30 30 60 

PCE 

Elaboración del 
Presupuesto basado en 
Resultados con Perspectiva 
de Género 2016, destinado 
para todas las actividades de la 
Unidad de Igualdad de Género y 
el área de Salud de mujeres y 
hombres 

Presupuestos 1 MYH / 1 Chihuahua F 51187 34105 85292 

TSJ 

Taller "Presupuestos con 
Perspectiva de Género", con 
el objetivo de adquirir 
conocimiento en PBR con PEG , en 
diversas áreas, tales como: 
Jurisdiccionales,  Administrativas, 
Impartidores de Justicia, etc. 

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua F 22 9 31 

SH 

Curso de elaboración de 
Indicadores de Género 
para incluir en los 
Presupuestos Basados en 
Resultado dirigido al 
funcionariado 

Presupuestos 3 MYH / 1 Chihuahua F 81 75 156 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Colaboración con las 
administraciones 
municipales del Estado de 
Chihuahua, para impulsar y 
revisar programas de 
atención a la mujer y 
sectores vulnerables. La 
Secretaría a través de la Dirección 
de Programas de Inversión  se 
encarga de dar seguimiento.  

Informe 1 MYH / 67 Chihuahua/ 67 
municipios F 6   6 

TOTAL 4     67     87 75 162 

ICHMUJER 

Talleres en la "Elaboración 
de Indicadores de Género 
para incluir en los 
presupuestos basado  en 
resultados PBR" , de 6 hrs cada 
uno, dirigido a personal de las 
áreas administrativa del Ejecutivo 
Estatal 

Taller 3 MYH / 1 Chihuahua F 73 34 107 

Taller " Presupuesto y Gasto 
Público con Perspectiva de 
Género"  de 4 sesiones de 6 hrs  
dirigido a personal  del Tribunal 
Superior de Justicia del Estado de 
Chihuahua 

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua F 17 12 29 

TOTAL 4     1     90 46 136 

SUMAS TOTALES 11   67   51416 34265 85681 
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Objetivo 2 
Generar propuestas legislativas y cambios administrativos para que las mujeres tomen parte activa en las decisiones, 
responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad de condiciones que los hombres. 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a tres líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referentes al 
objetivo 2. La mayor parte de las actividades fueron en el tema  “Promover reformas con perspectiva de género a los ordenamientos 
jurídicos” línea de acción 2.1 con un 80%. 

 

 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

120 15 

Total Población beneficiada 

135 

80%

20%

% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 2.1 Línea de Acción 2.2
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Líneas de acción y actividades 
_____________________________________________________________________ 

 
 
2.1.- Promover reformas con perspectiva de género a los ordenamientos jurídicos pertinentes, a fin de garantizar la 
participación igualitaria entre hombres y mujeres en los programas del poder público del estado. 
 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

Reuniones para la 
elaboración de 
Reglamento Interior de la 
FGE con lenguaje 
incluyente. 
Adaptación de observaciones 
realizadas por enlaces de género 
de la Dependencia y 
adecuaciones con lenguaje 
incluyente  

Reuniones 5 MYH / 1 Chihuahua       0 

TOTAL 5     1     0 0 0 

STPS 

Firma de Convenio por un 
Ambiente Laboral Libre de 
Violencia, con el fin de 
Implementar las políticas públicas 
que promuevan el Desarrollo 
integral de las mujeres y su 
participación plena en la vida 
económica social, política, familiar 
y cultural del Estado, así como 
también establecer las bases de la 
coordinación en general y 
colaboración entre las partes de 
manera enunciativa mas no 
limitativa resoluciones y combate 
al acoso laboral en todas y cada 
una de sus modalidades. 

Reunión 1 MYH / 1 Chihuahua F 91 7 98 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 

Propuesta de Armonización 
Legislativa con Perspectiva 
de Género al Código 
Municipal para el Estado de 
Chihuahua. El objetivo es 
fortalecer las instancias 
municipales de la mujer, para 
dotarlas de atribuciones y recursos 
para del desempeño de su trabajo 
al interior del ayuntamiento. 

Otro 1 MYH / 1 Chihuahua       0 

Reuniones para la 
elaboración de la 
Propuesta de Armonización 
Legislativa con Perspectiva 
de Género al Código 
Municipal para el Estado de 
Chihuahua, en coordinación 
con la Secretaría General de 
Gobierno 

Reunión 5 MYH / 1 Chihuahua F 1   1 

TOTAL 6     1     1 0 1 
SUMAS TOTALES 12   1   92 7 99 
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2.2.- Promover e impulsar la armonización legislativa con perspectiva de género al derecho interno estatal de conformidad 
con los Convenios y Tratados Internacionales firmados por México en materia de derechos humanos de las mujeres. Así 
como en la legislación nacional y estatal a favor de la no discriminación y la igualdad entre mujeres y hombre 
 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CEDH 

Análisis de los Códigos en 
materia Civil y Familiar. La 
Unidad de Igualdad de Género de 
las CEDH analizó las propuestas de 
modificación a los códigos de 
procedimientos civiles, familiar y el 
proyecto de código de familia para 
el Estado de Chihuahua,  sobre varias 
propuestas de modificación que 
planteó al Código Familiar la 
Asociación Civil "Mujeres por México" 
con la finalidad de tomar en cuenta 
las observaciones que se tenían en 
relación a este y brindar el apoyo u 
orientación necesarias al respecto.  

Estudio 1 MYH / 1 Chihuahua F     0 

Análisis de los Códigos Civil 
y Familiar solicitado por la 
Consejería Jurídica del 
Congreso del Estado, con la 
finalidad de revisar la armonización 
con los tratados internacionales en 
materia de DDHH.  

Estudio 1 MYH / 1 Chihuahua F     0 

TOTAL 2     1     0 0 0 

TSJ 

Mesas de trabajo con el 
Poder Ejecutivo, Poder 
Legislativo y Poder Judicial 
y las Organizaciones no 
Gubernamentales para la 
homologación de Códigos 
Sustantivos en el Estado, con 
el fin de revisar de manera 
concreta los Códigos civiles y 
familiares que no cuentan con 
Perspectiva de Género y realizar 
una propuesta 

Reunión 1 MYH / 1 Chihuahua F 28 8 36 

SUMAS TOTALES 3   1   28 8 36 
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Objetivo 3 
Avanzar hacia la participación plena y efectiva de las mujeres en la vida económica, social,  política y cultural del estado 
y el país, a fin de propiciar las condiciones necesarias para que tomen parte activa en todas las decisiones, 
responsabilidades y beneficios del desarrollo en igualdad de condiciones con los hombres, erradicando todas aquellas 
conductas discriminatorias que existan en el ámbito social de la población chihuahuense.  

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a  12 líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referente al 
objetivo 3. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Apoyar procesos de empoderamiento de las mujeres”,  línea de 
acción 3.9 con un 40%. 

 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

40,960 21,890 

Total Población beneficiada 

62,850 

 

14%
7% 4%

1% 1%

1%
15%40%

1%
4%

6% 6%% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 3.1 Línea de Acción 3.2 Línea de Acción 3.3 Línea de Acción 3.5 Línea de Acción 3.6 Línea de Acción 3.7

Línea de Acción 3.8 Línea de Acción 3.9 Línea de Acción 3.10 Línea de Acción 3.11 Línea de Acción 3.13 Línea de Acción 3.14
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Líneas de acción y actividades 

__________________________________________________________________________________________ 
 
 
3.1.- Implementar talleres específicos para la prevención de la discriminación por condición de género en los distintos 
niveles educativos. 
 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHICULT 

"Talleres Artísticos 
abordando el tema de 
discriminación, género y 
violencia", con jóvenes 
estudiantes de 3 secundarias  
(danza, teatro, muralismo, 
literatura, máscaras, y escultura) 

Taller  7 MYH / 1 Chihuahua A 58 59 117 

Seminario "Género en la 
Cultura y las Artes", para 
propiciar la reflexión sobre la 
cultura y las artes desde la 
perspectiva de género. Se 
desarrolla durante 4 sesiones con 
temáticas específicas.  

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua A 15 4 19 

TOTAL 8     1     73 63 136 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CEDH 

Curso "Acompañantes 
Solidarias" La Asociación Civil 
Mujeres por México en 
Chihuahua A.C. en conjunto con 
el Instituto Municipal de las 
Mujeres y con el apoyo de la 
Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos, llevó a cabo una 
capacitación dirigida a 
servidoras públicas, lideresas de 
colonias e integrantes de 
organizaciones y grupos de la 
sociedad civil, con el objetivo de 
formar acompañantes solidarias 
de mujeres, niñas y niños que se 
encuentren en una situación de 
violencia familiar, así como a sus 
familias a fin de ayudarlas  

Capacitación 3 MYH / 1 Chihuahua F 120   120 

Capacitación en 
Derechos Humanos de las 
Mujeres. El Departamento de 
Capacitación de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos 
impartió  una serie de pláticas 
con motivo de la 
conmemoración del Día 
Internacional para la Eliminación 
de la Violencia Contra la Mujer 
(25 de noviembre) y con el fin de 
incentivar la reflexión sobre la 
violencia contra las mujeres y 
niñas. En la localidad Cahuisori 
del municipio de Ocampo 

Pláticas 1 M / 1 Ocampo A 30 30 60 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Capacitación en 
Derechos Humanos de las 
Mujeres. Personal del 
Departamento de Capacitación 
de la oficina de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos 
de Nuevo Casas Grandes, 
impartió una Plática sobre 
Igualdad de Género con en la 
Universidad Tecnológica de 
Paquimé, con el objetivo de 
contribuir a la causa y sumar 
esfuerzos en la defensa de los 
derechos humanos de las 
mujeres.  

Pláticas 1 M / 1 Nuevo Casas 
Grandes F 50 50 100 

Capacitación en 
Derechos Humanos de las 
Mujeres. El Departamento de 
Capacitación del Municipio de 
Nuevo Casas Grandes, 
Chihuahua trabajó en conjunto 
con el ICHMujer para llevar 
información a las y los asistentes 
durante un cine-debate 
realizado en 26 de noviembre. 
Durante las conferencias y las 
actividades planeadas se 
conversó con las y los asistentes 
para invitarles a ser promotores 
de los derechos humanos de las 
mujeres.  

Pláticas 1 M / 1 Nuevo Casas 
Grandes A 30 40 70 

SUBTOTAL 6     3     230 120 350 

Jornadas de Difusión de 
los Derechos Humanos de 
las Mujeres e Igualdad de 
Género. Capacitar a 
servidoras y servidores públicos 
así como a la población abierta 
en derechos humanos de las 
mujeres e igualdad de género. 
12 Temas impartidos por los 

Capacitación 6 M / 6 

Chihuahua A 802   802 

Cuauhtémoc A 1480   1480 

Delicias A 1291   1291 

Juárez A 7182   7182 

Nuevo Casas 
Grandes A 68   68 



 
68 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
departamentos de 
capacitación tanto de la Oficina 
Central y oficinas regionales de 
la CEDH.  

Hidalgo del 
Parral A 510   510 

SUBTOTAL 6     6     11333 0 11333 
TOTAL 12     9     11563 120 11683 
SUMAS TOTALES 20   9   11636 183 11819 

 

 

3.2.- Estructurar e implementar campañas de sensibilización enfocadas a la población chihuahuense que traten temas de 
prevención de la discriminación en sus distintos niveles. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PCE 

Campaña de sensibilización 
enfocada a la población 
chihuahuense que traten 
temas de prevención de la 
discriminación en sus 
distintos niveles, también se  
realizó  en las principales 
delegaciones como son: Delicias, 
Cuauhtémoc, Parral, Nuevo Casas 
Grandes. Se publicaron  lonas, 
biografías y entrega de separadores. 

Campaña 1 MYH / 1 Chihuahua A 500 500 1000 

Campaña de sensibilización 
en temas de "igualdad entre 
mujeres y hombres" , esto con 
el fin de concientizar tanto a 
derechohabientes así como al 
personal la lona a la letra dice: " no 
son mujeres y hombres superiores o 
inferiores el uno al otro simplemente 
son distintos" ,se  colocaron lonas en 
las 6 principales Delegaciones 

Campaña 1 MYH / 1 Chihuahua F 500 500 1000 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Campaña  en 
conmemoración del "día 
Internacional de la no 
violencia contra las Mujeres" 
en el mes de Noviembre, colocando 
lonas en las principales Delegaciones 
con el Tema, así como la entrega de 
volantes con información del por qué 
el día 25 se conmemora como tal, al 
personal y derechohabiencia. Así 
mismo se realizaron platicas de 
sensibilización y aplicación del 
violentometro en las mismas 
Delegaciones como son Parral, Nuevo 
Casas Grandes, Delicias, 
Cuauhtémoc, Juárez y Chihuahua  

Campaña 1 MYH / 1 Chihuahua A 646   646 

TOTAL 3     1           
1,646.00  

     
1,000.00  

       
2,646.00  

SH 

Campañas Publicitarias 
en tableros de 
comunicación interna 
para funcionarios (as) 
públicos y población en 
general y a través de la 
distribución de 
calendarios con 
imágenes y mensajes 
alusivos a la mujer  

Curso 5 MYH / 

1 Chihuahua F 1800 1200 3000 

1 Cuauhtémoc F 1800 1200 3000 

1 Delicias F 1800 1200 3000 
1 Juárez F 1800 1200 3000 

1 Hidalgo del 
Parral F 1800 1200 3000 

TOTAL 5     5     9000 6000 15000 

H. Congreso Show Taller "No violencia 
contra la mujer" 

Obra 
Teatral 1 MYH / 1 Chihuahua F       
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CEDH 

Capacitación en 
"Derechos humanos de 
las mujeres en el marco 
del Día Internacional de 
la Mujer" en el Paraninfo 
universitario a cargo del 
Departamento de Capacitación 
de la CEDH, en coordinación la 
Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos y la Secretaría de 
Hacienda, a través del Centro de 
Capacitación y Desarrollo 
(CECADE) de Gobierno del  
Estado 

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 120 120 240 

SUMAS TOTALES 10   5   10766 7120 17886 
 

3.3.-  Impartir conferencias informativas sobre el tema de discriminación. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHICULT 

Conferencia 
"Contextualización 
histórica de la 
perspectiva de género" 

Conferencia 1 MYH / 1 Chihuahua A 256 135 391 

Taller: Género, sociedad 
y cultura Taller 1 MYH / 1 Chihuahua F 23 4 27 

Ciclo de conferencias y 
talleres sobre 
perspectiva de género y 
discriminación. Se llevó a 
cabo la conferencia "ponte los 
lentes de género" y el taller "El 
enamoramiento y la equidad 
de género". 

Conferencia 4 MYH / 2 Chihuahua A 83 200 283 

TOTAL 6     1     362 339 701 
SUMAS TOTALES 6   1   362 339 701 
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3.5.- Estimular a la población chihuahuense a participar en concursos donde se traten diversos temas relacionados con la 
discriminación, a fin de conocer su perspectiva sobre el tema y encaminar su participación a una mejora continua de los 
valores y el uso de los mismos dentro de la sociedad.  

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHICULT 

Mesa de Diálogo "Las 
mujeres en el rock", con 
mujeres jóvenes integrantes 
de agrupaciones musicales 
del Estado de Chihuahua, 
con el propósito de 
conversar sobre la presencia 
de las mujeres en la música y 
analizar sobre las dificultades 
y obstáculos que han 
enfrentado para 
desarrollarse en la escena 
musical. 

Mesas 1 M / 1 Chihuahua A 107   107 

PCE 

Difusión de la 
"convocatoria 
Chihuahuense 
Destacada 2015",  por 
medio de carteles y correos 
electrónicos en todas las 
delegaciones de Pensiones 
Civiles del Estado 

Difusión 1 MYH / 1 Chihuahua F     0 

SUMAS TOTALES 2   1   107 0 107 
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3.6.- Definir conjuntamente con las comunidades indígenas, las acciones específicas que es necesario instrumentar y 
reforzar, en los ámbitos de salud, cultura, medio  ambiente,  producción  agropecuaria,  educación, deporte y 
capacitación para la vida. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

TSJ 

Se realiza una propuesta 
por parte del TSJ  para 
crear un departamento 
de asuntos indígenas 
dentro de la unidad de 
igualdad de género y 
derechos humanos con 
la finalidad de atender 
casos particularmente 
con poblaciones 
indígenas, con el fin de 
brindarles atención 
especializada y así garantizas 
sus derechos humanos, a 
través del Departamento de 
asuntos indígenas que 
trabaja con acciones 
específicas en cuanto a 
derechos humanos, la no 
discriminación y educación 
en las comunidades. 

Centro de 
Atención 1 MYH O 1 Chihuahua A 400   400 

TOTAL 1   1   400 0 400 
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3.7.- Instituir acciones que apunten a la igualdad de las relaciones entre mujeres y  hombres en el seno de la familia, 
promoviendo medidas para estimular la responsabilidad  familiar compartida del trabajo doméstico y extradoméstico, en 
el marco de relaciones para  la igualdad y corresponsabilidad. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE Curso "La Fortaleza de ser 
mujer y mis Derechos" 

Curso 1 MYH O 1 Chihuahua F 3   3 

TOTAL 1   1   3 0 3 
 

3.8.-  Elaborar material impreso sobre los derechos humanos de las mujeres y las libertades fundamentales para garantizar 
su garantía y ejercicio efectivo. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHICULT 

Proyecto Pacmyc 
/Elaboración del 
calendario feminista "40 
años de incidencia 
política de las mujeres de 
1975 a 2015", para promover 
algunos antecedentes históricos 
de la lucha de las mujeres por sus 
derechos. (1000 ejemplares)  

Publicacion
es 1 MYH / 1 Chihuahua A 196 80 276 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SH 

Difusión de material 
informativo sobre los 
"Derechos fundamentales 
de las mujeres", en los 
tableros de Gobierno del Estado, 
elaboración de  
infografías o material 
gráfico del tema, con el fin 
de  motivar la participación 
activa en el ámbito económico, 
político, social y cultural y la 
campaña de trípticos de 
Hostigamiento sexual 
"Todos somos iguales". 

Difusión 15 MYH / 1 Chihuahua F 7425 4551 11976 

TSJ 

Trípticos de los "Derechos 
humanos de la Mujer", 
campaña para  garantizar un 
ejercicio efectivo de los 
derechos humanos. 

Trípticos 5 MYH / 1 Chihuahua F 300 300 600 

TOTAL 21     1     7921 4931 12852 
SUMAS TOTALES 21   1   7921 4931 12852 

 

3.9.-  Apoyar procesos de empoderamiento de las mujeres, a fin que éstas tiendan a mejorar su posición en los puestos 
de toma de decisiones en los ámbitos políticos, económicos, sociales y culturales. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

Curso " Éxito y 
abundancia para la mujer 
de hoy", para adquirir 
herramientas tanto en la vida 
laboral como personal 

Curso 1 M / 1 Chihuahua F 7   7 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDUE 

Capacitación 
"Empoderamiento 
económico de las 
mujeres" de Huertos 
urbanos, asimismo se les 
proporciona semilla de 
hortalización. La Secretaría  
imparte a través de la Dirección 
de Ecología  

Capacitación 1 MYH P 1 Chihuahua A 200 50 250 

Platicas a Mujeres, 
Hombres, Niñas y Niños de 
la Comunidad en huertos 
familiares en coordinación 
con organizaciones de la 
Sociedad Civil José Antonio R 

Platicas 5 MYH O 1 Chihuahua A 200 150 350 

Consejos de participación 
de la ciudadanía en 
Cultura Ecológica y de 
Legalidad mediante el 
programa ReVivo mi 
espacio. Con el fin de Impulsar 
la participación de las mujeres 
de las Colonias Populares en las 
decisiones referentes al tema 
integrándolas a los Consejos de 
participación de la ciudadanía 
en Cultura Ecológica y de 
Legalidad. Se les proporciona   
información relacionada con los 
servicios y campañas del 
ICHMujer 

Consejo 15 MYH O 1 Chihuahua A 100 50 150 

TOTAL 21     1     500 250 750 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SDR 

Fomento Forestal / Evento 
de capacitación, 
educación y cultura 
forestal dirigidos a 
mujeres, incluye los 
"Derechos de las Mujeres 
en el Campo"(como primeras 
educadoras).Diseño de material 
didáctico y divulgativo referente 
a la sustantividad forestal tanto 
impreso como en otros formatos 
para emplearse en medios 
masivos de comunicación. 
(Spots radiofónicos, videos, etc.). 

Capacitación 12 M M 1 Camargo F 350     

PCE 

Curso "Liderazgo extremo 
para las mujeres en el 
marco de la 
conmemoración del día 
internacional de la mujer " 

Curso 1 M / 1 Chihuahua F 26   26 

Asistencia al Curso 
"Administración Pública y 
Liderazgo para las 
mujeres", con el objetivo de 
desarrollar capacidades para 
ocupar puestos de decisión, 
partiendo de la reflexión de la 
identidad femenina, gestión y 
administración pública. 

Curso 1 M / 1 Chihuahua F 11   11 

TOTAL 2     2     37 0 37 

ICHIJUV 

Foro de "Equidad de 
Género" , con el fin de 
fomentar la equidad de género, 
el empoderamiento, igualdad 
de oportunidades y valor hacia 
la labor profesional y social de la 
mujer, a través de un macro foro 
con 5 exponentes femeninos en 
distintas áreas: política, iniciativa 
privada, comunidades 

Foro 1 MYH / 1 Chihuahua A 30 85 115 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
indígenas, grupos vulnerables, 
comunidad estudiantil.  

SE 

Apoyo de trámite 
conducente para la 
obtención del código de 
barras, registro de marca 
y tabla nutrimental a 
mujeres emprendedoras 

Otro 16 MYH O 1 Chihuahua A 16   16 

ICHMUJER 

Eventos para 
conmemorar el Día 
Internacional de la Mujer. 

Otro 2 M / 
1 Chihuahua A 101   101 

1 Juárez A 48   48 
SUBTOTAL 2     2     149 0 149 

Asistencia al  "Encuentro 
Nacional de las Áreas 
Jurídicas de los 
Mecanismos Estatales 
para el Adelanto de las 
Mujeres", convocado por el  
INMUJERES; "Defender la Paridad 
para Lograr la Igualdad" Llevado 
a cabo en la Cd. de México, los 
días 26 al 28 de marzo 2015, por 
medio de 2 conferencias: 
(1)"Foro Nacional 
Llamado Defender la 
Paridad para alcanzar la 
Igualdad", (2) 
Conversatorio "Retos y 
Alcances de la Paridad de 
Género en México" 

Conferencia 2 MYH / 1 Chihuahua F 1   1 

TOTAL 4     2     150 0 150 
SUMAS TOTALES 57   3   1090 335 1075 
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3.10  Apoyar la participación de las mujeres a través de intervenciones probadas como las cuotas y los lugares reservados. 
 
 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHICULT 

Festival Adelita Rock 2015, 
Concierto musical con la 
participación de 10 
bandas musicales 
integradas por mujeres del 
Estado de Chihuahua; así 
como una mesa de 
diálogo sobre la presencia 
de las mujeres en la música.  

Otro 1 MYH / 1 

Chihuahua A 317 148 465 

Cuauhtémoc A 1 5 6 

Juárez A 3 14 17 

SUMAS TOTALES 1   3   321 167 488 
 
 3.11  Promover procesos de capacitación y empoderamiento que permitan a las servidoras públicas alcanzar y 
mantenerse en posiciones estratégicas y de toma de decisiones dentro de los aparatos gubernamentales. 
 
 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 
Foros regionales para posicionar 
el tema de "Medio ambiente y 
género" 

Foro 5 MYH / 5 

Chihuahua A 51 25 76 
F 45 25 70 

Cuauhtémoc A 39 21 60 
F 39 21 60 

Hidalgo del 
Parral 

A 43 13 56 
F 43 13 56 

Camargo F 30 18 48 

Juárez A 26 21 47 
F 26 21 47 

SUMA TOTAL 5   5   342 178 520 
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3.13 Enfocar programas de reinserción social para mujeres y hombres privados de su libertad, libre de estereotipos en 
función del sexo. 
 

 
3.14.-  Impulsar el autoempleo y creación de micro y pequeñas empresas de mujeres 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

 

Cursos de "Capacitación para 
acompañamiento al exportador 
a mujeres emprendedoras" 

Curso 2 M 0 
1 Chihuahua A 11   11 

1 Cuauhtémoc A 11   11 

SUBTOTAL 2     2     22 0 22 

Cursos de "Capacitación para 
apertura de negocios a  mujeres 
emprendedoras" 

Curso 3 M 0 
1 Madera A 25   25 

1 Chihuahua A 9   9 
Chihuahua A 9   9 

SUBTOTAL 3     2     43 0 43 

Cursos "Gestión de registro de 
marcas ante el IMPI a mujeres 
emprendedoras" 

Curso 2 M o 2 
Chihuahua A 33   33 

Cuauhtémoc A 4   4 

SUBTOTAL 2     2     37 0 37 

TOTAL 7     6 0 0 102 0 102 
SUMAS TOTALES 7   3   102 0 102 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHICULT 

Talleres artísticos con mujeres 
adolescentes privadas de la 
libertad en reclusión (danza, 
pantomima, literatura). 

Taller 3 M / 1 Chihuahua A 19   19 

Talleres artísticos con mujeres 
adultas y mujeres 
adolescentes en reclusión 
(danza, teatro, literatura, música). 

Taller 6 M / 1 Chihuahua A 56   56 

TOTAL 9     1     75 0 75 
SUMAS TOTALES 9   1   75 0 75 
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Objetivo 4 
Prevenir enfermedades propias tanto de mujeres como de hombres. 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a 8 líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referente al objetivo 
4. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Implementar programas de salud con carácter preventivo de las personas 
jóvenes” línea de acción 4.7, con un 79%. 

 

 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

1,243,039 866,982 

Total Población beneficiada 

2,110,021 

 

0.5%1.1%

0.5%

3%
11.5%

3%79%

1%
% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 4.1 Línea de Acción 4.2 Línea de Acción 4.3 Línea de Acción 4.4

Línea de Acción 4.5 Línea de Acción 4.6 Línea de Acción 4.7 Línea de Acción 4.8
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Líneas de acción y actividades 
__________________________________________________________________________________________ 

 
4.1.- Impulsar la realización de las campañas de vacunación universal de los niños y niñas menores de cinco años en 
toda la entidad, que incluyan la vacuna del virus del papiloma humano.  

 
 

 
4.2.-  Brindar orientación sobre métodos anticonceptivos y planificación familiar a todas las personas en las clínicas del 
Gobierno del Estado de Chihuahua, con perspectiva de género.  

 
 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SS 

Consejería sobre métodos 
anticonceptivos. Impartición de 
consejería sobre método y uso 
adecuado de métodos 
anticonceptivos en la consulta 
médica. 

Atención 
presencial 1 M  / 1 Chihuahua A 292733 0 292733 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PCE 
Campañas nacionales de 
salud. Apoyo en Campañas 
Nacionales de vacunación y salud 
bucal. 

Campaña 1 MYH / 1 
Chihuahua 

A 0 0 0 

TOTAL 1     1     0 0 0 

SUMAS TOTALES 1   1   0 0 0 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Prescripción de método 
anticonceptivo. Atención 

presencial 1 M  / 1 Chihuahua F 113687 0 113687 

TOTAL 2     1     406420 0 406420 
SUMAS TOTALES 2   1   406420 0 406420 

 
 

4.3.- Realizar y actualizar los indicadores de las enfermedades, desagregados por sexo y edad, principalmente, para 
identificar la incidencia y mejorar la prevención. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SS 

Mejora de Indicadores en Salud. 
No se cuenta con información 
desglosada por localidad, por el tipo de 
población (indígena, mestiza y 
menonita), ni por el grupo de edad, se 
beneficiaron los 67 municipios del 
Estado. 

Indicadores 1 MYH / 1 

Chihuahua 

A 70000 70000 140000 

TOTAL 1     1     70000 70000 140000 
SUMAS TOTALES 1   1   70000 70000 140000 
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4.4.- Impulsar, en conjunto con otras instituciones del Gobierno Programas de Actividad Física que fomenten la práctica 
del deporte entre la ciudadanía, libre de estereotipos en función del sexo. 
 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PCE 

Actividades Deportivas. Se participó 
como institución en el "Torneo de fútbol 
rápido burocrático", se realizó Festival físico-
cultural y el día internacional de Yoga se 
consumó la práctica de posturas de yoga. 

Otro 3 MYH / 1 Chihuahua A 0 0 0 

Por parte del área de actividades 
deportivas, se brinda diversas actividades 
a toda la derechohabiencia de 
Pensiones Civiles.  

Campaña 1 MYH / 1 Chihuahua A 863 476 1339 

Torneos de Fútbol Rápido y Basquetbol. Otro 2 MYH / 1 Chihuahua F 82 82 164 
TOTAL 6     1     945 558 1503 

SUMAS TOTALES 6   1   945 558 1503 
 

 

 

4.5.- Promover el incremento de acciones institucionales de formación e información en el cuidado de la salud de las 
mujeres. 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 

Un programa de 
supervisión de 100 horas, al 
grupo interinstitucional que 
implementa el modelo 
educativo para la prevención 
de la muerte materna desde la 
perspectiva de género y 
derechos humanos.  

Programa 5 MYH / 1 Chihuahua F 10 3 13 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Un encuentro nacional de 
buenas prácticas para la 
prevención de la muerte 
materna.  El objetivo es 
identificar fortalezas y 
debilidades del trabajo estatal 
en la materia y replicar las 
buenas prácticas de otros 
estados. 

Conferencia 1 MYH / 1 Chihuahua A 135 41 176 

TOTAL 6     1     145 44 189 

PCE 

Salud de la Mujer. 
Promoción personal en la 
atención de primer contacto 
por el médico familiar y módulo 
de prevenciones. 

Acciones 
afirmativas 1 M / 1 Chihuahua F 0 0 0 

TOTAL 1     1     0 0 0 

SCOP 

Chequeo anual del 
estudio del Papanicolaou. 
Realización de chequeo anual 
del estudio del Papanicolaou y 
mastografía el día 18 de marzo. 

Diagnóstico 1 M / 1 Chihuahua A 34 0 34 

TOTAL 1     1     34 0 34 

SDUE 

Promoción de la 
campaña de prevención 
de cáncer de mama al 
personal de la Secretaría. 
Se promocionó la campaña 
institucional de prevención de 
cáncer de mama, se 
proporcionaron playeras a 
mujeres del personal de la 
Secretaría de Desarrollo Urbano 
y Ecología y se proporcionó 
información escrita y por medios 
electrónicos del tema a todo el 
personal (mujeres y hombres) de 
las diversas delegaciones en el 
Estado. 

Campaña 1 MYH O 1 Chihuahua F 89 83 172 

TOTAL 1     1     89 83 172 

SH 

Semana de prevención 
contra el cáncer de 
mama. Convocatoria a las 
servidoras públicas y sus 
familiares directos a la 

Campaña 1 M O 1 Chihuahua F 180 0 180 

TOTAL 1     1     180 0 180 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
exploración de mama a cargo 
de personal médico de PCE.  

SS 

Atención médica, 
prescripción y /o 
referencia. 

Atención 
presencial 1 M / 1 Chihuahua A 1189 0 1189 

Atención a embarazos 
con complicaciones. 
Supervisiones a unidades de 
salud para el seguimiento de 
normatividad y dotación de 
insumos para la atención de 
embarazos con complicaciones. 

Atención 
presencial 1 M / 1 Chihuahua A 1189 0 1189 

Información del 
programa y registro de 
datos. En los Subsistemas 
oficiales de la Dirección General 
de Información en Salud (DGIS) 
de la Secretaría de Salud no se 
cuenta con información 
desglosada por localidad, por el 
tipo de población (indígena, 
mestiza y menonita), ni por el 
grupo de edad. Se cubrieron los 
67 municipios del Estado. 

Difusión 1 M / 1 Chihuahua A 22272 0 22272 

Estudios de mastografía 
para la detección de cáncer 
mamario en mujeres de 40 a 69 
años realizados. 

Diagnóstico 1 M / 1 Chihuahua A 22272 0 22272 

Exámenes de 
Papanicolaou y captura 
de híbridos para la 
detección de cáncer 
cérvico-uterino. 

Diagnóstico 1 M / 1 Chihuahua A 50134 0 50134 

Estudios para la 
detección de hiperplasia 
y cáncer prostático. 

Diagnóstico 1 H / 1 Chihuahua A 0 31343 31343 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
Entrevista para la 
detección de hiperplasia 
y cáncer prostático en 
población masculina de 
45 años y más. 

Atención 
presencial 1 H / 1 Chihuahua A 0 97364 97364 

TOTAL 7     7     97056 128707 225763 
SUMAS TOTALES 17   1   97504 128834 226338 

 

 

4.6 Promover el conocimiento sobre los riesgos y características diferenciales de salud entre hombres y mujeres a lo largo 
del ciclo de vida 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PCE 

Presupuesto. Se cuenta con un 
presupuesto de $22, 168,333 para el ejercicio 
2015 en el cual se atiende: Detección oportuna 
de cáncer de mama, cervico uterino, próstata, 
aplicación de vacuna papiloma, aplicación de 
biológicos de acuerdo a esquema nacional. 
Observación: es más que  una promisión, se 
aplica y entra en varias áreas no sólo niños va 
desde los 0 hasta los 99 años. 

Campaña 4 MYH O 1 Chihuahua A 0 0 0 

TOTAL 4     1     0 0 0 

SS Cartillas nacionales y líneas de 
vida entregadas. 

Campaña 1 MYH / 1 Chihuahua A 31000 31000 62000 

  TOTAL 1     1     31000 31000 62000 

SUMAS TOTALES 5   1   31000 31000 62000 
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4.7 Implementar programas de salud con carácter preventivo de las personas jóvenes. 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 

Reunión con "Mesa de 
Intervención Estatal”; sobre salud 
sexual y reproductiva en adolescentes. El 
objetivo de esta reunión fue conocer la 
estrategia nacional de prevención de 
embarazo adolecente; para alinearlo con 
los trabajos de la mesa. 

Reunión 1 M O 1 Chihuahua F 1   1 

Curso de capacitación Programa 
Estatal sobre Salud Sexual y 
Reproductiva en Adolescentes y 
lanzamiento de campaña "La 
responsabilidad es de dos". Se 
expuso el panorama estadístico del 
embarazo adolescente, por parte del 
responsable estatal del programa Salud 
Sexual y Reproductiva para Adolescentes, 
de la Secretaria de Salud. Así mismo 
participo el Dr. Eusebio Rubio Aurioles con el 
tema "Embarazo Adolescente; Prevenir con 
Educación Integral de la Sexualidad"  

Curso 1 MYH O 1 Chihuahua F 1 1 2 

Elaborar una guía de educación 
integral en sexualidad, para 
fortalecer los consejos técnicos 
escolares de educación básica. 
Elaborar una guía de educación integral en 
sexualidad, para fortalecer los consejos 
técnicos escolares de educación básica. El 
objetivo es contribuir a implementar el 
enfoque integral de la sexualidad, con 
herramientas para prevenir el embarazo 
adolecente. 

Guía 1 

MYH / 1 Chihuahua F 2 0 2 
Reuniones 8 

Un curso de sensibilización con 
duración de 24 hrs en cuatro sesiones de 6 
hrs cada una, a 25 personas del sector salud, 
para la prevención del embarazo 
adolecente desde la perspectiva de género 
y los derechos humanos. 

Cursos 4 MYH / 1 Chihuahua F 20 7 27 

TOTAL 15     1     24 8 32 

PCE 
Pláticas informativas para 
adolescentes. Realización de pláticas de 
carácter preventivo para adolescentes. 

Capacitación 2 MYH O 
1 Chihuahua F 29 13 42 

1 Chihuahua A 18 9 27 

TOTAL 2     1     47 22 69 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SECYD 

Conferencia "Enfermedades de 
trasmisión sexual". Conferencia 
dirigida a las alumnas de primer grado de la 
escuela Normal Rural "Ricardo Flores 
Magón". 

Pláticas 1 M  / 1 Saucillo A 99 0 99 

SUBTOTAL 1     1     99 0 99 
Semana de atención a la "Salud 
Bucal". Semana de atención a la salud 
bucal, dirigida a las alumnas de la escuela 
Normal Rural "Ricardo Flores Magón" 
realizando las siguientes acciones, revisión 
bucal, detección de placa dentó 
bacteriana, aplicación tópica de flúor, 
impartición de la técnica correcta de 
cepillado, detección de caries, dotación de 
cepillo dental, tratamiento y en caso de ser 
necesario canalización a especialistas. 

Otro 1 M  / 1 Saucillo A 283 0 283 

SUBTOTAL 1     1     283 0 283 
Semana de prevención del 
"Cáncer Cervicouterino". Semana 
dirigida a las alumnas de la escuela normal 
rural "Ricardo Flores Magón", se tomaron 
pruebas de papanicolaou. 

Otro 1 M  / 1 Saucillo A 86 0 86 

SUBTOTAL 1     1     86 0 86 
Talleres para el alumnado. Son 
espacios interactivos de reflexión para que 
las y los alumnos logren percibir los riesgos de 
contagio. Impartido por PEEPSIDA 

Taller 98 MYH O 1 Nuevo Casas 
Grandes A 231 218 449 

SUBTOTAL 98     1     231 218 449 
Programa de Promotoría 
Voluntaria. Consiste en la formación de 
estudiantes voluntarios para que, con la 
perspectiva de jóvenes, aborden la 
problemática a través de la comunicación 
“Entre Pares”, que tiene un impacto 
relevante en la percepción de riesgo en 
particular. Estrategia de PEEPSIDA 

Programa 26 MYH O 
1 Casas 

Grandes A 143 133 276 

1 Jiménez A 1180 1244 2424 

1 Nuevo Casas 
Grandes A 1591 1479 3070 

SUBTOTAL 26     3     2914 2856 5770 
TOTAL 127     4     3613 3074 6687 

SUMAS TOTALES 144   5   3684 3104 6788 
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4.8  Capacitar al personal de los distintos Hospitales del Estado, a fin de evitar la discriminación y proveer los servicios de 
salud, así como otorgar un trato digno y respetuoso a hombres y mujeres. 

 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SS 

Actualización y capacitación de 
personal administrativo y de apoyo. Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 1743 1743 3486 

Formación de Recursos Humanos en 
servicio Social otorgado. 

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 1743 1743 3486 
TOTAL 2     1     3486 3486 6972 

SUMAS TOTALES 2   1   3486 3486 6972 
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Objetivo 5 
 
Fomentar la participación igualitaria entre mujeres y hombres en todos los niveles del Sistema Educativo. 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a  8 líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referente al objetivo 
5. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Impulsar la enseñanza, capacitación y estudio de los derechos humanos 
al  alumnado de Educación Básica con la participación directa de maestras y maestros” línea de acción 5.2, con un 43%. 

 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

9,056 4,404 

Total Población beneficiada 

13,460 

 

32%

43%
3%

10% 4%
7%

0.5%
0.5%

% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 5.1 Línea de Acción 5.2 Línea de Acción 5.3 Línea de Acción 5.6

Línea de Acción 5.7 Línea de Acción 5.9 Línea de Acción 5.10 Línea de Acción 5.11



 
91 

 

 
Líneas de acción y actividades 

_____________________________________________________________________ 
 

5.1.- Establecer que los contenidos de educación y comunicación en población, promuevan la igualdad entre mujeres y 
hombres en los diferentes niveles del sistema escolar. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   MUNICIPIOS 

BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHEA 

Envío de trípticos, carteles y 
volantes sobre temas de 
igualdad y no discriminación. Con 
la finalidad de sensibilizar e informar al 
personal del ICHEA sobre la perspectiva 
de género. 

Otro 10 MYH O 10 

Madera A 20 10 30 
Chihuahua A 20 10 30 
Juárez A 20 10 30 
Nuevo Casas 
Grandes A 20 10 30 

Bocoyna A 20 10 30 
Cuauhtémoc A 20 10 30 
Delicias A 20 10 30 
Camargo A 20 10 30 
Guachochi A 20 10 30 
Hidalgo del 
Parral 

A 20 10 30 

SUBTOTAL 10     10     200 100 300 

Estudio y acreditación de 
módulos con contenidos que 
promueven la igualdad entre 
mujeres y hombres. Aprendizaje de 
contenidos relacionados con la 
perspectiva de género, prevención de la 
violencia, de adicciones, embarazos en 
adolescentes, educación de los hijos e 
hijas. 

Otro 29 MYH O 10 

Chihuahua A 863 578 1441 
Juárez A 756 505 1261 
NCG A 126 83 209 
Madera A 174 116 290 
Bocoyna A 18 10 28 
Cuauhtémoc A 279 187 466 
Delicias A 556 371 927 
Camargo A 65 44 109 
Guachochi A 13 7 20 
Hidalgo del 
Parral A 170 114 284 

SUBTOTAL 29     10     3020 2015 5035 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Becas Promajoven a madres jóvenes 
y jóvenes embarazadas de 12 a 18 años que 
estudian la educación básica en el ICHEA Es 
un programa que promueve la equidad de 
género y la no discriminación para las 
adolescentes que enfrentan la maternidad 
a edades tempranas, apoyándolas con una 
beca de estudios para que inicien, 
continúen y concluyan su educación 
básica. 

Otro 20 M O 7 

Chihuahua 
A 109 0 109 

Nuevo Casas 
Grandes A 44 0 44 

Madera A 33 0 33 
Cuauhtémoc A 47 0 47 
Camargo A 34 0 34 
Guachochi A 67 0 67 
Hidalgo del 
Parral A 64 0 64 

SUBTOTAL 20     7     398 0 398 

TOTAL 59     10     3618 2115 5733 

ICHMUJER 

Programa de radio sobre modelo 
holónico; programa "Voces de mujeres". 
Se acudió al programa "Voces de Mujeres", 
donde se dieron a conocer los resultados de 
la implementación del modelo holónico en 
el municipio de Delicias durante el año 2014 

Otro 1 MYH / 1 Chihuahua A 1 0 1 

TOTAL 1     1     1 0 1 

SECYD 

3 cursos taller sobre la detección 
y seguimiento a las necesidades 
educativas especiales con o sin 
discapacidad y /o aptitudes 
sobresalientes.  Mediante éstos talleres 
se dan herramientas a los docentes para 
que detecten en sus alumnos las 
necesidades educativas que presentan 
tanto dentro como fuera del aula, así 
también por medio de estrategias artístico-
culturales se propicia la inclusión de las niñas 
y niños indígenas en las actividades 
escolares 

Taller 3 MYH / 

1 Uruachi F 116 80 196 

1 Guachochi F 73 73 146 

1 Urique F 50 63 113 

SUBTOTAL 3     3     239 216 455 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Taller en los temas de 
"Paternidad" y "Derechos de la 
niñez" a los Agentes Educativos de 
Educación Inicial no Escolarizada  impartido 
inicialmente a Supervisores de módulo y 
Coordinadores de zona, posteriormente se 
desarrollan para los promotores de 32 zonas 
que es el universo total de figuras 
educativas. 

Taller 1 MYH P 1 Chihuahua F 777 29 806 

SUBTOTAL 1     1     777 29 806 
TOTAL 4     4     1016 245 1261 

SUMAS TOTALES 64   12   4635 2360 6995 
 

5.2.- Impulsar la enseñanza, capacitación y estudio de los derechos humanos al  alumnado de Educación Básica con la 
participación directa de maestras y maestros. 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SECYD 

Taller sobre los "Derechos de las 
niñas y los niños". Taller dirigido a las 
alumnas de la escuela normal rural 
"Ricardo Flores Magón" de manera 
simultánea se impartieron el día 03 de 
marzo del 2015 cuatro talleres a las 
alumnas de primer año y el día 19 de 
mayo del 2015, se impartieron cuatro 
talleres a las alumnas de segundo año. 

Taller 8 M  / 1 Saucillo A 156 0 156 

SUBTOTAL 8     1     156 0 156 
Talleres para docentes y personal 
de apoyo. Son cursos de capacitación 
en donde adquieren herramientas que 
posibiliten en el alumnado el desarrollo de 
competencias para la percepción de 
riesgo. Impartido por PEEPSIDA 

Taller 16 MYH O 
1 Casas 

Grandes A 10 13 23 

1 Jiménez A 1 1 2 

1 Nuevo Casas 
Grandes A 200 189 389 

SUBTOTAL 16     3     211 203 414 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Programa permanente de 
Promotoría Voluntaria. Consiste en 
la formación de estudiantes voluntarios 
para que, con la perspectiva de jóvenes 
aborden la problemática a través de la 
comunicación "entre pares", que tiene un 
impacto relevante en la percepción de 
riesgo en particular. Estrategia de 
PEEPSIDA 

Programa 63 MYH / 1 Chihuahua A 1580 1520 3100 

SUBTOTAL 63     1     1580 1520 3100 
TOTAL 87     5     1947 1723 3670 

SUMAS TOTALES 87   5   1947 1723 3670 
 

5.3.- Impulsar acciones tendientes a disminuir el analfabetismo entre la población de mujeres indígenas. 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHEA 

Alfabetización de mujeres 
indígenas en su propia lengua y 
aprendizaje del español como segunda 
lengua. Mujeres indígenas de 15 años y 
más que no saben leer ni escribir. 

Otro 6 M  O 2 

Bocoyna A 330   330 

Guachochi A 1270   1270 

TOTAL 6     2     1600 0 1600 

SECYD 

Un diagnóstico de brechas de 
género. Elaborar y reproducir un 
diagnóstico con brechas de género de 
educación indígena, para ser tomado 
como insumo para la toma de decisiones 
de las autoridades educativas locales.  

Diagnostico 1 MYH O 1 Chihuahua   0 0 0 

TOTAL 1     1     0 0 0 

SUMAS TOTALES 7   3   1600 0 1600 
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5.6 Implementar acciones de capacitación a integrantes del Sector Educativo, para que apliquen la perspectiva de 
género en la práctica docente 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CECyTECH 

Continuidad de Taller de 
Sensibilización de género en el 
CECyTECH, dar continuidad por 
parte de la Dirección de Vinculación a 
los talleres de sensibilización de género, 
en un 25% de los planteles de la 
institución, impartida a personal 
docente y administrativo que asista en 
representación de su plantel.  

Taller 4 MYH / 4 

Juárez F 26 15 41 

Cuauhtémoc F 19 7 26 

Bocoyna F 17 8 25 

Chihuahua F 16 10 26 

SUBTOTAL 4     4     78 40 118 

Conferencia acerca de género 
y sus implicaciones en el 
ámbito educativo, dentro del 
componente práctica docente de 
calidad desarrollada, se contó con la 
participación de 8 CECyTs y 1 EMSaD. 

Conferencia 1 MYH / 1 Chihuahua F 5 7 12 

SUBTOTAL 1     1     5 7 12 

Pláticas sobre la igualdad de 
género, conceptos básicos. Dar una 
plática acerca de la igualdad de 
género para administrativos y docentes 
del plantel de Lomas de Poleo, ubicado 
en ciudad Juárez 

Plática 1 MYH / 1 Juárez F 8 2 10 

SUBTOTAL 1     1     8 2 10 

Plática sobre la igualdad de 
género, conceptos básicos en Cecyt 
8 ubicado en el municipio de 
Cuauhtémoc, dirigido a personal 
administrativo. 

Plática 1 MYH / 1 Cuauhtémoc F 6 2 8 

SUBTOTAL 1     1     6 2 8 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Conferencia acerca del género 
y sus implicaciones dentro del 
ámbito educativo. Se impartió una 
conferencia dentro del plantel de San 
Juanito, el cual tuvo como finalidad 
conocer las diferentes ópticas que se 
viven desde el punto de vista docente 
y así mismo las implicaciones que este 
conlleva. 

Conferencia 1 MYH / 1 Bocoyna F 21 7 28 

SUBTOTAL 1     1     21 7 28 

Se realizaron talleres con la 
intención de transversalizar la 
perspectiva de género dentro del 
aula educativa se impartió el tema de 
Equidad de Género, con personal de la 
Unidad para la igualdad entre hombres 
y mujeres. 

Taller 3 MYH / 1 Chihuahua A 124 91 215 

SUBTOTAL 3     1     124 91 215 

TOTAL 11     4     242 149 391 

CEDH 

Participación en mesa 
interinstitucional para asesorar al 
personal de escuelas USAER en la 
Ciudad de Chihuahua con relación a 
los derechos de las niñas y niños y 
prevención de la violencia.  

Reunión 1 MYH / 1 Chihuahua F 20 10 30 

TOTAL 1     1     20 10 30 

SECYD 

Se elabora una propuesta y se 
reproduce para incorporar la 
perspectiva de género en la 
Estrategia Estatal para el Desarrollo de 
la Educación Básica. 

Documento 1 MYH / 1 Chihuahua A 0 0 0 

SUBTOTAL 1     1     0 0 0 
Se realizan capacitaciones con 
el fin de que a quien van 
dirigidas desarrollen 
capacidades para articular las 
perspectivas de igualdad de 
género, derechos humanos y 
erradicación de la violencia de 
género y desarrolle destrezas y 
cambios de actitudes que se 
incorporen a su función. 

Capacitación 8 MYH / 15 

Chihuahua A 107 37 144 
Ahumada A 1 0 1 
Aldama A 1 0 1 
Balleza A 1 0 1 
Camargo A 0 1 1 
Chínipas A 1 0 1 
Delicias A 0 1 1 
Guachochí A 1 0 1 
Guadalupe y 
Calvo 

A 1 0 1 

Guerrero A 0 1 1 
Hidalgo del 
Parral A 1 0 1 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
Jiménez A 0 1 1 
Juárez A 41 7 48 
Madera A 1 0 1 
Morelos A 0 1 1 

SUBTOTAL 8     15     156 49 205 
TOTAL 9     15     156 49 205 

SUMAS TOTALES 21   15   418 208 626 
 

 

5.7.- Promover la capacitación permanente del personal de las Instituciones Educativas,  para prevenir actos 
discriminatorios hacia las mujeres y los hombres a través de talleres, conferencias, campañas  de  sensibilización; en las 
que el personal adquiera los conocimientos necesarios a fin de que pueda ser el emisor del conocimiento adquirido sobre 
el tema. 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 

Curso en el tema de Derechos 
Humanos y Género, 
internacionales, nacionales y 
estatales que contribuyen a la 
eliminación de estereotipos 
sociales hacia mujeres y 
hombres, de 30 horas en 5 sesiones de 
6 horas cada una, dirigido a  personas 
del área jurídica del sector educativo del 
estado 

Cursos 1 MYH / 1 Chihuahua F 22 3 25 

TOTAL 1     1     22 3 25 
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Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Instituto de 
Apoyo al 

Desarrollo 
Tecnológico 

Promover la capacitación 
permanente del personal de la 
institución, para aplicar medidas 
especiales y realizar acciones afirmativas 
para disminuir la brecha de género, 
impulsar la integración de las mujeres en 
la investigación tecnológica y científica. 
Integrando constantemente cursos 
impartidos en nuestras instalaciones en 
diferentes temas de inclusión de género. 

Curso  1 MYH O 1 Chihuahua F 15 21 36 

TOTAL 1     1     15 21 36 

SECYD 

Conferencia "El impacto de la 
Inteligencia Emocional", dirigida a 
las estudiantes de primer grado y un 
grupo de cuarto año preescolar, de la 
escuela normal rural "Ricardo Flores 
Magón". 

Pláticas 1 M  O 1 Saucillo A 134 0 134 

Conferencia "Los rostros de la 
violencia", dirigida a las estudiantes 
de segundo grado de la escuela normal 
rural "Ricardo Flores Magón". 

Pláticas 1 M  O 1 Saucillo A 123 0 123 

TOTAL 2     1     257 0 257 
SUMAS TOTALES 4   2   294 24 318 

 

5.9.- Aplicar medidas especiales y realizar acciones afirmativas para disminuir la brecha de género en el acceso y 
utilización de las Tecnologías de la Información y Comunicación. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHEA 

Acceso a las tecnologías de la 
Información y la Comunicación 
en Plazas Comunitarias del ICHEA, en las 
87 Plazas Comunitarias las mujeres de 15 
años y más igualmente que los hombres 
tienen acceso al uso de las 
computadoras y el internet. 

Acciones 
afirmativas 14 MYH / 6 

Chihuahua A 60 41 101 
Juárez A 9 5 14 
Nuevo Casas 
Grandes A 3 2 5 

Cuauhtémoc A 16 9 25 
Delicias A 32 27 59 
Hidalgo del 
Parral A 9 5 14 

TOTAL 14     6     129 89 218 
SUMAS TOTALES 14   6   129 89 218 
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5.10.-Impulsar la integración de las mujeres en la investigación tecnológica y científica 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SECYD 

Empoderamiento de la mujer 
científica en la investigación 
educativa. Se promovió el trabajo de 
investigación educativa con 
educadoras, población vulnerable en 
este ámbito, a través de la creación de 
un Núcleo Temático de Investigación. 
Este equipo de trabajo tiene como tarea 
realizar investigación educativa y 
diseminarla, pero al mismo tiempo, este 
tipo de investigación tiene como tarea 
la mejora de la educación. 

Acciones 
Afirmativas 1 M O 5 

Camargo   1 0 1 

Chihuahua   6 0 6 

Hidalgo del 
Parral 

  1 0 1 

La Cruz 
  2 0 2 

Saucillo 
  1 0 1 

TOTAL 1     5     11 0 11 
SUMAS TOTALES 1   5   11 0 11 

 

5.11.- Publicar las investigaciones tecnológicas y científicas realizadas por mujeres, para incentivar la participación de 
otras mujeres en este ámbito. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SECYD 

Publicación de un libro que 
recupera la vida de las mujeres 
académicas. Se emprendió de 
manera colaborativa, la publicación de 
una obra que recupera retazos de vida 
de mujeres académicas. 

Publicación 1 M / 1 Chihuahua F 22 0 22 

TOTAL 1     1     22 0 22 
SUMAS TOTALES 1   1   22 0 22 
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Objetivo 6 

Reducir las desigualdades entre mujeres y hombres en el ámbito laboral. 

 

 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a  cuatro líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referentes al 
objetivo 6. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Promover programas para prevenir, atender y sancionar el acoso 
y hostigamiento sexual en el trabajo.”,  línea de acción 6.5, con un 43%. 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

6,444 2,271 

Total Población beneficiada 

8,715 

14% 7%

43%

36%

% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 6.1 Línea de Acción 6.2 Línea de Acción 6.5 Línea de Acción 6.6
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Líneas de acción y actividades 
________________________________________________________________________________________ 

 

6.1.- Realizar estudios e investigaciones sobre la situación de las mujeres y los hombres en el ámbito laboral. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SE 

Realizar un Análisis del Empleo a 
la Población Abierta del Estado 
de Chihuahua,  desagregado por 
sexo, actividad económica, tamaño del 
establecimiento en que labora y nivel de 
ingresos. 

Estudio 2 MYH / 1 Chihuahua A 0 0 0 

TOTAL 2     1     0 0 0 
SUMAS TOTALES 2   1   0 0 0 

 

6.2.-  Vigilar el cabal cumplimiento de la Ley, para frenar la discriminación laboral. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 
No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

FGE 

Difusión sobre diversidad sexual, 
inclusión y no discriminación 
para evitar una cultura prefijada por un 
régimen social, político y económico 
heteronormativo. 

Difusión 1 MYH / 1 Chihuahua A 2 0 2 

TOTAL 1     1     2 0 2 
SUMAS TOTALES 1   1   2 0 2 
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6.5.- Promover programas para prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual en el trabajo 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 
No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PCE 
Colocación de lonas para no 
callar denuncia contra el acoso 
y hostigamiento sexual. 

Campaña 6 MYH / 6 

Chihuahua A     0 
Cuauhtémoc A     0 
Juárez A     0 
Hidalgo del 
Parral A     0 

Delicias A     0 
Nuevo Casas 
Grandes A     0 

TOTAL 6     6     0 0 0 
SUMAS TOTALES 6   6   0 0 0 

 

6.6.- Promover la incorporación de la perspectiva de género en el ámbito laboral. 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SH 

Difusión de información sobre 
derechos humanos y derechos 
laborales en tableros de 
Gobierno del Estado mediante una 
publicación semanal de infografías para 
dar a conocer de manera amigable, las 
leyes que respaldan a las mujeres y los 
hombres para cumplimiento de sus 
derechos humanos y laborales, así como 
información sobre los lineamientos 
internacionales, nacionales y estatales 
que contribuyen a la eliminación de 
estereotipos sociales hacia mujeres y 
hombres.  

Difusión 1 MYH / 1 Chihuahua F 3500 1500 5000 



 
103 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Formar y capacitar a las 
servidoras y los servidores 
públicos en temas relacionados 
a la igualdad de género en el 
ámbito laboral, así como de 
sensibilidad hacia las necesidades de la 
mujer en el plano personal y laboral.  

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 553 148 701 

Capacitación de perspectiva de 
género y temas sobre la mujer 
en el ámbito laboral, con la 
finalidad de formar y capacitar a las 
servidoras y los servidores públicos. 

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 1190 310 1500 

Capacitar a servidoras y 
servidores públicos en temas 
sensibles al género, capacitación 
de servidoras y servidores públicos en 
temas relacionados al género y sensibles 
a las necesidades de la mujer en el 
plano personal y laboral.  

Capacitación 1 MYH / 1 Chihuahua F 1190 310 1500 

TOTAL 4     1     6433 2268 8701 

FGE 

Elaboración de Propuesta de 
Manual de Procedimientos para 
el Departamento de 
Programación y Control de 
Pagos con Lenguaje Incluyente. 

Manual 1 M  O 1 Chihuahua F 9 3 12 

TOTAL 1     1     9 3 12 

SUMAS TOTALES 5   1   6442 2271 8713 
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Objetivo 7 
Impulsar acciones afirmativas y programas para la prevención y atención de cualquier tipo o modalidad de violencia 
contra las mujeres. 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a  cinco líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referente al 
objetivo 7. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Promover e impulsar mecanismos de prevención y atención de 
la violencia contra las mujeres”  línea de acción 7.7, con un 87%. 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

273,342 36,039 

Total Población beneficiada 

309,381 

1% 3% 5%

87%

4%

% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 7.1 Línea de Acción 7.4 Línea de Acción 7.5 Línea de Acción 7.7 Línea de Acción 7.9
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Líneas de acción y actividades 

__________________________________________________________________________________________ 
 

7.1.- Establecer un mecanismo de acción para cumplimentar los Acuerdos del Consejo Estatal para Garantizar el Derecho 
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

TSJ 
Presentación del libro de Carpizo 
del Estado Legal al Constitucional de 
Derecho.  

Difusión 1 MYH / 2 
Chihuahua A 86 38 124 

Juárez A 79 27 106 
TOTAL 1     2     165 65 230 

SUMAS TOTALES 1   2   165 65 230 
 

7.4  Promover la cultura de la denuncia por actos de discriminación hacia las mujeres y hombres en todos los ámbitos y 
niveles, fortaleciendo para ello la actuación y presencia de organismos encaminados a esta tarea. 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 

Campaña para promover el 
Protocolo Alba, con duración de 4 
meses a desarrollarse en; Chihuahua, 
Cuauhtémoc, Nuevo Casas Grandes y 
Juárez. Las personas informadas por 
municipio se presentan de esa manera 
ya que no se cuenta con sexo y edades 
y corresponden a actividades de: 
Volanteo, Platicas, Seguidores de 
Facebook y Twitter. Además se tuvieron 
otras actividades sin número 
determinado de personas beneficiadas 
como son: 432 horas de perifoneo, 1536 
horas de valla móvil, 6 comunicados de 

Campaña 2 MYH / 4 

Chihuahua A 30528 0 30528 

Cuauhtémoc A 20892 0 20892 

Juárez A 29623 0 29623 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
prensa, 5 reportaje impreso, 4 
desplegados en periódicos, 2 
publirreportaje, 21 entrevistas, 2 capsulas 
de publicidad, 2 infografías y 26 notas 
digitales. Pautaje de spots, calendario 
del perifoneo y vallas móviles, impresión 
de 120 trípticos, 2 publirreportajes, 2 
infografías, 1 comunicado de prensa, 3 
platicas de sensibilización, 4 entrevistas, 
42 estados de Facebook y 42 estados de 
twitter 

Nuevo Casas 
Grandes A 20892 0 20892 

TOTAL 2     4     101935 0 101935 
SUMAS TOTALES 2   4   101935 0 101935 

 

7.5 Brindar capacitación con perspectiva de género para el personal del sector salud, respecto de la violencia contra las 
mujeres y el trato que se debe de proporcionar a las víctimas. 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PCE 

Plática de Sensibilización al 
personal Médico. Se realizaron una 
plática de concientización al personal 
del área médica, denominado 
"Violencia VS la Mujer reto para el 
personal de Salud" Acudiendo 86 
personas 55 mujeres y 31 hombres, el 
rango de edad va de los 25 a los 25 a los 
90 años. 

Curso 2 MYH / 1 Chihuahua F 55 31 86 

Plática de Sensibilización "No 
violencia contra las Mujeres", se continua 
con la campaña del día naranja en la 
Institución. 

Curso 1 MYH / 1 Chihuahua F 55 31 86 

TOTAL 3     1     110 62 172 

SGG Capacitación en la Norma 046 en el 
CEJUM Juárez. 

Otro 1 M  O 1 Juárez A 4 0 4 

TOTAL 1     1     4 0 4 

SUMAS TOTALES 4   2   114 62 176 
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7.7.- Promover e impulsar mecanismos de prevención y atención de la violencia contra las mujeres. 

 

 

Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ICHMUJER 

Taller para las multiplicadoras 
raramuris, para la elaboración de 
diagnósticos de violencia de género. En 
materia de derechos de las mujeres 
indígenas y prevención de la violencia 
de género.  

Taller 1 M  / 1 Bocoyna A 24 0 24 

SUBTOTAL 1     1     24 0 24 

2 talleres de sensibilización y 
capacitación para autoridades 
comunitarias y personal de instancias 
estatales y municipales. 

Taller 2 MYH / 1 Bocoyna F 10 20 30 

SUBTOTAL 2     1     10 20 30 

30 talleres para la prevención de 
la violencia de género, en 
comunidades indígenas de los 
municipios de Guachochi, Uruachi y 
Bocoyna.  Los temas que se abordaron 
fueron sobre temas de Violencia de 
género y salud sexual y reproductiva. 

Pláticas 30 M P 3 

Bocoyna A 320 0 320 

Guachochi A 129 0 129 

Uruachi A 72 0 72 
SUBTOTAL 30     3     521 0 521 

1 campaña informativa con 
duración de 2 meses, para fomentar la 
igualdad de género y la prevención de 
la violencia de género. 

Campaña 1 MYH / 4 

Chihuahua A 72500 0 72500 
Cuauhtémoc A 15000 0 15000 
Juárez A 15000 0 15000 
Nuevo Casas 
Grandes A 15000 0 15000 

SUBTOTAL 1     4     117500 0 117500 

7 Talleres sobre la prevención de 
la violencia sexual, dirigida a 
adolescentes de nivel preparatoria. 

Taller 7 MYH / 6 

Chihuahua A 41 31 72 
Guachochi A 22 11 33 
Hidalgo del 
Parral A 20 17 37 

Nuevo Casas 
Grandes A 19 19 38 

Juárez A 17 15 32 
Madera A 22 10 32 

SUBTOTAL 7     6     141 103 244 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

2 talleres sobre la prevención de 
la violencia contra las mujeres, 
dirigido a mujeres en centros 
comunitarios de la Sria. de Desarrollo 
Social. Duración 6 hrs. cada uno. 

Taller 2 M O 2 

Aquiles 
Serdán A 35   35 

Juárez 

A 27   27 

SUBTOTAL 2     2     62 0 62 

TOTAL 43     9     118258 123 118381 

PCE 

Campaña de "no violencia 
contra las mujeres". Los días 25 de 
cada mes se continua con la campaña 
" Únete pongamos fin a la violencia 
contra las mujeres". Se entregaron 350 
camisetas naranja a personal que no la 
tenía, en las diversas delegaciones con 
el fin de promover una cultura sensible 
ante este tema tan delicado y 
trabajando en la concientización del 
personal.  

Campaña 1 MYH / 1 Chihuahua A 51187 34105 85292 

SUBTOTAL 1     1     51187 34105 85292 

Campaña de "no violencia 
contra las mujeres". Se realizó una 
campaña en conmemoración del día 
Internacional de la no violencia contra 
las Mujeres en el mes de Noviembre, así 
como la elaboración de un spot de 
televisión y colocación de lonas en las 
principales Delegaciones con el Tema, 
además la entrega de volantes al 
personal y derechohabiencia. Así mismo 
se realizaron pláticas de sensibilización 
en las mismas Delegaciones como son: 
Parral, Nuevo Casas Grandes, Delicias, 
Cuauhtémoc, Juárez y Chihuahua en la 
semana del 24 al 26 de noviembre. 

Campaña 1 MYH / 6 

Chihuahua 

A 259 387 646 

Hidalgo del 
Parral 
Nuevo Casas 
Grandes 

Delicias 

Cuauhtémoc 

Juárez 
SUBTOTAL 1     6     259 387 646 

TOTAL 2     1     51446 34492 85938 

SDR 

Campaña de "DIA NARANJA" en 
la SDR. Se planea promover la no 
violencia con la mujer donde todos los 
empleados cada 25 de cada mes se 
pondrán playera naranja y se entrega 

Campaña 4 MYH / 1 Chihuahua F 192 150 342 

SUBTOTAL 4     1     192 150 342 
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Dependencia   Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 
un tríptico con información referente a la 
no violencia en la mujer TOTAL 4     1     192 150 342 

SE 

Cursos de prevención de la Trata 
de personas, sensibilizando sobre la 
importancia de prevenir la trata de 
personas en el sector de los viajes y el 
turismo, a fin de identificar factores de 
protección y riesgo de este delito. 

Curso 5 MYH O 2 
Chihuahua A/F 40 24 64 

Delicias A 32 16 48 

SUBTOTAL 5     2     72 40 112 

TOTAL 5     2     72 40 112 

STPS 

ALTERNATIVAS  DE DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA MUJER CDES un 
programa a disminuir y eliminar 
las diferencias de trato social 
entre Hombres y Mujeres. Es una 
estrategia que se desarrolla para 
garantizar la plena incorporación de las 
mujeres y los hombres a una vida libre de 
violencia y corregir las diferencias en 
materia de oportunidades, contratación 
y ocupación entre mujeres y hombres. 
Una acción afirmativa es de carácter 
temporal. Es un mecanismo que intenta 
revertir una discriminación tanto en el 
hogar como en la empresa.  Es una 
acción  

Programa 1 MYH O 1 

Cuauhtémoc 

A 53 0 53 

SUBTOTAL 1     1     53 0 53 

TOTAL 1     1     53 0 53 

TSJ 

CAMPAÑA DÍA NARANJA. La 
estrategia implementada en esta 
campaña es utilizar prendas color 
naranja los días 25 de cada mes y tomar 
fotografías de todo el personal en sus 
diferentes áreas laborales, para la 
realización de la campaña se 
comprarán marcos para fotografía, se 
entregarán playeras, termos, calcas y 
pulseras a todo el personal que labora 
dentro del Tribunal.  

Campaña 11 MYH / 1 Chihuahua F 1000 1000 2000 

SUBTOTAL 11     1     1000 1000 2000 

TOTAL 11     1     1000 1000 2000 

SUMAS TOTALES 66   15   171021 35805 206826 
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7.9 Implementar  los  mecanismos  que  involucren  a  la  comunidad  en  la prevención  de  la violencia y de las conductas 
antisociales contra las mujeres. 

 

Dependencia   Actividad Tipo de Actividad Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social   

MUNICIPIOS 
BENEFICIADOS 

Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

INADET 

Campañas de sensibilización,  se 
estructuraron e implementaron 
campañas de sensibilización enfocadas 
a la población objetivo del instituto que 
traten temas de prevención de la 
discriminación en sus distintos niveles. 

Campaña 2 MYH O 1 Chihuahua F 42 72 114 

TOTAL 2     1     42 72 114 

SS Protocolo Alba, distribución de 
trípticos. 

Difusión 1 MYH / 1 Chihuahua A 65 35 100 

TOTAL 1     1     65 35 100 

SUMAS TOTALES 3   1   107 107 214 
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2. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL  

 
Clave del 
Municipio Municipio Cabecera Municipal 

05 Ascensión Ascensión 
11 Camargo Santa Rosalía de Camargo 
16 La Cruz La Cruz 
19 Chihuahua Chihuahua 
21 Delicias Delicias 
29 Guadalupe y Calvo Guadalupe y Calvo 
35 Janos Janos 
37 Juárez                                       Juárez 
45 Meoquí Pedro Meoquí 
50 Nuevo Casas Grandes Nuevo Casas Grandes 
52 Ojinaga Manuel Ojinaga 
53 Práxedis G. Guerrero Práxedis G. Guerrero 
55 Rosales Santa Cruz de Rosales 
67 Valle de Zaragoza Valle de Zaragoza 
54 Riva Palacio San Andrés 

 

Los 67 municipios del Estado de Chihuahua, en el ejercicio 2015, se conformaron de la siguiente  manera: 

 59 Instancias Municipales 
 1 Consejo Municipal de las Mujeres: Cuauhtémoc  
 7 Institutos Municipales; Camargo, Chihuahua, Delicias, Guerrero, Juárez, Nuevo Casas Grandes y Ojinaga  

De las 59 Instancias Municipales, sólo los municipios de Bachíniva y Huejotitán  no cuentan con nombramiento de Titular de la Instancia Municipal 
de las Mujeres. 

Bachíniva.- Se conformó como Instancia Municipal de las Mujeres mediante sesión de cabildo  con fechas del día 30 de Octubre del 2009. 

Huejotitán.- Se conformó como Instancia Municipal de las Mujeres en la Quincuagésima sesión ordinaria el día 25 de septiembre del 2009.  
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Cumplimiento a los Objetivos del Programa  
Por la Administración Pública Municipal 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los Municipios en  el cumplimiento al  Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,  realizaron acciones 
en 6 objetivos en el ejercicio del 2015, en diversas líneas de acción de los mismos, impactando al 78% de las líneas de acción  
del objetivo 1 “Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias que integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y 
Judicial, los Gobiernos Municipales y los Entes  Privados del Estado de Chihuahua”, como se muestra en la gráfica.     

Conceptos Cantidad % de Cumplimiento 
Establecido en el 

Programa 
Ejercidos por las 
Dependencias 

Objetivos 
Estratégicos 

7 6 86% 
Línea de Acción 67 38 57% 

Actividades N/A 742 N/A 
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Los Municipios en  el cumplimiento al  Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, realizaron 
diversas actividades trascendiendo en 6 objetivos del programa. La mayor parte de las actividades ejecutadas se reflejan 
en el  Objetivo 3 “Avanzar hacia la participación plena y efectiva de las mujeres en la vida económica, social, política y 
cultural del estado y el país, a fin de propiciar las condiciones necesarias para que tomen parte activa en todas las 
decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo en igualdad de condiciones con los hombres, erradicando todas 
aquellas conductas discriminatorias que existan en el ámbito social de la población chihuahuense” con un 40%, como se 
muestra en la gráfica. 

 

 

 

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%

OBJETIVO 1 OBJETIVO 3 OBJETIVO 4 OBJETIVO 5 OBJETIVO 6 OBJETIVO 7

16%

40%

13%
10% 2%

19%

%  De Actividades por  Objetivo



 
114 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

De las 742 actividades realizadas en el cumplimiento al Programa de Igualdad el 89% de ellas fueron dirigidas para mujeres y hombres, 
el 10%  fueron exclusivamente dirigidas para mujeres, y el 1% dirigida a hombres, tanto a Población Abierta como a Funcionariado. 
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0%
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Profesionalización y Capacitación
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Propuestas Legislativas
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Ejecutadas

Porcentaje de Actividades Ejecutadas

Programa o Actividad dirigida para: 
 

Cantidad de  
actividades realizadas 

Porcentaje 
% 
 

Mujeres y Hombres 662 89% 
Exclusivo Mujeres 75 10% 

Exclusivo Hombres 5 1% 
Total de actividades 742 100% 
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TIPO DE ACTIVIDAD 
 
 
Durante el periodo 2015 se identificaron alrededor de 32 tipos de actividades desarrolladas por los Municipios del Estado, de las cuales 
se puede observar que el 40% se acentúan en la  de Profesionalización y Capacitación (Conferencia, diplomado, curso, taller, foro, 
reuniones, pláticas, el 27% en  Documentos (Diagnóstico, estudio, informe, investigación , programa, manual, protocolo) 17% en 
Campañas (Concursos, entrevistas, dípticos, difusión), 12% en Acciones Afirmativas (estrategias, acciones, otros), 3% en Atención 
(atención presencial y casa de cuidado) , y 1% en Propuestas Legislativas (Acuerdo, propuesta de Ley y reglamentos), como se 
muestran en la siguiente gráfica. 

TOTAL DE POBLACIÓN ATENDIDA 
 
 
 

TIPO DE POBLACION   
Mujeres Hombres TOTALES 

Población Abierta 56,615 24,388 81,003 
Funcionariado Público 3,472 2,394   5,866    

TOTAL 60,087 26,782 86,869 
 

Del Total de la población atendida en el Programa por Dependencias y Organismos 
Gubernamentales, el 93% fueron mujeres beneficiadas  y el 7% fueron hombres beneficiados,  
correspondientes a un Total de 86,869 personas. 
 
En relación al Funcionariado beneficiado de un Total de 5,866 beneficiadas (os), el 59% fueron 
servidoras públicas profesionalizadas en temas de género, 3,472 mujeres  y en el caso de los 
servidores públicos fue el  41%, correspondientes a un  Total de 2,394 hombres.  Del Total de 
Funcionariado beneficiado el 7%, corresponde a la ejecución de actividades en la línea de 
acción 1.4, donde se desprende el “ Programa  Estatal de Cultura Institucional  para la Igualdad 
Laboral entre Mujeres y hombres", por consecuente beneficiando  a un 4% de servidoras públicas y un 3% a servidores públicos. 
 
En cuanto a la Población Abierta beneficiada, el 70% fueron mujeres beneficiadas  y el 30% fueron hombres beneficiados,  
correspondientes a un Total de 81,003 personas. 

93% 

Mujeres beneficiadas por el 
Programa 
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Objetivo 1 

Institucionalizar la perspectiva de género en las dependencias que integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 
los Gobierno Municipales y los Entes Privados del Estado de Chihuahua. 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a   siete líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referentes al 
objetivo 1. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Consolidar un cuerpo de profesionales con formación en 
perspectiva de género en los ámbitos estatal y municipal, mediante una estrategia de profesionalización de alto nivel con perspectiva 
de género”, línea de acción 1.5, con un 58%. 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

29533 12891 

Total Población beneficiada 

42424 
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1.1 Realizar estudios e investigaciones sobre la situación de las mujeres chihuahuenses, para fundamentar planes y programas, en 

coordinación con la academia, la sociedad civil y las dependencias y entidades de la Administración Pública del Estado. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 
Se realizó una encuesta a niñas y 
niños, donde se les preguntaba acerca de 
la situación de las mujeres en el ámbito 
escolar. 

Encuesta 1 MYH / 1 Ascensión A 200 200 400 

TOTAL 1     1     200 200 400 

CAMARGO 

Se realizó un programa para 
incorporar las políticas de 
igualdad de género en los tres 
órdenes de Gobierno y fortalecer su 
institucionalización. 

Programa 1 MYH / 1 Camargo A 25000 10000 35000 

TOTAL 1     1     25000 10000 35000 

CHIHUAHUA 

Diagnóstico sobre discriminación 
aplicado a la población estudiantil, docente 
y administrativa de la Universidad Autónoma 
de Chihuahua. 

Publicación 1 MYH / 1 Chihuahua A 1600 1600 3200 

SUBTOTAL 1     1     1600 1600 3200 

Se realizan  Investigaciones para 
desarrollar el Plan Municipal de 
Igualdad entre Hombres y 
Mujeres de Chihuahua en base a lo 
establecido en el Plan Municipal de 
Desarrollo en su eje 1 Desarrollo Social, 
mejorando ello la calidad de Vida de sus 
habitantes. 

Investigación 4 MYH / 1 Chihuahua F 3 1 4 

TOTAL 5     1     1603 1601 3204 

PRAXEDIS 
 G. GUERRERO 

Encuesta para implementar una 
estrategia de incidencia que 
impulse acciones para la 
igualdad sustantiva entre mujeres 
y hombres en el ámbito local 
participando grupos de mujeres  en la 
capacitación, formulación, seguimiento y 
evaluación de políticas públicas. 

Encuesta 1 MYH / 2 

El Porvenir A 17 15 32 

Praxédis G. 
Guerrero A 43 25 68 

TOTAL 1     2     60 40 100 

ROSALES Encuesta 2 M / 1 Rosales A 100   100 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Se realizaron encuestas sobre la 
situación de las mujeres en el 
Municipio de Rosales. 

TOTAL 2     1 
  

  100 0 100 

SUMAS TOTALES 10   6   26963 11841 38804 

 
1.2 Desglosar por sexo, edad y condición social, los diversos indicadores, para conocer las necesidades sociales de los diversos 

sectores sociales. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ROSALES 

Elaboración de un Diagnóstico 
sobre la situación de las Mujeres, 
integrando datos del INEGI y otras 
fuentes, así como investigaciones previas 
y los registros administrativos disponibles 
en las dependencias. Así mismo se realizó 
un levantamiento de encuestas dirigidas 
a actores claves municipales, obteniendo 
información cualitativa y cuantitativa. 

Diagnóstico 1 MYH / 1 Rosales F 20 0 20 

TOTAL 1     1     20 0 20 

SUMAS TOTALES 1   1   20 0 20 

 
1.3 Desarrollar indicadores de bienestar que identifiquen la desigualdad económica y social, y que permitan, en relación con la 

dinámica demográfica, detectar con mayor precisión las condiciones de pobreza y marginación de los distintos grupos y sectores 
en el estado. 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Se visitó hogares humildes en los 
alrededores del municipio, para 
conocer las necesidades de las 
mujeres. 

Atención 
presencial 8 MYH P 1 Ascensión A 28 7 35 

TOTAL 8     1     28 7 35 

SUMAS TOTALES 8   1   28 7 35 
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1.4.- Implementar el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad laboral entre Mujeres y Hombres y medir 
su progreso a través de auditorías. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Las Dependencias Gubernamentales en  el cumplimiento al  Programa Estatal de Cultura Institucional realizaron diversas 
actividades trascendiendo en los 9 Objetivos del Programa. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Salarios y 
Prestaciones”  Objetivo 5,  con un 20%, como se muestra en la gráfica. 

Conceptos Cantidad % de 
Cumplimiento Establecido en el 

Programa 
Ejercidos  

Objetivos 
Estratégicos 

9 9 100% 

Línea de Acción 34 16 47% 

Actividades N/A 55 N/A 
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TIPO DE ACTIVIDAD 
 

 
 
Las actividades ejecutadas por las Dependencias y Organismos Gubernamentales en cumplimiento al programa de Cultura 
institucional se muestran acentuadas en la gráfica con un 40% en la  Profesionalización y Capacitación (Conferencia, diplomado, 
curso, taller, foro, reuniones, pláticas). 

Por otra parte se refleja un 30% en  Documentos (Diagnóstico, estudio, informe, investigación, programa, manual, protocolo), un 25% 
en Campañas (Concursos, entrevistas, dípticos, difusión),  5% en Propuestas Legislativas (Acuerdo, propuesta de Ley y reglamentos). 
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TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA 
 

Por el 
"Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y hombres” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Del Total del Funcionariado beneficiado por el Programa de Estatal de Cultura Institucional para la igualdad laboral entre mujeres y 
hombres, el 60% fueron servidoras públicas profesionalizadas en temas de género, 258 mujeres  y en el caso de los servidores públicos 
fue el 40%, correspondiente a un Total de 175 hombres. Por otra parte del Total de Población abierta beneficiada por el Programa de 
Estatal de Cultura Institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres, el 59% fueron mujeres profesionalizadas en temas 
de género,  y en el caso de los hombres fue el 41%, correspondiente a un Total de 776. 

 

Programa o Actividad dirigida para: 
 

Cantidad de  
actividades realizadas 

Porcentaje 
% 
 

Mujeres y Hombres 17 85% 
Exclusivo Mujeres 2 10% 

Exclusivo Hombres 1 5% 
Total de actividades 20 100% 

 
TIPO DE 

POBLACION  

 
Mujeres Hombres TOTALES 

Funcionariado 
Público 258 175 433 

Población 
Abierta 460 316 776 

60% 

Servidoras Públicas beneficiadas 
por el Programa de Cultura 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Se realizó una conferencia con 
múltiples funcionarias (os) y empleadas 
(os) de instituciones municipales con el fin 
de fomentar el mejoramiento del clima 
laboral. 

Conferencia 1 MYH / 1 Ascensión F 29 16 45 

SUBTOTAL 1     1    29 16 45 

Se realizó una campaña 
informativa con mujeres 
trabajadoras y empleadas del 
municipio con el fin de evitar la 
discriminación de género en el ambiente 
laboral.  

Campaña 1  M V 1 Ascensión F 42 0 42 

SUBTOTAL 1     1    42 0 42 

Se repartieron trípticos 
informativos en las instituciones de 
educación municipales para informar a 
las alumnas y alumnos sobre la 
importancia del trabajo en equipo. 

Trípticos 1 MYH / 1 Ascensión A 60 60 120 

SUBTOTAL 1     1    60 60 120 

Difusión de actividades del 
programa de cultura institucional 
al funcionariado. 

Difusión 1 MYH / 1 Ascensión F 25 9 34 

SUBTOTAL 1     1    25 9 34 

Se repartieron trípticos informativos 
con la información necesaria para saber 
identificar si existe alguna situación de 
discriminación de Género al solicitar 
trabajo. 

Trípticos 2 MYH v 1 Ascensión A 31 11 42 

SUBTOTAL 2     1    31 11 42 
Se citó a los principales funcionarios de 
instituciones a una breve plática 
para asegurar que la selección 
de personal se realiza de manera 
eficaz y sin preferencias ni discriminación. 

Pláticas 1 MYH / 1 Ascensión F 25 14 39 

SUBTOTAL 1     1     25 14 39 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Se analizó el reglamento de 
ciertas instituciones con el fin de 
detectar fallas y corregirlas para evitar el 
trato discriminatorio y salario desigual 
hacia las mujeres. 

Estudios 1 MYH / 1 Ascensión F 19 8 27 

SUBTOTAL 1     1    19 8 27 

Se realizó una publicación 
detallada que se distribuyó a todos los 
empleados con el fin de que conozcan 
las prestaciones que deberán de tener a 
lo largo del año en la institución.  

Publicación 2 MYH / 1 Ascensión F 34 39 73 

SUBTOTAL 2     1     34 39 73 
Se realizó un análisis detallado en 
el que se incluyeron los datos de los 
empleados de la institución y del cargo 
que desempeñaban agrupados por su 
género. Esto con el fin de conocer si 
existen preferencias de género para 
ciertos cargos.  

Estadísticas 2 MYH / 1 Ascensión F 34 39 73 

SUBTOTAL 2     1    34 39 73 

Se impartió un curso para los 
jóvenes y adolescentes con el fin de 
enseñarles técnicas para manejar 
adecuadamente sus emociones y para que 
desarrollaran habilidades para prevenir la 
violencia. 

Capacitación 2 MYH v 1 Ascensión A 149 137 286 

SUBTOTAL 2     1    149 137 286 

Se realizó una conferencia para 
los empleados de diversas 
instituciones para que tomaran 
conciencia acerca de sus derechos 
como trabajadores. 

Conferencia 1 MYH v 1 Ascensión F 31 49 80 

SUBTOTAL 1     1    31 49 80 
Se impartió un curso para 
hombres en el cual se les fomento su 
participación en el cuidado del hogar y la 
formación de los hijos. Todo esto con el fin 
de lograr mayor unión familiar. 

Curso 1 H / 1 Ascensión A 0 39 39 

SUBTOTAL 1     1    0 39 39 
Se realizó un protocolo para 
prevenir y erradicar el acoso 
sexual hacia la mujer, este protocolo 

Protocolo 1 M  V 1 Ascensión A 133 0 133 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

fue distribuido a toda la población femenina 
del municipio en general.  SUBTOTAL 1     1     133 0 133 

Se impartió una conferencia 
informativa que trato el tema del 
acoso sexual a estudiantes de la 
preparatoria municipal, todo esto con el 
fin de fomentar la denuncia y la atención 
a quejas de este tipo. 

Conferencia 1 MYH V 1 Ascensión A 87 69 156 

TOTAL 18     1    699 490 1189 

DELICIAS 

Se creó un acuerdo para exhortar a 
las diversas dependencias de la 
Administración Municipal así como al H. 
Ayuntamiento a afecto de que en la 
elaboración de Presupuesto de Egresos 
correspondientes al año 2016, incorporen 
la perspectiva de Género.  

Acuerdo 1 MYH / 1 Delicias A 0 0 0 

SUBTOTAL 1     1    0 0 0 

Taller de capacitación y 
formación a funcionarias (os) del 
Dif Municipal para sensibilizar y dar a 
conocer los enfoques de perspectiva de 
Género. 

Taller 1 MYH / 1 Delicias A 19 1 20 

TOTAL 2     1     19 1 20 

SUMAS TOTALES 20     2   718 491 1209 

 
 
1.5 Consolidar un cuerpo de profesionales con formación en perspectiva de género en los ámbitos estatal y municipal, mediante una 
estrategia de profesionalización de alto nivel con perspectiva de género. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

  
 

CHIHUAHUA 

En coordinación con la Fiscalía del Estado 
se capacitó al personal de 
Instituto Municipal de las Mujeres 
para la formación de Instructores de 
Cultura de la Legalidad.  

Taller 14 MYH / 1 Chihuahua F 16 5 21 

SUBTOTAL 14     1     16 5 21 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Realización de 8 Foros (Talleres) y 
8 Mesas de Trabajo para capacitar, 
concientizar y sensibilizar sobre 
perspectiva de Género en temas sobre 
Salud, Educación, Economía, Derechos 
Sexuales y Reproductivos, Violencia de 
Género, Participación Ciudadana, 
Discriminación y Derechos Humanos, al 
funcionariado del Municipio de 
Chihuahua para que con su participación 
se cree el Documento para la política 
Pública y se aplique a través del Plan de 
Igualdad Municipal de forma 
permanente. 

Programa 17 MYH / 1 Chihuahua F 808 192 1000 

SUBTOTAL 17     1    808 192 1000 

Capacitación a enlaces de 
Género Municipales en materia de 
Violencia de Género, Discriminación, 
Nuevas Masculinidades, Roles de Género 
proporcionados por el Instituto Municipal 
de las Mujeres creando conciencia y 
sensibilización en temas claves para el 
Desarrollo y Elaboración del Plan de 
Igualdad Municipal y elaboración de 
entrevistas. 

Capacitación 2 MYH / 1 Chihuahua A 42 2 44 

SUBTOTAL 2     1     42 2 44 

Realización de 8 Foros parte del 
Programa de Fortalecimiento en la 
transversalización de la Perspectiva de 
Género en el Municipio de Chihuahua, 
Tratando los temas de Economía y 
Pobreza, Salud, Educación, Medio 
Ambiente, Discriminación y Derechos 
Humanos, Derechos Sexuales y 
Reproductivos, Participación Ciudadana 
y Violencia. Dirigido a Empleados 
Municipales de diferentes Dependencias 
y Asociaciones Civiles Especializadas. 

Foros 8 MYH / 1 Chihuahua F 215 83 298 

SUBTOTAL 8     1     215 83 298 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Realización de 8 Mesas de 
trabajo y análisis parte del Programa de 
Fortalecimiento en la transversalización 
de la Perspectiva de Género en el 
Municipio de Chihuahua, Tratando los 
temas de Economía y Pobreza, Salud, 
Educación, Medio Ambiente, 
Discriminación y Derechos Humanos, 
Derechos Sexuales y Reproductivos, 
Participación Ciudadana y Violencia. 
Dirigido a Empleados Municipales de 
diferentes Dependencias y Asociaciones 
Civiles Especializadas. 

Mesas 8 MYH / 1 Chihuahua F 229 70 299 

SUBTOTAL 8     1    229 70 299 

Se realizarán 14 entrevistas para 
poder elaborar la planeación de 
factibilidad para el Programa de 
Fortalecimiento de Perspectiva de 
género y la presentación a los medios de 
Comunicación. 

Entrevistas 15 MYH / 1 Chihuahua A 30 20 50 

SUBTOTAL 15     1    30 20 50 

Primer foro de intervención 
interinstitucional sobre la 
violencia familiar, realizando mesas  
de trabajo del primer foro 
interinstitucional organizado en conjunto 
con la Dirección de Seguridad Pública 
municipal y el IMM para tratar y erradicar 
la violencia de género e incentivar la 
equidad dentro de las dependencias y 
sociedad en general del Municipio de 
Chihuahua.  

Foro  1 MYH / 1 Chihuahua F 187 31 218 

TOTAL 65     1    1527 403 1930 

JUÁREZ 

Brindar capacitación con 
perspectiva de género para 
funcionarias/os y personal del 
Ayuntamiento de Juárez. 

Curso 2 MYH / 1 Juárez F 50 26 76 

SUBTOTAL 2     1    50 26 76 

Seminario de Diseño de Políticas 
Públicas con la finalidad de introducir la 
perspectiva de género en el diseño de las 
política públicas, esto dirigido a los 

Otro 2 MYH / 1 Juárez F 88 55 143 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

funcionarias (os) y personal del 
Ayuntamiento de Juárez. TOTAL 4     1     138 81 219 

ROSALES 

Se realizó un taller para servidores/as 
municipales de 5 sesiones de 8 horas 
cada  en temas de Género y además 
obtener información sustantiva sobre 
propuestas con perspectiva de género 
por parte de las y los servidores del 
Municipio. 

Taller 1 MYH / 1 Rosales F 15 5 20 

TOTAL 1     1     15 5 20 

SUMAS TOTALES 70     3   1680 489 2169 
 
 
1.6 Capacitar a las personas encargadas de Recursos Humanos en los Poderes del Estado, Municipios y Órganos Constitucionalmente 
Autónomos, en materia de derechos humanos y género. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Taller para concientizar y 
capacitar a funcionarias/os  
públicos Municipales y Estatales 
para fomentar e impulsar la igualdad 
sustantiva entre hombres y mujeres 
contribuyendo a la incorporación 
transversal de la perspectiva de género 
en las políticas públicas y en la cultura 
organizacional del Municipio. 

Taller 8 MYH O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 92 32 124 

TOTAL 8     1     92 32 124 

DELICIAS 

Se llevó a cabo una capacitación 
dirigida a Directores de las diversas 
dependencias del Municipio en materia a 
creación y elaboración de Políticas 
Públicas con Perspectiva de Género. 

Capacitación 1 MYH O 1 Delicias F 15 14 29 

TOTAL 1     1     15 14 29 

SUMAS TOTALES 9   2   107 46 153 
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1.8 Promover que dentro de los presupuestos de los distintos sectores del gobierno  estatal, existan recursos asignados para proyectos 

dirigidos hacia mujeres y; con perspectiva de género. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CHIHUAHUA 

Plan de Igualdad del Municipio de 
Chihuahua, el cual se elaboró, en base a 
la información recopilada resultado de los 
8 Foros y 8 Mesas de trabajo del Programa 
de Fortalecimiento de Transversalización 
de la Perspectiva de Género. 

Plan 1 MYH / 1 Chihuahua A 0 0 0 

TOTAL 1     1    0 0 0 

OJINAGA 

Taller con el objetivo de construir nuevos 
conocimientos, habilidades y actitudes 
necesarias para sensibilizar al 
funcionariado en la inclusión de la 
perspectiva de Género, en el quehacer 
gubernamental municipal. 

Taller 1 MYH O 1 Ojinaga F 17 17 34 

TOTAL 1     1     17 17 34 

SUMAS TOTALES 2   2   17 17 34 
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Objetivo 3 

Avanzar hacia la participación plena y efectiva de las mujeres en la vida económica, social,  política y cultural del estado y el país, 
a fin de propiciar las condiciones necesarias para que tomen parte activa en todas las decisiones, responsabilidades y beneficios del 
desarrollo en igualdad de condiciones con los hombres, erradicando todas aquellas conductas discriminatorias que existan en el 
ámbito social de la población chihuahuense.  

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a  10 líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referente al 
objetivo 3. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Instituir acciones que apunten a la igualdad de las relaciones 
entre mujeres y  hombres en el seno de la familia, promoviendo medidas para estimular la responsabilidad  familiar compartida del 
trabajo doméstico y extra doméstico, en el marco de relaciones para  la igualdad y corresponsabilidad”,  línea de acción 3.7 con un 
59% 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

8097 4841 

Total Población beneficiada 

12938 

 

10%

17%
2%

1%

3%
59%

6% 1% 0.5%0.5%% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 3.1 Línea de Acción 3.2 Línea de Acción 3.3 Línea de Acción 3.5 Línea de Acción 3.6

Línea de Acción 3.7 Línea de Acción 3.8 Línea de Acción 3.9 Línea de Acción 3.14 Línea de Acción 3.15
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3.1 Implementar talleres específicos para la prevención de la discriminación por condición de género en los distintos niveles 
educativos. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Proyecto mujer emprendedora 
impartiendo cursos a mujeres en situación 
de vulnerabilidad. 

Taller 1 M O 1 Santa Rosalía 
de Camargo 

A 16 0 16 

SUBTOTAL 1     1     16 0 16 
Se implementan talleres en las 
comunidades rurales totalmente 
gratuitos para que las mujeres víctimas de 
violencia logren su desarrollo personal. 
 

Taller 2 M P 1 
Santa Rosalía 
de Camargo 

A 41 0 41 

SUBTOTAL 2     1     41 0 41 

Se logró que en Camargo se 
impartieran diversos cursos 
dirigidos a las mujeres con el fin de 
mejorar la calidad de vida y economía 
familiar, estos fueron impartidos en la 
ciudad de Camargo como en sus 
comunidades rurales. 

Taller 14 M O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 244 0 244 

TOTAL 17     1     301 0 301 

CHIHUAHUA 

Pláticas enfocadas en promover 
y fortalecer el respeto a los 
derechos Humanos de los niños y 
niñas en el sistema educativo básico del 
municipio de Chihuahua. Acción que se 
realiza en coordinación con la Comisión 
Estatal de derechos Humanos de 
Chihuahua. 

Pláticas 5 MYH / 1 Chihuahua A 72 5 77 

TOTAL 5     1     72 5 77 

JANOS 
Pláticas de igualdad entre mujeres y 
hombres. 

Pláticas 1 MYH O 1 Janos F 10 15 25 

TOTAL 1     1     10 15 25 

MEOQUI 

Conferencia con el objetivo de 
promover estrategias para disminuir los 
casos de violencia donde se ven 
afectados las jóvenes en el noviazgo, se 
ha realizado en instituciones educativas 
una serie de actividades encaminadas a 
ofrecer información a las jóvenes de la 
región. 

Conferencia 4 M V 1 Meoquí A 184 0 184 

TOTAL 4     1     184 0 184 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

NUEVO CASAS 
GRANDES 

Se realiza un diplomado de 
liderazgo y participación política en 
cargos públicos de las mujeres además 
de grupos focales con diferentes 
organismos activos de la sociedad como 
lo fueron organizaciones sociales, partidos 
políticos, estudiantes, etc.; para evaluar a 
las dependencias de la presidencia 
municipal y a sus directores. 

Diplomado 1 MYH / 1 Nuevo Casas 
Grandes A 30 1 31 

TOTAL 1     1     30 1 31 

OJINAGA 

Se llevó a cabo una plática 
informativa para Padres de Familia en 
3 Jardines de niños con el tema "Crianza 
Positiva".  

Pláticas 3 MYH O 1 Ojinaga A 58 4 62 

TOTAL 3     1     58 4 62 

SUMAS TOTALES 31   6   655 25 680 

 
 
3.2 Estructurar e implementar campañas de sensibilización enfocadas a la población chihuahuense que traten temas de prevención 
de la discriminación en sus distintos niveles. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Participación en la expo -feria 
Santa Rosalía 2015, con el propósito 
de informar de los diferentes servicios que 
ofrece nuestra institución.  

Estrategia 1 MYH O 1 Santa Rosalía 
de Camargo 

A 1500 1000 2500 

TOTAL 1     1     1500 1000 2500 

CHIHUAHUA 

Exposición Multimedia ¿Machista 
Yo?.  Se instalo es la explanada de la 
plaza de armas del Municipio una 
exposición Multimedia con el tema del 
Machismo para visibilizar el daño que 
genera en la estructura social y sus 
consecuencias desde las más mínimas 
hasta las más graves como la violencia y 
los feminicidio. 

Otro 4 MYH O 1 Chihuahua F 864 690 1554 

TOTAL 4     1    864 690 1554 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

JUÁREZ 

Campaña del "Día Naranja", por 
motivo de la campaña permanente 
donde cada día 25 del mes se 
conmemora la lucha contra la violencia 
en mujeres y niñas, en varias fechas y 
lugares se realizaron acciones alusivas a 
este día. 

Campaña 28 MYH / 1 Juárez A/F 1491 1071 2562 

SUBTOTAL 28          1491 1071 2562 

Plática de Prevención de Violencia en el 
Noviazgo. 

Pláticas 13 MYH / 1 Juárez A 592 544 1136 

SUBTOTAL 13     1    592 544 1136 

Programa "Crece leyendo", tiene 
como objetivo promover el gusto por la 
lectura. En sus diversas facetas, abarca 
públicos infantiles, juveniles y familiares, 
que con diversas estrategias se 
aproximan a textos literarios que hablan 
sobre el tema de la discriminación. 

Otro 3 MYH / 1 Juárez A/F 162 55 217 

TOTAL 16     1     754 599 1353 

VALLE DE 
ZARAGOZA 

Se realizó una marcha con 
pancartas con la finalidad de dar a 
conocer a los diferentes sectores de la 
sociedad, los tipos de violencia y una 
conferencia con el tema conmemorativo 
al 25 de noviembre. Con la participación 
de varias instituciones educativas, de 
salud y organizaciones sociales. 

Conferencia 1 MYH / 1 Valle de 
Zaragoza A 104 93 197 

TOTAL 1     1     104 93 197 

SUMAS TOTALES 50   4   4713 3453 8166 

 
3.3 Impartir conferencias informativas sobre el tema de discriminación. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASENSCIÓN 

Conferencia con empleados municipales 
donde se trataron temas referentes a la 
discriminación laboral de las mujeres. 

Conferencia 2 MYH / 1 Ascensión A 15 10 25 

SUBTOTAL 2     1     15 10 25 
Conferencia sobre la igualdad de género. Conferencia 1 MYH / 1 Ascensión A 39 19 58 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

SUBTOTAL 1     1     39 19 58 
Se impartieron pláticas en las secundarias 
del municipio sobre la protección de los 
derechos humanos. 

Conferencia 1 MYH / 1 Ascensión A 143 98 241 

SUBTOTAL 1     1     143 98 241 

Se impartió una conferencia a las 
(los) empleadas (os) de la empresa 
maquiladora con el fin de prevenir la 
discriminación en el aspecto laboral.  

Conferencia 1 MYH / 1 Ascensión A 88 87 175 

TOTAL 5     1     285 214 499 

VALLE DE 
ZARAGOZA 

Taller de equidad de género y 
entrega de reconocimientos a las mujeres 
destacadas. 

Taller 1 MYH / 1 Valle de 
Zaragoza A 107 0 107 

TOTAL 1     1     107 0 107 

SUMAS TOTALES 6   2   392 214 606 

 
 
3.5 Estimular a la población chihuahuense a participar en concursos donde se traten diversos temas relacionados con la 
discriminación, a fin de conocer su perspectiva sobre el tema y encaminar su participación a una mejora  continua de los valores y el 
uso de los mismos dentro de la sociedad. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Cabalgata Santa Rosalía: participar 
con responsabilidad y compromiso en 
actividades y dar a conocer los servicios 
que ofrece la Instancia de la Mujer en 
coordinación con el CAVIM. 

Estrategia 1 MYH O 1 Santa Rosalía 
de Camargo 

A 10 1 11 

TOTAL 1     1     10 1 11 

NUEVO CASAS 
GRANDES 

Convocatoria "Mujer Destacada 
2015": Un galardón que reconoce la 
trayectoria personal y profesional de la mujer 
Nuevo Casas Grandes que por su 
dedicación a alguna causa o su trabajo 
profesional, es merecedora a un 
reconocimiento público. 

Concurso 1 MYH / 1 Nuevo Casas 
Grandes A 10 0 10 

TOTAL 1     1     10 0 10 

SUMAS TOTALES 2   2   20 1 21 
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3.6 Definir conjuntamente con las comunidades indígenas, las acciones específicas que es necesario instrumentar y reforzar, en los 
ámbitos de salud, cultura, medio  ambiente,  producción  agropecuaria,  educación, deporte y capacitación para la vida. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Difundir, informar e invitar a la población 
indígena que se encuentra en el 
Municipio a registrarse para obtener su 
registro de identidad y así poder 
participar en todos los Programas Sociales 
del Gobierno Federal. 

Atención 
presencial 8 MYH M 1 

Santa Rosalía 
de Camargo 

A 5 3 8 

TOTAL 8     1     5 3 8 

SUMAS TOTALES 8   1   5 3 8 

 
 
3.7 Instituir acciones que apunten a la igualdad de las relaciones entre mujeres y  hombres en el seno de la familia, promoviendo 
medidas para estimular la responsabilidad  familiar compartida del trabajo doméstico y extra doméstico, en el marco de relaciones 
para  la igualdad y corresponsabilidad. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CHIHUAHUA 

Se desarrollan acciones que 
apuntan hacia la igualdad de las 
relaciones entre hombres y 
mujeres en el seno familiar, 
promoviendo por medio de talleres, pláticas, 
una sana convivencia edificada en los 
valores de la Igualdad, respeto y equidad en 
el Municipio de Chihuahua. 

Programa 160 MYH / 1 

Chihuahua 

A 598 501 1099 

SUBTOTAL 160     1     598 501 1099 
Se realizaron 3 Talleres de 
bisutería para promover la igualdad de las 
relaciones entre hombres y mujeres en el seno 
familiar por medio de una convivencia sana.       

Taller 3  M / 1 
Chihuahua 

A 326   326 

SUBTOTAL 3     1     326 0 326 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Se impartió un Taller de 
Reparación de aparatos 
electrodomésticos para promover la 
igualdad de las relaciones entre hombres y 
mujeres en el seno familiar por medio de una 
convivencia sana y cultura de trabajo. 

Taller 1 MYH / 1 

Chihuahua 

A 52 0 52 

SUBTOTAL 1     1     52 0 52 

Se impartieron 2 Talleres de 
Reparación de aparatos 
electrodomésticos para promover la 
igualdad de las relaciones entre hombres 
y mujeres en el seno familiar por medio de 
una convivencia sana y cultura de 
trabajo.  

Taller 2 M / 1 

Chihuahua 

A 252   252 

SUBTOTAL 2     1     252 0 252 

Se impartió un Taller de 
Elaboración de bombones para 
promover la igualdad de las relaciones entre 
hombres y mujeres en el seno familiar por 
medio de una convivencia sana y cultura de 
trabajo.  

Taller 1 M / 1 

Chihuahua 

A 10 0 10 

SUBTOTAL 1     1    10 0 10 

Se impartió un Taller de 
Reparación de celulares para 
promover la igualdad de las relaciones entre 
hombres y mujeres en el seno familiar por 
medio de una convivencia sana.  

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua A 53 0 53 

SUBTOTAL 1     1    53 0 53 
Se impartió un Taller de Estilismo 
para promover la igualdad de las relaciones 
entre hombres y mujeres en el seno familiar 
por medio de una convivencia sana.      

Taller 1 MYH / 1 Chihuahua A 53 0 53 

SUBTOTAL 1     1    53 0 53 

Se impartió un curso de páginas 
WEB como parte de las acciones que 
apunten hacia la igualdad de las relaciones 
entre hombres y mujeres en el seno familiar, 
promoviendo una sana convivencia 
promoviendo valores de Igualdad, respeto y 
equidad.        

Taller 1 M  / 1 Chihuahua A 63 17 80 

SUBTOTAL 1     1    63 17 80 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Se realizaron 2 Talleres de 
Carpintería dirigido al Público en general 
como apoyo para el desarrollo de acciones 
que apunten hacia la igualdad de las 
relaciones entre hombres y Mujeres en el 
seno familiar. Promoviendo por este medio, 
charlas y actividades para una sana 
convivencia edificada en los valores de la 
Igualdad, respeto y equidad en el Municipio 
de Chihuahua.  

Taller 2 MYH V 1 Chihuahua A 138 25 163 

TOTAL 172     1    1545 543 2088 

DELICIAS 

Conferencia "Grandes Mujeres 
igual a grandes Hijos" se brindaron 
dos conferencias a mujeres del Municipio de 
Delicias, Chihuahua con el tema de Grandes 
Mujeres igual a grandes hijos con el fin de 
dotar de conocimientos y herramientas para 
la igualdad de género en el núcleo familiar. 

Conferencia 2 M O 1 Delicias A 144 0 144 

SUBTOTAL 2     1     144 0 144 

Se participó en el proyecto "Impulso a 
la participación Ciudadana de 
mujeres para la incidencia en las 
políticas públicas de igualdad 
sustantiva" realizando encuestas a la 
ciudadanía del Municipio para posteriormente 
sistematizar los resultados y difundir las 
propuestas aportadas con el fin de dar a 
conocer dichos resultados a la sociedad dando 
a conocer su opinión sobre cómo lograr la 
igualdad entre hombres y mujeres. 

Encuesta 1 MYH O 1 Delicias A 71 23 94 

TOTAL 3     1    215 23 238 

OJINAGA 

Se impartieron en el Instituto 3 Talleres 
de Formación Humana por la 
Asociación Civil ANSPAC, con los 
temas "La vida plena y la mujer feliz", " La 
dignidad de la persona" y "Las facultades de 
la persona" 

Pláticas 3 M O 1 Ojinaga A 14 0 14 

TOTAL 3     1     14 0 14 

SUMAS TOTALES 178     3   1774 566 2340 
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3.8   Elaborar material impreso sobre los derechos humanos de las mujeres y las libertades fundamentales para garantizar su garantía 
y ejercicio efectivo. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 
Se repartieron trípticos a toda la 
comunidad en general sobre los 
derechos humanos y su importancia.  

Trípticos 1 MYH / 1 Ascensión A 245 199 444 

TOTAL 1     1    245 199 444 

CHIHUAHUA 

Se capacitó a policías sobre 
Género, tipos de violencia y derechos 
humanos, en base a Plan Municipal de 
Desarrollo. 

Pláticas 16 MYH / 1 Chihuahua F 174 368 542 

TOTAL 16     1     174 368 542 

SUMAS TOTALES 17   2   419 567 986 

 
 
  3.9  Apoyar procesos de empoderamiento de las mujeres, a fin que éstas tiendan a mejorar su posición en los puestos de toma de 
decisiones en los ámbitos políticos, económicos, sociales y culturales. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

DELICIAS 

Talleres brindados a mujeres del 
Municipio de Delicias con el objetivo 
de conocer su historia de vida, buscando 
el empoderamiento en ellas mismas a 
través de la escritura biográfica. 

Taller 2 M  O 1 Delicias A 20 0 20 

SUBTOTAL 2     1    20 0 20 

Se impartió un curso con el objetivo 
premiar y reconocer la trayectoria de las 
mujeres distinguidas del municipio de 
Delicias Chihuahua. 

Cursos 1 MYH O 1 Delicias A 47 12 59 

TOTAL 3     1    67 12 79 

OJINAGA 
Se realizó un Taller se Superación 
Personal y Desarrollo Humano con el tema 
de "Autoestima". 

Pláticas 2 M O 1 Ojinaga A 20 0 20 

TOTAL 2     1     20 0 20 

SUMAS TOTALES 5     2   87 12 99 
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3.14 Impulsar el autoempleo y creación de micro y pequeñas empresas de mujeres. 
 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Se participó en las actividades de 
la Expo-Feria Santa Rosalía, para 
apoyar el empoderamiento de las mujeres, 
ofreciéndoles un espacio para su exposición y 
venta de productos con el fin de fomentar el 
auto empleo y obtener recurso económico 
para su familia.  

Acciones 
afirmativas 1 M O 1 Santa Rosalía 

de Camargo A 15 0 15 

TOTAL 1     1     15 0 15 

SUMAS TOTALES 1   1   15 0 15 

 
 
3.15 Incidir y promover la participación de las mujeres en las organizaciones obreras, patronales y profesionales 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

A través del proyecto "Mujer 
Emprendedora" se logró impartir cursos 
destinados a las mujeres del municipio de 
Camargo, con el fin de fomentar el auto - 
empleo y mejorar la economía familiar 

Taller 1 M / 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 17 0 17 

TOTAL 1     1     17 0 17 

SUMAS TOTALES 1   1   17 0 17 
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Objetivo 4 

Prevenir enfermedades propias tanto de mujeres como de hombres. 

 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a 5 líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referente al objetivo 
4. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Promover el incremento de acciones institucionales de formación e 
información en el cuidado de la salud de las mujeres” línea de acción 4.5, con un 55%. 

 

 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

3933 600 

Total Población beneficiada 

4533 

1% 3%

55%
24%

17%
% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 4.1 Línea de Acción 4.4 Línea de Acción 4.5 Línea de Acción 4.6 Línea de Acción 4.7
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4.1 Impulsar la realización de las campañas de vacunación universal de los niños y niñas menores de cinco años en toda la entidad, 
que incluyan la vacuna del virus del papiloma humano. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Se realizó una breve plática en la 
que se invitó a toda la población en 
general para acudir al sector salud por 
información acerca de las vacunas de sus 
hijas e hijos. 

Difusión 1 MYH / 1 Ascensión A 24 12 36 

TOTAL 1     1     24 12 36 

SUMAS TOTALES 1   1   24 12 36 

 
 
4.4 Impulsar, en conjunto con otras instituciones del Gobierno Programas de Actividad Física que fomenten la práctica del deporte 
entre la ciudadanía, libre de estereotipos en función del sexo. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

OJINAGA 

Se realizaron dos Pláticas para 
los Adolescentes del Equipo de 
Futbol "Real de Ojinaga" para motivarlos 
y darles a conocer la importancia del 
trabajo en equipo, y la no violencia 
hacia las mujeres, ya que en las dos 
ocasiones se dirigían a torneos de Futbol 
muy importantes, una el 23 de Octubre 
del 2015 y la otra el 15 de Diciembre del 
2015. 

Pláticas 2 H Otro 1 Ojinaga A 0 23 23 

TOTAL 2     1    0 23 23 

PRÁXEDIS G. 
GUERRERO 

Conmemoración el día 
internacional de la Mujer, se logra 
de la participación de las mujeres en las 
actividades de: activación Física, 
Cuidado de la Salud y caminata. 

Reunión 1 MYH / 1 Práxedis G. 
Guerrero F 62 14 76 

TOTAL 1     1     62 14 76 
SUMAS TOTALES 3   2   62 37 99 
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4.5 Promover el incremento de acciones institucionales de formación e información en el cuidado de la salud de las mujeres. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Se apoyó a grupos vulnerables 
en Salud, se  apoya con viáticos, 
mamografías, tomografías, y otros estudios a 
mujeres vulnerables.  

Otro  18 MYH O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 15 3 18 

SUBTOTAL 18     1     15 3 18 

Las mujeres y hombres deben 
saber que la salud es preventiva, 
se implementan acciones de formación e 
información en el cuidado de la Salud.  

Otro  19 MYH / 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 15 4 19 

SUBTOTAL 19     1     15 4 19 
Acuerdo con el Sector Salud en el 
que se promueven las acciones de  
formación en el cuidado de la salud en la 
mujer. 

Acuerdo 4 M O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 66 0 66 

SUBTOTAL 4     1     66 0 66 

Apoyo a mujeres siendo vínculo 
con Sector Salud para informar, 
concientizar, prevenir y atender 
padecimientos propios de la mujer.  

Otro  1 M O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 66 0 66 

SUBTOTAL 1     1     66 0 66 

Se elaboró un diagnóstico con el 
objetivo de coadyuvar en la detección 
oportuna de cáncer de mama mediante la 
realización de mastografías de pesquisa o 
tamizaje en mujeres de 40 años y más o 
menos de 40 años con antecedentes 
familiares de cáncer de mama valoradas 
por un médico.  

Diagnóstico 1 M O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 720 0 720 

SUBTOTAL 1     1     720 0 720 

Campaña en conmemoración 
del día internacional del cáncer 
de mama, donde se difundió, informo y 
concientizo a la ciudadanía sobre la 
importancia de realizar acciones 
encaminadas a prevenir el cáncer de 
mama.  

Campaña 1 MYH / 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 174 45 219 

SUBTOTAL 1     1     174 45 219 
Conferencia para informar y concientizar 
a las mujeres del municipio sobre las Conferencia 1 MYH / 1 Santa Rosalía 

de Camargo A 69 19 88 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

medidas que se deben tomar, con el fin 
de prevenir el cáncer de cérvix. SUBTOTAL 1     1     69 19 88 

Participación en la Feria de la 
Salud para informar y concientizar a las 
mujeres del municipio sobre la 
importancia del auto exploración 
mamaria, con el fin de prevenir el cáncer 
de mama. 

Otro  1 MYH O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 704 63 767 

SUBTOTAL 1     1     704 63 767 

Se realizaron apoyos a  mujeres 
con padecimientos de cáncer, 
facilitando el transporte para realizar su 
tratamiento de salud, en algunos casos se 
apoya también para su acompañante.  

Convenio 1 M O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 979 0 979 

TOTAL 47     1     2808 134 2942 

CHIHUAHUA 

Jornada de salud de Instituto 
Municipal de las Mujeres en 
combinación con la Secretaria de Salud 
del Estado para mejorar la calidad de 
vida de las mujeres del Municipio de 
Chihuahua a través de la detección 
temprana y oportuna del Cáncer cervino 
uterino, VPH, Exploratorio y Monograma.  
 
 

Servicio 1 M V 1 Chihuahua A 172 0 172 

TOTAL 1     1     172 0 172 

DELICIAS 

Se participó en la Feria de la 
Salud en conjunto con COMUSAL 
atendiendo a Hombres y Mujeres en 
materia de perspectiva de género, 
difusión de los derechos de las mujeres y 
las niñas y los diversos servicios de 
asistencia social que brinda el Instituto de 
la mujer de Delicias,  dirigido a habitantes 
de albergues para jornaleros, atendiendo 
a grupos étnicos del Estado de Oaxaca 
pertenecientes a San Miguel de Allende, 
así como a Mujeres y Hombres, niñas y 
niños de Guerrero, Sinaloa, Durango, M. 

Difusión 1 MYH O 1 Delicias F 60 58 118 

SUBTOTAL 1     1     60 58 118 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Se participó con una campaña en 
la Feria de la Salud en conjunto con 
COMUSAL atendiendo a niñas y niños 
alumnos de escuela primaria Ricardo 
Flores Magón del municipio de Delicias, 
Chihuahua, con difusión de los derechos 
de las niñas y los diversos servicios de 
asistencia social que brinda el Instituto de 
la Mujer de Delicias. 

Campaña 1 MYH O 1 

Delicias 

A 13 16 29 

TOTAL 2     1     73 74 147 

LA CRUZ 

Se realizaron mastografías a la 
población abierta. 

Otro  1 MYH O 1 La Cruz A 120 0 120 
SUBTOTAL 1     1     120 0 120 

Se realizaron mastografías a la 
población abierta, se les da a 
conocer la importancia de realizarse la 
mastografía, más que todos 
concientizarlas. 

Otro  1 MYH O 1 
San Rafael 

A 23 0 23 

TOTAL 2     2     143 0 143 

NUEVO CASAS 
GRANDES 

Se trabaja en conjunto con 
organizaciones civiles y 
educativas en la que se trabajan 
actividades a lo largo de todo el mes de 
octubre para concientizar a las mujeres 
de realizarse sus exámenes y prevenir 
cualquier tipo de cáncer en las mujeres, 
se realizaron talleres de prevención, 
actividades de lazos rosas en fachadas 
para recordar la fecha, entrega de lazos 
rosas y trípticos con información en una 
jornada de sensibilización. 

Diplomado 1 H / 1 

Nuevo Casas 
Grandes 

A 0 100 100 

TOTAL 1     1     0 100 100 

VALLE DE 
ZARAGOZA 

Conferencia sobre el cáncer de 
mama, en coordinación con el Centro 
Avanzado de Salud con el tema de 
Cáncer de mama.  

Difusión 1 M / 1 Valle de 
Zaragoza 

A 80 0 80 

TOTAL 1     1     80 0 80 

SUMAS TOTALES 54   7   3276 308 3584 
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4.6 Promover el conocimiento sobre los riesgos y características diferenciales de salud entre hombres y mujeres a lo largo del ciclo de 
vida. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Con motivo del día de la mujer se dio una 
conferencia a toda la población en 
general sobre la importancia de la no 
discriminación de las mujeres.  

Conferencia 1 M  V 1 Ascensión A 80 0 80 

TOTAL 1     1    80 0 80 

CAMARGO 

Apoyos con viáticos a mujeres 
para atender la salud incorporando 
un enfoque trasversal de la línea de vida.  

Otro 22 MYH O 1 Camargo A 21 1 22 

TOTAL 22     1    21 1 22 

RIVA PALACIO 

Se impartió un taller a los alumnos 
de la escuela secundaria con la 
finalidad de hacer conciencia de los 
conflictos, riesgos a contraer una ETS entre 
otros temas relacionados a su edad.  

Plan 1 MYH O 1 Riva Palacio A 34 57 91 

TOTAL 1     1     34 57 91 
SUMAS TOTALES 24   3   135 58 193 

 
4.7 Implementar programas de salud con carácter preventivo de las personas jóvenes. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Talleres para informar y prevenir 
embarazos en adolescentes 
desde la educación. 

Taller 5 MYH O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 80 40 120 

TOTAL 5     1     80 40 120 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CHIHUAHUA 

Se instaló un Módulo de Atención 
en las instalaciones del IMM para 
recibir a mujeres de 45 años o 
más para realizarse la prueba de 
cáncer cérvido uterino y a 
mujeres en general para la 
prevención de cáncer de mama, 
realizando 70  exámenes de 
Papanicolaou, 30 Mujeres beneficiadas 
con mastografía y 38 Mujeres 
beneficiadas con vales para mastografía 
a realizarse en Hospital General, en este 
módulo se otorgaron dos pláticas en el 
tema. 

Pláticas 2 M / 1 

Chihuahua 

A 208 0 208 

TOTAL 2     1     208 0 208 

OJINAGA 

Se llevó a cabo una plática en la 
Secundaria Estatal, con los alumnos 
de primero, segundo y tercer año, con el 
tema "Drogadicción y la Adolescencia" 
para prevenirlos del uso de las drogas, en 
esa ocasión nos acompañó una persona 
para dar su testimonio. 

Pláticas 3 MYH O 1 

Ojinaga 

A 62 59 121 

TOTAL 3     1     62 59 121 

PRÁXEDIS G. 
GUERRERO 

Taller de Prevención de 
Embarazo Adolescente donde se 
promovió la reflexión de las y los 
adolescentes sobre los riesgos y 
consecuencias asociados al inicio de la 
sexualidad en edades tempranas, con la 
intención de incrementar la percepción 
de riesgo y favorecer el desarrollo de 
habilidades para la toma de decisiones 
responsables frente al ejercicio de su 
sexualidad.  

Taller 1 MYH O 1 

Práxedis G. 
Guerrero 

A 16 9 25 

SUBTOTAL 1     1     16 9 25 

Talleres sobre prevención de embarazo 
a jóvenes de entre 12 y 19 años. 

Taller 5 MYH O 1 Práxedis G. 
Guerrero A 70 77 147 

TOTAL 6     1     86 86 172 

SUMAS TOTALES 16   4   436 185 621 
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Objetivo 5 

 Fomentar la participación igualitaria entre mujeres y hombres en todos los niveles del Sistema Educativo. 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a  5 líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referente al objetivo 
5. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “5.2 Impulsar la enseñanza, capacitación y estudio de los derechos humanos 
al  alumnado de Educación Básica con la participación directa de maestras y maestros” línea de acción 5.2, con un 89%. 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

3874 2831 

Total Población beneficiada 

6705 

 

4%

89%

3%

3% 1%
% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 5.1 Línea de Acción 5.2 Línea de Acción 5.4

Línea de Acción 5.8 Línea de Acción 5.10
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5.1 Establecer que los contenidos de educación y comunicación en población, promuevan la igualdad entre mujeres y hombres en 
los diferentes niveles del sistema escolar. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

OJINAGA 

Se impartió una plática "BULLYING 
Y MOVING" para adolescentes de la 
Secundaria Estatal, atendiendo a toda la 
escuela. 

Pláticas 3 MYH / 1 Ojinaga A 102 95 197 

TOTAL 3     1     102 95 197 

SUMAS TOTALES 3   1   102 95 197 

 
5.2 Impulsar la enseñanza, capacitación y estudio de los derechos humanos al  alumnado de Educación Básica con la participación 
directa de maestras y maestros. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Se impartieron talleres en las 
primarias municipales sobre la 
importancia de la no discriminación en el 
ámbito escolar.  

Taller 4 MYH / 1 Ascensión A 85 39 124 

SUBTOTAL 4     1     85 39 124 

DELICIAS 

Talleres "igualdad de 
condiciones entre hombres y 
mujeres, tarea de todos", donde se 
trabajó en conjunto con asociación civil 
CENPRO y diversos organismos para 
presentar 20 talleres a estudiantes de nivel 
medio y superior de la Cd. de Delicias, en 
materia de perspectiva de género e 
igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres, así como la difusión 
de los derechos humanos y la lucha 
contra la no violencia hacia las mujeres. 

Taller 20 MYH O 1 Delicias A 273 227 500 

TOTAL 20     1    273 227 500 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

JUÁREZ 

Cursos EDEPED diseñados para 
generar sensibilización inductiva a través 
de canciones especiales y pláticas para 
el posicionamiento efectivo de valores 
firmes. La temática es apta para todo 
público sin importar el nivel 
socioeconómico, para niñas y niños 
desde 6 años hasta padres, madres, 
abuelas y abuelos.  

Curso 40 MYH / 1 Juárez A 3198 2316 5514 

TOTAL 40     1    3198 2316 5514 

VALLE DE 
ZARAGOZA 

Se impartieron pláticas  a las alumnas y 
alumnos de educación básica en la 
localidad el Salitrito del Municipio de Valle 
de Zaragoza, con una conferencia a 
cargo de la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos. 

Pláticas 1 MYH O 1 Valle de 
Zaragoza A 32 28 60 

TOTAL 1     1     32 28 60 

SUMAS TOTALES 65   4   3588 2610 6198 

 
 
5.4 Fomentar el acceso y permanencia de las mujeres a la Educación Media Superior, Superior, estudios tecnológicos y posgrados. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Se repartieron trípticos que 
contenían información sobre los requisitos 
necesarios para acceder a la 
preparatoria abierta de la comunidad.  

Campaña 2 MYH / 1 

Ascensión 

A 71 43 114 

TOTAL 2     1     71 43 114 

SUMAS TOTALES 2     1   71 43 114 
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5.5 Diseñar intervenciones intersectoriales para que las escuelas sean más accesibles y seguras para las niñas y adolescentes, 
particularmente en Ciudad Juárez. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Se impartieron dos pláticas 
breves donde también se repartieron 
trípticos informativos sobre la importancia 
de la no discriminación de personas con 
discapacidad en los sectores educativos. 

Pláticas 2 MYH / 1 Ascensión A 79 68 147 

TOTAL 2     1     79 68 147 

SUMAS TOTALES 2     1   79 68 147 

 
5.8 Establecer estrategias que propicien la integración de niñas, niños, jóvenes y  población adulta mayor con discapacidad a los 
planteles de Educación Básica, Media Superior y Superior mediante la coordinación de la Secretaría de  Educación, Cultura y Deporte 
y el Instituto Chihuahuense de Educación para Adultos. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Se impartieron dos pláticas 
breves donde también se repartieron 
trípticos informativos sobre la importancia 
de la no discriminación de personas con 
discapacidad en los sectores educativos. 

Pláticas 2 MYH / 1 Ascensión A 79 68 147 

TOTAL 2     1     79 68 147 

SUMAS TOTALES 2     1   79 68 147 

 
 
5.10Impulsar la integración de las mujeres en la investigación tecnológica y científica. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

OJINAGA 

Pláticas sobre la importancia de 
la participación femenina en la 
ciencia, donde se dio una conferencia 
breve sobre la participación de mujeres 
en el ámbito tecnológico y científico.  

Conferencia 1 MYH / 1 Ascensión A 34 15 49 

TOTAL 1     1     34 15 49 
SUMAS TOTALES 1     1   34 15 49 
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Objetivo 6 
Reducir las desigualdades entre mujeres y hombres en el ámbito laboral. 

 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a  siete líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referentes al 
objetivo 6. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Promover la incorporación de la perspectiva de género en el 
ámbito laboral”,  línea de acción 6.6, con un 33%. 

 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

491 97 

Total Población beneficiada 

588 

7%
7%

13%

33%

26%

7%
7%

% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 6.1 Línea de Acción 6.2 Línea de Acción 6.4 Línea de Acción 6.6

Línea de Acción 6.8 Línea de Acción 6.9 Línea de Acción 6.11
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6.1 Realizar estudios e investigaciones sobre la situación de las mujeres y los hombres en el ámbito laboral. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

OJINAGA 
Proyecto 2015, Impulso a la 
participación ciudadana de las Mujeres 
para la incidencia en las Políticas Públicas 
de igualdad sustantiva. 

Encuesta 1 MYH / 1 
Ojinaga 

A 65 35 100 

TOTAL 1     1     65 35 100 

SUMAS TOTALES 1     1   65 35 100 

 
6.2  Vigilar el cabal cumplimiento de la Ley, para frenar la discriminación laboral. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 
Plática que apoya en conocimiento de 
las leyes para atender las quejas de 
víctimas de violencia y discriminación 
laboral. 

Plática 1 MYH V 1 Ascensión A 49 13 62 

TOTAL 1     1     49 13 62 

SUMAS TOTALES 1   1   49 13 62 

 
6.4 Impulsar acciones para la conciliación laboral y familiar para mujeres y hombres en el ámbito laboral. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Talleres sobre la importancia de 
la unión familiar, donde se apoya en 
conocimiento de las leyes para atender 
las quejas de víctimas de violencia y 
discriminación laboral. 

Capacitación 2 MYH / 1 Ascensión A 49 13 62 

TOTAL 2     1     49 13 62 

SUMAS TOTALES 2     1   49 13 62 
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6.6 Promover la incorporación de la perspectiva de género en el ámbito laboral. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Delicias 

Se brindó conferencia a 
funcionarias del municipio de 
Delicias, tomando temas de equidad 
de género, empoderamiento y 
autoestima. 

Conferencia 1 M  Otro 1 Delicias A 130 0 130 

TOTAL 1     1    130 0 130 

Juárez 

Se realizaron pláticas con el 
personal de las diferentes dependencias 
e instancias privadas a fin de incorporar la 
perspectiva de género en el ámbito 
laboral. 

Pláticas 4 MYH / 1 Práxedis G. 
Guerrero A 51 36 87 

TOTAL 4     1     51 36 87 

SUMAS TOTALES 5     2   181 36 217 

 
6.8 Otorgar capacitación a las madres de escasos recursos que no cuentan con las  habilidades y conocimientos para obtener un 
empleo que les permita dar un mejor sustento a su familia. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Ascensión 

Se dio una  capacitación a las 
madres del Municipio para 
alentarlas a continuar con sus estudios o 
bien, para ayudarlas a estudiar un oficio o 
taller. 

Capacitación 1 M  Otro 1 Ascensión A 23 0 23 

TOTAL 1     1    23 0 23 

Ojinaga 
Se llevó a cabo un taller para las 
usuarias del Instituto con el tema 
de "asertividad". 

Pláticas 3 MYH / 1 Ojinaga A 23 0 23 

TOTAL 3     1     23 0 23 
SUMAS TOTALES 4   2   46 0 46 
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6.9  Fomentar la  adopción voluntaria  de programas de  igualdad  por  parte  del sector privado, para ello se generarán diagnósticos 
de los que se desprendan las carencias y posibles mejoras en torno a la igualdad  entre mujeres y hombres. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Evento "LA MUJER Y LOS RETOS EN 
EL DESARROLLO ECONOMICO DE 
CHIHUAHUA", se impartieron talleres 
sobre la importancia de la unión familiar, 
donde se apoya en conocimiento de las 
leyes para atender las quejas de víctimas 
de violencia y discriminación laboral. 

Otro 1 M O 1 Santa Rosalía 
de Camargo A 50 0 50 

TOTAL 1     1     50 0 50 
SUMAS TOTALES 1   1   50 0 50 

 
 
6.11 Impulsar la bolsa de trabajo para mujeres adultas mayores y mujeres con discapacidad. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CAMARGO 

Bolsa de trabajo para apoyar a 
mujeres desempleadas, canalizándolas a 
empresas que requieran de personal, con 
el fin de obtener un sustento para la 
familia.  

Bolsa de 
trabajo 1 M P 1 Santa Rosalía 

de Camargo A 51 0 51 

TOTAL 1     1     51 0 51 

SUMAS TOTALES  1   1   51 0 51 
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Objetivo 7 
Impulsar acciones afirmativas y programas para la prevención y atención de cualquier tipo o modalidad de violencia 
contra las mujeres. 

 

En la gráfica se muestra el cumplimiento a cinco líneas de acción por  Dependencias u Organismos Gubernamentales referente al 
objetivo 7. La mayor parte de las actividades fueron en el tema de “Hacer campañas para modificar los patrones de la masculinidad 
que inciden en la violencia entre varones y en la violencia de varones contra las mujeres”  línea de acción 7.2, con un 73%. 

 

Total mujeres Beneficiadas Total Hombres Beneficiados 

14191 5550 

Total Población beneficiada 

19741 

 

73%3%
12%

5% 7%
% de Cumplimiento por línea de Acción 

Línea de Acción 7.2 Línea de Acción 7.4 Línea de Acción 7.7

Línea de Acción 7.9 Línea de Acción 7.10
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7.2 Hacer campañas para modificar los patrones de la masculinidad que inciden en la violencia entre varones y en la violencia de 
varones contra las mujeres 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

DELICIAS 

Se efectuaron 2 Obras donde se 
expone de manera poética un problema 
que afecta a gran parte de la población 
del país, el rapto de mujeres a temprana 
edad y la violencia que este mismo acto 
compone, trasciende y desencadena.  
Una historia de maltrato, vejación y 
desprecio, producto de la ignorancia, la 
miseria y las prácticas machistas que se 
repiten y reproducen en la vida cotidiana 
en nuestras zonas rurales y urbanas del 
México presente. 

Obras 
teatrales 2 MYH V 1 Delicias A 130 161 291 

SUBTOTAL 2     1     130 161 291 

Participación en la campaña 
Únete de ONUMUJERES o día 
naranja, a través de difusión, con el fin 
de invitar a los funcionarios y a la 
ciudadanía del municipio a erradicar la 
violencia hacia la mujer conmemorando 
el día 25 de noviembre. 

Campaña 1 MYH Otro 1 Delicias F 48 36 84 

TOTAL 3     1    178 197 375 

JUÁREZ 

Concierto de Valores y Curso 
EDEPE: Diseñados para generar 
sensibilización inductiva a través de 
canciones especiales y pláticas para el 
posicionamiento efectivo de valores 
firmes. La temática es apta para todo 
público sin importar el nivel 
socioeconómico, para niñas y niños 
desde 6 años hasta padres, madres, 
abuelas y abuelos.  

Curso 40 MYH / 1 Juárez A 3198 2316 5514 

SUBTOTAL 40     1     3198 2316 5514 
Conmemoración de "Día 
Naranja", por motivo de la campaña 
permanente donde cada día 25 del mes 
se conmemora la lucha contra la 
violencia en mujeres y niñas. 

Campaña 56 MYH / 1 

Juárez 

F/A 2982 2142 5124 

TOTAL 96     1     6180 4458 10638 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PRÁXEDIS G. 
GUERRERO 

Día internacional de la lucha 
contra la violencia de género, dar 
a conocer los tipos de violencia que 
existen así como conocer sus derechos. 

Plática 1 MYH / 1 Práxedis G. 
Guerrero A 8 1 9 

TOTAL 1     1     8 1 9 

SUMAS TOTALES 100     3   6366 4656 11022 

 
 
7.4  Promover la cultura de la denuncia por actos de discriminación hacia las mujeres y hombres en todos los ámbitos y niveles, 
fortaleciendo para ello la actuación y presencia de organismos encaminados a esta tarea. 
 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Ascensión 

Se repartieron trípticos a las 
mujeres en general sobre la 
importancia de la denuncia de 
situaciones en violencia. 

Trípticos 1 M  V 1 Ascensión A 56 0 56 

TOTAL 1     1    56 0 56 

Delicias 

Se brindaron 3 talleres de 
formación y capacitación a 
mujeres pertenecientes a tres 
localidades para dar a conocer los 
derechos de las mujeres. 

Capacitación 3 M  O 1 Delicias A 77 0 77 

TOTAL 3     1     77 0 77 

SUMAS TOTALES 4   2   133 0 133 
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7.7 Promover e impulsar mecanismos de prevención y atención de la violencia contra las mujeres. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 
Se impartieron pláticas sobre la 
prevención de violencia en las escuelas 
municipales. 

Pláticas 4 MYH / 1 Ascensión A 367 312 679 

TOTAL 4     1     367 312 679 

CAMARGO 

Ante la problemática de violencia que 
presenta en el Municipio, se gestiona ante 
Instituto Chihuahuense de la Mujer, y 
Gobierno Municipal, la necesidad de 
instalar un Centro de Atención de 
Violencia Contrala Mujer en nuestro 
Municipio. 

Atención 
presencial 1 M  V 1 Santa Rosalía 

de Camargo A 100 0 100 

TOTAL 1     1     100 0 100 

DELICIAS 

Se brindó una plática a mujeres 
del municipio de Delicias, 
Chihuahua dándoles a conocer los tipos 
de violencia que existen hacia la mujer, 
cuáles son sus patrones de conducta y 
como identificarlos para prevenirlos o 
bien atenderlos. 

Pláticas 1 M O 1 Delicias A 61 0 61 

TOTAL 1     1    61 0 61 

JUÁREZ 

Realizar actividades en el marco 
del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer. 

Acciones 
afirmativas 10 MYH O 1 Juárez A 468 309 777 

TOTAL 10     1    468 309 777 

OJINAGA 

Conferencia realizada el Día 
Intencional de la Erradicación de 
la Violencia contra la Mujer para 
hombres o mujeres, con tres pláticas por 
las Psicólogas del Instituto y la de CAVIM. 

Conferencia 1 MYH O 1 Ojinaga A 32 6 38 

TOTAL 1     1     32 6 38 

SUMAS TOTALES 17   5   1028 627 1655 
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7.9 Implementar  los  mecanismos  que  involucren  a  la  comunidad  en  la prevención  de  la violencia y de las conductas antisociales 
contra las mujeres. 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CHIHUAHUA 

Carrera Municipal de las Mujeres: 
esta actividad pretende dar a las mujeres 
del Municipio de Chihuahua un espacio 
de expresión en donde a través de la 
sana convivencia se den mensajes a 
población abierta sobre la gravedad que 
implica la violencia en cualquiera de sus 
modalidades, así mismo es un mecanismo 
donde se motiva a las mujeres y sus 
familias en cuanto al auto cuidado de su 
cuerpo y prevenir con ello enfermedades 
crónicas degenerativas que merman sus 
capacidades incluso de protección. 

Otro 1 MYH / 1 Chihuahua A 1005 0 1005 

TOTAL 1     1     1005 0 1005 

GUADALUPE Y 
CALVO 

Capacitación tipo taller en el 
tema "Trabajar con Perspectiva 
de Género" para todas/os  las /los  
Servidores Públicas /os de las diferentes 
Instituciones del Municipio.  

Otro 1 MYH O 1 Guadalupe y 
Calvo A 100 0 100 

TOTAL 1     1     100 0 100 

OJINAGA 

Los día 25 de cada Mes, se realiza 
visita a otros departamentos, oficinas, 
etc., para recordarles que es un día para 
actuar a favor de generar conciencia y 
prevenir la violencia contra mujeres y 
niñas y que seguimos luchando por 
Erradicar la Violencia, se han visitado los 
Departamentos de la Presidencia 
Municipal, el Sector Salud y este 25 de 
Enero se visitara todas las dependencias 
de Gobierno. 

Difusión 5 MYH O 1 Ojinaga A 183 148 331 

TOTAL 5     1     183 148 331 

SUMAS TOTALES 7     3   1288 148 1436 
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7.10 Prevenir y atender a las mujeres víctimas de cualquier tipo de violencia a través de una combinación de creación de 
infraestructura y acciones legales, educativas, de salud entre otras, incluyendo legislación, programas de concientización y servicios 
de apoyo a las víctimas. 
 

Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

ASCENSIÓN 

Se impartió una conferencia 
informativa en la preparatoria 
municipal sobre la prevención de 
violencia en la etapa de noviazgo.  

Conferencia 1 MYH V 1 Ascensión A 117 85 202 

SUBTOTAL 1     1     117 85 202 

Se atendió de manera jurídica 
con profesional encargada las quejas y 
denuncias de víctimas de violencia. 

Centros de 
Atención 2 MYH V 1 Ascensión A 25 4 29 

TOTAL 3     1     142 89 231 

CAMARGO 
Centro de Atención a la violencia 
contra las mujeres donde se brinda 
atención jurídica, psicológica y de 
trabajo social gratuita. 

Atención 
presencial 1 M V 1 Santa Rosalía 

de Camargo A 5000 0 5000 

TOTAL 1     1     5000 0 5000 

DELICIAS 

Brindar asesoría y atención 
Psicológica y jurídica a mujeres 
víctimas de violencia en el Municipio de 
Delicias, Chihuahua 

Otro 1 M V 1 Delicias A 77 0 77 

SUBTOTAL 1     1     77 0 77 

Se realizó un evento de danza 
contemporánea en conjunto con 
la Compañía Municipal de Danza 
Contemporánea Habemus 
Corpus, presentando “SIN 
IDENTIFICACIÓN”, evento en el que se 
expuso a través de la danza 
contemporánea la problemática de la 
violencia, discriminación, humillación y 
denigración hacia la Mujer en su núcleo 
familiar, con el fin de crear conciencia de 
la problemática de la agresión y 
desvalorización que se tiene hacia las 
mujeres dentro de sus propios hogares.  

Obra 1 MYH O 1 Delicias A 49 20 69 

SUBTOTAL 1     1    49 20 69 
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Municipio  Actividad Tipo de 
Actividad 

Cantidad 
Realizada 

Dirigido 
Para: 

Condición 
Social 

  LOCALIDAD 
Población Beneficiada 

No. TIPO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Asistencia Social/ Apoyo 
Psicológico. Brindar asesoría y 
atención Psicológica y jurídica a mujeres 
víctimas de violencia en el Municipio de 
Delicias. 

Atención 
presencial 1 M O 1 Delicias A 27 0 27 

SUBTOTAL 1     1     27 0 27 

Asistencia Social/ Apoyo 
Psicológico. Brindar asesoría y 
atención Psicológica y jurídica a mujeres 
víctimas de violencia en el Municipio de 
Delicias. 

Otro 1 M V 1 Delicias A 81 0 81 

TOTAL 4     1    234 20 254 

VALLE DE 
ZARAGOZA 

Se impartió un curso de 
capacitación al Departamento 
de Seguridad Pública con temas de 
violencia, sobre el llenado de actas y 
atención a víctimas de violencia a cargo 
del CEDH.  

Pláticas 1 H O 1 Valle de 
Zaragoza F 0 10 10 

TOTAL 1     1     0 10 10 

SUMAS TOTALES 9   4   5376 119 5495 
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IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El ICHMujer como ente público encargado de la   Evaluación y Seguimiento de la Política de Igualdad, establecido en el Programa 
Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, implemento en el ejercicio 2015 diversas estrategias a través del área 
de Institucionalización de la Perspectiva de Género del Instituto 

 

El objetivo principal de estas auditorías es promover el aprendizaje en cada dependencia para institucionalizar la perspectiva de 
Género en forma eficaz en sus normas, prácticas internas y programas.   

La auditoría de género se enmarca en la categoría de auditorías cualitativas, lo que la distingue de las auditorías tradicionales 
que se aplican en la Administración Pública Estatal. En ese sentido, se realiza un análisis documental con el objetivo de analizar si 
los documentos normativos, procesos y procedimientos de las dependencias abonan y son eficaces para institucionalizar la 
perspectiva de género; en caso positivo, se revisa si son observados y aplicados; en caso contrario, se proponen estrategias para 
cumplir con el objetivo. Se refuerza el análisis con entrevistas y encuestas, con el fin  de considerar datos objetivos e impresiones 
del equipo de trabajo respecto de la consecución de la igualdad de género en la dependencia y construir estrategias para la 
institucionalización de la perspectiva de género. 

De esta forma, se realiza un seguimiento a los avances relativos en materia de transversalización de las consideraciones de género; 
se establece un parámetro de referencia; se detectan disparidades y problemas; se recomiendan formas de enfrentarlos y se 
proponen estrategias nuevas y más eficaces; se documentan las buenas prácticas orientadas al logro de la igualdad entre 
mujeres y hombres; y se aplican de métodos y estrategias que propicien una integración más eficaz de la perspectiva de género. 
Es así que este procedimiento deriva en un Informe que integra todos los puntos antes mencionados y el Plan de Acción para dar 
seguimiento a las recomendaciones. 

•Se implemento el Programa Auditorías de Género, a través de el
equipo de funcionariado que lo integra, implementando como
recursos de apoyo la Guía de Auditorias de Género y el Sistema
Informático, logrando auditar a 5 Entes Públicos en el ejercicio:
Secretaría de Economía, Secretaría de Desarrollo Social, Secretaría de
Desarrollo Rural, Pensiones Civiles del Estado y H. Congreso del Estado.

línea Acción 1.1 Implementar el
programa de transversalización de la
perspectiva de género y medir su
progreso a través de auditorías
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La función de las y los enlaces de Género representantes de Dependencias y Organismos y Titulares de Unidades de Género es 
realizar acciones que permitan Transversalizar la Incorporación de la Perspectiva de género, impulsando acciones específicas 
para garantizar la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres, en  la planeación  
y  organización de su Secretaría, asimismo buscan fomentar una Cultural Institucional con perspectiva de Género, con la finalidad 
de garantizar la igualdad laboral entre mujeres y hombres. El ICHMujer convoca a reuniones ordinarias el segundo martes de cada 
mes en las instalaciones del Centro de Atención a la Violencia contra las Mujeres CAVIM Chihuahua. 

Son quienes reportan las actividades en materia de igualdad  de su Dependencia u Organismo en el Sitio Web  “Sistema Integral 
de Información” del ICHMujer en cumplimiento al Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y al 
Programa Interinstitucional para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.  

•Diseño del Sistema de Auditorias de Género .- Se realizó la planeación
y se proveyó de información para la elaboración del diseño, se
realizaron reuniones de trabajo con el proveedor para realizar pruebas
de funcionamiento y ajustes al sistema.

línea Acción 1.1

•Reunión con la Titular de la Igualdad de Género del H. Congreso del Estado,
dando a conocer los programas de Igualdad y Violencia, a su vez el Sitio Web
"Sistema Integral de información" como único medio oficial para informar al
ICHMujer el cumplimiento de los mismos; con el objetivo de impulsar la
ejecución del Diagnóstico y Programa de Cultura Institucional con perspectiva
de género realizado por el ICHMujer al H. Congreso del Estado en el ejercicio
2014. Se entregó información en CDs e impresa de la estructura de los
programas.

línea Acción 1.2 Impulsar la
creación y ejecución de Programas de
Cultura Institucional con perspectiva de
género en cada una de las instancias
públicas estatales y municipales.

•Reuniones con Enlaces de Género de las Dependencias y Organismos de
Gobierno Estatal .- El ICHMujer llevo a cabo 9 reuniones ordinarias con el
funcionariado representantes de las Dependencias y Organismos en pro de la
igualdad de mujeres y hombres del Estado, teniendo una asistencia Promedio
de 20 Funcionarias Públicas y 3 Funcionarios Públicos, para impulsar acciones
que permitan transversalizar la incorporación de la perspectiva de género y
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la igualdad
de mujeres y hombres en el Estado.

línea Acción 1.5 Incorporar en la
ejecución de los programas sectoriales y
especiales, las medidas de carácter
temporal y los enfoques de política de
igualdad que sean necesarios para
lograr los objetivos del Programa
nacional de Igualdad ente Mujeres y
Hombres y del Programa Estatal, en los
ámbitos económico, político, social y
cultural.
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•Con el fin de impulsar el acceso de las mujeres a los subsidios,
mediante programas y acciones que permitan trabajar en la
transversalidad de la perspectiva de género en el Gobierno, se
apoyó con asesorías y monitoreo a Instancias Municipales de las
Mujeres en el Programa de fortalecimiento a la transversalidad de la
perspectiva de género, así mismo se les proporcionaron las reglas de
operación 2015.

línea Acción 1.5

•Promoción de la Institucionalización de la Perspectiva de Género en
las entidades que integran los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Administración Pública Estatal y en la Administración
Pública Municipal e Instancias Municipales de las Mujeres, con el
envio de oficios como parte del seguimiento e impulsando el
cumplimiento al Programa Chihuahuense para la igualdad de
mujeres y hombres en el Estado de Chihuahua.

•Sistema integral de información del ICHMujer
•Ajustes de mantenimiento para optimizar la captura de información
•Asesorías en el uso del Sistema Web a Enlaces de Género e
Instancias Municipales de las Mujeres, para el cumplimiento de los
Programas Sectoriales
•Creación de formatos para la generación de reportes
•Generación de usuarios y contraseñas a través del área de Sistemas
del ICHMujer
•Apoyo y asesoría respecto a las actividades en relación a la línea
de acción o meta a cumplir, asimismo en la estructura de los
Programas
•Capacitación continúa en el Uso del Sistema Web a Enlaces de
Género
•Coordinación con personal de Sistemas del ICHMujer
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•Elaboración del informe 2014 del Programa Chihuahuense para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración Pública Estatal
y Municipal
•Se integró con las actividades que reportan en el Sistema los Entes
Públicos Estatales de los tres Poderes, Ejecutivo, Legislativo y Judicial y
las Instancias Municipales de la Mujer, solicitándose vía oficio el
cumplimiento de los programas como único medio oficial el Sistema
Integral de Información.
•Previamente se realizó análisis e interpretación de la información
recopilada en el Sistema
•Integración de las actividades reportadas en ejercicios anteriores del
2012 al 2014

línea Acción 1.5

•Presentación del informe 2014 del Programa Chihuahuense para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración Pública Estatal
y Municipal en la Primera Reunión del Sistema de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2015, presentando resultados cuantitativos 2014 e
igualmente acumulados 2012 a 2014

•Seguimiento en la Implementación del Programa para impulsar la
Política de Igualdad, dando cumplimiento a los objetivos del Programa
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres y asimismo del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género del INMUJERES 2015. Contempla la ejecución de las metas del
Programa, la revisión de los productos, el cumplimiento de los medios
de verificación y el trabajo de coordinación con las diversas
Dependencias.
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•Instalación Comité de Vigilancia para casos de Hostigamiento y 
Acoso Sexual  en las Dependencias de la Administración Pública 
Estatal. Toma de Protesta en la en la Primera Reunión del Sistema de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2015.
•Se convoco a a la SGG, STPS, Secretaria de Contraloría, FGE y CEDH 
para llevar a cabo una reunión informativa del comité, la cual consistió 
en la Instalación del Comité, antecedentes, del porqué de su 
creación, así como descripción breve de algunos casos atendidos por 
el ICHMujer y su funcionamiento 
•Reunión para análisis de los Lineamientos para la operación del 
Comité.

línea Acción 1.5

•Seguimiento elaboración “Diagnóstico del Empoderamiento 
Económico de las Mujeres en Chihuahua” con la participación de 
Dependencias de la APE, a través de dos sesiones de trabajo: primera 
del 9 al 11 noviembre y segunda del 7 al 9 de diciembre. Se revisó el 
producto generado por el proveedor contratado y se verifico términos 
de referencia y reglas de operación del programa

•Seguimiento elaboración “Diagnóstico del Empoderamiento
Económico de las Mujeres en Chihuahua” con la participación de
Dependencias de la APE, a través de dos sesiones de trabajo: primera
del 9 al 11 noviembre y segunda del 7 al 9 de diciembre. Se revisó el
producto generado por el proveedor contratado y se verifico términos
de referencia y reglas de operación del programa
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•Seguimiento Encuentro Nacional para la Prevención de la Muerte
Materna con Perspectiva de Género y Derechos Humanos; revisando
términos de referencia, reglas del programa y producto entregado por
el proveedor. El Encuentro Nacional de buenas prácticas se llevó a
cabo en el hotel Soberano de Chihuahua; en él se expusieron 16
buenas prácticas y 5 investigaciones en el tema de la prevención de la
muerte materna con perspectiva de género.

línea Acción 1.5

•Establecer Unidades de Género y oficinas encargadas de cumplir la
política estatal en materia de Igualdad en cada instancia pública.
•Se impulsa la instalación de las unidades, logrando la conformación
de 11 : SE, FGE, SDUE, STPS, SH, SDR, COESVI, SECH, ICHJUV, ICHEA y
CEDH.
•Se brinda asesoría en la instalación de las Unidades de Género y en el
transcurso del desempeño de sus labores, asimismo la titular de la
Unidad de género se incorpora a las reuniones Ordinarias de Enlaces
de Género

línea Acción 1.6 Establecer las
Unidades de Género u Oficinas
encargadas de cumplimentar la Política
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres al interior de cada instancia
pública.



 
167 

 

V. RETOS Y CONCLUSIONES 

El ICHMujer como ente público encargado de la vigilancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, le compete dar 
continuidad al Modelo para la Transversalización de la Perspectiva de Género  y  la evaluación y seguimiento de los dos programas 
sectoriales “ Programa Chihuahuense para la igualdad entre mujeres y hombres” y el “Programa interinstitucional para garantizar el 
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”, coordinando las acciones del Sistema Estatal  a través de su Consejo Directivo, 
en pro de la Política de Igualdad en el Estado, impactando en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, tanto en el ámbito 
público como  privado. Asimismo elaborar los dos Programas sectoriales, el Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad 
Laboral entre Mujeres y Hombres 2016-2022, revisarlos y evaluarlos, anualmente. 

Como mecanismo de seguimiento al reporte de las acciones en cumplimiento de los dos programas sectoriales antes mencionados, 
a partir del ejercicio  2014, el ICHMujer implementó como único medio oficial el Sistema Integral de Información, Sitio Web para integrar 
la información de la APE y APM, con el cual ascendió significativamente el cumplimiento a las líneas de acción que componen los 
programas, es por ello que se debe persistir en él, y en la mejora continua, realizando las adaptaciones pertinentes, igualmente 
continuar con asesorías y capacitaciones del mismo. 

Por otra parte se debe continuar con la profesionalización del funcionariado Público de la Administración Pública Estatal y Municipal,  
en diversos temas con el fin de Transversalizar la Perspectiva de Género en los Tres Poderes constituidos, tales como: Prevención, 
Atención y Sanción del Acoso y Hostigamiento Sexual; Políticas Públicas con PEG, transversalidad de la Perspectiva de género, 
Armonización Legislativa y Administrativa para la incorporación de la Perspectiva de Género, buscando que toda persona  que labora 
en los entes públicos cuenten con los conocimientos técnicos de género, violencia contra las mujeres y derechos humanos de las 
mujeres. 

En cuanto a la implementación en el quehacer Gubernamental del “El Programa Estatal de Cultura Institucional para la Igualdad 
Laboral entre Mujeres y Hombres” es un reto para repercutir en la institucionalización y transversalización de la perspectiva de género. 

En el ejercicio 2015 el  Gobernador César Duarte Jáquez, firma Acuerdo donde se instruyó la creación de la “Unidad de Igualdad de  
Género”  en cada una de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Estado de Chihuahua, publicado en el 
periódico oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua No. 24, Acuerdo No.022, es por ello que se seguirá  
impulsando la instalación de unidades de género en la estructura orgánica de la Administración Pública del Estatal, con fundamento 
en  la Ley y Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Al 2015 se cuenta con la creación de 16 Unidades de 
Igualdad de  Género en Gobierno del Estado y 14 enlaces de género en Dependencias y Entidades de la Administración Pública del 
Estado de Chihuahua de los tres poderes y órganos autónomos. 

Las auditorías de género, en conjunto con las Unidades de Igualdad de Género, representan dos de las estrategias principales para 
institucionalizar la perspectiva de género en las instancias públicas del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como con en los 
gobiernos municipales y los Órganos Constitucionalmente Autónomos, es por ello que uno de los retos es auditar al total de 
dependencias de la Administración Pública Estatal, conforme se van instalando las Unidades de Igualdad de Género en cada una 
de las instancias de gobierno. En el periodo 2014-2015 se logró auditar al Instituto Chihuahuense de la Mujer, Secretaría de Economía, 
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Secretaría de Desarrollo Social, Secretaría de Desarrollo Rural, Pensiones Civiles del Estado, H. Congreso del Estado y contar con un 
Sistema Informático, como recurso de apoyo al equipo de trabajo. 

En relación al Presupuesto con perspectiva de género la coordinación con la Secretaria de Hacienda a través de la Dirección de 
Egresos ha sido clave para los logros obtenidos y el aumento de los recursos etiquetados en este rubro que han ascendido al 1% del 
presupuesto total del Gobierno del Estado. El reto es la permanencia de la  sinergia establecida para perpetuar en los presupuestos y 
programas del Estado. 

Con lo que concierne al tema de Acoso y Hostigamiento en las Dependencias de la Administración Pública Estatal, el 04 de noviembre 
del 2015 se instaló el Comité de Vigilancia en el seno de la reunión del Sistema de Igualdad. El comité se encuentra integrado por la 
Secretaria General de Gobierno, Secretaria del Trabajo y Previsión Social, Secretaria de Contraloría, Fiscalía General del Estado y la 
Comisión Estatal de Derechos Humanos, el reto es impulsar la instalación de unidades de atención y asesoría al interior de la APE y 
APM, con personal capacitado en relación al tema e informar del derecho a las mujeres a una vida libre de violencia en el ámbito 
laboral y difundir la Ley estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Ley  de Igualdad entre Mujeres y Hombres 
en el Estado de Chihuahua. 

Además el trabajo continúo en lo que respecta a :  armonizaciones legislativas para incorporar el principio de igualdad y perspectiva 
de género, el  empoderamiento de las mujeres,  la prevención y atención del abuso sexual en niñas, niños y adolescentes , embarazo 
adolescente y  la problemática de la muerte materna  

Respecto a trascender  en la Administración Pública Municipal, se deberá seguir trabajando en la instrucción de las titulares de las 
Instancias para lograr que reporten información a través del Sistema Integral del ICHMujer para los Programas: Chihuahuense para la 
Igualdad entre Mujeres y hombres, Programa Chihuahuense de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y por el derecho 
de las Mujeres a una vida libre de violencia, con la finalidad que sean todas las Instancias las que reporten sus acciones a través del 
mismo. Por otra parte es importante permanecer con la asesoría a fin de que las oficinas de las instancias municipales de las mujeres 
estén independientes del DIF, reciban sueldo conveniente para su actividad y vean la posibilidad de contar con presupuestos para 
personal de apoyo. 

Aún es un reto la continuidad que se puede dar a las acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para prevenir, atender y 
sancionar la violencia contra las mujeres en los cambios de Administraciones Municipales, por lo que será necesario continuar 
promoviendo los programas de trabajo que elaboren al interior de las Instancias Municipales y las apropiadas entregas entre Titulares, 
entregando documentos, equipo de cómputo, muebles de la oficina, y todo lo referente a compromisos por cumplir. 

 

 

 

 





 
170 

 

Objetivos Líneas de 
acción 

Líneas de acción 
ejercidas 

Líneas de 
acción por 

cumplir 2012 2013 2014 2015 
2.- Generar propuestas legislativas y cambios administrativos para 
que las mujeres tomen parte activa en las decisiones, 
responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad de 
condiciones que los hombres 

2.1 1 1 1 1   
2.2     1 1   

2.3 1   1     

3.- Avanzar hacia la participación plena y efectiva de las mujeres 
en la vida económica, social, política y cultural del estado y el 
país, a fin de propiciar las condiciones necesarias para que tomen 
parte activa en todas las decisiones, responsabilidades y 
beneficios del desarrollo en igualdad de condiciones con los 
hombres, erradicando todas aquellas conductas discriminatorias 
que existan en el ámbito social de la población chihuahuense 

3.1 1 1 1 1   
3.2 1 1 1 1   
3.3     1 1   
3.4   1 1     
3.5     1 1   
3.6 1 1 1 1   
3.7   1 1 1   
3.8 1 1 1 1   
3.9   1 1 1   

3.10     1 1   
3.11 1 1 1 1   
3.12   1       
3.13   1   1   
3.14 1 1 1 1   
3.15     1 1   

4.- Prevenir enfermedades propias tanto de mujeres como de 
hombres. 

4.1 1   1 1   
4.2 1   1 1   
4.3 1 1 1 1   
4.4 1   1 1   
4.5 1 1 1 1   
4.6 1 1 1 1   
4.7 1 1 1 1   
4.8 1 1   1   

5.- Fomentar la participación igualitaria entre mujeres y hombres 
en todos los niveles del Sistema Educativo. 

5.1 1 1 1 1   
5.2   1 1 1   
5.3 1 1 1 1   
5.4 1 11 1 1   
5.5 1         
5.6 1 1       
5.7 1 1 1 1   
5.8 1 1 1     
5.9   1 1 1   

5.10 1     1   
5.11       1   

6.- Reducir las desigualdades entre mujeres y hombres en el 
ámbito laboral. 

6.1       1   
6.2       1   
6.3 1         
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Objetivos Líneas de 
acción 

Líneas de acción 
ejercidas 

Líneas de 
acción por 

cumplir 2012 2013 2014 2015 
6.4     1 1   
6.5     1 1   
6.6 1 1 1 1   
6.7   1 1     
6.8   1 1 1   
6.9         1 

6.10          
6.11   1   1   

7.- Impulsar acciones afirmativas y programas para la prevención 
y atención de cualquier tipo o modalidad de violencia contra las 
mujeres. 

7.1 1 1 1 1   
7.2 1 1 1 1   
7.3 1 1 1     
7.4     1 1   
7.5   1 1 1   
7.6     1     
7.7 1 1 1 1   
7.8   1 1     
7.9 1 1 1 1   

7.10 1 1 1 1   

Total líneas de Acción  
67 40 55 48 54 1 

97% 60% 82% 72% 81% 3% 
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Del total de población  beneficiada, el 64% son mujeres y el 36% hombres; el 91%  corresponde a la Población abierta y 
el 9% a Funcionariado Público.La siguiente gráfica  muestra la tendencia creciente de la  población beneficiada por el 
programa del ejercicio 2012 al 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Población Beneficiada del periodo 2012 al 2015 

SEXO 
                  Población Abierta          Funcionariado Público         

2012 2013 2014 2015 TOTAL 2012 2013 2014 2015 TOTAL TOTAL 
Mujeres 470,477 84,531 675,182 1,592,632 2,822,822 10,265 10,030 29,672 183,217 233,184 3,056,006 

Hombres 30,171 36,135 541,712 929,749 1,537,767 5,325 5,405 25,876 145,804 182,410 1,720,177 

Total 500,648 120,666 1,216,894 2,522,381 4,360,589 15,590 15,435 55,548 329,021 415,594 4,776,183 
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Del ejercicio 2012 no se cuenta con la información desagregada. En el caso de los ejercicios 2013 y 2014 un porcentaje de las actividades 
municipales al igual, no se cuenta con la información desagregada. 
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% de actividades del ejercicio 2013 ,2014 y 2015

Mujeres y
Hombres

Exclusivo Mujeres

Esclusivo Hombres

  Cantidad de  actividades realizadas 
Programa o 

Actividad dirigida 
para: 

2013 
Porcentaje 

2014 
Porcentaje 

2015 
Porcentaje 2013-2015 

% % % Porcentaje 
      % 

Mujeres y Hombres 70 76% 100 55% 1462 83% 80% 
Exclusivo Mujeres 20 22% 82 45% 295 17% 19% 

Exclusivo Hombres 2 2% 0 0% 5 0.3% 0% 
Total de 

actividades 92 100% 182 100% 1762 100% 100% 
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PROGRAMA DE AUDITORIAS DE GÉNERO 

En el ejercicio 2014 el ICHMujer impulsó el Programa de Auditorías de Género, como una estrategia medular para transversalizar la 
perspectiva de género en las Dependencias Públicas y analizar los avances de cada una; visibilizar las buenas prácticas , sobretodo, 
diseñar estrategias y procesos efectivos y eficaces para avanzar hacia la institucionalización de la perspectiva de género. Es decir, es 
un proceso que se trabaja de manera personalizada en cada instancia gubernamental, logrando implementar el Programa Auditorías 
de Género en el periodo 2014-2015, con la integración de un equipo de trabajo, el diseño de una Guía de Auditorias de Género y un 
Sistema Informático; con estos recursos se auditaron las siguientes instituciones: Instituto Chihuahuense de la Mujer, Secretaría de 
Economía, Secretaría de Desarrollo Social, Secretaría de Desarrollo Rural, Pensiones Civiles del Estado, H. Congreso del Estado. 

 

Tabla. Concentrado de Auditorías de Género practicadas por el ICHMujer. 

 
Dependencia 

 

Fecha de aplicación 

 

Número de 

personas 

enlaces de 

auditoría 

Calificación 

(Escala de 1 a 100) 

Número de 

conclusiones 

Número de 

recomendaciones 

M H 

Instituto 
Chihuahuense 
de la Mujer 

Agosto a noviembre 

2014. 
3 1 73 27 27 

Secretaría de 
Economía 

Diciembre 2015 a 

febrero 2015. 
5 3 44 21 27 

Secretaría de 
Desarrollo 
Social 

Abril a junio 2015 11 3 50 29 39 

Secretaria de 
Desarrollo 
Rural 

Agosto a octubre 2015 12 2 45 23 44 

Pensiones 
Civiles del 
Estado 

Octubre 2015 a enero 

2016. 
6 5 62 23 46 

Total 37 14 
55 

123 183 

Promedio 7 3 25 37 


